
项目名称：2025年度-2026年度长兴县杭宁高速以西道路保洁垃圾清运采购服务项目（GSCX-2025-001）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 长兴益胜物业
管理有限公司

长兴靓洁保洁
服务有限公司

长兴惠民保洁
服务有限公司

长兴靓点环境
保洁有限公司

1 商务 企业业绩（2分）：投标人自2020年1月1日至今（以合同签订时间为准）具有道路保洁业绩的，每提供一个得0
.5分，最高得2分。
（注：需提供中标通知书和合同原件扫描件加盖投标单位公章，未提供不得分）。

0-2 0.5 1.5 2.0 0.0

2 商务 项目管理员设置（1分）：除委派1名项目负责人外，本项目另委派项目管理员的，每人得0.5分，需提供投标
单位为其缴纳的2024年11月以来（含11月）任一个月社保证明扫描件，否则不得分。此项最多得1分。

0-1 0.5 1.0 1.0 0.5

3 商务 相关作业机具配备等服务保障事项（12分）：
满足本项目机械车辆、设备最低配置要求的条件下，另增加以下作业设备相应加分：
1、增加总质量7吨及以上洗扫车1辆得1分，最多得1分；
2、增加电动保洁车1辆（自行改装的除外）得0.5分，最多得2分；
3、增加总质量不少于15吨的多功能抑尘车1辆得1分，最多得2分；
4、增加垃圾破碎机1台得1分，最多得1分；
5、增加垃圾撕碎机1台得1分，最多得1分；
6、增加轮胎式装载机1辆得1分，最多得1分；7、增加总质量不少于4吨的纯电动洗扫车1辆得1分，最多得1分
；
8、增加总质量不少于18吨的纯电动清洗车1辆得1分，最多得1分；
9、增加总质量不少于12吨的吸污车1辆得1分，最多得1分；
10、增加1台垃圾压缩机的得1分，最多得1分。
注：自持车辆需提供购车发票、车辆行驶证（必须在年审有效期内）等证明文件的原件扫描件，租赁车辆需提
供车辆租赁合同、车辆行驶证（必须在年审有效期内）等证明文件的原件扫描件；除须持证驾驶的车辆以外，
其他自持电动保洁车、自持设备需提供购置发票等证明文件的原件扫描件，租赁电动保洁车、租赁设备需提供
设备租赁合同、购置发票等证明文件的原件扫描件，否则不得分。

0-12 1.0 0.0 12.0 0.0

4 技术 安全措施及保障制度（8分）：根据投标人提供的保洁作业人员及设备的安全措施及保障制度方案进行评分，
方案合理性、科学性、全面得6-8分，方案较合理得3-6分，方案内容不严谨、考虑不周全或未提供视情况得0-
3分。

0-8 5.0 6.0 7.0 5.0

5 技术 人员培训（8分）：为保证服务人员的服务质量水平，投标人提供相应的培训制度，包括岗前培训和在岗培训
，培训内容包含服务态度、岗位技能、职业道德、及各种安全作业等知识的培训，培训方案完善且有针对性、
清晰可行得6-8分，培训方案较为合理、基本清晰得3-6分，培训方案不可行、不合理或未提供的视情况得0-3
分。

0-8 5.0 6.0 7.0 6.0

6 技术 应急预案（9分）：对保洁作业过程中，涉及突发情况（如发生交通事故现场处理等突发问题或保洁作业中的
纠纷处理、110联动 、数字城管、创建督查等）的应急响应进行打分，响应时间及处理方案详细合理得6-9分
，响应时间及处理方案较好的得3-6分，未设置或不合理视情况得0-3分。

0-9 5.0 7.0 8.0 6.0

7.1 技术 保洁作业方案的可行性（10分）：保洁作业方案实际可行性强，针对性强的，得8—10分；保洁作业方案实际
可行性较强、基本合理可行的，得5—8分；保洁作业方案针对性较差、欠缺合理性的，得0-5分；方案未提供
不得分。

0-10 6.0 7.0 9.0 7.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家1）（专家1）
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7.2 技术 作业管理各项制度措施设定的合理性和有效性（15分）：（1）质量管理体系（针对本项目制订具体质量管理
考核细则）：方案科学、合理、高效的得2-3分；方案较合理、针对性较强的得1-2分；方案设定针对性较差的
得0-1分。
（2）安全生产管理（安全生产管理制度、安全管理台帐、安全生产培训记录等）：方案科学、合理、高效的
得2-3分；方案较合理、针对性较强的得1-2分；方案设定针对性较差的得0-1分。
（3）职工保障（职工薪资、福利、假期管理体系等职工保障制度）方案科学、合理、高效的得2-3分；方案较
合理、针对性较强的得1-2分；方案设定针对性较差的得0-1分。
（4）组织管理体系：方案科学、合理、高效的得2-3分；方案较合理、针对性较强的得1-2分；方案设定针对
性较差的得0-1分。
（5）财务管理：方案科学、合理、高效的得2-3分；方案较合理、针对性较强的得1-2分；方案设定针对性较
差的得0-1分。
以上方案未提供不得分。

0-15 10.0 12.0 13.0 11.0

7.3 技术 对突击保障任务的响应时间及处理方案（10分）：按响应时间及处理方案是否完善、科学、合理评分。方案科
学有效的，得8-10分；方案可行的，得5-8分，方案差的得0-5分。方案未提供不得分。

0-10 6.0 7.0 8.0 7.0

8 技术 针对本项目的合理化建议（5分）：供应商每提供一项针对本采购项目的合理化建议并经专家认定为切实可行
的得1分，最多得5分。未提供不得分。

0-5 0.0 3.0 3.0 2.0

合计 0-80 39.0 50.5 70.0 44.5

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年度-2026年度长兴县杭宁高速以西道路保洁垃圾清运采购服务项目（GSCX-2025-001）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 长兴益胜物业
管理有限公司

长兴靓洁保洁
服务有限公司

长兴惠民保洁
服务有限公司

长兴靓点环境
保洁有限公司

1 商务 企业业绩（2分）：投标人自2020年1月1日至今（以合同签订时间为准）具有道路保洁业绩的，每提供一个得0
.5分，最高得2分。
（注：需提供中标通知书和合同原件扫描件加盖投标单位公章，未提供不得分）。

0-2 0.5 1.5 2.0 0.0

2 商务 项目管理员设置（1分）：除委派1名项目负责人外，本项目另委派项目管理员的，每人得0.5分，需提供投标
单位为其缴纳的2024年11月以来（含11月）任一个月社保证明扫描件，否则不得分。此项最多得1分。

0-1 0.5 1.0 1.0 0.5

3 商务 相关作业机具配备等服务保障事项（12分）：
满足本项目机械车辆、设备最低配置要求的条件下，另增加以下作业设备相应加分：
1、增加总质量7吨及以上洗扫车1辆得1分，最多得1分；
2、增加电动保洁车1辆（自行改装的除外）得0.5分，最多得2分；
3、增加总质量不少于15吨的多功能抑尘车1辆得1分，最多得2分；
4、增加垃圾破碎机1台得1分，最多得1分；
5、增加垃圾撕碎机1台得1分，最多得1分；
6、增加轮胎式装载机1辆得1分，最多得1分；7、增加总质量不少于4吨的纯电动洗扫车1辆得1分，最多得1分
；
8、增加总质量不少于18吨的纯电动清洗车1辆得1分，最多得1分；
9、增加总质量不少于12吨的吸污车1辆得1分，最多得1分；
10、增加1台垃圾压缩机的得1分，最多得1分。
注：自持车辆需提供购车发票、车辆行驶证（必须在年审有效期内）等证明文件的原件扫描件，租赁车辆需提
供车辆租赁合同、车辆行驶证（必须在年审有效期内）等证明文件的原件扫描件；除须持证驾驶的车辆以外，
其他自持电动保洁车、自持设备需提供购置发票等证明文件的原件扫描件，租赁电动保洁车、租赁设备需提供
设备租赁合同、购置发票等证明文件的原件扫描件，否则不得分。

0-12 1.0 0.0 12.0 0.0

4 技术 安全措施及保障制度（8分）：根据投标人提供的保洁作业人员及设备的安全措施及保障制度方案进行评分，
方案合理性、科学性、全面得6-8分，方案较合理得3-6分，方案内容不严谨、考虑不周全或未提供视情况得0-
3分。

0-8 4.0 5.0 6.0 5.0

5 技术 人员培训（8分）：为保证服务人员的服务质量水平，投标人提供相应的培训制度，包括岗前培训和在岗培训
，培训内容包含服务态度、岗位技能、职业道德、及各种安全作业等知识的培训，培训方案完善且有针对性、
清晰可行得6-8分，培训方案较为合理、基本清晰得3-6分，培训方案不可行、不合理或未提供的视情况得0-3
分。

0-8 5.0 6.0 7.0 6.0

6 技术 应急预案（9分）：对保洁作业过程中，涉及突发情况（如发生交通事故现场处理等突发问题或保洁作业中的
纠纷处理、110联动 、数字城管、创建督查等）的应急响应进行打分，响应时间及处理方案详细合理得6-9分
，响应时间及处理方案较好的得3-6分，未设置或不合理视情况得0-3分。

0-9 6.0 7.0 8.0 7.0

7.1 技术 保洁作业方案的可行性（10分）：保洁作业方案实际可行性强，针对性强的，得8—10分；保洁作业方案实际
可行性较强、基本合理可行的，得5—8分；保洁作业方案针对性较差、欠缺合理性的，得0-5分；方案未提供
不得分。

0-10 7.0 8.0 9.0 7.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家2）（专家2）

技术商务资信评分明细表
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7.2 技术 作业管理各项制度措施设定的合理性和有效性（15分）：（1）质量管理体系（针对本项目制订具体质量管理
考核细则）：方案科学、合理、高效的得2-3分；方案较合理、针对性较强的得1-2分；方案设定针对性较差的
得0-1分。
（2）安全生产管理（安全生产管理制度、安全管理台帐、安全生产培训记录等）：方案科学、合理、高效的
得2-3分；方案较合理、针对性较强的得1-2分；方案设定针对性较差的得0-1分。
（3）职工保障（职工薪资、福利、假期管理体系等职工保障制度）方案科学、合理、高效的得2-3分；方案较
合理、针对性较强的得1-2分；方案设定针对性较差的得0-1分。
（4）组织管理体系：方案科学、合理、高效的得2-3分；方案较合理、针对性较强的得1-2分；方案设定针对
性较差的得0-1分。
（5）财务管理：方案科学、合理、高效的得2-3分；方案较合理、针对性较强的得1-2分；方案设定针对性较
差的得0-1分。
以上方案未提供不得分。

0-15 9.0 11.0 12.0 10.0

7.3 技术 对突击保障任务的响应时间及处理方案（10分）：按响应时间及处理方案是否完善、科学、合理评分。方案科
学有效的，得8-10分；方案可行的，得5-8分，方案差的得0-5分。方案未提供不得分。

0-10 6.0 7.0 8.0 7.0

8 技术 针对本项目的合理化建议（5分）：供应商每提供一项针对本采购项目的合理化建议并经专家认定为切实可行
的得1分，最多得5分。未提供不得分。

0-5 0.0 5.0 5.0 3.0

合计 0-80 39.0 51.5 70.0 45.5

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年度-2026年度长兴县杭宁高速以西道路保洁垃圾清运采购服务项目（GSCX-2025-001）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 长兴益胜物业
管理有限公司

长兴靓洁保洁
服务有限公司

长兴惠民保洁
服务有限公司

长兴靓点环境
保洁有限公司

1 商务 企业业绩（2分）：投标人自2020年1月1日至今（以合同签订时间为准）具有道路保洁业绩的，每提供一个得0
.5分，最高得2分。
（注：需提供中标通知书和合同原件扫描件加盖投标单位公章，未提供不得分）。

0-2 0.5 1.5 2.0 0.0

2 商务 项目管理员设置（1分）：除委派1名项目负责人外，本项目另委派项目管理员的，每人得0.5分，需提供投标
单位为其缴纳的2024年11月以来（含11月）任一个月社保证明扫描件，否则不得分。此项最多得1分。

0-1 0.5 1.0 1.0 0.5

3 商务 相关作业机具配备等服务保障事项（12分）：
满足本项目机械车辆、设备最低配置要求的条件下，另增加以下作业设备相应加分：
1、增加总质量7吨及以上洗扫车1辆得1分，最多得1分；
2、增加电动保洁车1辆（自行改装的除外）得0.5分，最多得2分；
3、增加总质量不少于15吨的多功能抑尘车1辆得1分，最多得2分；
4、增加垃圾破碎机1台得1分，最多得1分；
5、增加垃圾撕碎机1台得1分，最多得1分；
6、增加轮胎式装载机1辆得1分，最多得1分；7、增加总质量不少于4吨的纯电动洗扫车1辆得1分，最多得1分
；
8、增加总质量不少于18吨的纯电动清洗车1辆得1分，最多得1分；
9、增加总质量不少于12吨的吸污车1辆得1分，最多得1分；
10、增加1台垃圾压缩机的得1分，最多得1分。
注：自持车辆需提供购车发票、车辆行驶证（必须在年审有效期内）等证明文件的原件扫描件，租赁车辆需提
供车辆租赁合同、车辆行驶证（必须在年审有效期内）等证明文件的原件扫描件；除须持证驾驶的车辆以外，
其他自持电动保洁车、自持设备需提供购置发票等证明文件的原件扫描件，租赁电动保洁车、租赁设备需提供
设备租赁合同、购置发票等证明文件的原件扫描件，否则不得分。

0-12 1.0 0.0 12.0 0.0

4 技术 安全措施及保障制度（8分）：根据投标人提供的保洁作业人员及设备的安全措施及保障制度方案进行评分，
方案合理性、科学性、全面得6-8分，方案较合理得3-6分，方案内容不严谨、考虑不周全或未提供视情况得0-
3分。

0-8 5.0 5.0 7.0 5.0

5 技术 人员培训（8分）：为保证服务人员的服务质量水平，投标人提供相应的培训制度，包括岗前培训和在岗培训
，培训内容包含服务态度、岗位技能、职业道德、及各种安全作业等知识的培训，培训方案完善且有针对性、
清晰可行得6-8分，培训方案较为合理、基本清晰得3-6分，培训方案不可行、不合理或未提供的视情况得0-3
分。

0-8 5.0 5.0 7.0 5.0

6 技术 应急预案（9分）：对保洁作业过程中，涉及突发情况（如发生交通事故现场处理等突发问题或保洁作业中的
纠纷处理、110联动 、数字城管、创建督查等）的应急响应进行打分，响应时间及处理方案详细合理得6-9分
，响应时间及处理方案较好的得3-6分，未设置或不合理视情况得0-3分。

0-9 6.0 6.0 8.0 6.0

7.1 技术 保洁作业方案的可行性（10分）：保洁作业方案实际可行性强，针对性强的，得8—10分；保洁作业方案实际
可行性较强、基本合理可行的，得5—8分；保洁作业方案针对性较差、欠缺合理性的，得0-5分；方案未提供
不得分。

0-10 7.0 7.0 9.0 7.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家3）（专家3）

技术商务资信评分明细表
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7.2 技术 作业管理各项制度措施设定的合理性和有效性（15分）：（1）质量管理体系（针对本项目制订具体质量管理
考核细则）：方案科学、合理、高效的得2-3分；方案较合理、针对性较强的得1-2分；方案设定针对性较差的
得0-1分。
（2）安全生产管理（安全生产管理制度、安全管理台帐、安全生产培训记录等）：方案科学、合理、高效的
得2-3分；方案较合理、针对性较强的得1-2分；方案设定针对性较差的得0-1分。
（3）职工保障（职工薪资、福利、假期管理体系等职工保障制度）方案科学、合理、高效的得2-3分；方案较
合理、针对性较强的得1-2分；方案设定针对性较差的得0-1分。
（4）组织管理体系：方案科学、合理、高效的得2-3分；方案较合理、针对性较强的得1-2分；方案设定针对
性较差的得0-1分。
（5）财务管理：方案科学、合理、高效的得2-3分；方案较合理、针对性较强的得1-2分；方案设定针对性较
差的得0-1分。
以上方案未提供不得分。

0-15 5.0 10.0 13.0 6.0

7.3 技术 对突击保障任务的响应时间及处理方案（10分）：按响应时间及处理方案是否完善、科学、合理评分。方案科
学有效的，得8-10分；方案可行的，得5-8分，方案差的得0-5分。方案未提供不得分。

0-10 6.0 6.0 9.0 6.0

8 技术 针对本项目的合理化建议（5分）：供应商每提供一项针对本采购项目的合理化建议并经专家认定为切实可行
的得1分，最多得5分。未提供不得分。

0-5 0.0 3.0 5.0 3.0

合计 0-80 36.0 44.5 73.0 38.5

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年度-2026年度长兴县杭宁高速以西道路保洁垃圾清运采购服务项目（GSCX-2025-001）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 长兴益胜物业
管理有限公司

长兴靓洁保洁
服务有限公司

长兴惠民保洁
服务有限公司

长兴靓点环境
保洁有限公司

1 商务 企业业绩（2分）：投标人自2020年1月1日至今（以合同签订时间为准）具有道路保洁业绩的，每提供一个得0
.5分，最高得2分。
（注：需提供中标通知书和合同原件扫描件加盖投标单位公章，未提供不得分）。

0-2 0.5 1.5 2.0 0.0

2 商务 项目管理员设置（1分）：除委派1名项目负责人外，本项目另委派项目管理员的，每人得0.5分，需提供投标
单位为其缴纳的2024年11月以来（含11月）任一个月社保证明扫描件，否则不得分。此项最多得1分。

0-1 0.5 1.0 1.0 0.5

3 商务 相关作业机具配备等服务保障事项（12分）：
满足本项目机械车辆、设备最低配置要求的条件下，另增加以下作业设备相应加分：
1、增加总质量7吨及以上洗扫车1辆得1分，最多得1分；
2、增加电动保洁车1辆（自行改装的除外）得0.5分，最多得2分；
3、增加总质量不少于15吨的多功能抑尘车1辆得1分，最多得2分；
4、增加垃圾破碎机1台得1分，最多得1分；
5、增加垃圾撕碎机1台得1分，最多得1分；
6、增加轮胎式装载机1辆得1分，最多得1分；7、增加总质量不少于4吨的纯电动洗扫车1辆得1分，最多得1分
；
8、增加总质量不少于18吨的纯电动清洗车1辆得1分，最多得1分；
9、增加总质量不少于12吨的吸污车1辆得1分，最多得1分；
10、增加1台垃圾压缩机的得1分，最多得1分。
注：自持车辆需提供购车发票、车辆行驶证（必须在年审有效期内）等证明文件的原件扫描件，租赁车辆需提
供车辆租赁合同、车辆行驶证（必须在年审有效期内）等证明文件的原件扫描件；除须持证驾驶的车辆以外，
其他自持电动保洁车、自持设备需提供购置发票等证明文件的原件扫描件，租赁电动保洁车、租赁设备需提供
设备租赁合同、购置发票等证明文件的原件扫描件，否则不得分。

0-12 1.0 0.0 12.0 0.0

4 技术 安全措施及保障制度（8分）：根据投标人提供的保洁作业人员及设备的安全措施及保障制度方案进行评分，
方案合理性、科学性、全面得6-8分，方案较合理得3-6分，方案内容不严谨、考虑不周全或未提供视情况得0-
3分。

0-8 5.0 6.0 7.0 6.0

5 技术 人员培训（8分）：为保证服务人员的服务质量水平，投标人提供相应的培训制度，包括岗前培训和在岗培训
，培训内容包含服务态度、岗位技能、职业道德、及各种安全作业等知识的培训，培训方案完善且有针对性、
清晰可行得6-8分，培训方案较为合理、基本清晰得3-6分，培训方案不可行、不合理或未提供的视情况得0-3
分。

0-8 5.0 6.0 7.0 6.0

6 技术 应急预案（9分）：对保洁作业过程中，涉及突发情况（如发生交通事故现场处理等突发问题或保洁作业中的
纠纷处理、110联动 、数字城管、创建督查等）的应急响应进行打分，响应时间及处理方案详细合理得6-9分
，响应时间及处理方案较好的得3-6分，未设置或不合理视情况得0-3分。

0-9 6.0 7.0 8.0 6.0

7.1 技术 保洁作业方案的可行性（10分）：保洁作业方案实际可行性强，针对性强的，得8—10分；保洁作业方案实际
可行性较强、基本合理可行的，得5—8分；保洁作业方案针对性较差、欠缺合理性的，得0-5分；方案未提供
不得分。

0-10 7.0 7.0 8.0 7.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家4）（专家4）

技术商务资信评分明细表
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7.2 技术 作业管理各项制度措施设定的合理性和有效性（15分）：（1）质量管理体系（针对本项目制订具体质量管理
考核细则）：方案科学、合理、高效的得2-3分；方案较合理、针对性较强的得1-2分；方案设定针对性较差的
得0-1分。
（2）安全生产管理（安全生产管理制度、安全管理台帐、安全生产培训记录等）：方案科学、合理、高效的
得2-3分；方案较合理、针对性较强的得1-2分；方案设定针对性较差的得0-1分。
（3）职工保障（职工薪资、福利、假期管理体系等职工保障制度）方案科学、合理、高效的得2-3分；方案较
合理、针对性较强的得1-2分；方案设定针对性较差的得0-1分。
（4）组织管理体系：方案科学、合理、高效的得2-3分；方案较合理、针对性较强的得1-2分；方案设定针对
性较差的得0-1分。
（5）财务管理：方案科学、合理、高效的得2-3分；方案较合理、针对性较强的得1-2分；方案设定针对性较
差的得0-1分。
以上方案未提供不得分。

0-15 9.0 10.0 12.0 9.0

7.3 技术 对突击保障任务的响应时间及处理方案（10分）：按响应时间及处理方案是否完善、科学、合理评分。方案科
学有效的，得8-10分；方案可行的，得5-8分，方案差的得0-5分。方案未提供不得分。

0-10 7.0 7.0 8.0 7.0

8 技术 针对本项目的合理化建议（5分）：供应商每提供一项针对本采购项目的合理化建议并经专家认定为切实可行
的得1分，最多得5分。未提供不得分。

0-5 0.0 5.0 5.0 3.0

合计 0-80 41.0 50.5 70.0 44.5

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年度-2026年度长兴县杭宁高速以西道路保洁垃圾清运采购服务项目（GSCX-2025-001）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 长兴益胜物业
管理有限公司

长兴靓洁保洁
服务有限公司

长兴惠民保洁
服务有限公司

长兴靓点环境
保洁有限公司

1 商务 企业业绩（2分）：投标人自2020年1月1日至今（以合同签订时间为准）具有道路保洁业绩的，每提供一个得0
.5分，最高得2分。
（注：需提供中标通知书和合同原件扫描件加盖投标单位公章，未提供不得分）。

0-2 0.5 1.5 2.0 0.0

2 商务 项目管理员设置（1分）：除委派1名项目负责人外，本项目另委派项目管理员的，每人得0.5分，需提供投标
单位为其缴纳的2024年11月以来（含11月）任一个月社保证明扫描件，否则不得分。此项最多得1分。

0-1 0.5 1.0 1.0 0.5

3 商务 相关作业机具配备等服务保障事项（12分）：
满足本项目机械车辆、设备最低配置要求的条件下，另增加以下作业设备相应加分：
1、增加总质量7吨及以上洗扫车1辆得1分，最多得1分；
2、增加电动保洁车1辆（自行改装的除外）得0.5分，最多得2分；
3、增加总质量不少于15吨的多功能抑尘车1辆得1分，最多得2分；
4、增加垃圾破碎机1台得1分，最多得1分；
5、增加垃圾撕碎机1台得1分，最多得1分；
6、增加轮胎式装载机1辆得1分，最多得1分；7、增加总质量不少于4吨的纯电动洗扫车1辆得1分，最多得1分
；
8、增加总质量不少于18吨的纯电动清洗车1辆得1分，最多得1分；
9、增加总质量不少于12吨的吸污车1辆得1分，最多得1分；
10、增加1台垃圾压缩机的得1分，最多得1分。
注：自持车辆需提供购车发票、车辆行驶证（必须在年审有效期内）等证明文件的原件扫描件，租赁车辆需提
供车辆租赁合同、车辆行驶证（必须在年审有效期内）等证明文件的原件扫描件；除须持证驾驶的车辆以外，
其他自持电动保洁车、自持设备需提供购置发票等证明文件的原件扫描件，租赁电动保洁车、租赁设备需提供
设备租赁合同、购置发票等证明文件的原件扫描件，否则不得分。

0-12 1.0 0.0 12.0 0.0

4 技术 安全措施及保障制度（8分）：根据投标人提供的保洁作业人员及设备的安全措施及保障制度方案进行评分，
方案合理性、科学性、全面得6-8分，方案较合理得3-6分，方案内容不严谨、考虑不周全或未提供视情况得0-
3分。

0-8 5.0 5.0 8.0 5.0

5 技术 人员培训（8分）：为保证服务人员的服务质量水平，投标人提供相应的培训制度，包括岗前培训和在岗培训
，培训内容包含服务态度、岗位技能、职业道德、及各种安全作业等知识的培训，培训方案完善且有针对性、
清晰可行得6-8分，培训方案较为合理、基本清晰得3-6分，培训方案不可行、不合理或未提供的视情况得0-3
分。

0-8 5.0 5.0 7.0 5.0

6 技术 应急预案（9分）：对保洁作业过程中，涉及突发情况（如发生交通事故现场处理等突发问题或保洁作业中的
纠纷处理、110联动 、数字城管、创建督查等）的应急响应进行打分，响应时间及处理方案详细合理得6-9分
，响应时间及处理方案较好的得3-6分，未设置或不合理视情况得0-3分。

0-9 5.0 5.0 8.0 5.0

7.1 技术 保洁作业方案的可行性（10分）：保洁作业方案实际可行性强，针对性强的，得8—10分；保洁作业方案实际
可行性较强、基本合理可行的，得5—8分；保洁作业方案针对性较差、欠缺合理性的，得0-5分；方案未提供
不得分。

0-10 6.0 6.0 9.0 6.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家5）（专家5）

技术商务资信评分明细表
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7.2 技术 作业管理各项制度措施设定的合理性和有效性（15分）：（1）质量管理体系（针对本项目制订具体质量管理
考核细则）：方案科学、合理、高效的得2-3分；方案较合理、针对性较强的得1-2分；方案设定针对性较差的
得0-1分。
（2）安全生产管理（安全生产管理制度、安全管理台帐、安全生产培训记录等）：方案科学、合理、高效的
得2-3分；方案较合理、针对性较强的得1-2分；方案设定针对性较差的得0-1分。
（3）职工保障（职工薪资、福利、假期管理体系等职工保障制度）方案科学、合理、高效的得2-3分；方案较
合理、针对性较强的得1-2分；方案设定针对性较差的得0-1分。
（4）组织管理体系：方案科学、合理、高效的得2-3分；方案较合理、针对性较强的得1-2分；方案设定针对
性较差的得0-1分。
（5）财务管理：方案科学、合理、高效的得2-3分；方案较合理、针对性较强的得1-2分；方案设定针对性较
差的得0-1分。
以上方案未提供不得分。

0-15 8.0 9.0 14.0 8.0

7.3 技术 对突击保障任务的响应时间及处理方案（10分）：按响应时间及处理方案是否完善、科学、合理评分。方案科
学有效的，得8-10分；方案可行的，得5-8分，方案差的得0-5分。方案未提供不得分。

0-10 6.0 6.0 10.0 6.0

8 技术 针对本项目的合理化建议（5分）：供应商每提供一项针对本采购项目的合理化建议并经专家认定为切实可行
的得1分，最多得5分。未提供不得分。

0-5 2.0 3.0 4.0 2.0

合计 0-80 39.0 41.5 75.0 37.5

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年度-2026年度长兴县杭宁高速以西道路保洁垃圾清运采购服务项目（GSCX-2025-001）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 长兴益胜物业
管理有限公司

长兴靓洁保洁
服务有限公司

长兴惠民保洁
服务有限公司

长兴靓点环境
保洁有限公司

1 商务 企业业绩（2分）：投标人自2020年1月1日至今（以合同签订时间为准）具有道路保洁业绩的，每提供一个得0
.5分，最高得2分。
（注：需提供中标通知书和合同原件扫描件加盖投标单位公章，未提供不得分）。

0-2 0.5 1.5 2.0 0.0

2 商务 项目管理员设置（1分）：除委派1名项目负责人外，本项目另委派项目管理员的，每人得0.5分，需提供投标
单位为其缴纳的2024年11月以来（含11月）任一个月社保证明扫描件，否则不得分。此项最多得1分。

0-1 0.5 1.0 1.0 0.5

3 商务 相关作业机具配备等服务保障事项（12分）：
满足本项目机械车辆、设备最低配置要求的条件下，另增加以下作业设备相应加分：
1、增加总质量7吨及以上洗扫车1辆得1分，最多得1分；
2、增加电动保洁车1辆（自行改装的除外）得0.5分，最多得2分；
3、增加总质量不少于15吨的多功能抑尘车1辆得1分，最多得2分；
4、增加垃圾破碎机1台得1分，最多得1分；
5、增加垃圾撕碎机1台得1分，最多得1分；
6、增加轮胎式装载机1辆得1分，最多得1分；7、增加总质量不少于4吨的纯电动洗扫车1辆得1分，最多得1分
；
8、增加总质量不少于18吨的纯电动清洗车1辆得1分，最多得1分；
9、增加总质量不少于12吨的吸污车1辆得1分，最多得1分；
10、增加1台垃圾压缩机的得1分，最多得1分。
注：自持车辆需提供购车发票、车辆行驶证（必须在年审有效期内）等证明文件的原件扫描件，租赁车辆需提
供车辆租赁合同、车辆行驶证（必须在年审有效期内）等证明文件的原件扫描件；除须持证驾驶的车辆以外，
其他自持电动保洁车、自持设备需提供购置发票等证明文件的原件扫描件，租赁电动保洁车、租赁设备需提供
设备租赁合同、购置发票等证明文件的原件扫描件，否则不得分。

0-12 1.0 0.0 12.0 0.0

4 技术 安全措施及保障制度（8分）：根据投标人提供的保洁作业人员及设备的安全措施及保障制度方案进行评分，
方案合理性、科学性、全面得6-8分，方案较合理得3-6分，方案内容不严谨、考虑不周全或未提供视情况得0-
3分。

0-8 5.0 5.0 6.0 5.0

5 技术 人员培训（8分）：为保证服务人员的服务质量水平，投标人提供相应的培训制度，包括岗前培训和在岗培训
，培训内容包含服务态度、岗位技能、职业道德、及各种安全作业等知识的培训，培训方案完善且有针对性、
清晰可行得6-8分，培训方案较为合理、基本清晰得3-6分，培训方案不可行、不合理或未提供的视情况得0-3
分。

0-8 5.0 6.0 7.0 6.0

6 技术 应急预案（9分）：对保洁作业过程中，涉及突发情况（如发生交通事故现场处理等突发问题或保洁作业中的
纠纷处理、110联动 、数字城管、创建督查等）的应急响应进行打分，响应时间及处理方案详细合理得6-9分
，响应时间及处理方案较好的得3-6分，未设置或不合理视情况得0-3分。

0-9 5.0 6.0 8.0 7.0

7.1 技术 保洁作业方案的可行性（10分）：保洁作业方案实际可行性强，针对性强的，得8—10分；保洁作业方案实际
可行性较强、基本合理可行的，得5—8分；保洁作业方案针对性较差、欠缺合理性的，得0-5分；方案未提供
不得分。

0-10 5.0 6.0 7.0 7.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家6）（专家6）

技术商务资信评分明细表
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7.2 技术 作业管理各项制度措施设定的合理性和有效性（15分）：（1）质量管理体系（针对本项目制订具体质量管理
考核细则）：方案科学、合理、高效的得2-3分；方案较合理、针对性较强的得1-2分；方案设定针对性较差的
得0-1分。
（2）安全生产管理（安全生产管理制度、安全管理台帐、安全生产培训记录等）：方案科学、合理、高效的
得2-3分；方案较合理、针对性较强的得1-2分；方案设定针对性较差的得0-1分。
（3）职工保障（职工薪资、福利、假期管理体系等职工保障制度）方案科学、合理、高效的得2-3分；方案较
合理、针对性较强的得1-2分；方案设定针对性较差的得0-1分。
（4）组织管理体系：方案科学、合理、高效的得2-3分；方案较合理、针对性较强的得1-2分；方案设定针对
性较差的得0-1分。
（5）财务管理：方案科学、合理、高效的得2-3分；方案较合理、针对性较强的得1-2分；方案设定针对性较
差的得0-1分。
以上方案未提供不得分。

0-15 8.0 9.0 12.0 9.0

7.3 技术 对突击保障任务的响应时间及处理方案（10分）：按响应时间及处理方案是否完善、科学、合理评分。方案科
学有效的，得8-10分；方案可行的，得5-8分，方案差的得0-5分。方案未提供不得分。

0-10 5.0 6.0 7.0 6.0

8 技术 针对本项目的合理化建议（5分）：供应商每提供一项针对本采购项目的合理化建议并经专家认定为切实可行
的得1分，最多得5分。未提供不得分。

0-5 0.0 2.0 3.0 2.0

合计 0-80 35.0 42.5 65.0 42.5

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年度-2026年度长兴县杭宁高速以西道路保洁垃圾清运采购服务项目（GSCX-2025-001）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 长兴益胜物业
管理有限公司

长兴靓洁保洁
服务有限公司

长兴惠民保洁
服务有限公司

长兴靓点环境
保洁有限公司

1 商务 企业业绩（2分）：投标人自2020年1月1日至今（以合同签订时间为准）具有道路保洁业绩的，每提供一个得0
.5分，最高得2分。
（注：需提供中标通知书和合同原件扫描件加盖投标单位公章，未提供不得分）。

0-2 0.5 1.5 2.0 0.0

2 商务 项目管理员设置（1分）：除委派1名项目负责人外，本项目另委派项目管理员的，每人得0.5分，需提供投标
单位为其缴纳的2024年11月以来（含11月）任一个月社保证明扫描件，否则不得分。此项最多得1分。

0-1 0.5 1.0 1.0 0.5

3 商务 相关作业机具配备等服务保障事项（12分）：
满足本项目机械车辆、设备最低配置要求的条件下，另增加以下作业设备相应加分：
1、增加总质量7吨及以上洗扫车1辆得1分，最多得1分；
2、增加电动保洁车1辆（自行改装的除外）得0.5分，最多得2分；
3、增加总质量不少于15吨的多功能抑尘车1辆得1分，最多得2分；
4、增加垃圾破碎机1台得1分，最多得1分；
5、增加垃圾撕碎机1台得1分，最多得1分；
6、增加轮胎式装载机1辆得1分，最多得1分；7、增加总质量不少于4吨的纯电动洗扫车1辆得1分，最多得1分
；
8、增加总质量不少于18吨的纯电动清洗车1辆得1分，最多得1分；
9、增加总质量不少于12吨的吸污车1辆得1分，最多得1分；
10、增加1台垃圾压缩机的得1分，最多得1分。
注：自持车辆需提供购车发票、车辆行驶证（必须在年审有效期内）等证明文件的原件扫描件，租赁车辆需提
供车辆租赁合同、车辆行驶证（必须在年审有效期内）等证明文件的原件扫描件；除须持证驾驶的车辆以外，
其他自持电动保洁车、自持设备需提供购置发票等证明文件的原件扫描件，租赁电动保洁车、租赁设备需提供
设备租赁合同、购置发票等证明文件的原件扫描件，否则不得分。

0-12 1.0 0.0 12.0 0.0

4 技术 安全措施及保障制度（8分）：根据投标人提供的保洁作业人员及设备的安全措施及保障制度方案进行评分，
方案合理性、科学性、全面得6-8分，方案较合理得3-6分，方案内容不严谨、考虑不周全或未提供视情况得0-
3分。

0-8 5.0 6.0 7.0 6.0

5 技术 人员培训（8分）：为保证服务人员的服务质量水平，投标人提供相应的培训制度，包括岗前培训和在岗培训
，培训内容包含服务态度、岗位技能、职业道德、及各种安全作业等知识的培训，培训方案完善且有针对性、
清晰可行得6-8分，培训方案较为合理、基本清晰得3-6分，培训方案不可行、不合理或未提供的视情况得0-3
分。

0-8 4.0 6.0 7.0 5.0

6 技术 应急预案（9分）：对保洁作业过程中，涉及突发情况（如发生交通事故现场处理等突发问题或保洁作业中的
纠纷处理、110联动 、数字城管、创建督查等）的应急响应进行打分，响应时间及处理方案详细合理得6-9分
，响应时间及处理方案较好的得3-6分，未设置或不合理视情况得0-3分。

0-9 4.0 6.0 8.0 5.0

7.1 技术 保洁作业方案的可行性（10分）：保洁作业方案实际可行性强，针对性强的，得8—10分；保洁作业方案实际
可行性较强、基本合理可行的，得5—8分；保洁作业方案针对性较差、欠缺合理性的，得0-5分；方案未提供
不得分。

0-10 5.0 7.0 9.0 6.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家7）（专家7）

技术商务资信评分明细表
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7.2 技术 作业管理各项制度措施设定的合理性和有效性（15分）：（1）质量管理体系（针对本项目制订具体质量管理
考核细则）：方案科学、合理、高效的得2-3分；方案较合理、针对性较强的得1-2分；方案设定针对性较差的
得0-1分。
（2）安全生产管理（安全生产管理制度、安全管理台帐、安全生产培训记录等）：方案科学、合理、高效的
得2-3分；方案较合理、针对性较强的得1-2分；方案设定针对性较差的得0-1分。
（3）职工保障（职工薪资、福利、假期管理体系等职工保障制度）方案科学、合理、高效的得2-3分；方案较
合理、针对性较强的得1-2分；方案设定针对性较差的得0-1分。
（4）组织管理体系：方案科学、合理、高效的得2-3分；方案较合理、针对性较强的得1-2分；方案设定针对
性较差的得0-1分。
（5）财务管理：方案科学、合理、高效的得2-3分；方案较合理、针对性较强的得1-2分；方案设定针对性较
差的得0-1分。
以上方案未提供不得分。

0-15 8.0 10.0 12.0 9.0

7.3 技术 对突击保障任务的响应时间及处理方案（10分）：按响应时间及处理方案是否完善、科学、合理评分。方案科
学有效的，得8-10分；方案可行的，得5-8分，方案差的得0-5分。方案未提供不得分。

0-10 7.0 8.0 9.0 8.0

8 技术 针对本项目的合理化建议（5分）：供应商每提供一项针对本采购项目的合理化建议并经专家认定为切实可行
的得1分，最多得5分。未提供不得分。

0-5 0.0 5.0 5.0 3.0

合计 0-80 35.0 50.5 72.0 42.5

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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