
技术技术商务商务评分明细 评分明细 （专家1）（专家1）  

项目名称:  台州市中西医结合医院检后管理平台采购（CC023C12071-2）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

杭州希和信
息技术有限

公司

杭州聚仁医
疗科技有限

公司

杭州图特信
息科技有限

公司

1 商务
投标单位提供质量管理体系认证、环境管理体系认证、职业健康安全管理体系认证，每项得1
分，得3分。商务技术文件中须提供证书复印件，否则不得分。

0-3 3.0 0.0 1.0

2 商务
成功案例：2020年1月1日至今承担过医院健康管理系统软件类似项目，每个合同得1分，最高得
3分。商务技术文件中须提供合同复印件，否则不得分。

0-3 3.0 2.0 2.0

3 商务

投标单位如已取得健康管理系统，数据采集系统、慢病评估系统、健康促进系统、健康统计分
析软件、健康在线互动软件、智能阳性跟踪系统、智能诊后随访系统、专病管理系统、健康画
像数据分析系统相应的软件著作权证书，每提供1个证书得1分，最高得10分。商务技术文件中
须提供证书复印件，否则不得分。

0-10 10.0 1.0 1.0

4 商务

1.拟派团队人员中具备PMP证书、售后服务认证证书，每提供一个得1分，最高得2分，不提供不
得分。
2.根据提供的项目负责人及项目服务团队人员配备情况进行打分，包括资质、人数、技术力
量、经验等。0-3分。
商务技术文件中须提供相关证书复印件及相应人员在本单位近3个月内社会保险缴纳证明材料，
否则不得分。

0-5 5.0 3.0 3.0

5 商务

根据系统功能响应是否完全满足招标文件要求，根据与招标文件技术指标以及技术标准偏离情
况逐条进行评分；基本分10分。存在负偏离或缺漏项的在基本分上作扣分处理，打“★”每负
偏离或缺漏项一项扣2分，其余每负偏离或缺漏项一项扣1分，扣完为止。
注：1.投标人应对每个指标和要求项的偏离情况做应答，遗漏视为负偏离。
2.如有偏离，必须在技术偏离表中进行详细对比说明并注明正、负偏离。

0-10 10.0 10.0 10.0

6 商务

根据对本项目理解、总体设计、建设方案等，详细阐述系统的体系架构、功能模块、实现思路
和关键技术，对项目建设思路、原则、特点、技术要求的理解情况，方案在确保阶段性任务实
现的同时统筹考虑了总体目标的实现。
①总体技术方案完善、可行、科学，具有针对性的，得7-10分；
②总体技术方案基本完善、可行的，得4-6.9分；
③总体技术方案不完善，针对性不足的，得0-3.9分。

0-10 7.5 4.5 3.9

7 商务

1.系统平台支持精细化、智能化、模块化创建干预计划，合并干预计划，具有此功能得4分，功
能不全得2分，无此功能不得分。
系统平台支持干预方案、报告打印、档案添加、自定义问卷添加、信息发送等菜单右键功能，
具有此功能得2分，功能不全得1分，无此功能不得分。

0-6 6.0 6.0 6.0

8 商务

项目实施方案应完整、合理、切合实际，其中包含完善可行的工程实施步骤或流程、各阶段实
施任务、项目质量管理、风险管理、验收方案等内容。
①实施方案完善、可行、科学，具有针对性的，得7-10分；
②实施方案基本完善、可行的，得4-6.9分；
③实施方案不完善，针对性不足的，得0-3.9分。

0-10 8.0 4.5 6.0

9 商务

项目售后服务方案应完整、合理、切合实际，其中包含售后响应时间、售后服务内容、服务管
理体系、应急预案、培训内容等进行综合评价。
①提供的方案完整合理且针对性强、详实，可操作性强的，得7-10分；
②提供的方案内容基本合理，针对性一般的4-6.9分；
③提供的方案内容不完整或无实质性内容，可操作性及针对性不强0-3.9分。

0-10 8.0 4.5 4.2

10 商务

根据投标人提供的培训方案进行打分:
方案设计科学、条理性强、可操作性强、符合本项目实际情况，得2-3 分；
方案设计比较科学、条理性较强、可操作性较好，基本符合本项实际情况，得1-1.9分；
方案内容不完整、未能贴合项目实际、可操作性不强的，得0-0.9分。

0-3 2.2 1.5 0.8

合计 0-70 62.7 37.0 37.9

专家（签名）：   

1/5



技术技术商务商务评分明细 评分明细 （专家2）（专家2）  

项目名称:  台州市中西医结合医院检后管理平台采购（CC023C12071-2）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

杭州希和信
息技术有限

公司

杭州聚仁医
疗科技有限

公司

杭州图特信
息科技有限

公司

1 商务
投标单位提供质量管理体系认证、环境管理体系认证、职业健康安全管理体系认证，每项得1
分，得3分。商务技术文件中须提供证书复印件，否则不得分。

0-3 3.0 0.0 1.0

2 商务
成功案例：2020年1月1日至今承担过医院健康管理系统软件类似项目，每个合同得1分，最高得
3分。商务技术文件中须提供合同复印件，否则不得分。

0-3 3.0 2.0 2.0

3 商务

投标单位如已取得健康管理系统，数据采集系统、慢病评估系统、健康促进系统、健康统计分
析软件、健康在线互动软件、智能阳性跟踪系统、智能诊后随访系统、专病管理系统、健康画
像数据分析系统相应的软件著作权证书，每提供1个证书得1分，最高得10分。商务技术文件中
须提供证书复印件，否则不得分。

0-10 10.0 1.0 1.0

4 商务

1.拟派团队人员中具备PMP证书、售后服务认证证书，每提供一个得1分，最高得2分，不提供不
得分。
2.根据提供的项目负责人及项目服务团队人员配备情况进行打分，包括资质、人数、技术力
量、经验等。0-3分。
商务技术文件中须提供相关证书复印件及相应人员在本单位近3个月内社会保险缴纳证明材料，
否则不得分。

0-5 5.0 3.0 3.0

5 商务

根据系统功能响应是否完全满足招标文件要求，根据与招标文件技术指标以及技术标准偏离情
况逐条进行评分；基本分10分。存在负偏离或缺漏项的在基本分上作扣分处理，打“★”每负
偏离或缺漏项一项扣2分，其余每负偏离或缺漏项一项扣1分，扣完为止。
注：1.投标人应对每个指标和要求项的偏离情况做应答，遗漏视为负偏离。
2.如有偏离，必须在技术偏离表中进行详细对比说明并注明正、负偏离。

0-10 10.0 10.0 10.0

6 商务

根据对本项目理解、总体设计、建设方案等，详细阐述系统的体系架构、功能模块、实现思路
和关键技术，对项目建设思路、原则、特点、技术要求的理解情况，方案在确保阶段性任务实
现的同时统筹考虑了总体目标的实现。
①总体技术方案完善、可行、科学，具有针对性的，得7-10分；
②总体技术方案基本完善、可行的，得4-6.9分；
③总体技术方案不完善，针对性不足的，得0-3.9分。

0-10 8.0 5.5 4.5

7 商务

1.系统平台支持精细化、智能化、模块化创建干预计划，合并干预计划，具有此功能得4分，功
能不全得2分，无此功能不得分。
系统平台支持干预方案、报告打印、档案添加、自定义问卷添加、信息发送等菜单右键功能，
具有此功能得2分，功能不全得1分，无此功能不得分。

0-6 6.0 6.0 6.0

8 商务

项目实施方案应完整、合理、切合实际，其中包含完善可行的工程实施步骤或流程、各阶段实
施任务、项目质量管理、风险管理、验收方案等内容。
①实施方案完善、可行、科学，具有针对性的，得7-10分；
②实施方案基本完善、可行的，得4-6.9分；
③实施方案不完善，针对性不足的，得0-3.9分。

0-10 8.5 4.5 6.5

9 商务

项目售后服务方案应完整、合理、切合实际，其中包含售后响应时间、售后服务内容、服务管
理体系、应急预案、培训内容等进行综合评价。
①提供的方案完整合理且针对性强、详实，可操作性强的，得7-10分；
②提供的方案内容基本合理，针对性一般的4-6.9分；
③提供的方案内容不完整或无实质性内容，可操作性及针对性不强0-3.9分。

0-10 7.5 6.0 6.5

10 商务

根据投标人提供的培训方案进行打分:
方案设计科学、条理性强、可操作性强、符合本项目实际情况，得2-3 分；
方案设计比较科学、条理性较强、可操作性较好，基本符合本项实际情况，得1-1.9分；
方案内容不完整、未能贴合项目实际、可操作性不强的，得0-0.9分。

0-3 2.5 1.2 2.2

合计 0-70 63.5 39.2 42.7

专家（签名）：   

2/5



技术技术商务商务评分明细 评分明细 （专家3）（专家3）  

项目名称:  台州市中西医结合医院检后管理平台采购（CC023C12071-2）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

杭州希和信
息技术有限

公司

杭州聚仁医
疗科技有限

公司

杭州图特信
息科技有限

公司

1 商务
投标单位提供质量管理体系认证、环境管理体系认证、职业健康安全管理体系认证，每项得1
分，得3分。商务技术文件中须提供证书复印件，否则不得分。

0-3 3.0 0.0 1.0

2 商务
成功案例：2020年1月1日至今承担过医院健康管理系统软件类似项目，每个合同得1分，最高得
3分。商务技术文件中须提供合同复印件，否则不得分。

0-3 3.0 2.0 2.0

3 商务

投标单位如已取得健康管理系统，数据采集系统、慢病评估系统、健康促进系统、健康统计分
析软件、健康在线互动软件、智能阳性跟踪系统、智能诊后随访系统、专病管理系统、健康画
像数据分析系统相应的软件著作权证书，每提供1个证书得1分，最高得10分。商务技术文件中
须提供证书复印件，否则不得分。

0-10 10.0 1.0 1.0

4 商务

1.拟派团队人员中具备PMP证书、售后服务认证证书，每提供一个得1分，最高得2分，不提供不
得分。
2.根据提供的项目负责人及项目服务团队人员配备情况进行打分，包括资质、人数、技术力
量、经验等。0-3分。
商务技术文件中须提供相关证书复印件及相应人员在本单位近3个月内社会保险缴纳证明材料，
否则不得分。

0-5 5.0 3.0 3.0

5 商务

根据系统功能响应是否完全满足招标文件要求，根据与招标文件技术指标以及技术标准偏离情
况逐条进行评分；基本分10分。存在负偏离或缺漏项的在基本分上作扣分处理，打“★”每负
偏离或缺漏项一项扣2分，其余每负偏离或缺漏项一项扣1分，扣完为止。
注：1.投标人应对每个指标和要求项的偏离情况做应答，遗漏视为负偏离。
2.如有偏离，必须在技术偏离表中进行详细对比说明并注明正、负偏离。

0-10 10.0 10.0 10.0

6 商务

根据对本项目理解、总体设计、建设方案等，详细阐述系统的体系架构、功能模块、实现思路
和关键技术，对项目建设思路、原则、特点、技术要求的理解情况，方案在确保阶段性任务实
现的同时统筹考虑了总体目标的实现。
①总体技术方案完善、可行、科学，具有针对性的，得7-10分；
②总体技术方案基本完善、可行的，得4-6.9分；
③总体技术方案不完善，针对性不足的，得0-3.9分。

0-10 8.1 5.5 4.5

7 商务

1.系统平台支持精细化、智能化、模块化创建干预计划，合并干预计划，具有此功能得4分，功
能不全得2分，无此功能不得分。
系统平台支持干预方案、报告打印、档案添加、自定义问卷添加、信息发送等菜单右键功能，
具有此功能得2分，功能不全得1分，无此功能不得分。

0-6 6.0 6.0 6.0

8 商务

项目实施方案应完整、合理、切合实际，其中包含完善可行的工程实施步骤或流程、各阶段实
施任务、项目质量管理、风险管理、验收方案等内容。
①实施方案完善、可行、科学，具有针对性的，得7-10分；
②实施方案基本完善、可行的，得4-6.9分；
③实施方案不完善，针对性不足的，得0-3.9分。

0-10 8.1 4.6 6.8

9 商务

项目售后服务方案应完整、合理、切合实际，其中包含售后响应时间、售后服务内容、服务管
理体系、应急预案、培训内容等进行综合评价。
①提供的方案完整合理且针对性强、详实，可操作性强的，得7-10分；
②提供的方案内容基本合理，针对性一般的4-6.9分；
③提供的方案内容不完整或无实质性内容，可操作性及针对性不强0-3.9分。

0-10 8.0 6.6 6.8

10 商务

根据投标人提供的培训方案进行打分:
方案设计科学、条理性强、可操作性强、符合本项目实际情况，得2-3 分；
方案设计比较科学、条理性较强、可操作性较好，基本符合本项实际情况，得1-1.9分；
方案内容不完整、未能贴合项目实际、可操作性不强的，得0-0.9分。

0-3 2.3 1.8 2.2

合计 0-70 63.5 40.5 43.3

专家（签名）：   
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技术技术商务商务评分明细 评分明细 （专家4）（专家4）  

项目名称:  台州市中西医结合医院检后管理平台采购（CC023C12071-2）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

杭州希和信
息技术有限

公司

杭州聚仁医
疗科技有限

公司

杭州图特信
息科技有限

公司

1 商务
投标单位提供质量管理体系认证、环境管理体系认证、职业健康安全管理体系认证，每项得1
分，得3分。商务技术文件中须提供证书复印件，否则不得分。

0-3 3.0 0.0 1.0

2 商务
成功案例：2020年1月1日至今承担过医院健康管理系统软件类似项目，每个合同得1分，最高得
3分。商务技术文件中须提供合同复印件，否则不得分。

0-3 3.0 2.0 2.0

3 商务

投标单位如已取得健康管理系统，数据采集系统、慢病评估系统、健康促进系统、健康统计分
析软件、健康在线互动软件、智能阳性跟踪系统、智能诊后随访系统、专病管理系统、健康画
像数据分析系统相应的软件著作权证书，每提供1个证书得1分，最高得10分。商务技术文件中
须提供证书复印件，否则不得分。

0-10 10.0 1.0 1.0

4 商务

1.拟派团队人员中具备PMP证书、售后服务认证证书，每提供一个得1分，最高得2分，不提供不
得分。
2.根据提供的项目负责人及项目服务团队人员配备情况进行打分，包括资质、人数、技术力
量、经验等。0-3分。
商务技术文件中须提供相关证书复印件及相应人员在本单位近3个月内社会保险缴纳证明材料，
否则不得分。

0-5 5.0 3.0 3.0

5 商务

根据系统功能响应是否完全满足招标文件要求，根据与招标文件技术指标以及技术标准偏离情
况逐条进行评分；基本分10分。存在负偏离或缺漏项的在基本分上作扣分处理，打“★”每负
偏离或缺漏项一项扣2分，其余每负偏离或缺漏项一项扣1分，扣完为止。
注：1.投标人应对每个指标和要求项的偏离情况做应答，遗漏视为负偏离。
2.如有偏离，必须在技术偏离表中进行详细对比说明并注明正、负偏离。

0-10 10.0 10.0 10.0

6 商务

根据对本项目理解、总体设计、建设方案等，详细阐述系统的体系架构、功能模块、实现思路
和关键技术，对项目建设思路、原则、特点、技术要求的理解情况，方案在确保阶段性任务实
现的同时统筹考虑了总体目标的实现。
①总体技术方案完善、可行、科学，具有针对性的，得7-10分；
②总体技术方案基本完善、可行的，得4-6.9分；
③总体技术方案不完善，针对性不足的，得0-3.9分。

0-10 8.6 5.2 4.8

7 商务

1.系统平台支持精细化、智能化、模块化创建干预计划，合并干预计划，具有此功能得4分，功
能不全得2分，无此功能不得分。
系统平台支持干预方案、报告打印、档案添加、自定义问卷添加、信息发送等菜单右键功能，
具有此功能得2分，功能不全得1分，无此功能不得分。

0-6 6.0 6.0 6.0

8 商务

项目实施方案应完整、合理、切合实际，其中包含完善可行的工程实施步骤或流程、各阶段实
施任务、项目质量管理、风险管理、验收方案等内容。
①实施方案完善、可行、科学，具有针对性的，得7-10分；
②实施方案基本完善、可行的，得4-6.9分；
③实施方案不完善，针对性不足的，得0-3.9分。

0-10 7.9 4.6 5.5

9 商务

项目售后服务方案应完整、合理、切合实际，其中包含售后响应时间、售后服务内容、服务管
理体系、应急预案、培训内容等进行综合评价。
①提供的方案完整合理且针对性强、详实，可操作性强的，得7-10分；
②提供的方案内容基本合理，针对性一般的4-6.9分；
③提供的方案内容不完整或无实质性内容，可操作性及针对性不强0-3.9分。

0-10 7.8 5.6 5.9

10 商务

根据投标人提供的培训方案进行打分:
方案设计科学、条理性强、可操作性强、符合本项目实际情况，得2-3 分；
方案设计比较科学、条理性较强、可操作性较好，基本符合本项实际情况，得1-1.9分；
方案内容不完整、未能贴合项目实际、可操作性不强的，得0-0.9分。

0-3 2.3 1.7 1.2

合计 0-70 63.6 39.1 40.4

专家（签名）：   
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技术技术商务商务评分明细 评分明细 （专家5）（专家5）  

项目名称:  台州市中西医结合医院检后管理平台采购（CC023C12071-2）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

杭州希和信
息技术有限

公司

杭州聚仁医
疗科技有限

公司

杭州图特信
息科技有限

公司

1 商务
投标单位提供质量管理体系认证、环境管理体系认证、职业健康安全管理体系认证，每项得1
分，得3分。商务技术文件中须提供证书复印件，否则不得分。

0-3 3.0 0.0 1.0

2 商务
成功案例：2020年1月1日至今承担过医院健康管理系统软件类似项目，每个合同得1分，最高得
3分。商务技术文件中须提供合同复印件，否则不得分。

0-3 3.0 2.0 2.0

3 商务

投标单位如已取得健康管理系统，数据采集系统、慢病评估系统、健康促进系统、健康统计分
析软件、健康在线互动软件、智能阳性跟踪系统、智能诊后随访系统、专病管理系统、健康画
像数据分析系统相应的软件著作权证书，每提供1个证书得1分，最高得10分。商务技术文件中
须提供证书复印件，否则不得分。

0-10 10.0 1.0 1.0

4 商务

1.拟派团队人员中具备PMP证书、售后服务认证证书，每提供一个得1分，最高得2分，不提供不
得分。
2.根据提供的项目负责人及项目服务团队人员配备情况进行打分，包括资质、人数、技术力
量、经验等。0-3分。
商务技术文件中须提供相关证书复印件及相应人员在本单位近3个月内社会保险缴纳证明材料，
否则不得分。

0-5 5.0 3.0 3.0

5 商务

根据系统功能响应是否完全满足招标文件要求，根据与招标文件技术指标以及技术标准偏离情
况逐条进行评分；基本分10分。存在负偏离或缺漏项的在基本分上作扣分处理，打“★”每负
偏离或缺漏项一项扣2分，其余每负偏离或缺漏项一项扣1分，扣完为止。
注：1.投标人应对每个指标和要求项的偏离情况做应答，遗漏视为负偏离。
2.如有偏离，必须在技术偏离表中进行详细对比说明并注明正、负偏离。

0-10 10.0 10.0 10.0

6 商务

根据对本项目理解、总体设计、建设方案等，详细阐述系统的体系架构、功能模块、实现思路
和关键技术，对项目建设思路、原则、特点、技术要求的理解情况，方案在确保阶段性任务实
现的同时统筹考虑了总体目标的实现。
①总体技术方案完善、可行、科学，具有针对性的，得7-10分；
②总体技术方案基本完善、可行的，得4-6.9分；
③总体技术方案不完善，针对性不足的，得0-3.9分。

0-10 8.5 5.5 4.0

7 商务

1.系统平台支持精细化、智能化、模块化创建干预计划，合并干预计划，具有此功能得4分，功
能不全得2分，无此功能不得分。
系统平台支持干预方案、报告打印、档案添加、自定义问卷添加、信息发送等菜单右键功能，
具有此功能得2分，功能不全得1分，无此功能不得分。

0-6 6.0 6.0 6.0

8 商务

项目实施方案应完整、合理、切合实际，其中包含完善可行的工程实施步骤或流程、各阶段实
施任务、项目质量管理、风险管理、验收方案等内容。
①实施方案完善、可行、科学，具有针对性的，得7-10分；
②实施方案基本完善、可行的，得4-6.9分；
③实施方案不完善，针对性不足的，得0-3.9分。

0-10 8.5 4.5 6.0

9 商务

项目售后服务方案应完整、合理、切合实际，其中包含售后响应时间、售后服务内容、服务管
理体系、应急预案、培训内容等进行综合评价。
①提供的方案完整合理且针对性强、详实，可操作性强的，得7-10分；
②提供的方案内容基本合理，针对性一般的4-6.9分；
③提供的方案内容不完整或无实质性内容，可操作性及针对性不强0-3.9分。

0-10 8.5 6.0 6.5

10 商务

根据投标人提供的培训方案进行打分:
方案设计科学、条理性强、可操作性强、符合本项目实际情况，得2-3 分；
方案设计比较科学、条理性较强、可操作性较好，基本符合本项实际情况，得1-1.9分；
方案内容不完整、未能贴合项目实际、可操作性不强的，得0-0.9分。

0-3 2.1 1.5 2.0

合计 0-70 64.6 39.5 41.5

专家（签名）：   
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