
                       
技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （张建跃）（张建跃） 

项目名称:  杭州市中策职业学校钱塘学校心理辅导配套设备项目（HJZCD-2022-050）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州威阿
教育设备
有限公司

宁波得胜
信息科技
有限公司

杭州鼎益
信息技术
有限公司

杭州思必
得信息技
术有限公
司

1.1 技术
智能多维互动呐喊宣泄系统：产品提供有权威检测机构出具的
合格证明文件佐证。（具有检测资质的检测机构出具的检测报
告复印件为评分依据）（全部符合得2分，不符合0分）；

0-2 0 0 0 2

1.2 技术

VR心理综合训练系统：VR心理综合训练系统须包括训练监
控、内容管理、数据查询、身心训练、减压放松等功能模块
（需提供相关证明截图作为评分依据）（全部符合2分，不符
合0分）；

0-2 0 0 0 2

1.3 技术

75寸智能交互画屏：
1)无损灰阶技术：无损显示256个灰阶，画面对比度和色彩还
原更真实，高度还原艺术作品图像，不丢失画面笔墨质感，画
作真迹般呈现，提供灰度分辨等级为256个灰阶的第三方
CNAS检测报告证明文件（全部符合得2分，不符合不得
分）；

0-2 0 0 0 2

1.4 技术

75寸智能交互画屏：
1)色彩一致性：Δx≤0.03，Δy≤0.03；提供第三方CNAS检测报
告证明文件（全部符合得1分，不符合不得分）；
2)无频闪显示技术：画面稳定无频闪缓解用眼疲劳，提供符合
无频闪要求的第三方CNAS检测报告证明文件（全部符合得2
分，不符合不得分）；

0-2 0 0 0 0

1.5 技术

VR心理综合训练系统：VR心理综合训练系统通过生理传感
器，实时采集心率、呼吸等多导生理数据，数据动态显示在头
盔中，并可对生理数据进行动态分析、评估和反馈。要求提供
不少于5个VR训练场景中心率HR、心率变异性HRV、呼吸频
率BR、心理状态或身心控制曲线图（提供上述产品功能截图
佐证，作为评分依据。）（全部符合得2分，不符合0分）；

0-2 0 0 0 2

1.6 技术
除以上评审因素对应的要求及标“▲”参数外，采购需求中其他
商务技术要求每负偏离一项扣1分，扣完为止。 0-19 11 19 19 19

2.1 技术

VR心理综合训练系统：演示内容
①≥3种音乐减压
②≥3种身心训练
③≥1种投射测试
④≥2种脱敏训练
⑤≥2种认知训练
⑥≥4种职业体验
⑦≥2种生命教育
⑧≥1种安全教育
⑨≥2种爱国教育
以上九项训练内容完全满足得9分，缺1项扣1分（五项及以上
不符合者不得分，无演示不得分）。

0-9 0 9 9 9

2.2 技术

VR心理综合训练系统：通过生理传感器，实时采集心率、呼
吸等多导生理数据，数据动态显示在头盔中，并可对生理数据
进行动态分析、评估和反馈，（完全满足得6分，不符合不得
分，无演示不得分）。

0-6 0 6 6 6

3 商务
资信

3.投标人资信（2分）
投标人或投标产品具有ISO质量认证体系得1分，有详细的投
标人情况介绍标得1分。（完全满足得2分，不符合不得分）。

0-2 0 2 2 2

4.1 技术

项目实施规划方案，提出合理的项目整体实施、安装、验收方
案。根据投标人提供的方案能否满足采购需求判定评分，内容
完整、措施有效、符合采购人实际完全满足得2分，不满足或
未提供0分。

0-2 0 2 2 2
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4.2 技术

项目实施进度方案，含有供货进度实施及进度保障措施方案，
能按照项目分解节点，并可跟踪实施。根据投标人提供的方案
能否满足采购需求判定评分，内容完整、措施有效、符合采购
人实际完全满足得2分，不满足或未提供0分。

0-2 0 2 2 2

4.3 技术
项目培训方案；提供完善的培训方案、培训计划、培训内容并
符合采购需求。根据投标人提供的方案内容完整、措施有效、
符合采购人实际完全满足得2分，不满足或未提供0分。

0-2 2 2 2 2

5.1 商务
资信

技术负责人的专业素质、技术能力、类似项目实施经验情况。
（可根据项目要求提供合理的资质证书得1分、提供类似项目
实施经验材料得1分，未提供0分）。
以上需同时提供人员在投标人单位的社保缴纳证明方效，否则
此项不得分。

0-2 0 0 0 2

5.2 商务
资信

除技术负责人外其他专业技术人员组成、数量、专业素质、技
术能力、经验等情况。 团队人员数量配置(大于等于8人)的得2
分，人员数量配置(4至7人)的得1分，人员数量配置(少于4人)
的得0分，未提供0分）。
以上需同时提供人员在投标人单位的社保缴纳证明方效，否则
此项不得分。

0-2 0 0 0 2

6.1 技术

投标人提供的售后服务方案等情况，服务承诺的可行性、完整
性以及服务承诺落实的保障措施，质保期内外的后续技术支持
和维护能力情况等进行评审。要点内容完整、完全符合采购需
求的得2分； 不符合或未提供0分。

0-2 2 2 2 2

6.2 技术
投标人提供满足项目需求的备品备件或可用于项目售后的备品
备件清单，备品备件清单内容完整、规格产地清楚得2分； 不
符合或未提供0分。

0-2 0 0 2 2

6.3 技术
投标人在杭具有快速售后服务能力，能提供快速的售后服务响
应，提供网点地址和服务电话及相关的有效证明文件或承诺
函；满足得2分，不满足或未提供0分。

0-2 2 2 2 2

7.1 技术
提供符合采购需求的设计方案及图纸（全部符合得2分，不符
合或未提供0分） 0-2 0 0 2 2

7.2 技术

智能多维互动呐喊宣泄系统：智能多维互动呐喊宣泄系统
中“系统能够通过登录，能够选择训练模式，能够选择训练主
题，能够进行心理状态自评的等四条功能”。提证明文件佐证
功能的。（全部符合得3分，不符合0分）；

0-3 0 0 0 3

8 商务
资信

产品业绩（3分）投标人自2019年6月以来完成的同类案例。
每个案例需提供合同和用户验收报告。（以验收报告时间为
准，验收报告必须提供用户单位盖章），每个得1分，最高得3
分。（同类案例是指与采购标的同品类的产品案例）

0-3 0 0 0 1

合计 0-70 17 46 50 66

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （龚建新）（龚建新） 

项目名称:  杭州市中策职业学校钱塘学校心理辅导配套设备项目（HJZCD-2022-050）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州威阿
教育设备
有限公司

宁波得胜
信息科技
有限公司

杭州鼎益
信息技术
有限公司

杭州思必
得信息技
术有限公
司

1.1 技术
智能多维互动呐喊宣泄系统：产品提供有权威检测机构出具的
合格证明文件佐证。（具有检测资质的检测机构出具的检测报
告复印件为评分依据）（全部符合得2分，不符合0分）；

0-2 0 0 0 2

1.2 技术

VR心理综合训练系统：VR心理综合训练系统须包括训练监
控、内容管理、数据查询、身心训练、减压放松等功能模块
（需提供相关证明截图作为评分依据）（全部符合2分，不符
合0分）；

0-2 0 0 0 2

1.3 技术

75寸智能交互画屏：
1)无损灰阶技术：无损显示256个灰阶，画面对比度和色彩还
原更真实，高度还原艺术作品图像，不丢失画面笔墨质感，画
作真迹般呈现，提供灰度分辨等级为256个灰阶的第三方
CNAS检测报告证明文件（全部符合得2分，不符合不得
分）；

0-2 0 0 0 2

1.4 技术

75寸智能交互画屏：
1)色彩一致性：Δx≤0.03，Δy≤0.03；提供第三方CNAS检测报
告证明文件（全部符合得1分，不符合不得分）；
2)无频闪显示技术：画面稳定无频闪缓解用眼疲劳，提供符合
无频闪要求的第三方CNAS检测报告证明文件（全部符合得2
分，不符合不得分）；

0-2 0 0 0 0

1.5 技术

VR心理综合训练系统：VR心理综合训练系统通过生理传感
器，实时采集心率、呼吸等多导生理数据，数据动态显示在头
盔中，并可对生理数据进行动态分析、评估和反馈。要求提供
不少于5个VR训练场景中心率HR、心率变异性HRV、呼吸频
率BR、心理状态或身心控制曲线图（提供上述产品功能截图
佐证，作为评分依据。）（全部符合得2分，不符合0分）；

0-2 0 0 0 2

1.6 技术
除以上评审因素对应的要求及标“▲”参数外，采购需求中其他
商务技术要求每负偏离一项扣1分，扣完为止。 0-19 11 19 19 19

2.1 技术

VR心理综合训练系统：演示内容
①≥3种音乐减压
②≥3种身心训练
③≥1种投射测试
④≥2种脱敏训练
⑤≥2种认知训练
⑥≥4种职业体验
⑦≥2种生命教育
⑧≥1种安全教育
⑨≥2种爱国教育
以上九项训练内容完全满足得9分，缺1项扣1分（五项及以上
不符合者不得分，无演示不得分）。

0-9 0 9 9 9

2.2 技术

VR心理综合训练系统：通过生理传感器，实时采集心率、呼
吸等多导生理数据，数据动态显示在头盔中，并可对生理数据
进行动态分析、评估和反馈，（完全满足得6分，不符合不得
分，无演示不得分）。

0-6 0 6 6 6

3 商务
资信

3.投标人资信（2分）
投标人或投标产品具有ISO质量认证体系得1分，有详细的投
标人情况介绍标得1分。（完全满足得2分，不符合不得分）。

0-2 0 2 2 2

4.1 技术

项目实施规划方案，提出合理的项目整体实施、安装、验收方
案。根据投标人提供的方案能否满足采购需求判定评分，内容
完整、措施有效、符合采购人实际完全满足得2分，不满足或
未提供0分。

0-2 0 0 0 2
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4.2 技术

项目实施进度方案，含有供货进度实施及进度保障措施方案，
能按照项目分解节点，并可跟踪实施。根据投标人提供的方案
能否满足采购需求判定评分，内容完整、措施有效、符合采购
人实际完全满足得2分，不满足或未提供0分。

0-2 0 2 2 2

4.3 技术
项目培训方案；提供完善的培训方案、培训计划、培训内容并
符合采购需求。根据投标人提供的方案内容完整、措施有效、
符合采购人实际完全满足得2分，不满足或未提供0分。

0-2 2 2 2 2

5.1 商务
资信

技术负责人的专业素质、技术能力、类似项目实施经验情况。
（可根据项目要求提供合理的资质证书得1分、提供类似项目
实施经验材料得1分，未提供0分）。
以上需同时提供人员在投标人单位的社保缴纳证明方效，否则
此项不得分。

0-2 0 0 0 2

5.2 商务
资信

除技术负责人外其他专业技术人员组成、数量、专业素质、技
术能力、经验等情况。 团队人员数量配置(大于等于8人)的得2
分，人员数量配置(4至7人)的得1分，人员数量配置(少于4人)
的得0分，未提供0分）。
以上需同时提供人员在投标人单位的社保缴纳证明方效，否则
此项不得分。

0-2 0 0 0 2

6.1 技术

投标人提供的售后服务方案等情况，服务承诺的可行性、完整
性以及服务承诺落实的保障措施，质保期内外的后续技术支持
和维护能力情况等进行评审。要点内容完整、完全符合采购需
求的得2分； 不符合或未提供0分。

0-2 2 2 2 2

6.2 技术
投标人提供满足项目需求的备品备件或可用于项目售后的备品
备件清单，备品备件清单内容完整、规格产地清楚得2分； 不
符合或未提供0分。

0-2 0 0 2 2

6.3 技术
投标人在杭具有快速售后服务能力，能提供快速的售后服务响
应，提供网点地址和服务电话及相关的有效证明文件或承诺
函；满足得2分，不满足或未提供0分。

0-2 2 2 2 2

7.1 技术
提供符合采购需求的设计方案及图纸（全部符合得2分，不符
合或未提供0分） 0-2 0 0 2 0

7.2 技术

智能多维互动呐喊宣泄系统：智能多维互动呐喊宣泄系统
中“系统能够通过登录，能够选择训练模式，能够选择训练主
题，能够进行心理状态自评的等四条功能”。提证明文件佐证
功能的。（全部符合得3分，不符合0分）；

0-3 0 0 0 3

8 商务
资信

产品业绩（3分）投标人自2019年6月以来完成的同类案例。
每个案例需提供合同和用户验收报告。（以验收报告时间为
准，验收报告必须提供用户单位盖章），每个得1分，最高得3
分。（同类案例是指与采购标的同品类的产品案例）

0-3 0 0 0 1

合计 0-70 17 44 48 64

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （王睿梁）（王睿梁） 

项目名称:  杭州市中策职业学校钱塘学校心理辅导配套设备项目（HJZCD-2022-050）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州威阿
教育设备
有限公司

宁波得胜
信息科技
有限公司

杭州鼎益
信息技术
有限公司

杭州思必
得信息技
术有限公
司

1.1 技术
智能多维互动呐喊宣泄系统：产品提供有权威检测机构出具的
合格证明文件佐证。（具有检测资质的检测机构出具的检测报
告复印件为评分依据）（全部符合得2分，不符合0分）；

0-2 0 0 0 2

1.2 技术

VR心理综合训练系统：VR心理综合训练系统须包括训练监
控、内容管理、数据查询、身心训练、减压放松等功能模块
（需提供相关证明截图作为评分依据）（全部符合2分，不符
合0分）；

0-2 0 0 0 2

1.3 技术

75寸智能交互画屏：
1)无损灰阶技术：无损显示256个灰阶，画面对比度和色彩还
原更真实，高度还原艺术作品图像，不丢失画面笔墨质感，画
作真迹般呈现，提供灰度分辨等级为256个灰阶的第三方
CNAS检测报告证明文件（全部符合得2分，不符合不得
分）；

0-2 0 0 0 2

1.4 技术

75寸智能交互画屏：
1)色彩一致性：Δx≤0.03，Δy≤0.03；提供第三方CNAS检测报
告证明文件（全部符合得1分，不符合不得分）；
2)无频闪显示技术：画面稳定无频闪缓解用眼疲劳，提供符合
无频闪要求的第三方CNAS检测报告证明文件（全部符合得2
分，不符合不得分）；

0-2 0 0 0 0

1.5 技术

VR心理综合训练系统：VR心理综合训练系统通过生理传感
器，实时采集心率、呼吸等多导生理数据，数据动态显示在头
盔中，并可对生理数据进行动态分析、评估和反馈。要求提供
不少于5个VR训练场景中心率HR、心率变异性HRV、呼吸频
率BR、心理状态或身心控制曲线图（提供上述产品功能截图
佐证，作为评分依据。）（全部符合得2分，不符合0分）；

0-2 0 0 0 2

1.6 技术
除以上评审因素对应的要求及标“▲”参数外，采购需求中其他
商务技术要求每负偏离一项扣1分，扣完为止。 0-19 11 19 19 19

2.1 技术

VR心理综合训练系统：演示内容
①≥3种音乐减压
②≥3种身心训练
③≥1种投射测试
④≥2种脱敏训练
⑤≥2种认知训练
⑥≥4种职业体验
⑦≥2种生命教育
⑧≥1种安全教育
⑨≥2种爱国教育
以上九项训练内容完全满足得9分，缺1项扣1分（五项及以上
不符合者不得分，无演示不得分）。

0-9 0 9 9 9

2.2 技术

VR心理综合训练系统：通过生理传感器，实时采集心率、呼
吸等多导生理数据，数据动态显示在头盔中，并可对生理数据
进行动态分析、评估和反馈，（完全满足得6分，不符合不得
分，无演示不得分）。

0-6 0 6 6 6

3 商务
资信

3.投标人资信（2分）
投标人或投标产品具有ISO质量认证体系得1分，有详细的投
标人情况介绍标得1分。（完全满足得2分，不符合不得分）。

0-2 0 2 2 2

4.1 技术

项目实施规划方案，提出合理的项目整体实施、安装、验收方
案。根据投标人提供的方案能否满足采购需求判定评分，内容
完整、措施有效、符合采购人实际完全满足得2分，不满足或
未提供0分。

0-2 0 0 0 2
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4.2 技术

项目实施进度方案，含有供货进度实施及进度保障措施方案，
能按照项目分解节点，并可跟踪实施。根据投标人提供的方案
能否满足采购需求判定评分，内容完整、措施有效、符合采购
人实际完全满足得2分，不满足或未提供0分。

0-2 0 2 2 2

4.3 技术
项目培训方案；提供完善的培训方案、培训计划、培训内容并
符合采购需求。根据投标人提供的方案内容完整、措施有效、
符合采购人实际完全满足得2分，不满足或未提供0分。

0-2 2 2 2 2

5.1 商务
资信

技术负责人的专业素质、技术能力、类似项目实施经验情况。
（可根据项目要求提供合理的资质证书得1分、提供类似项目
实施经验材料得1分，未提供0分）。
以上需同时提供人员在投标人单位的社保缴纳证明方效，否则
此项不得分。

0-2 0 0 0 2

5.2 商务
资信

除技术负责人外其他专业技术人员组成、数量、专业素质、技
术能力、经验等情况。 团队人员数量配置(大于等于8人)的得2
分，人员数量配置(4至7人)的得1分，人员数量配置(少于4人)
的得0分，未提供0分）。
以上需同时提供人员在投标人单位的社保缴纳证明方效，否则
此项不得分。

0-2 0 0 0 2

6.1 技术

投标人提供的售后服务方案等情况，服务承诺的可行性、完整
性以及服务承诺落实的保障措施，质保期内外的后续技术支持
和维护能力情况等进行评审。要点内容完整、完全符合采购需
求的得2分； 不符合或未提供0分。

0-2 2 2 2 2

6.2 技术
投标人提供满足项目需求的备品备件或可用于项目售后的备品
备件清单，备品备件清单内容完整、规格产地清楚得2分； 不
符合或未提供0分。

0-2 0 0 2 2

6.3 技术
投标人在杭具有快速售后服务能力，能提供快速的售后服务响
应，提供网点地址和服务电话及相关的有效证明文件或承诺
函；满足得2分，不满足或未提供0分。

0-2 2 2 2 2

7.1 技术
提供符合采购需求的设计方案及图纸（全部符合得2分，不符
合或未提供0分） 0-2 0 0 2 0

7.2 技术

智能多维互动呐喊宣泄系统：智能多维互动呐喊宣泄系统
中“系统能够通过登录，能够选择训练模式，能够选择训练主
题，能够进行心理状态自评的等四条功能”。提证明文件佐证
功能的。（全部符合得3分，不符合0分）；

0-3 0 0 0 3

8 商务
资信

产品业绩（3分）投标人自2019年6月以来完成的同类案例。
每个案例需提供合同和用户验收报告。（以验收报告时间为
准，验收报告必须提供用户单位盖章），每个得1分，最高得3
分。（同类案例是指与采购标的同品类的产品案例）

0-3 0 0 0 1

合计 0-70 17 44 48 64

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （李季良）（李季良） 

项目名称:  杭州市中策职业学校钱塘学校心理辅导配套设备项目（HJZCD-2022-050）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州威阿
教育设备
有限公司

宁波得胜
信息科技
有限公司

杭州鼎益
信息技术
有限公司

杭州思必
得信息技
术有限公
司

1.1 技术
智能多维互动呐喊宣泄系统：产品提供有权威检测机构出具的
合格证明文件佐证。（具有检测资质的检测机构出具的检测报
告复印件为评分依据）（全部符合得2分，不符合0分）；

0-2 0 0 0 2

1.2 技术

VR心理综合训练系统：VR心理综合训练系统须包括训练监
控、内容管理、数据查询、身心训练、减压放松等功能模块
（需提供相关证明截图作为评分依据）（全部符合2分，不符
合0分）；

0-2 0 0 0 2

1.3 技术

75寸智能交互画屏：
1)无损灰阶技术：无损显示256个灰阶，画面对比度和色彩还
原更真实，高度还原艺术作品图像，不丢失画面笔墨质感，画
作真迹般呈现，提供灰度分辨等级为256个灰阶的第三方
CNAS检测报告证明文件（全部符合得2分，不符合不得
分）；

0-2 0 0 0 2

1.4 技术

75寸智能交互画屏：
1)色彩一致性：Δx≤0.03，Δy≤0.03；提供第三方CNAS检测报
告证明文件（全部符合得1分，不符合不得分）；
2)无频闪显示技术：画面稳定无频闪缓解用眼疲劳，提供符合
无频闪要求的第三方CNAS检测报告证明文件（全部符合得2
分，不符合不得分）；

0-2 0 0 0 0

1.5 技术

VR心理综合训练系统：VR心理综合训练系统通过生理传感
器，实时采集心率、呼吸等多导生理数据，数据动态显示在头
盔中，并可对生理数据进行动态分析、评估和反馈。要求提供
不少于5个VR训练场景中心率HR、心率变异性HRV、呼吸频
率BR、心理状态或身心控制曲线图（提供上述产品功能截图
佐证，作为评分依据。）（全部符合得2分，不符合0分）；

0-2 0 0 0 2

1.6 技术
除以上评审因素对应的要求及标“▲”参数外，采购需求中其他
商务技术要求每负偏离一项扣1分，扣完为止。 0-19 11 19 19 19

2.1 技术

VR心理综合训练系统：演示内容
①≥3种音乐减压
②≥3种身心训练
③≥1种投射测试
④≥2种脱敏训练
⑤≥2种认知训练
⑥≥4种职业体验
⑦≥2种生命教育
⑧≥1种安全教育
⑨≥2种爱国教育
以上九项训练内容完全满足得9分，缺1项扣1分（五项及以上
不符合者不得分，无演示不得分）。

0-9 0 9 9 9

2.2 技术

VR心理综合训练系统：通过生理传感器，实时采集心率、呼
吸等多导生理数据，数据动态显示在头盔中，并可对生理数据
进行动态分析、评估和反馈，（完全满足得6分，不符合不得
分，无演示不得分）。

0-6 0 6 6 6

3 商务
资信

3.投标人资信（2分）
投标人或投标产品具有ISO质量认证体系得1分，有详细的投
标人情况介绍标得1分。（完全满足得2分，不符合不得分）。

0-2 0 2 2 2

4.1 技术

项目实施规划方案，提出合理的项目整体实施、安装、验收方
案。根据投标人提供的方案能否满足采购需求判定评分，内容
完整、措施有效、符合采购人实际完全满足得2分，不满足或
未提供0分。

0-2 0 0 2 2

7/10



4.2 技术

项目实施进度方案，含有供货进度实施及进度保障措施方案，
能按照项目分解节点，并可跟踪实施。根据投标人提供的方案
能否满足采购需求判定评分，内容完整、措施有效、符合采购
人实际完全满足得2分，不满足或未提供0分。

0-2 0 2 2 2

4.3 技术
项目培训方案；提供完善的培训方案、培训计划、培训内容并
符合采购需求。根据投标人提供的方案内容完整、措施有效、
符合采购人实际完全满足得2分，不满足或未提供0分。

0-2 2 2 2 2

5.1 商务
资信

技术负责人的专业素质、技术能力、类似项目实施经验情况。
（可根据项目要求提供合理的资质证书得1分、提供类似项目
实施经验材料得1分，未提供0分）。
以上需同时提供人员在投标人单位的社保缴纳证明方效，否则
此项不得分。

0-2 0 0 0 2

5.2 商务
资信

除技术负责人外其他专业技术人员组成、数量、专业素质、技
术能力、经验等情况。 团队人员数量配置(大于等于8人)的得2
分，人员数量配置(4至7人)的得1分，人员数量配置(少于4人)
的得0分，未提供0分）。
以上需同时提供人员在投标人单位的社保缴纳证明方效，否则
此项不得分。

0-2 0 0 0 2

6.1 技术

投标人提供的售后服务方案等情况，服务承诺的可行性、完整
性以及服务承诺落实的保障措施，质保期内外的后续技术支持
和维护能力情况等进行评审。要点内容完整、完全符合采购需
求的得2分； 不符合或未提供0分。

0-2 2 2 2 2

6.2 技术
投标人提供满足项目需求的备品备件或可用于项目售后的备品
备件清单，备品备件清单内容完整、规格产地清楚得2分； 不
符合或未提供0分。

0-2 0 0 2 2

6.3 技术
投标人在杭具有快速售后服务能力，能提供快速的售后服务响
应，提供网点地址和服务电话及相关的有效证明文件或承诺
函；满足得2分，不满足或未提供0分。

0-2 2 2 2 2

7.1 技术
提供符合采购需求的设计方案及图纸（全部符合得2分，不符
合或未提供0分） 0-2 0 0 2 2

7.2 技术

智能多维互动呐喊宣泄系统：智能多维互动呐喊宣泄系统
中“系统能够通过登录，能够选择训练模式，能够选择训练主
题，能够进行心理状态自评的等四条功能”。提证明文件佐证
功能的。（全部符合得3分，不符合0分）；

0-3 0 0 0 3

8 商务
资信

产品业绩（3分）投标人自2019年6月以来完成的同类案例。
每个案例需提供合同和用户验收报告。（以验收报告时间为
准，验收报告必须提供用户单位盖章），每个得1分，最高得3
分。（同类案例是指与采购标的同品类的产品案例）

0-3 0 0 0 1

合计 0-70 17 44 50 66

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （屠少瑛）（屠少瑛） 

项目名称:  杭州市中策职业学校钱塘学校心理辅导配套设备项目（HJZCD-2022-050）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州威阿
教育设备
有限公司

宁波得胜
信息科技
有限公司

杭州鼎益
信息技术
有限公司

杭州思必
得信息技
术有限公
司

1.1 技术
智能多维互动呐喊宣泄系统：产品提供有权威检测机构出具的
合格证明文件佐证。（具有检测资质的检测机构出具的检测报
告复印件为评分依据）（全部符合得2分，不符合0分）；

0-2 0 0 0 2

1.2 技术

VR心理综合训练系统：VR心理综合训练系统须包括训练监
控、内容管理、数据查询、身心训练、减压放松等功能模块
（需提供相关证明截图作为评分依据）（全部符合2分，不符
合0分）；

0-2 0 0 0 2

1.3 技术

75寸智能交互画屏：
1)无损灰阶技术：无损显示256个灰阶，画面对比度和色彩还
原更真实，高度还原艺术作品图像，不丢失画面笔墨质感，画
作真迹般呈现，提供灰度分辨等级为256个灰阶的第三方
CNAS检测报告证明文件（全部符合得2分，不符合不得
分）；

0-2 0 0 0 2

1.4 技术

75寸智能交互画屏：
1)色彩一致性：Δx≤0.03，Δy≤0.03；提供第三方CNAS检测报
告证明文件（全部符合得1分，不符合不得分）；
2)无频闪显示技术：画面稳定无频闪缓解用眼疲劳，提供符合
无频闪要求的第三方CNAS检测报告证明文件（全部符合得2
分，不符合不得分）；

0-2 0 0 0 0

1.5 技术

VR心理综合训练系统：VR心理综合训练系统通过生理传感
器，实时采集心率、呼吸等多导生理数据，数据动态显示在头
盔中，并可对生理数据进行动态分析、评估和反馈。要求提供
不少于5个VR训练场景中心率HR、心率变异性HRV、呼吸频
率BR、心理状态或身心控制曲线图（提供上述产品功能截图
佐证，作为评分依据。）（全部符合得2分，不符合0分）；

0-2 0 0 0 2

1.6 技术
除以上评审因素对应的要求及标“▲”参数外，采购需求中其他
商务技术要求每负偏离一项扣1分，扣完为止。 0-19 11 19 19 19

2.1 技术

VR心理综合训练系统：演示内容
①≥3种音乐减压
②≥3种身心训练
③≥1种投射测试
④≥2种脱敏训练
⑤≥2种认知训练
⑥≥4种职业体验
⑦≥2种生命教育
⑧≥1种安全教育
⑨≥2种爱国教育
以上九项训练内容完全满足得9分，缺1项扣1分（五项及以上
不符合者不得分，无演示不得分）。

0-9 0 9 9 9

2.2 技术

VR心理综合训练系统：通过生理传感器，实时采集心率、呼
吸等多导生理数据，数据动态显示在头盔中，并可对生理数据
进行动态分析、评估和反馈，（完全满足得6分，不符合不得
分，无演示不得分）。

0-6 0 6 6 6

3 商务
资信

3.投标人资信（2分）
投标人或投标产品具有ISO质量认证体系得1分，有详细的投
标人情况介绍标得1分。（完全满足得2分，不符合不得分）。

0-2 0 2 2 2

4.1 技术

项目实施规划方案，提出合理的项目整体实施、安装、验收方
案。根据投标人提供的方案能否满足采购需求判定评分，内容
完整、措施有效、符合采购人实际完全满足得2分，不满足或
未提供0分。

0-2 0 0 0 2
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4.2 技术

项目实施进度方案，含有供货进度实施及进度保障措施方案，
能按照项目分解节点，并可跟踪实施。根据投标人提供的方案
能否满足采购需求判定评分，内容完整、措施有效、符合采购
人实际完全满足得2分，不满足或未提供0分。

0-2 0 2 2 2

4.3 技术
项目培训方案；提供完善的培训方案、培训计划、培训内容并
符合采购需求。根据投标人提供的方案内容完整、措施有效、
符合采购人实际完全满足得2分，不满足或未提供0分。

0-2 2 2 2 2

5.1 商务
资信

技术负责人的专业素质、技术能力、类似项目实施经验情况。
（可根据项目要求提供合理的资质证书得1分、提供类似项目
实施经验材料得1分，未提供0分）。
以上需同时提供人员在投标人单位的社保缴纳证明方效，否则
此项不得分。

0-2 0 0 0 2

5.2 商务
资信

除技术负责人外其他专业技术人员组成、数量、专业素质、技
术能力、经验等情况。 团队人员数量配置(大于等于8人)的得2
分，人员数量配置(4至7人)的得1分，人员数量配置(少于4人)
的得0分，未提供0分）。
以上需同时提供人员在投标人单位的社保缴纳证明方效，否则
此项不得分。

0-2 0 0 0 2

6.1 技术

投标人提供的售后服务方案等情况，服务承诺的可行性、完整
性以及服务承诺落实的保障措施，质保期内外的后续技术支持
和维护能力情况等进行评审。要点内容完整、完全符合采购需
求的得2分； 不符合或未提供0分。

0-2 2 2 2 2

6.2 技术
投标人提供满足项目需求的备品备件或可用于项目售后的备品
备件清单，备品备件清单内容完整、规格产地清楚得2分； 不
符合或未提供0分。

0-2 0 0 2 2

6.3 技术
投标人在杭具有快速售后服务能力，能提供快速的售后服务响
应，提供网点地址和服务电话及相关的有效证明文件或承诺
函；满足得2分，不满足或未提供0分。

0-2 2 2 2 2

7.1 技术
提供符合采购需求的设计方案及图纸（全部符合得2分，不符
合或未提供0分） 0-2 0 0 2 0

7.2 技术

智能多维互动呐喊宣泄系统：智能多维互动呐喊宣泄系统
中“系统能够通过登录，能够选择训练模式，能够选择训练主
题，能够进行心理状态自评的等四条功能”。提证明文件佐证
功能的。（全部符合得3分，不符合0分）；

0-3 0 0 0 3

8 商务
资信

产品业绩（3分）投标人自2019年6月以来完成的同类案例。
每个案例需提供合同和用户验收报告。（以验收报告时间为
准，验收报告必须提供用户单位盖章），每个得1分，最高得3
分。（同类案例是指与采购标的同品类的产品案例）

0-3 0 0 0 1

合计 0-70 17 44 48 64

                                                       

专家（签名）：                           
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