
项目名称：2025年青田县微公交充电场地管理服务项目（QTFSCG2025-010）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江侨卫保安
服务有限公司

青田侨乡安保
服务有限公司

浙江金卫安保
集团有限公司

1 商务 供应商具有类似业绩，每提供一份合同业绩可得0.5分，此项最高可得1分。
须提供合同扫描件，否则不得分。

0-1 1.0 1.0 0.0

2 商务 供应商具有有效的质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证书，每提供一个证书可得1分
，最高可得3分。
须提供上述证书扫描件，否则不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0

3.1 技术 拟投入人员中具有二级及以上保安师，每提供一人的得1分，具有三级及以上保安员的每个得0.5分，本项最高可得3分。
拟投入保安员具有C1以上驾驶证（满一年）的有4人得1分，有5人以上的得2分。
拟投入保安员有退伍军人的得1分
须提供相应证书，及其在供应商单位缴纳的社保证明，否则不得分。

0-6 6.0 6.0 0.0

3.2 技术 供应商针对本项目拟派的人员数量是否充足，各岗位配置是否合理，是否具有类似项目经验综合评分。人员数量充足（1分）、
岗位配置合理（1分）、作息管理合理（1分）、职责分工明确（1分）、经验丰富（1分）。

0-5 5.0 5.0 5.0

4 技术 根据供应商对本项目理解是否准确（2分），服务理念是否科学（2分）、服务目标是否明确（2分）。 0-6 3.0 5.0 4.0

5.1 技术 根据供应商针对本项目制定的实施方案的完整性、科学性、合理性、可行性等内容评分，完全符合的得5分，基本符合的得3.5
分，部分符合的得2分，不符合不得分。

0-5 3.5 5.0 2.0

5.2 技术 供应商配合微公交运营的充电服务方案，有详细可行的服务方案；完全符合的得5分，基本符合的得3.5分，部分符合的得2分，
不符合不得分。

0-5 3.5 3.5 2.0

5.3 技术 日常巡检维护方案和定期维护方案。完全符合的得5分，基本符合的得3.5分，部分符合的得2分，不符合不得分。 0-5 3.5 5.0 3.5

5.4 技术 消防、防汛措施方案。根据投标人提出的针对防台、防汛、防火、措施的合理性有效性评分；完全符合的得5分，基本符合的得
3.5分，部分符合的得2分，不符合不得分。

0-5 3.5 3.5 2.0

5.5 技术 充电场电损节能方案。完全符合的得5分，基本符合的得3.5分，部分符合的得2分，不符合不得分。 0-5 3.5 3.5 2.0

6 技术 各岗位培训计划的详细程度及培训方案的全面性、针对性及可行性进行综合评分。（1分）
人员录用与考核有标准，有奖惩淘汰机制；（2分）
各类人员上岗仪表、行为、态度，标准统一、规范。（2分）

0-5 3.0 5.0 1.0

7 技术 根据供应商制定的各类重大活动或突发事件等应急预案的合理性、科学性等内容评分，方案合理科学。方案对工作中可能遇到
的问题罗列详细且相应的应对措施科学合理得3分；遇到的问题罗列详细但相应的应对措施欠缺的得2分；遇到的问题罗列不详
细且相应的应对措施欠缺的得1分；缺项0分。

0-3 3.0 3.0 2.0

8 技术 具有标准的作业流程、完善档案制度、建立财务制度，对本项目各项收支进行财务管理，做到运作规范、账目清晰。完全符合
的得3分，基本符合的得2分，部分符合的得1分，不符合不得分。

0-3 2.0 2.0 2.0

9 技术 供应商质量考核办法及奖惩制度的全面性、针对性及可行性进行综合评分；完全符合的得3分，基本符合的得2分，部分符合的
得1分，不符合不得分。

0-3 2.0 2.0 2.0

10 技术 根据供应商提供的各项承诺明确，具有可操性和监督性；完全符合的得3分，基本符合的得2分，部分符合的得1分，不符合不得
分。

0-3 3.0 3.0 1.0

11 技术 根据本项目实际情况和特点，保证项目开始和结束交接的顺利性和可行性，供应商须针对本项目制定交接维稳过渡等方面实施
方案。完全符合的得5分，基本符合的得3.5分，部分符合的得2分，不符合不得分。

0-5 3.5 3.5 2.0

12 技术 供应商提出的合理化建议，每条有效建议1分，共2分。 0-2 2.0 2.0 2.0

技术商务评分明细（专家1）

技术商务资信评分明细表
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合计 0-70 54.0 61.0 35.5

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表

2/10



项目名称：2025年青田县微公交充电场地管理服务项目（QTFSCG2025-010）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江侨卫保安
服务有限公司

青田侨乡安保
服务有限公司

浙江金卫安保
集团有限公司

1 商务 供应商具有类似业绩，每提供一份合同业绩可得0.5分，此项最高可得1分。
须提供合同扫描件，否则不得分。

0-1 1.0 1.0 0.0

2 商务 供应商具有有效的质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证书，每提供一个证书可得1分
，最高可得3分。
须提供上述证书扫描件，否则不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0

3.1 技术 拟投入人员中具有二级及以上保安师，每提供一人的得1分，具有三级及以上保安员的每个得0.5分，本项最高可得3分。
拟投入保安员具有C1以上驾驶证（满一年）的有4人得1分，有5人以上的得2分。
拟投入保安员有退伍军人的得1分
须提供相应证书，及其在供应商单位缴纳的社保证明，否则不得分。

0-6 6.0 6.0 0.0

3.2 技术 供应商针对本项目拟派的人员数量是否充足，各岗位配置是否合理，是否具有类似项目经验综合评分。人员数量充足（1分）、
岗位配置合理（1分）、作息管理合理（1分）、职责分工明确（1分）、经验丰富（1分）。

0-5 4.0 4.5 2.5

4 技术 根据供应商对本项目理解是否准确（2分），服务理念是否科学（2分）、服务目标是否明确（2分）。 0-6 4.0 4.5 3.0

5.1 技术 根据供应商针对本项目制定的实施方案的完整性、科学性、合理性、可行性等内容评分，完全符合的得5分，基本符合的得3.5
分，部分符合的得2分，不符合不得分。

0-5 5.0 5.0 3.5

5.2 技术 供应商配合微公交运营的充电服务方案，有详细可行的服务方案；完全符合的得5分，基本符合的得3.5分，部分符合的得2分，
不符合不得分。

0-5 5.0 3.5 3.5

5.3 技术 日常巡检维护方案和定期维护方案。完全符合的得5分，基本符合的得3.5分，部分符合的得2分，不符合不得分。 0-5 5.0 3.5 2.0

5.4 技术 消防、防汛措施方案。根据投标人提出的针对防台、防汛、防火、措施的合理性有效性评分；完全符合的得5分，基本符合的得
3.5分，部分符合的得2分，不符合不得分。

0-5 5.0 3.5 2.0

5.5 技术 充电场电损节能方案。完全符合的得5分，基本符合的得3.5分，部分符合的得2分，不符合不得分。 0-5 5.0 5.0 3.5

6 技术 各岗位培训计划的详细程度及培训方案的全面性、针对性及可行性进行综合评分。（1分）
人员录用与考核有标准，有奖惩淘汰机制；（2分）
各类人员上岗仪表、行为、态度，标准统一、规范。（2分）

0-5 4.5 5.0 3.0

7 技术 根据供应商制定的各类重大活动或突发事件等应急预案的合理性、科学性等内容评分，方案合理科学。方案对工作中可能遇到
的问题罗列详细且相应的应对措施科学合理得3分；遇到的问题罗列详细但相应的应对措施欠缺的得2分；遇到的问题罗列不详
细且相应的应对措施欠缺的得1分；缺项0分。

0-3 3.0 3.0 2.0

8 技术 具有标准的作业流程、完善档案制度、建立财务制度，对本项目各项收支进行财务管理，做到运作规范、账目清晰。完全符合
的得3分，基本符合的得2分，部分符合的得1分，不符合不得分。

0-3 3.0 3.0 1.0

9 技术 供应商质量考核办法及奖惩制度的全面性、针对性及可行性进行综合评分；完全符合的得3分，基本符合的得2分，部分符合的
得1分，不符合不得分。

0-3 3.0 2.0 2.0

10 技术 根据供应商提供的各项承诺明确，具有可操性和监督性；完全符合的得3分，基本符合的得2分，部分符合的得1分，不符合不得
分。

0-3 3.0 2.0 1.0

11 技术 根据本项目实际情况和特点，保证项目开始和结束交接的顺利性和可行性，供应商须针对本项目制定交接维稳过渡等方面实施
方案。完全符合的得5分，基本符合的得3.5分，部分符合的得2分，不符合不得分。

0-5 5.0 3.5 2.0

12 技术 供应商提出的合理化建议，每条有效建议1分，共2分。 0-2 2.0 1.0 1.0

技术商务评分明细（专家2）

技术商务资信评分明细表
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合计 0-70 66.5 59.0 35.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年青田县微公交充电场地管理服务项目（QTFSCG2025-010）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江侨卫保安
服务有限公司

青田侨乡安保
服务有限公司

浙江金卫安保
集团有限公司

1 商务 供应商具有类似业绩，每提供一份合同业绩可得0.5分，此项最高可得1分。
须提供合同扫描件，否则不得分。

0-1 1.0 1.0 0.0

2 商务 供应商具有有效的质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证书，每提供一个证书可得1分
，最高可得3分。
须提供上述证书扫描件，否则不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0

3.1 技术 拟投入人员中具有二级及以上保安师，每提供一人的得1分，具有三级及以上保安员的每个得0.5分，本项最高可得3分。
拟投入保安员具有C1以上驾驶证（满一年）的有4人得1分，有5人以上的得2分。
拟投入保安员有退伍军人的得1分
须提供相应证书，及其在供应商单位缴纳的社保证明，否则不得分。

0-6 6.0 6.0 0.0

3.2 技术 供应商针对本项目拟派的人员数量是否充足，各岗位配置是否合理，是否具有类似项目经验综合评分。人员数量充足（1分）、
岗位配置合理（1分）、作息管理合理（1分）、职责分工明确（1分）、经验丰富（1分）。

0-5 3.5 3.5 3.0

4 技术 根据供应商对本项目理解是否准确（2分），服务理念是否科学（2分）、服务目标是否明确（2分）。 0-6 4.0 4.0 3.5

5.1 技术 根据供应商针对本项目制定的实施方案的完整性、科学性、合理性、可行性等内容评分，完全符合的得5分，基本符合的得3.5
分，部分符合的得2分，不符合不得分。

0-5 3.5 3.5 2.0

5.2 技术 供应商配合微公交运营的充电服务方案，有详细可行的服务方案；完全符合的得5分，基本符合的得3.5分，部分符合的得2分，
不符合不得分。

0-5 3.5 3.5 2.0

5.3 技术 日常巡检维护方案和定期维护方案。完全符合的得5分，基本符合的得3.5分，部分符合的得2分，不符合不得分。 0-5 3.5 3.5 2.0

5.4 技术 消防、防汛措施方案。根据投标人提出的针对防台、防汛、防火、措施的合理性有效性评分；完全符合的得5分，基本符合的得
3.5分，部分符合的得2分，不符合不得分。

0-5 3.5 3.5 2.0

5.5 技术 充电场电损节能方案。完全符合的得5分，基本符合的得3.5分，部分符合的得2分，不符合不得分。 0-5 3.5 3.5 2.0

6 技术 各岗位培训计划的详细程度及培训方案的全面性、针对性及可行性进行综合评分。（1分）
人员录用与考核有标准，有奖惩淘汰机制；（2分）
各类人员上岗仪表、行为、态度，标准统一、规范。（2分）

0-5 3.5 3.5 2.5

7 技术 根据供应商制定的各类重大活动或突发事件等应急预案的合理性、科学性等内容评分，方案合理科学。方案对工作中可能遇到
的问题罗列详细且相应的应对措施科学合理得3分；遇到的问题罗列详细但相应的应对措施欠缺的得2分；遇到的问题罗列不详
细且相应的应对措施欠缺的得1分；缺项0分。

0-3 2.0 2.0 2.0

8 技术 具有标准的作业流程、完善档案制度、建立财务制度，对本项目各项收支进行财务管理，做到运作规范、账目清晰。完全符合
的得3分，基本符合的得2分，部分符合的得1分，不符合不得分。

0-3 2.0 2.0 2.0

9 技术 供应商质量考核办法及奖惩制度的全面性、针对性及可行性进行综合评分；完全符合的得3分，基本符合的得2分，部分符合的
得1分，不符合不得分。

0-3 3.0 2.0 2.0

10 技术 根据供应商提供的各项承诺明确，具有可操性和监督性；完全符合的得3分，基本符合的得2分，部分符合的得1分，不符合不得
分。

0-3 2.0 3.0 2.0

11 技术 根据本项目实际情况和特点，保证项目开始和结束交接的顺利性和可行性，供应商须针对本项目制定交接维稳过渡等方面实施
方案。完全符合的得5分，基本符合的得3.5分，部分符合的得2分，不符合不得分。

0-5 3.5 3.5 3.5

12 技术 供应商提出的合理化建议，每条有效建议1分，共2分。 0-2 2.0 2.0 1.0

技术商务评分明细（专家3）

技术商务资信评分明细表
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合计 0-70 53.0 53.0 34.5

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年青田县微公交充电场地管理服务项目（QTFSCG2025-010）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江侨卫保安
服务有限公司

青田侨乡安保
服务有限公司

浙江金卫安保
集团有限公司

1 商务 供应商具有类似业绩，每提供一份合同业绩可得0.5分，此项最高可得1分。
须提供合同扫描件，否则不得分。

0-1 1.0 1.0 0.0

2 商务 供应商具有有效的质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证书，每提供一个证书可得1分
，最高可得3分。
须提供上述证书扫描件，否则不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0

3.1 技术 拟投入人员中具有二级及以上保安师，每提供一人的得1分，具有三级及以上保安员的每个得0.5分，本项最高可得3分。
拟投入保安员具有C1以上驾驶证（满一年）的有4人得1分，有5人以上的得2分。
拟投入保安员有退伍军人的得1分
须提供相应证书，及其在供应商单位缴纳的社保证明，否则不得分。

0-6 6.0 6.0 0.0

3.2 技术 供应商针对本项目拟派的人员数量是否充足，各岗位配置是否合理，是否具有类似项目经验综合评分。人员数量充足（1分）、
岗位配置合理（1分）、作息管理合理（1分）、职责分工明确（1分）、经验丰富（1分）。

0-5 4.2 4.5 3.0

4 技术 根据供应商对本项目理解是否准确（2分），服务理念是否科学（2分）、服务目标是否明确（2分）。 0-6 4.5 4.5 3.3

5.1 技术 根据供应商针对本项目制定的实施方案的完整性、科学性、合理性、可行性等内容评分，完全符合的得5分，基本符合的得3.5
分，部分符合的得2分，不符合不得分。

0-5 5.0 5.0 2.0

5.2 技术 供应商配合微公交运营的充电服务方案，有详细可行的服务方案；完全符合的得5分，基本符合的得3.5分，部分符合的得2分，
不符合不得分。

0-5 5.0 5.0 2.0

5.3 技术 日常巡检维护方案和定期维护方案。完全符合的得5分，基本符合的得3.5分，部分符合的得2分，不符合不得分。 0-5 5.0 5.0 2.0

5.4 技术 消防、防汛措施方案。根据投标人提出的针对防台、防汛、防火、措施的合理性有效性评分；完全符合的得5分，基本符合的得
3.5分，部分符合的得2分，不符合不得分。

0-5 5.0 5.0 2.0

5.5 技术 充电场电损节能方案。完全符合的得5分，基本符合的得3.5分，部分符合的得2分，不符合不得分。 0-5 5.0 5.0 2.0

6 技术 各岗位培训计划的详细程度及培训方案的全面性、针对性及可行性进行综合评分。（1分）
人员录用与考核有标准，有奖惩淘汰机制；（2分）
各类人员上岗仪表、行为、态度，标准统一、规范。（2分）

0-5 4.2 4.2 2.4

7 技术 根据供应商制定的各类重大活动或突发事件等应急预案的合理性、科学性等内容评分，方案合理科学。方案对工作中可能遇到
的问题罗列详细且相应的应对措施科学合理得3分；遇到的问题罗列详细但相应的应对措施欠缺的得2分；遇到的问题罗列不详
细且相应的应对措施欠缺的得1分；缺项0分。

0-3 3.0 3.0 1.0

8 技术 具有标准的作业流程、完善档案制度、建立财务制度，对本项目各项收支进行财务管理，做到运作规范、账目清晰。完全符合
的得3分，基本符合的得2分，部分符合的得1分，不符合不得分。

0-3 3.0 3.0 1.0

9 技术 供应商质量考核办法及奖惩制度的全面性、针对性及可行性进行综合评分；完全符合的得3分，基本符合的得2分，部分符合的
得1分，不符合不得分。

0-3 3.0 3.0 1.0

10 技术 根据供应商提供的各项承诺明确，具有可操性和监督性；完全符合的得3分，基本符合的得2分，部分符合的得1分，不符合不得
分。

0-3 3.0 3.0 1.0

11 技术 根据本项目实际情况和特点，保证项目开始和结束交接的顺利性和可行性，供应商须针对本项目制定交接维稳过渡等方面实施
方案。完全符合的得5分，基本符合的得3.5分，部分符合的得2分，不符合不得分。

0-5 3.5 3.5 2.0

12 技术 供应商提出的合理化建议，每条有效建议1分，共2分。 0-2 2.0 2.0 2.0

技术商务评分明细（专家4）

技术商务资信评分明细表
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合计 0-70 65.4 65.7 29.7

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年青田县微公交充电场地管理服务项目（QTFSCG2025-010）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江侨卫保安
服务有限公司

青田侨乡安保
服务有限公司

浙江金卫安保
集团有限公司

1 商务 供应商具有类似业绩，每提供一份合同业绩可得0.5分，此项最高可得1分。
须提供合同扫描件，否则不得分。

0-1 1.0 1.0 0.0

2 商务 供应商具有有效的质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证书，每提供一个证书可得1分
，最高可得3分。
须提供上述证书扫描件，否则不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0

3.1 技术 拟投入人员中具有二级及以上保安师，每提供一人的得1分，具有三级及以上保安员的每个得0.5分，本项最高可得3分。
拟投入保安员具有C1以上驾驶证（满一年）的有4人得1分，有5人以上的得2分。
拟投入保安员有退伍军人的得1分
须提供相应证书，及其在供应商单位缴纳的社保证明，否则不得分。

0-6 6.0 6.0 0.0

3.2 技术 供应商针对本项目拟派的人员数量是否充足，各岗位配置是否合理，是否具有类似项目经验综合评分。人员数量充足（1分）、
岗位配置合理（1分）、作息管理合理（1分）、职责分工明确（1分）、经验丰富（1分）。

0-5 5.0 3.0 2.0

4 技术 根据供应商对本项目理解是否准确（2分），服务理念是否科学（2分）、服务目标是否明确（2分）。 0-6 4.0 4.0 4.0

5.1 技术 根据供应商针对本项目制定的实施方案的完整性、科学性、合理性、可行性等内容评分，完全符合的得5分，基本符合的得3.5
分，部分符合的得2分，不符合不得分。

0-5 3.5 3.5 2.0

5.2 技术 供应商配合微公交运营的充电服务方案，有详细可行的服务方案；完全符合的得5分，基本符合的得3.5分，部分符合的得2分，
不符合不得分。

0-5 3.5 3.5 2.0

5.3 技术 日常巡检维护方案和定期维护方案。完全符合的得5分，基本符合的得3.5分，部分符合的得2分，不符合不得分。 0-5 5.0 3.5 2.0

5.4 技术 消防、防汛措施方案。根据投标人提出的针对防台、防汛、防火、措施的合理性有效性评分；完全符合的得5分，基本符合的得
3.5分，部分符合的得2分，不符合不得分。

0-5 3.5 3.5 2.0

5.5 技术 充电场电损节能方案。完全符合的得5分，基本符合的得3.5分，部分符合的得2分，不符合不得分。 0-5 5.0 3.5 2.0

6 技术 各岗位培训计划的详细程度及培训方案的全面性、针对性及可行性进行综合评分。（1分）
人员录用与考核有标准，有奖惩淘汰机制；（2分）
各类人员上岗仪表、行为、态度，标准统一、规范。（2分）

0-5 5.0 5.0 4.0

7 技术 根据供应商制定的各类重大活动或突发事件等应急预案的合理性、科学性等内容评分，方案合理科学。方案对工作中可能遇到
的问题罗列详细且相应的应对措施科学合理得3分；遇到的问题罗列详细但相应的应对措施欠缺的得2分；遇到的问题罗列不详
细且相应的应对措施欠缺的得1分；缺项0分。

0-3 3.0 3.0 3.0

8 技术 具有标准的作业流程、完善档案制度、建立财务制度，对本项目各项收支进行财务管理，做到运作规范、账目清晰。完全符合
的得3分，基本符合的得2分，部分符合的得1分，不符合不得分。

0-3 2.0 2.0 1.0

9 技术 供应商质量考核办法及奖惩制度的全面性、针对性及可行性进行综合评分；完全符合的得3分，基本符合的得2分，部分符合的
得1分，不符合不得分。

0-3 2.0 2.0 1.0

10 技术 根据供应商提供的各项承诺明确，具有可操性和监督性；完全符合的得3分，基本符合的得2分，部分符合的得1分，不符合不得
分。

0-3 2.0 3.0 2.0

11 技术 根据本项目实际情况和特点，保证项目开始和结束交接的顺利性和可行性，供应商须针对本项目制定交接维稳过渡等方面实施
方案。完全符合的得5分，基本符合的得3.5分，部分符合的得2分，不符合不得分。

0-5 3.5 3.5 2.0

12 技术 供应商提出的合理化建议，每条有效建议1分，共2分。 0-2 2.0 2.0 2.0

技术商务评分明细（专家5）

技术商务资信评分明细表
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合计 0-70 59.0 55.0 34.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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