
技术技术商务商务评分明细 评分明细 （丁泉）（丁泉）  

项目名称:  卫生数据中心各医疗业务平台政策性功能适配适用运维服务项目（ZJZT-2023-14573）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

浙江金惠科
技有限公司

浙江莱达信
息技术有限

公司

浙江成功软
件开发有限

公司

1.1 技术

项目需求分析和服务方案设计：投标人能够针对本次项目提出先进、科学、合理的方案，包括
①总体架构，架构设计层次清晰明朗②架构充分考虑到利旧性③业务需求进行合理、完整的理
解与分析④结合数字化改革工作对本项目的建设难点进行科学阐述，能够体现数字化改革相关
要素⑤针对性的提出解决措施，每一项全部满足得2分，部分满足得1分，否则不得分，本项共
10分。

0-10 7.0 8.0 6.0

1.2 技术

基于健康云的影像上云升级改造方案设计：投标人能够充分基于现状和采购需求，建设背景、
应用现状、问题分析、建设目标，提供包括①服务架构②服务内容③关键服务技术④阐述清楚
本次升级改造与前期建设的区域影像平台之间的关系⑤服务目标⑥现状难点，⑦支撑方案，每
满足一项得2分，部分满足得1分，否则不得分，最高得14分。

0-14 9.0 12.0 7.0

1.3 技术

本项目相关系统衔接和整合方案：投标人是否能够提供完整、可行的系统衔接和整合方案，提
供包括①针对本项目与我市现有区域影像信息系统互联互通扩展②市省影像平台互联互通整合
扩展③现有市级医院医疗影像系统熟悉程度和互联互通扩展，每满足一项得2分，部分满足得1
分，否则不得分，最高得6分。

0-6 3.0 6.0 3.0

2.1 技术
投标人充分理解并全部响应“基于杭州市健康云的影像上云服务建设架构要求”且技术指标及
功能符合招标需求，完全满足招标要求的得10分，如技术指标出现负偏离情况，每出现一项扣2
分，扣完为止。

0-10 10.0 10.0 10.0

2.2 技术
投标人充分理解并全部响应“开发服务”、“实施服务”且技术指标及功能符合招标需求，对
其中明确要求提供证明材料的应以官方公开的书面证明材料为准,完全满足招标要求的得10分，
如技术指标出现负偏离情况，每出现一项扣2分，扣完为止。

0-10 10.0 10.0 10.0

3.1 技术
投标人项目组织实施方案的科学性、合理性、规范性和可操作性，包括①组织机构、②工作时
间进度表、③管理和协调方法、④关键步骤的思路和要点、⑤试运行方案、⑥验收方案，一项
不满足扣1分，扣完为止，本项共6分。

0-6 5.0 6.0 5.0

3.2 技术
提供一体化实施服务（包括：一体化集成设计、一体化融合和一站式操作）：投标人具有城市
级区域医疗影像共享及业务协同的关键技术研究与应用方面处于国内领先水平，提供相关证明
并提供一体化融合实施方案及满足实际可行性，不满足扣2分，部分满足扣1分，本项共2分。

0-2 0.0 0.0 0.0

3.3 技术
投标人提出培训方案，包括投标人提出的①培训计划与目标、②组织培训的时间地点、③培训
师资力量、④软硬件资料等；根据投标方案内容进行评分，每一项满足采购需求得1分，本项共
4分。

0-4 3.0 4.0 3.0

4.1 技术

项目经理综合能力要求：
1）具备信息系统项目管理师（高级）；
2）具备项目经理资质（中级）；
上述两个证书需同时具备得2分，缺任何一项均不得分；
所有证书真实有效，需提供项目经理资质证书、人社部门颁发的信息系统项目管理师证书复印
件并加盖投标人公章，同时提供投标人为其缴纳的近3个月内任意1个月的社保证明，近1个月新
成立的公司提供说明，否则不得分。

0-2 0.0 2.0 0.0

4.2 技术

项目成员能力要求：
1）项目成员中分别有信息系统项目管理师（高级）证书、软件设计师证书的人员，每提供1个
得2分，每名人员不重复计分，最高4分； 
上述所有证书真实有效，需提供项目人员资质证书复印件并加盖投标人公章，同时提供投标人
为其缴纳的近3个月内任意1个月的社保证明，近1个月新成立的公司提供说明，否则不得分。

0-4 0.0 0.0 0.0

5.1 技术
投标人能结合本次项目建设要求，提供科学、完善的质量保证措施、售后服务方案，包括质量
目标、质量保证措施、售后服务流程、售后服务内容、响应时间、服务方式、人员安排，一项
不满足扣1分，扣完为止，本项共7分。

0-7 7.0 7.0 7.0

5.2 技术 投标人有800或400客服电话，具备支持长久的售后服务能力，有得2分,没有得0分。 0-2 2.0 2.0 2.0

6.1 技术
1、服务能力认证：投标人具有①ISO20000信息技术服务管理体系认证②ISO27001信息安全管理
体系认证③ 公安部门颁发的信息系统安全等级保护三级及以上的备案证明(每符合一个得0.5
分，不符合不得分，共1.5分)

0-1.5 0.0 1.5 0.0

6.2 技术
2、投标人自2019年1月1日以来（以合同签订时间为准）具有本项目相关联的影像应用的区域影
像平台项目案例（每符合一个得0.5分，不符合不得分，共1.5分)同一项目不重复计分，提供合
同扫描件，否则不得分。

0-1.5 0.0 1.5 0.0

合计 0-80 56.0 70.0 53.0

专家（签名）：   

1/6



技术技术商务商务评分明细 评分明细 （陈玺）（陈玺）  

项目名称:  卫生数据中心各医疗业务平台政策性功能适配适用运维服务项目（ZJZT-2023-14573）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

浙江金惠科
技有限公司

浙江莱达信
息技术有限

公司

浙江成功软
件开发有限

公司

1.1 技术

项目需求分析和服务方案设计：投标人能够针对本次项目提出先进、科学、合理的方案，包括
①总体架构，架构设计层次清晰明朗②架构充分考虑到利旧性③业务需求进行合理、完整的理
解与分析④结合数字化改革工作对本项目的建设难点进行科学阐述，能够体现数字化改革相关
要素⑤针对性的提出解决措施，每一项全部满足得2分，部分满足得1分，否则不得分，本项共
10分。

0-10 7.0 10.0 7.0

1.2 技术

基于健康云的影像上云升级改造方案设计：投标人能够充分基于现状和采购需求，建设背景、
应用现状、问题分析、建设目标，提供包括①服务架构②服务内容③关键服务技术④阐述清楚
本次升级改造与前期建设的区域影像平台之间的关系⑤服务目标⑥现状难点，⑦支撑方案，每
满足一项得2分，部分满足得1分，否则不得分，最高得14分。

0-14 10.0 14.0 9.0

1.3 技术

本项目相关系统衔接和整合方案：投标人是否能够提供完整、可行的系统衔接和整合方案，提
供包括①针对本项目与我市现有区域影像信息系统互联互通扩展②市省影像平台互联互通整合
扩展③现有市级医院医疗影像系统熟悉程度和互联互通扩展，每满足一项得2分，部分满足得1
分，否则不得分，最高得6分。

0-6 3.0 6.0 3.0

2.1 技术
投标人充分理解并全部响应“基于杭州市健康云的影像上云服务建设架构要求”且技术指标及
功能符合招标需求，完全满足招标要求的得10分，如技术指标出现负偏离情况，每出现一项扣2
分，扣完为止。

0-10 10.0 10.0 10.0

2.2 技术
投标人充分理解并全部响应“开发服务”、“实施服务”且技术指标及功能符合招标需求，对
其中明确要求提供证明材料的应以官方公开的书面证明材料为准,完全满足招标要求的得10分，
如技术指标出现负偏离情况，每出现一项扣2分，扣完为止。

0-10 10.0 10.0 10.0

3.1 技术
投标人项目组织实施方案的科学性、合理性、规范性和可操作性，包括①组织机构、②工作时
间进度表、③管理和协调方法、④关键步骤的思路和要点、⑤试运行方案、⑥验收方案，一项
不满足扣1分，扣完为止，本项共6分。

0-6 5.0 6.0 5.0

3.2 技术
提供一体化实施服务（包括：一体化集成设计、一体化融合和一站式操作）：投标人具有城市
级区域医疗影像共享及业务协同的关键技术研究与应用方面处于国内领先水平，提供相关证明
并提供一体化融合实施方案及满足实际可行性，不满足扣2分，部分满足扣1分，本项共2分。

0-2 0.0 0.0 0.0

3.3 技术
投标人提出培训方案，包括投标人提出的①培训计划与目标、②组织培训的时间地点、③培训
师资力量、④软硬件资料等；根据投标方案内容进行评分，每一项满足采购需求得1分，本项共
4分。

0-4 3.0 4.0 3.0

4.1 技术

项目经理综合能力要求：
1）具备信息系统项目管理师（高级）；
2）具备项目经理资质（中级）；
上述两个证书需同时具备得2分，缺任何一项均不得分；
所有证书真实有效，需提供项目经理资质证书、人社部门颁发的信息系统项目管理师证书复印
件并加盖投标人公章，同时提供投标人为其缴纳的近3个月内任意1个月的社保证明，近1个月新
成立的公司提供说明，否则不得分。

0-2 0.0 2.0 0.0

4.2 技术

项目成员能力要求：
1）项目成员中分别有信息系统项目管理师（高级）证书、软件设计师证书的人员，每提供1个
得2分，每名人员不重复计分，最高4分； 
上述所有证书真实有效，需提供项目人员资质证书复印件并加盖投标人公章，同时提供投标人
为其缴纳的近3个月内任意1个月的社保证明，近1个月新成立的公司提供说明，否则不得分。

0-4 0.0 0.0 0.0

5.1 技术
投标人能结合本次项目建设要求，提供科学、完善的质量保证措施、售后服务方案，包括质量
目标、质量保证措施、售后服务流程、售后服务内容、响应时间、服务方式、人员安排，一项
不满足扣1分，扣完为止，本项共7分。

0-7 7.0 7.0 7.0

5.2 技术 投标人有800或400客服电话，具备支持长久的售后服务能力，有得2分,没有得0分。 0-2 2.0 2.0 2.0

6.1 技术
1、服务能力认证：投标人具有①ISO20000信息技术服务管理体系认证②ISO27001信息安全管理
体系认证③ 公安部门颁发的信息系统安全等级保护三级及以上的备案证明(每符合一个得0.5
分，不符合不得分，共1.5分)

0-1.5 0.0 1.5 0.0

6.2 技术
2、投标人自2019年1月1日以来（以合同签订时间为准）具有本项目相关联的影像应用的区域影
像平台项目案例（每符合一个得0.5分，不符合不得分，共1.5分)同一项目不重复计分，提供合
同扫描件，否则不得分。

0-1.5 0.0 1.5 0.0

合计 0-80 57.0 74.0 56.0

专家（签名）：   

2/6



技术技术商务商务评分明细 评分明细 （王震）（王震）  

项目名称:  卫生数据中心各医疗业务平台政策性功能适配适用运维服务项目（ZJZT-2023-14573）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

浙江金惠科
技有限公司

浙江莱达信
息技术有限

公司

浙江成功软
件开发有限

公司

1.1 技术

项目需求分析和服务方案设计：投标人能够针对本次项目提出先进、科学、合理的方案，包括
①总体架构，架构设计层次清晰明朗②架构充分考虑到利旧性③业务需求进行合理、完整的理
解与分析④结合数字化改革工作对本项目的建设难点进行科学阐述，能够体现数字化改革相关
要素⑤针对性的提出解决措施，每一项全部满足得2分，部分满足得1分，否则不得分，本项共
10分。

0-10 6.0 8.0 6.0

1.2 技术

基于健康云的影像上云升级改造方案设计：投标人能够充分基于现状和采购需求，建设背景、
应用现状、问题分析、建设目标，提供包括①服务架构②服务内容③关键服务技术④阐述清楚
本次升级改造与前期建设的区域影像平台之间的关系⑤服务目标⑥现状难点，⑦支撑方案，每
满足一项得2分，部分满足得1分，否则不得分，最高得14分。

0-14 10.0 12.0 10.0

1.3 技术

本项目相关系统衔接和整合方案：投标人是否能够提供完整、可行的系统衔接和整合方案，提
供包括①针对本项目与我市现有区域影像信息系统互联互通扩展②市省影像平台互联互通整合
扩展③现有市级医院医疗影像系统熟悉程度和互联互通扩展，每满足一项得2分，部分满足得1
分，否则不得分，最高得6分。

0-6 6.0 6.0 6.0

2.1 技术
投标人充分理解并全部响应“基于杭州市健康云的影像上云服务建设架构要求”且技术指标及
功能符合招标需求，完全满足招标要求的得10分，如技术指标出现负偏离情况，每出现一项扣2
分，扣完为止。

0-10 10.0 10.0 10.0

2.2 技术
投标人充分理解并全部响应“开发服务”、“实施服务”且技术指标及功能符合招标需求，对
其中明确要求提供证明材料的应以官方公开的书面证明材料为准,完全满足招标要求的得10分，
如技术指标出现负偏离情况，每出现一项扣2分，扣完为止。

0-10 10.0 10.0 10.0

3.1 技术
投标人项目组织实施方案的科学性、合理性、规范性和可操作性，包括①组织机构、②工作时
间进度表、③管理和协调方法、④关键步骤的思路和要点、⑤试运行方案、⑥验收方案，一项
不满足扣1分，扣完为止，本项共6分。

0-6 5.0 6.0 5.0

3.2 技术
提供一体化实施服务（包括：一体化集成设计、一体化融合和一站式操作）：投标人具有城市
级区域医疗影像共享及业务协同的关键技术研究与应用方面处于国内领先水平，提供相关证明
并提供一体化融合实施方案及满足实际可行性，不满足扣2分，部分满足扣1分，本项共2分。

0-2 0.0 0.0 0.0

3.3 技术
投标人提出培训方案，包括投标人提出的①培训计划与目标、②组织培训的时间地点、③培训
师资力量、④软硬件资料等；根据投标方案内容进行评分，每一项满足采购需求得1分，本项共
4分。

0-4 3.0 4.0 3.0

4.1 技术

项目经理综合能力要求：
1）具备信息系统项目管理师（高级）；
2）具备项目经理资质（中级）；
上述两个证书需同时具备得2分，缺任何一项均不得分；
所有证书真实有效，需提供项目经理资质证书、人社部门颁发的信息系统项目管理师证书复印
件并加盖投标人公章，同时提供投标人为其缴纳的近3个月内任意1个月的社保证明，近1个月新
成立的公司提供说明，否则不得分。

0-2 0.0 2.0 0.0

4.2 技术

项目成员能力要求：
1）项目成员中分别有信息系统项目管理师（高级）证书、软件设计师证书的人员，每提供1个
得2分，每名人员不重复计分，最高4分； 
上述所有证书真实有效，需提供项目人员资质证书复印件并加盖投标人公章，同时提供投标人
为其缴纳的近3个月内任意1个月的社保证明，近1个月新成立的公司提供说明，否则不得分。

0-4 0.0 0.0 0.0

5.1 技术
投标人能结合本次项目建设要求，提供科学、完善的质量保证措施、售后服务方案，包括质量
目标、质量保证措施、售后服务流程、售后服务内容、响应时间、服务方式、人员安排，一项
不满足扣1分，扣完为止，本项共7分。

0-7 7.0 7.0 7.0

5.2 技术 投标人有800或400客服电话，具备支持长久的售后服务能力，有得2分,没有得0分。 0-2 2.0 2.0 2.0

6.1 技术
1、服务能力认证：投标人具有①ISO20000信息技术服务管理体系认证②ISO27001信息安全管理
体系认证③ 公安部门颁发的信息系统安全等级保护三级及以上的备案证明(每符合一个得0.5
分，不符合不得分，共1.5分)

0-1.5 0.0 1.5 0.0

6.2 技术
2、投标人自2019年1月1日以来（以合同签订时间为准）具有本项目相关联的影像应用的区域影
像平台项目案例（每符合一个得0.5分，不符合不得分，共1.5分)同一项目不重复计分，提供合
同扫描件，否则不得分。

0-1.5 0.0 1.5 0.0

合计 0-80 59.0 70.0 59.0

专家（签名）：   
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技术技术商务商务评分明细 评分明细 （苏圆）（苏圆）  

项目名称:  卫生数据中心各医疗业务平台政策性功能适配适用运维服务项目（ZJZT-2023-14573）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

浙江金惠科
技有限公司

浙江莱达信
息技术有限

公司

浙江成功软
件开发有限

公司

1.1 技术

项目需求分析和服务方案设计：投标人能够针对本次项目提出先进、科学、合理的方案，包括
①总体架构，架构设计层次清晰明朗②架构充分考虑到利旧性③业务需求进行合理、完整的理
解与分析④结合数字化改革工作对本项目的建设难点进行科学阐述，能够体现数字化改革相关
要素⑤针对性的提出解决措施，每一项全部满足得2分，部分满足得1分，否则不得分，本项共
10分。

0-10 8.0 9.0 7.0

1.2 技术

基于健康云的影像上云升级改造方案设计：投标人能够充分基于现状和采购需求，建设背景、
应用现状、问题分析、建设目标，提供包括①服务架构②服务内容③关键服务技术④阐述清楚
本次升级改造与前期建设的区域影像平台之间的关系⑤服务目标⑥现状难点，⑦支撑方案，每
满足一项得2分，部分满足得1分，否则不得分，最高得14分。

0-14 8.0 14.0 11.0

1.3 技术

本项目相关系统衔接和整合方案：投标人是否能够提供完整、可行的系统衔接和整合方案，提
供包括①针对本项目与我市现有区域影像信息系统互联互通扩展②市省影像平台互联互通整合
扩展③现有市级医院医疗影像系统熟悉程度和互联互通扩展，每满足一项得2分，部分满足得1
分，否则不得分，最高得6分。

0-6 3.0 6.0 3.0

2.1 技术
投标人充分理解并全部响应“基于杭州市健康云的影像上云服务建设架构要求”且技术指标及
功能符合招标需求，完全满足招标要求的得10分，如技术指标出现负偏离情况，每出现一项扣2
分，扣完为止。

0-10 10.0 10.0 10.0

2.2 技术
投标人充分理解并全部响应“开发服务”、“实施服务”且技术指标及功能符合招标需求，对
其中明确要求提供证明材料的应以官方公开的书面证明材料为准,完全满足招标要求的得10分，
如技术指标出现负偏离情况，每出现一项扣2分，扣完为止。

0-10 10.0 10.0 10.0

3.1 技术
投标人项目组织实施方案的科学性、合理性、规范性和可操作性，包括①组织机构、②工作时
间进度表、③管理和协调方法、④关键步骤的思路和要点、⑤试运行方案、⑥验收方案，一项
不满足扣1分，扣完为止，本项共6分。

0-6 5.0 6.0 5.0

3.2 技术
提供一体化实施服务（包括：一体化集成设计、一体化融合和一站式操作）：投标人具有城市
级区域医疗影像共享及业务协同的关键技术研究与应用方面处于国内领先水平，提供相关证明
并提供一体化融合实施方案及满足实际可行性，不满足扣2分，部分满足扣1分，本项共2分。

0-2 0.0 0.0 0.0

3.3 技术
投标人提出培训方案，包括投标人提出的①培训计划与目标、②组织培训的时间地点、③培训
师资力量、④软硬件资料等；根据投标方案内容进行评分，每一项满足采购需求得1分，本项共
4分。

0-4 3.0 4.0 3.0

4.1 技术

项目经理综合能力要求：
1）具备信息系统项目管理师（高级）；
2）具备项目经理资质（中级）；
上述两个证书需同时具备得2分，缺任何一项均不得分；
所有证书真实有效，需提供项目经理资质证书、人社部门颁发的信息系统项目管理师证书复印
件并加盖投标人公章，同时提供投标人为其缴纳的近3个月内任意1个月的社保证明，近1个月新
成立的公司提供说明，否则不得分。

0-2 0.0 2.0 0.0

4.2 技术

项目成员能力要求：
1）项目成员中分别有信息系统项目管理师（高级）证书、软件设计师证书的人员，每提供1个
得2分，每名人员不重复计分，最高4分； 
上述所有证书真实有效，需提供项目人员资质证书复印件并加盖投标人公章，同时提供投标人
为其缴纳的近3个月内任意1个月的社保证明，近1个月新成立的公司提供说明，否则不得分。

0-4 0.0 0.0 0.0

5.1 技术
投标人能结合本次项目建设要求，提供科学、完善的质量保证措施、售后服务方案，包括质量
目标、质量保证措施、售后服务流程、售后服务内容、响应时间、服务方式、人员安排，一项
不满足扣1分，扣完为止，本项共7分。

0-7 7.0 7.0 7.0

5.2 技术 投标人有800或400客服电话，具备支持长久的售后服务能力，有得2分,没有得0分。 0-2 2.0 2.0 2.0

6.1 技术
1、服务能力认证：投标人具有①ISO20000信息技术服务管理体系认证②ISO27001信息安全管理
体系认证③ 公安部门颁发的信息系统安全等级保护三级及以上的备案证明(每符合一个得0.5
分，不符合不得分，共1.5分)

0-1.5 0.0 1.5 0.0

6.2 技术
2、投标人自2019年1月1日以来（以合同签订时间为准）具有本项目相关联的影像应用的区域影
像平台项目案例（每符合一个得0.5分，不符合不得分，共1.5分)同一项目不重复计分，提供合
同扫描件，否则不得分。

0-1.5 0.0 1.5 0.0

合计 0-80 56.0 73.0 58.0

专家（签名）：   
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技术技术商务商务评分明细 评分明细 （俞凡）（俞凡）  

项目名称:  卫生数据中心各医疗业务平台政策性功能适配适用运维服务项目（ZJZT-2023-14573）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

浙江金惠科
技有限公司

浙江莱达信
息技术有限

公司

浙江成功软
件开发有限

公司

1.1 技术

项目需求分析和服务方案设计：投标人能够针对本次项目提出先进、科学、合理的方案，包括
①总体架构，架构设计层次清晰明朗②架构充分考虑到利旧性③业务需求进行合理、完整的理
解与分析④结合数字化改革工作对本项目的建设难点进行科学阐述，能够体现数字化改革相关
要素⑤针对性的提出解决措施，每一项全部满足得2分，部分满足得1分，否则不得分，本项共
10分。

0-10 8.0 10.0 7.0

1.2 技术

基于健康云的影像上云升级改造方案设计：投标人能够充分基于现状和采购需求，建设背景、
应用现状、问题分析、建设目标，提供包括①服务架构②服务内容③关键服务技术④阐述清楚
本次升级改造与前期建设的区域影像平台之间的关系⑤服务目标⑥现状难点，⑦支撑方案，每
满足一项得2分，部分满足得1分，否则不得分，最高得14分。

0-14 12.0 14.0 10.0

1.3 技术

本项目相关系统衔接和整合方案：投标人是否能够提供完整、可行的系统衔接和整合方案，提
供包括①针对本项目与我市现有区域影像信息系统互联互通扩展②市省影像平台互联互通整合
扩展③现有市级医院医疗影像系统熟悉程度和互联互通扩展，每满足一项得2分，部分满足得1
分，否则不得分，最高得6分。

0-6 6.0 6.0 5.0

2.1 技术
投标人充分理解并全部响应“基于杭州市健康云的影像上云服务建设架构要求”且技术指标及
功能符合招标需求，完全满足招标要求的得10分，如技术指标出现负偏离情况，每出现一项扣2
分，扣完为止。

0-10 10.0 10.0 10.0

2.2 技术
投标人充分理解并全部响应“开发服务”、“实施服务”且技术指标及功能符合招标需求，对
其中明确要求提供证明材料的应以官方公开的书面证明材料为准,完全满足招标要求的得10分，
如技术指标出现负偏离情况，每出现一项扣2分，扣完为止。

0-10 10.0 10.0 10.0

3.1 技术
投标人项目组织实施方案的科学性、合理性、规范性和可操作性，包括①组织机构、②工作时
间进度表、③管理和协调方法、④关键步骤的思路和要点、⑤试运行方案、⑥验收方案，一项
不满足扣1分，扣完为止，本项共6分。

0-6 5.0 6.0 5.0

3.2 技术
提供一体化实施服务（包括：一体化集成设计、一体化融合和一站式操作）：投标人具有城市
级区域医疗影像共享及业务协同的关键技术研究与应用方面处于国内领先水平，提供相关证明
并提供一体化融合实施方案及满足实际可行性，不满足扣2分，部分满足扣1分，本项共2分。

0-2 0.0 0.0 0.0

3.3 技术
投标人提出培训方案，包括投标人提出的①培训计划与目标、②组织培训的时间地点、③培训
师资力量、④软硬件资料等；根据投标方案内容进行评分，每一项满足采购需求得1分，本项共
4分。

0-4 3.0 4.0 3.0

4.1 技术

项目经理综合能力要求：
1）具备信息系统项目管理师（高级）；
2）具备项目经理资质（中级）；
上述两个证书需同时具备得2分，缺任何一项均不得分；
所有证书真实有效，需提供项目经理资质证书、人社部门颁发的信息系统项目管理师证书复印
件并加盖投标人公章，同时提供投标人为其缴纳的近3个月内任意1个月的社保证明，近1个月新
成立的公司提供说明，否则不得分。

0-2 0.0 2.0 0.0

4.2 技术

项目成员能力要求：
1）项目成员中分别有信息系统项目管理师（高级）证书、软件设计师证书的人员，每提供1个
得2分，每名人员不重复计分，最高4分； 
上述所有证书真实有效，需提供项目人员资质证书复印件并加盖投标人公章，同时提供投标人
为其缴纳的近3个月内任意1个月的社保证明，近1个月新成立的公司提供说明，否则不得分。

0-4 0.0 0.0 0.0

5.1 技术
投标人能结合本次项目建设要求，提供科学、完善的质量保证措施、售后服务方案，包括质量
目标、质量保证措施、售后服务流程、售后服务内容、响应时间、服务方式、人员安排，一项
不满足扣1分，扣完为止，本项共7分。

0-7 7.0 7.0 7.0

5.2 技术 投标人有800或400客服电话，具备支持长久的售后服务能力，有得2分,没有得0分。 0-2 2.0 2.0 2.0

6.1 技术
1、服务能力认证：投标人具有①ISO20000信息技术服务管理体系认证②ISO27001信息安全管理
体系认证③ 公安部门颁发的信息系统安全等级保护三级及以上的备案证明(每符合一个得0.5
分，不符合不得分，共1.5分)

0-1.5 0.0 1.5 0.0

6.2 技术
2、投标人自2019年1月1日以来（以合同签订时间为准）具有本项目相关联的影像应用的区域影
像平台项目案例（每符合一个得0.5分，不符合不得分，共1.5分)同一项目不重复计分，提供合
同扫描件，否则不得分。

0-1.5 0.0 1.5 0.0

合计 0-80 63.0 74.0 59.0

专家（签名）：   
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