
                       
技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （专家（专家1）） 

项目名称:  “劳动关系协调员培训”项目（BWZB2022-GK-ZCY032（4））

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州清大
培源职业
技能培训
学校有限
公司

杭州守真
职业技能
培训学校
有限公司

杭州红征
职业技能
培训学校
有限公司

1.1 商务
资信

投标人提供（签订合同日期2019年1月1日至今）的培训业绩，每个得
0.2分，最高得1分。（投标文件中提供合同材料） 0-1 0 1 1

1.2 商务
资信

投标人具有线上培训网站（自主版权）的得2分。（投标文件中提供自
主版权材料、网站截图）

0-2 0 2 0

1.3 商务
资信

投标人具有合作院校的，每个得1分，最高得3分。（投标文件中提供合
作院校协议）

0-3 0 3 2

1.4 商务
资信

投标人履行过的项目具有相关荣誉的，每个得1分，最高得1分。（投标
文件中提供合同、荣誉材料）

0-1 0 1 0

2.1.1 技术 工作计划（包括进度安排和资源安排等）综合评定（4-9） 4-9 4 7 5

2.1.2 技术 如何投入人员综合评定（4-9） 4-9 4 8 6

2.1.3 技术 培训方案综合评定（4-9） 4-9 4 8 6

2.1.4 技术 争议解决机制综合评定（3-8） 3-8 3 6 4

2.1.5 技术
培训过程中遇到的特别需要采购人协调的事项和原因及解决方案综合评
定（3-8） 3-8 3 6 4

2.2 技术
投标方案中提供或使用主要设备的优劣（综合评定）：根据线上培训网
站、线下培训场地综合评定（0-5）　 0-5 0 4 3

2.3 技术 保证进度和项目完成的方案和措施等综合评定（3-8） 3-8 3 6 4

2.4.1 技术
项目负责人具有相关荣誉的，每个得1分，最高得3分。（投标文件中提
供荣誉材料）（0-3） 0-3 0 2 0

2.4.2 技术
培训师及培训管理员的技术力量安排等综合评定
（提供相关证书复印件）（2-6） 2-6 2 5 3

2.5 技术 对本项目的合理化建议（综合评定）（2-6） 2-6 2 5 3

2.6 技术
服务质量保证情况（根据服务期限、可实现程度、提供优惠等情况综合
评定）（2-6） 2-6 2 4 3

2.7 技术
服务承诺（根据本地化服务能力、售后服务方案、措施、响应等情况综
合评定）（2-6） 2-6 3 5 4

合计 29-90 30 73 48

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （专家（专家2）） 

项目名称:  “劳动关系协调员培训”项目（BWZB2022-GK-ZCY032（4））

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州清大
培源职业
技能培训
学校有限
公司

杭州守真
职业技能
培训学校
有限公司

杭州红征
职业技能
培训学校
有限公司

1.1 商务
资信

投标人提供（签订合同日期2019年1月1日至今）的培训业绩，每个得
0.2分，最高得1分。（投标文件中提供合同材料） 0-1 0 1 1

1.2 商务
资信

投标人具有线上培训网站（自主版权）的得2分。（投标文件中提供自
主版权材料、网站截图）

0-2 0 2 0

1.3 商务
资信

投标人具有合作院校的，每个得1分，最高得3分。（投标文件中提供合
作院校协议）

0-3 0 3 2

1.4 商务
资信

投标人履行过的项目具有相关荣誉的，每个得1分，最高得1分。（投标
文件中提供合同、荣誉材料）

0-1 0 1 0

2.1.1 技术 工作计划（包括进度安排和资源安排等）综合评定（4-9） 4-9 5 8 6

2.1.2 技术 如何投入人员综合评定（4-9） 4-9 4 7 6

2.1.3 技术 培训方案综合评定（4-9） 4-9 4 7 6

2.1.4 技术 争议解决机制综合评定（3-8） 3-8 3 7 4

2.1.5 技术
培训过程中遇到的特别需要采购人协调的事项和原因及解决方案综合评
定（3-8） 3-8 3 7 4

2.2 技术
投标方案中提供或使用主要设备的优劣（综合评定）：根据线上培训网
站、线下培训场地综合评定（0-5）　 0-5 1 4 3

2.3 技术 保证进度和项目完成的方案和措施等综合评定（3-8） 3-8 3 7 4

2.4.1 技术
项目负责人具有相关荣誉的，每个得1分，最高得3分。（投标文件中提
供荣誉材料）（0-3） 0-3 0 2 0

2.4.2 技术
培训师及培训管理员的技术力量安排等综合评定
（提供相关证书复印件）（2-6） 2-6 3 5 3

2.5 技术 对本项目的合理化建议（综合评定）（2-6） 2-6 2 4 2

2.6 技术
服务质量保证情况（根据服务期限、可实现程度、提供优惠等情况综合
评定）（2-6） 2-6 2 4 4

2.7 技术
服务承诺（根据本地化服务能力、售后服务方案、措施、响应等情况综
合评定）（2-6） 2-6 2 5 4

合计 29-90 32 74 49
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专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （专家（专家3）） 

项目名称:  “劳动关系协调员培训”项目（BWZB2022-GK-ZCY032（4））

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州清大
培源职业
技能培训
学校有限
公司

杭州守真
职业技能
培训学校
有限公司

杭州红征
职业技能
培训学校
有限公司

1.1 商务
资信

投标人提供（签订合同日期2019年1月1日至今）的培训业绩，每个得
0.2分，最高得1分。（投标文件中提供合同材料） 0-1 0 1 1

1.2 商务
资信

投标人具有线上培训网站（自主版权）的得2分。（投标文件中提供自
主版权材料、网站截图）

0-2 0 2 0

1.3 商务
资信

投标人具有合作院校的，每个得1分，最高得3分。（投标文件中提供合
作院校协议）

0-3 0 3 2

1.4 商务
资信

投标人履行过的项目具有相关荣誉的，每个得1分，最高得1分。（投标
文件中提供合同、荣誉材料）

0-1 0 1 0

2.1.1 技术 工作计划（包括进度安排和资源安排等）综合评定（4-9） 4-9 4 8 6

2.1.2 技术 如何投入人员综合评定（4-9） 4-9 4 8 6

2.1.3 技术 培训方案综合评定（4-9） 4-9 4 8 6

2.1.4 技术 争议解决机制综合评定（3-8） 3-8 5 7 6

2.1.5 技术
培训过程中遇到的特别需要采购人协调的事项和原因及解决方案综合评
定（3-8） 3-8 5 7 6

2.2 技术
投标方案中提供或使用主要设备的优劣（综合评定）：根据线上培训网
站、线下培训场地综合评定（0-5）　 0-5 2 4 3

2.3 技术 保证进度和项目完成的方案和措施等综合评定（3-8） 3-8 4 6 5

2.4.1 技术
项目负责人具有相关荣誉的，每个得1分，最高得3分。（投标文件中提
供荣誉材料）（0-3） 0-3 0 2 0

2.4.2 技术
培训师及培训管理员的技术力量安排等综合评定
（提供相关证书复印件）（2-6） 2-6 3 5 4

2.5 技术 对本项目的合理化建议（综合评定）（2-6） 2-6 3 5 4

2.6 技术
服务质量保证情况（根据服务期限、可实现程度、提供优惠等情况综合
评定）（2-6） 2-6 3 5 4

2.7 技术
服务承诺（根据本地化服务能力、售后服务方案、措施、响应等情况综
合评定）（2-6） 2-6 3 5 4

合计 29-90 40 77 57

                                                       

4/9



专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （专家（专家4）） 

项目名称:  “劳动关系协调员培训”项目（BWZB2022-GK-ZCY032（4））

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州清大
培源职业
技能培训
学校有限
公司

杭州守真
职业技能
培训学校
有限公司

杭州红征
职业技能
培训学校
有限公司

1.1 商务
资信

投标人提供（签订合同日期2019年1月1日至今）的培训业绩，每个得
0.2分，最高得1分。（投标文件中提供合同材料） 0-1 0 1 1

1.2 商务
资信

投标人具有线上培训网站（自主版权）的得2分。（投标文件中提供自
主版权材料、网站截图）

0-2 0 2 0

1.3 商务
资信

投标人具有合作院校的，每个得1分，最高得3分。（投标文件中提供合
作院校协议）

0-3 0 3 2

1.4 商务
资信

投标人履行过的项目具有相关荣誉的，每个得1分，最高得1分。（投标
文件中提供合同、荣誉材料）

0-1 0 1 0

2.1.1 技术 工作计划（包括进度安排和资源安排等）综合评定（4-9） 4-9 6 8 7

2.1.2 技术 如何投入人员综合评定（4-9） 4-9 6 8 7

2.1.3 技术 培训方案综合评定（4-9） 4-9 4 7 5

2.1.4 技术 争议解决机制综合评定（3-8） 3-8 4 6 4

2.1.5 技术
培训过程中遇到的特别需要采购人协调的事项和原因及解决方案综合评
定（3-8） 3-8 4 6 5

2.2 技术
投标方案中提供或使用主要设备的优劣（综合评定）：根据线上培训网
站、线下培训场地综合评定（0-5）　 0-5 4 4 4

2.3 技术 保证进度和项目完成的方案和措施等综合评定（3-8） 3-8 5 6 6

2.4.1 技术
项目负责人具有相关荣誉的，每个得1分，最高得3分。（投标文件中提
供荣誉材料）（0-3） 0-3 0 2 0

2.4.2 技术
培训师及培训管理员的技术力量安排等综合评定
（提供相关证书复印件）（2-6） 2-6 3 5 4

2.5 技术 对本项目的合理化建议（综合评定）（2-6） 2-6 3 5 5

2.6 技术
服务质量保证情况（根据服务期限、可实现程度、提供优惠等情况综合
评定）（2-6） 2-6 3 5 5

2.7 技术
服务承诺（根据本地化服务能力、售后服务方案、措施、响应等情况综
合评定）（2-6） 2-6 3 5 5

合计 29-90 45 74 60
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专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （专家（专家5）） 

项目名称:  “劳动关系协调员培训”项目（BWZB2022-GK-ZCY032（4））

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州清大
培源职业
技能培训
学校有限
公司

杭州守真
职业技能
培训学校
有限公司

杭州红征
职业技能
培训学校
有限公司

1.1 商务
资信

投标人提供（签订合同日期2019年1月1日至今）的培训业绩，每个得
0.2分，最高得1分。（投标文件中提供合同材料） 0-1 0 1 1

1.2 商务
资信

投标人具有线上培训网站（自主版权）的得2分。（投标文件中提供自
主版权材料、网站截图）

0-2 0 2 0

1.3 商务
资信

投标人具有合作院校的，每个得1分，最高得3分。（投标文件中提供合
作院校协议）

0-3 0 3 2

1.4 商务
资信

投标人履行过的项目具有相关荣誉的，每个得1分，最高得1分。（投标
文件中提供合同、荣誉材料）

0-1 0 1 0

2.1.1 技术 工作计划（包括进度安排和资源安排等）综合评定（4-9） 4-9 5 8 7

2.1.2 技术 如何投入人员综合评定（4-9） 4-9 4 6 6

2.1.3 技术 培训方案综合评定（4-9） 4-9 6 7 7

2.1.4 技术 争议解决机制综合评定（3-8） 3-8 4 6 3

2.1.5 技术
培训过程中遇到的特别需要采购人协调的事项和原因及解决方案综合评
定（3-8） 3-8 3 6 3

2.2 技术
投标方案中提供或使用主要设备的优劣（综合评定）：根据线上培训网
站、线下培训场地综合评定（0-5）　 0-5 0 4 4

2.3 技术 保证进度和项目完成的方案和措施等综合评定（3-8） 3-8 3 6 4

2.4.1 技术
项目负责人具有相关荣誉的，每个得1分，最高得3分。（投标文件中提
供荣誉材料）（0-3） 0-3 0 2 0

2.4.2 技术
培训师及培训管理员的技术力量安排等综合评定
（提供相关证书复印件）（2-6） 2-6 2 4 4

2.5 技术 对本项目的合理化建议（综合评定）（2-6） 2-6 2 4 2

2.6 技术
服务质量保证情况（根据服务期限、可实现程度、提供优惠等情况综合
评定）（2-6） 2-6 2 4 2

2.7 技术
服务承诺（根据本地化服务能力、售后服务方案、措施、响应等情况综
合评定）（2-6） 2-6 3 5 2

合计 29-90 34 69 47
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专家（签名）：                           
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