
项目名称：浙江海洋大学新城校区电力扩容工程（ZJWS-20240019G）

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

浙江名

舟电力

工程有

限公司

舟山市

创绿电

力建设

有限公

司

浙江省

邮电工

程建设

有限公

司

1 商

务

【客观分】

投标人自2020年1月1日以来（以合同签订时间为准）同类合同业绩（以提

供的合同扫描件和竣工验收记录（或报告）扫描件为准）：每提供1份合同

业绩证明材料得0.5分，最高得1.5分。

0-1.5 1.5 0.0 0.0

2 商

务

【客观分】

投标人具有有效的质量管理体系认证、环境管理体系认证、职业健康安全

管理认证的，每提供1份证明材料得1分，最高得3分。

证明材料：须提供有效期内相关证书扫描件及在全国认证认可信息公共服

务平台查询的截图（http://cx.cnca.cn）证明，缺任1项均不得分。

0-3 0.0 0.0 3.0

3 技

术

【主观分】

针对本项目制定的施工总体方案，内容详细、考虑全面、合理，具有针对

性。

（评分范围：6，5，4，3，2，1，0）

注：未提供相应内容不得分。

0-6 5.0 4.0 4.0

4 技

术

【主观分】

针对项目的市政道路施工和校内开挖的关键部位的施工方案，内容详细、

考虑全面、合理，具有针对性。

（评分范围：5，4，3，2，1，0）

注：未提供相应内容不得分。

0-5 4.0 4.0 4.0

5 技

术

【主观分】

投入的施工机械设备和检测设备情况，施工机具进场计划安排详细、清晰

，管理的保证措施内容全面，能够满足工程质量和进度的要求。

（评分范围：5，4，3，2，1，0）

注：未提供相应内容不得分。

0-5 4.0 3.0 4.0

6 技

术

【主观分】

各专业工种的配置和劳动力的投入情况，劳动力安排组织与管理措施，人

员配置合理，专业能力强，组织安排合理。

（评分范围：5，4，3，2，1，0）

注：未提供相应内容不得分。

0-5 4.0 4.0 3.0

7 技

术

【主观分】

主材设备供货计划、工期承诺、进度计划和控制措施，措施内容有利于项

目实施，控制措施有效可行。

（评分范围：5，4，3，2，1，0）

注：未提供相应内容不得分。

0-5 4.0 4.0 4.0

技术商务评分明细（专家1）
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8 技

术

【主观分】

安全、文明施工的保证措施科学、合理、到位，特别是针对高校特殊施工

环境需要采取的安全管理、降噪和降低扬尘的施工技术和组织措施明确、

清晰。

（评分范围：5，4，3，2，1，0）

注：未提供相应内容不得分。

0-5 4.0 3.0 4.0

9 技

术

【主观分】

制定的工程质量的技术组织措施，内容明确、清晰。

（评分范围： 5，4，3，2，1，0）

注：未提供相应内容不得分。

0-5 4.0 3.0 4.0

10 技

术

【主观分】

选用材料质量保证措施，明确选材计划、材质保障，供货有效措施等。

（评分范围：5，4，3，2，1，0）

注：未提供相应内容不得分。

0-5 4.0 4.0 3.0

11 技

术

【主观分】

施工突发情况的应急预案，方案全面、完善，应急联系机制建立，有利于

本项目履约实施。

（评分范围：5，4，3，2，1，0）

注：未提供相应内容不得分。

0-5 4.0 3.0 4.0

12 技

术

【主观分】

项目实施过程中针对成品保护和现有环境的各项措施，措施内容具有针对

性

（评分范围： 5，4，3，2，1，0）

注：未提供相应内容不得分。

0-5 4.0 4.0 3.0

13 技

术

【客观分】

1、拟派项目经理2020年1月1日以来（时间以合同最终签署时间为准），具

有同类项目业绩的，每提供一个合同得1.5分，最高得3分。

注：需提供项目经理在职证明或社保缴纳证明、同类项目业绩合同扫描件

并加盖供应商公章，如合同中未体现项目经理的，需提供用户的证明材料

，未按要求提供上述相关证明材料的不得分。

2、项目经理具有机电或电气专业高级工程师职称的得1.5分，机电或电气

专业工程师职称的得0.5分，没有的得0分。

0-4.5 3.0 1.5 0.0

14 技

术

【主观分】

3、拟派驻现场的项目组专业配置满足项目要求，组织机构合理，工作经验

丰富。

（评分范围：5，4，3，2，1，0）

注：需提供上述人员在职证明或社保缴纳证明、具体人员配置清单及人员

证书、工作经验证明。

0-5 4.0 4.0 3.0

15 技

术

【主观分】

供应商提供工程交付使用后的保修服务和其它服务承诺，承诺措施可行，

有利于项目。

（评分范围：5，4，3，2，1，0）

注：未提供相应内容不得分。

0-5 4.0 3.0 4.0

合计 0-70 53.5 44.5 47.0

专家（签名）：
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项目名称：浙江海洋大学新城校区电力扩容工程（ZJWS-20240019G）

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

浙江名

舟电力

工程有

限公司

舟山市

创绿电

力建设

有限公

司

浙江省

邮电工

程建设

有限公

司

1 商

务

【客观分】

投标人自2020年1月1日以来（以合同签订时间为准）同类合同业绩（以提

供的合同扫描件和竣工验收记录（或报告）扫描件为准）：每提供1份合同

业绩证明材料得0.5分，最高得1.5分。

0-1.5 1.5 0.0 0.0

2 商

务

【客观分】

投标人具有有效的质量管理体系认证、环境管理体系认证、职业健康安全

管理认证的，每提供1份证明材料得1分，最高得3分。

证明材料：须提供有效期内相关证书扫描件及在全国认证认可信息公共服

务平台查询的截图（http://cx.cnca.cn）证明，缺任1项均不得分。

0-3 0.0 0.0 3.0

3 技

术

【主观分】

针对本项目制定的施工总体方案，内容详细、考虑全面、合理，具有针对

性。

（评分范围：6，5，4，3，2，1，0）

注：未提供相应内容不得分。

0-6 5.0 5.0 5.0

4 技

术

【主观分】

针对项目的市政道路施工和校内开挖的关键部位的施工方案，内容详细、

考虑全面、合理，具有针对性。

（评分范围：5，4，3，2，1，0）

注：未提供相应内容不得分。

0-5 4.0 4.0 4.0

5 技

术

【主观分】

投入的施工机械设备和检测设备情况，施工机具进场计划安排详细、清晰

，管理的保证措施内容全面，能够满足工程质量和进度的要求。

（评分范围：5，4，3，2，1，0）

注：未提供相应内容不得分。

0-5 4.0 3.0 3.0

6 技

术

【主观分】

各专业工种的配置和劳动力的投入情况，劳动力安排组织与管理措施，人

员配置合理，专业能力强，组织安排合理。

（评分范围：5，4，3，2，1，0）

注：未提供相应内容不得分。

0-5 4.0 3.0 3.0

7 技

术

【主观分】

主材设备供货计划、工期承诺、进度计划和控制措施，措施内容有利于项

目实施，控制措施有效可行。

（评分范围：5，4，3，2，1，0）

注：未提供相应内容不得分。

0-5 4.0 3.0 3.0

技术商务评分明细（专家2）
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8 技

术

【主观分】

安全、文明施工的保证措施科学、合理、到位，特别是针对高校特殊施工

环境需要采取的安全管理、降噪和降低扬尘的施工技术和组织措施明确、

清晰。

（评分范围：5，4，3，2，1，0）

注：未提供相应内容不得分。

0-5 4.0 4.0 4.0

9 技

术

【主观分】

制定的工程质量的技术组织措施，内容明确、清晰。

（评分范围： 5，4，3，2，1，0）

注：未提供相应内容不得分。

0-5 4.0 4.0 4.0

10 技

术

【主观分】

选用材料质量保证措施，明确选材计划、材质保障，供货有效措施等。

（评分范围：5，4，3，2，1，0）

注：未提供相应内容不得分。

0-5 4.0 4.0 4.0

11 技

术

【主观分】

施工突发情况的应急预案，方案全面、完善，应急联系机制建立，有利于

本项目履约实施。

（评分范围：5，4，3，2，1，0）

注：未提供相应内容不得分。

0-5 4.0 3.0 3.0

12 技

术

【主观分】

项目实施过程中针对成品保护和现有环境的各项措施，措施内容具有针对

性

（评分范围： 5，4，3，2，1，0）

注：未提供相应内容不得分。

0-5 4.0 3.0 3.0

13 技

术

【客观分】

1、拟派项目经理2020年1月1日以来（时间以合同最终签署时间为准），具

有同类项目业绩的，每提供一个合同得1.5分，最高得3分。

注：需提供项目经理在职证明或社保缴纳证明、同类项目业绩合同扫描件

并加盖供应商公章，如合同中未体现项目经理的，需提供用户的证明材料

，未按要求提供上述相关证明材料的不得分。

2、项目经理具有机电或电气专业高级工程师职称的得1.5分，机电或电气

专业工程师职称的得0.5分，没有的得0分。

0-4.5 3.0 1.5 0.0

14 技

术

【主观分】

3、拟派驻现场的项目组专业配置满足项目要求，组织机构合理，工作经验

丰富。

（评分范围：5，4，3，2，1，0）

注：需提供上述人员在职证明或社保缴纳证明、具体人员配置清单及人员

证书、工作经验证明。

0-5 4.0 3.0 2.0

15 技

术

【主观分】

供应商提供工程交付使用后的保修服务和其它服务承诺，承诺措施可行，

有利于项目。

（评分范围：5，4，3，2，1，0）

注：未提供相应内容不得分。

0-5 4.0 3.0 3.0

合计 0-70 53.5 43.5 44.0

专家（签名）：
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项目名称：浙江海洋大学新城校区电力扩容工程（ZJWS-20240019G）

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

浙江名

舟电力

工程有

限公司

舟山市

创绿电

力建设

有限公

司

浙江省

邮电工

程建设

有限公

司

1 商

务

【客观分】

投标人自2020年1月1日以来（以合同签订时间为准）同类合同业绩（以提

供的合同扫描件和竣工验收记录（或报告）扫描件为准）：每提供1份合同

业绩证明材料得0.5分，最高得1.5分。

0-1.5 1.5 0.0 0.0

2 商

务

【客观分】

投标人具有有效的质量管理体系认证、环境管理体系认证、职业健康安全

管理认证的，每提供1份证明材料得1分，最高得3分。

证明材料：须提供有效期内相关证书扫描件及在全国认证认可信息公共服

务平台查询的截图（http://cx.cnca.cn）证明，缺任1项均不得分。

0-3 0.0 0.0 3.0

3 技

术

【主观分】

针对本项目制定的施工总体方案，内容详细、考虑全面、合理，具有针对

性。

（评分范围：6，5，4，3，2，1，0）

注：未提供相应内容不得分。

0-6 6.0 2.0 5.0

4 技

术

【主观分】

针对项目的市政道路施工和校内开挖的关键部位的施工方案，内容详细、

考虑全面、合理，具有针对性。

（评分范围：5，4，3，2，1，0）

注：未提供相应内容不得分。

0-5 5.0 5.0 5.0

5 技

术

【主观分】

投入的施工机械设备和检测设备情况，施工机具进场计划安排详细、清晰

，管理的保证措施内容全面，能够满足工程质量和进度的要求。

（评分范围：5，4，3，2，1，0）

注：未提供相应内容不得分。

0-5 5.0 4.0 4.0

6 技

术

【主观分】

各专业工种的配置和劳动力的投入情况，劳动力安排组织与管理措施，人

员配置合理，专业能力强，组织安排合理。

（评分范围：5，4，3，2，1，0）

注：未提供相应内容不得分。

0-5 4.0 4.0 4.0

7 技

术

【主观分】

主材设备供货计划、工期承诺、进度计划和控制措施，措施内容有利于项

目实施，控制措施有效可行。

（评分范围：5，4，3，2，1，0）

注：未提供相应内容不得分。

0-5 5.0 5.0 4.0

技术商务评分明细（专家3）
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8 技

术

【主观分】

安全、文明施工的保证措施科学、合理、到位，特别是针对高校特殊施工

环境需要采取的安全管理、降噪和降低扬尘的施工技术和组织措施明确、

清晰。

（评分范围：5，4，3，2，1，0）

注：未提供相应内容不得分。

0-5 4.0 5.0 4.0

9 技

术

【主观分】

制定的工程质量的技术组织措施，内容明确、清晰。

（评分范围： 5，4，3，2，1，0）

注：未提供相应内容不得分。

0-5 5.0 4.0 5.0

10 技

术

【主观分】

选用材料质量保证措施，明确选材计划、材质保障，供货有效措施等。

（评分范围：5，4，3，2，1，0）

注：未提供相应内容不得分。

0-5 5.0 4.0 4.0

11 技

术

【主观分】

施工突发情况的应急预案，方案全面、完善，应急联系机制建立，有利于

本项目履约实施。

（评分范围：5，4，3，2，1，0）

注：未提供相应内容不得分。

0-5 5.0 5.0 4.0

12 技

术

【主观分】

项目实施过程中针对成品保护和现有环境的各项措施，措施内容具有针对

性

（评分范围： 5，4，3，2，1，0）

注：未提供相应内容不得分。

0-5 5.0 4.0 5.0

13 技

术

【客观分】

1、拟派项目经理2020年1月1日以来（时间以合同最终签署时间为准），具

有同类项目业绩的，每提供一个合同得1.5分，最高得3分。

注：需提供项目经理在职证明或社保缴纳证明、同类项目业绩合同扫描件

并加盖供应商公章，如合同中未体现项目经理的，需提供用户的证明材料

，未按要求提供上述相关证明材料的不得分。

2、项目经理具有机电或电气专业高级工程师职称的得1.5分，机电或电气

专业工程师职称的得0.5分，没有的得0分。

0-4.5 3.0 1.5 0.0

14 技

术

【主观分】

3、拟派驻现场的项目组专业配置满足项目要求，组织机构合理，工作经验

丰富。

（评分范围：5，4，3，2，1，0）

注：需提供上述人员在职证明或社保缴纳证明、具体人员配置清单及人员

证书、工作经验证明。

0-5 5.0 5.0 4.0

15 技

术

【主观分】

供应商提供工程交付使用后的保修服务和其它服务承诺，承诺措施可行，

有利于项目。

（评分范围：5，4，3，2，1，0）

注：未提供相应内容不得分。

0-5 5.0 4.0 5.0

合计 0-70 63.5 52.5 56.0

专家（签名）：
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项目名称：浙江海洋大学新城校区电力扩容工程（ZJWS-20240019G）

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

浙江名

舟电力

工程有

限公司

舟山市

创绿电

力建设

有限公

司

浙江省

邮电工

程建设

有限公

司

1 商

务

【客观分】

投标人自2020年1月1日以来（以合同签订时间为准）同类合同业绩（以提

供的合同扫描件和竣工验收记录（或报告）扫描件为准）：每提供1份合同

业绩证明材料得0.5分，最高得1.5分。

0-1.5 1.5 0.0 0.0

2 商

务

【客观分】

投标人具有有效的质量管理体系认证、环境管理体系认证、职业健康安全

管理认证的，每提供1份证明材料得1分，最高得3分。

证明材料：须提供有效期内相关证书扫描件及在全国认证认可信息公共服

务平台查询的截图（http://cx.cnca.cn）证明，缺任1项均不得分。

0-3 0.0 0.0 3.0

3 技

术

【主观分】

针对本项目制定的施工总体方案，内容详细、考虑全面、合理，具有针对

性。

（评分范围：6，5，4，3，2，1，0）

注：未提供相应内容不得分。

0-6 4.0 4.0 4.0

4 技

术

【主观分】

针对项目的市政道路施工和校内开挖的关键部位的施工方案，内容详细、

考虑全面、合理，具有针对性。

（评分范围：5，4，3，2，1，0）

注：未提供相应内容不得分。

0-5 4.0 4.0 4.0

5 技

术

【主观分】

投入的施工机械设备和检测设备情况，施工机具进场计划安排详细、清晰

，管理的保证措施内容全面，能够满足工程质量和进度的要求。

（评分范围：5，4，3，2，1，0）

注：未提供相应内容不得分。

0-5 4.0 4.0 4.0

6 技

术

【主观分】

各专业工种的配置和劳动力的投入情况，劳动力安排组织与管理措施，人

员配置合理，专业能力强，组织安排合理。

（评分范围：5，4，3，2，1，0）

注：未提供相应内容不得分。

0-5 4.0 4.0 3.0

7 技

术

【主观分】

主材设备供货计划、工期承诺、进度计划和控制措施，措施内容有利于项

目实施，控制措施有效可行。

（评分范围：5，4，3，2，1，0）

注：未提供相应内容不得分。

0-5 4.0 4.0 4.0

技术商务评分明细（专家4）
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8 技

术

【主观分】

安全、文明施工的保证措施科学、合理、到位，特别是针对高校特殊施工

环境需要采取的安全管理、降噪和降低扬尘的施工技术和组织措施明确、

清晰。

（评分范围：5，4，3，2，1，0）

注：未提供相应内容不得分。

0-5 4.0 4.0 4.0

9 技

术

【主观分】

制定的工程质量的技术组织措施，内容明确、清晰。

（评分范围： 5，4，3，2，1，0）

注：未提供相应内容不得分。

0-5 4.0 4.0 4.0

10 技

术

【主观分】

选用材料质量保证措施，明确选材计划、材质保障，供货有效措施等。

（评分范围：5，4，3，2，1，0）

注：未提供相应内容不得分。

0-5 4.0 4.0 4.0

11 技

术

【主观分】

施工突发情况的应急预案，方案全面、完善，应急联系机制建立，有利于

本项目履约实施。

（评分范围：5，4，3，2，1，0）

注：未提供相应内容不得分。

0-5 4.0 4.0 3.0

12 技

术

【主观分】

项目实施过程中针对成品保护和现有环境的各项措施，措施内容具有针对

性

（评分范围： 5，4，3，2，1，0）

注：未提供相应内容不得分。

0-5 4.0 4.0 4.0

13 技

术

【客观分】

1、拟派项目经理2020年1月1日以来（时间以合同最终签署时间为准），具

有同类项目业绩的，每提供一个合同得1.5分，最高得3分。

注：需提供项目经理在职证明或社保缴纳证明、同类项目业绩合同扫描件

并加盖供应商公章，如合同中未体现项目经理的，需提供用户的证明材料

，未按要求提供上述相关证明材料的不得分。

2、项目经理具有机电或电气专业高级工程师职称的得1.5分，机电或电气

专业工程师职称的得0.5分，没有的得0分。

0-4.5 3.0 1.5 0.0

14 技

术

【主观分】

3、拟派驻现场的项目组专业配置满足项目要求，组织机构合理，工作经验

丰富。

（评分范围：5，4，3，2，1，0）

注：需提供上述人员在职证明或社保缴纳证明、具体人员配置清单及人员

证书、工作经验证明。

0-5 4.0 4.0 5.0

15 技

术

【主观分】

供应商提供工程交付使用后的保修服务和其它服务承诺，承诺措施可行，

有利于项目。

（评分范围：5，4，3，2，1，0）

注：未提供相应内容不得分。

0-5 5.0 5.0 3.0

合计 0-70 53.5 50.5 49.0

专家（签名）：
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项目名称：浙江海洋大学新城校区电力扩容工程（ZJWS-20240019G）

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

浙江名

舟电力

工程有

限公司

舟山市

创绿电

力建设

有限公

司

浙江省

邮电工

程建设

有限公

司

1 商

务

【客观分】

投标人自2020年1月1日以来（以合同签订时间为准）同类合同业绩（以提

供的合同扫描件和竣工验收记录（或报告）扫描件为准）：每提供1份合同

业绩证明材料得0.5分，最高得1.5分。

0-1.5 1.5 0.0 0.0

2 商

务

【客观分】

投标人具有有效的质量管理体系认证、环境管理体系认证、职业健康安全

管理认证的，每提供1份证明材料得1分，最高得3分。

证明材料：须提供有效期内相关证书扫描件及在全国认证认可信息公共服

务平台查询的截图（http://cx.cnca.cn）证明，缺任1项均不得分。

0-3 0.0 

没有体

系认证

0.0 3.0

3 技

术

【主观分】

针对本项目制定的施工总体方案，内容详细、考虑全面、合理，具有针对

性。

（评分范围：6，5，4，3，2，1，0）

注：未提供相应内容不得分。

0-6 5.0 4.0 4.0

4 技

术

【主观分】

针对项目的市政道路施工和校内开挖的关键部位的施工方案，内容详细、

考虑全面、合理，具有针对性。

（评分范围：5，4，3，2，1，0）

注：未提供相应内容不得分。

0-5 4.0 4.0 3.0

5 技

术

【主观分】

投入的施工机械设备和检测设备情况，施工机具进场计划安排详细、清晰

，管理的保证措施内容全面，能够满足工程质量和进度的要求。

（评分范围：5，4，3，2，1，0）

注：未提供相应内容不得分。

0-5 3.0 5.0 5.0

6 技

术

【主观分】

各专业工种的配置和劳动力的投入情况，劳动力安排组织与管理措施，人

员配置合理，专业能力强，组织安排合理。

（评分范围：5，4，3，2，1，0）

注：未提供相应内容不得分。

0-5 4.0 5.0 3.0

7 技

术

【主观分】

主材设备供货计划、工期承诺、进度计划和控制措施，措施内容有利于项

目实施，控制措施有效可行。

（评分范围：5，4，3，2，1，0）

注：未提供相应内容不得分。

0-5 5.0 5.0 4.0

技术商务评分明细（专家5）
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8 技

术

【主观分】

安全、文明施工的保证措施科学、合理、到位，特别是针对高校特殊施工

环境需要采取的安全管理、降噪和降低扬尘的施工技术和组织措施明确、

清晰。

（评分范围：5，4，3，2，1，0）

注：未提供相应内容不得分。

0-5 4.0 5.0 4.0

9 技

术

【主观分】

制定的工程质量的技术组织措施，内容明确、清晰。

（评分范围： 5，4，3，2，1，0）

注：未提供相应内容不得分。

0-5 5.0 5.0 5.0

10 技

术

【主观分】

选用材料质量保证措施，明确选材计划、材质保障，供货有效措施等。

（评分范围：5，4，3，2，1，0）

注：未提供相应内容不得分。

0-5 5.0 5.0 5.0

11 技

术

【主观分】

施工突发情况的应急预案，方案全面、完善，应急联系机制建立，有利于

本项目履约实施。

（评分范围：5，4，3，2，1，0）

注：未提供相应内容不得分。

0-5 4.0 4.0 4.0

12 技

术

【主观分】

项目实施过程中针对成品保护和现有环境的各项措施，措施内容具有针对

性

（评分范围： 5，4，3，2，1，0）

注：未提供相应内容不得分。

0-5 5.0 4.0 5.0

13 技

术

【客观分】

1、拟派项目经理2020年1月1日以来（时间以合同最终签署时间为准），具

有同类项目业绩的，每提供一个合同得1.5分，最高得3分。

注：需提供项目经理在职证明或社保缴纳证明、同类项目业绩合同扫描件

并加盖供应商公章，如合同中未体现项目经理的，需提供用户的证明材料

，未按要求提供上述相关证明材料的不得分。

2、项目经理具有机电或电气专业高级工程师职称的得1.5分，机电或电气

专业工程师职称的得0.5分，没有的得0分。

0-4.5 3.0 1.5 0.0

14 技

术

【主观分】

3、拟派驻现场的项目组专业配置满足项目要求，组织机构合理，工作经验

丰富。

（评分范围：5，4，3，2，1，0）

注：需提供上述人员在职证明或社保缴纳证明、具体人员配置清单及人员

证书、工作经验证明。

0-5 4.0 4.0 3.0

15 技

术

【主观分】

供应商提供工程交付使用后的保修服务和其它服务承诺，承诺措施可行，

有利于项目。

（评分范围：5，4，3，2，1，0）

注：未提供相应内容不得分。

0-5 4.0 4.0 4.0

合计 0-70 56.5 55.5 52.0

专家（签名）：
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