
                       
技术技术商务商务评分明细评分明细 （专家（专家1）） 

项目名称:  安吉县农业农村局2023年度县级高素质农民培训政府采购项目（AJCS2023-002B）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

安吉县科
达职业技
能培训学
校

安吉中南
百草园职
业技能培
训有限公
司

1 技术

1、根据供应商提供的学员档案管理制度，包括学员档案，学员考勤，学员请假、
学员成绩单等情况进行打分，0-4分。
学员档案管理制度具有针对性，详细、具体、明确的，得3-4分，学员档案管理制
度较为简单，符合基本要求的，得1-3，学员档案管理制度简单，不详细的，得0-
1分。
2、根据供应商提供的跟踪指导服务制度，包括跟踪服务对象、跟踪服务机构职
责、跟踪服务程序和方式等等情况进行打分，0-4分。
跟踪指导服务制度具有针对性，详细、具体、明确的，得3-4分，跟踪指导服务制
度较为简单，符合基本要求的，得1-3，跟踪指导服务制度简略的，得0-1分。
3、根据供应商提供的安全管理制度，包括教育和培训时间、教育和培训的形式与
资料、管理职责等情况进行打分，0-4分。
安全管理制度具有针对性，详细、具体、明确的，得3-4分，安全管理制度较为简
单，符合基本要求的，得1-3，安全管理制度简略的，得0-1分。

0-12 9.0 9.5

2 技术

供应商依据安吉县农业农村局农民培训要求，做好班级管理、学员信息系统录
入、资料汇总等工作；同时，承诺资料不作假，包括发票、培训照片等。服务管
理方案具有针对性，详细、具体、明确的，得4-6分，服务管理方案较为简单，符
合基本要求的，得2-4，服务管理方案简略的，得0-2分。

0-6 4.5 5.0

3 技术

1、供应商的培训教师工作认真规范、教学记录齐全，年度有考核规范，齐全的，
得3-4分，教学记录较齐全，年度有考核较齐全的，得1-3分，教学记录不齐全，
无年度考核的，得0-1分，
2、供应商的培训机构的年度、月度工作计划及年度工作总结齐全，规范，详细
的，得3-4分，培训机构的年度、月度工作计划及年度工作总结较齐全，较规范，
较详细的，得1-3分，培训机构的年度、月度工作计划及年度工作总结简略的，得
0-1分。
3、供应商的培训档案齐全，台账登记清楚、完整、真实的，得3-4分，培训档案
较齐全，台账登记较清楚、较完整、较真实的，得1-3分，培训档案、台账登记简
略的，得0-1分。

0-12 8.5 11.0

4 商务
县级以上媒体（含纸媒和网媒）宣传报道有3篇及以上的得5分，报道2篇得3
分，1篇的得1分，没有报道过的不得分。须提供相关报道材料，否则不得分。 0-5 5.0 5.0

5 商务

具有较为稳定的教师队伍。教职人员中有一名为本机构专职人员的得2分，每增加
一名得1分，最高得8分；
若聘用兼职教师，兼职教师一名得1分，每增加一名得1分（兼职教师为省市级涉
农专业相关专家则每一名得2分），最高得5分。
专职教师需提供资格证书扫描件和社保部门出具的投标人为该人员缴纳基本养老
保险的证明扫描件；兼职人员须提供聘用合同，教职人员需提供与涉农专业相关
的初级及以上职称证书或高级工及以上国家职业资格证书。

0-8 4.0 8.0

6 技术
根据本次招标拟实施的培训项目，制定科学合理的培训实施方案，包括培训需求
分析（0-2分）、工作岗位说明（0-2分）、工作任务分析（0-2分）、培训内容
（0-2分）、培训目标（0-2分）、培训方法（0-2分）等进行打分。

0-12 7.0 8.5

7 技术

根据实施方案在计划安排、招生、培训内容的详细完整、可操作性、与当地产业
结合的程度等因素进行打分。
实施方案详细完整的，操作性强的，符合招标需求的得（6-9分）；
实施方案较详细完整的，操作性较强的，基本符合招标需求的得（3-6分）；
实施方案操作性一般的得（0-3分）。

0-9 7.5 7.0

8 商务
供应商被列为省级及以上农民田间学校的，得4分，被列为省级及以上农民教育培
训实训基地的，得7分，本项不得累加最高得7分。（需提供省级文件复印件，不
提供不得分）

0-7 4.0 7.0

1/6



9 商务

根据供应商提供的售后服务方案，评委综合考虑方案保障性、可行性进行打分：
供应商售后服务措施操作性强、售后服务系统完善、针对性强，综合实力强大，
能够充分满足采购人的需求得3-5分；售后服务措施基本完善，能基本满足采购人
要求的得1-3分；售后服务措施漏洞明显，可行性差或不能满足采购人要求的不得
分。（注：需提供售后服务保障方案和承诺，未提供或未符合本条要求的不得
分。）

0-5 3.0 3.5

10 商务

1、根据供应商具备的教学设施、设备的情况，教学设施设备先进性、专业性、符
合性得3-4分，教学设施设备落后或数量明显不足的得2-3分，设施设备破旧或无
承诺的得0-2分。（须提供教学设施设备清单并附实物图片，未提供的不得分。）
2、根据供应商具备的教学场所、基地、餐饮、住宿场地位置、场地各区域分配合
理性，是否符合本项目实际需求及培训学员的便捷程度等，由专家酌情打分。位
置合理、场地合适，能够满足采购人需求，各区域分配合理的得3-5分；位置较合
理、场地较小，区域划分杂乱的得1-3分，场地明显不能满足采购人需求，无区域
划分的不得分。（须提供场地产权证明复印件或场地租赁合同复印件，复印件加
盖公章，未提供不得分。）

0-9 6.0 7.0

11 商务
2020年1月1日以来，农民培训工作获得上级部门表彰（奖励）。
投标人获得县级及以上政府行政职能部门表彰（奖励）的，每个得1分，最高得4
分。（提供相关复印件，未提供不得分）

0-4 2.0 1.0

12 商务
2020年1月1日以来，承接过省市县农民培训任务，每提供1个得0.25分，最高得1
分。
须提供项目合同扫描件，否则不得分。

0-1 1.0 1.0

合计 0-90 61.5 73.5

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术商务商务评分明细评分明细 （专家（专家2）） 

项目名称:  安吉县农业农村局2023年度县级高素质农民培训政府采购项目（AJCS2023-002B）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

安吉县科
达职业技
能培训学
校

安吉中南
百草园职
业技能培
训有限公
司

1 技术

1、根据供应商提供的学员档案管理制度，包括学员档案，学员考勤，学员请假、
学员成绩单等情况进行打分，0-4分。
学员档案管理制度具有针对性，详细、具体、明确的，得3-4分，学员档案管理制
度较为简单，符合基本要求的，得1-3，学员档案管理制度简单，不详细的，得0-
1分。
2、根据供应商提供的跟踪指导服务制度，包括跟踪服务对象、跟踪服务机构职
责、跟踪服务程序和方式等等情况进行打分，0-4分。
跟踪指导服务制度具有针对性，详细、具体、明确的，得3-4分，跟踪指导服务制
度较为简单，符合基本要求的，得1-3，跟踪指导服务制度简略的，得0-1分。
3、根据供应商提供的安全管理制度，包括教育和培训时间、教育和培训的形式与
资料、管理职责等情况进行打分，0-4分。
安全管理制度具有针对性，详细、具体、明确的，得3-4分，安全管理制度较为简
单，符合基本要求的，得1-3，安全管理制度简略的，得0-1分。

0-12 10.0 10.5

2 技术

供应商依据安吉县农业农村局农民培训要求，做好班级管理、学员信息系统录
入、资料汇总等工作；同时，承诺资料不作假，包括发票、培训照片等。服务管
理方案具有针对性，详细、具体、明确的，得4-6分，服务管理方案较为简单，符
合基本要求的，得2-4，服务管理方案简略的，得0-2分。

0-6 5.0 5.0

3 技术

1、供应商的培训教师工作认真规范、教学记录齐全，年度有考核规范，齐全的，
得3-4分，教学记录较齐全，年度有考核较齐全的，得1-3分，教学记录不齐全，
无年度考核的，得0-1分，
2、供应商的培训机构的年度、月度工作计划及年度工作总结齐全，规范，详细
的，得3-4分，培训机构的年度、月度工作计划及年度工作总结较齐全，较规范，
较详细的，得1-3分，培训机构的年度、月度工作计划及年度工作总结简略的，得
0-1分。
3、供应商的培训档案齐全，台账登记清楚、完整、真实的，得3-4分，培训档案
较齐全，台账登记较清楚、较完整、较真实的，得1-3分，培训档案、台账登记简
略的，得0-1分。

0-12 10.0 12.0

4 商务
县级以上媒体（含纸媒和网媒）宣传报道有3篇及以上的得5分，报道2篇得3
分，1篇的得1分，没有报道过的不得分。须提供相关报道材料，否则不得分。 0-5 5.0 5.0

5 商务

具有较为稳定的教师队伍。教职人员中有一名为本机构专职人员的得2分，每增加
一名得1分，最高得8分；
若聘用兼职教师，兼职教师一名得1分，每增加一名得1分（兼职教师为省市级涉
农专业相关专家则每一名得2分），最高得5分。
专职教师需提供资格证书扫描件和社保部门出具的投标人为该人员缴纳基本养老
保险的证明扫描件；兼职人员须提供聘用合同，教职人员需提供与涉农专业相关
的初级及以上职称证书或高级工及以上国家职业资格证书。

0-8 4.0 8.0

6 技术
根据本次招标拟实施的培训项目，制定科学合理的培训实施方案，包括培训需求
分析（0-2分）、工作岗位说明（0-2分）、工作任务分析（0-2分）、培训内容
（0-2分）、培训目标（0-2分）、培训方法（0-2分）等进行打分。

0-12 7.0 9.0

7 技术

根据实施方案在计划安排、招生、培训内容的详细完整、可操作性、与当地产业
结合的程度等因素进行打分。
实施方案详细完整的，操作性强的，符合招标需求的得（6-9分）；
实施方案较详细完整的，操作性较强的，基本符合招标需求的得（3-6分）；
实施方案操作性一般的得（0-3分）。

0-9 6.0 8.0

8 商务
供应商被列为省级及以上农民田间学校的，得4分，被列为省级及以上农民教育培
训实训基地的，得7分，本项不得累加最高得7分。（需提供省级文件复印件，不
提供不得分）

0-7 4.0 7.0
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9 商务

根据供应商提供的售后服务方案，评委综合考虑方案保障性、可行性进行打分：
供应商售后服务措施操作性强、售后服务系统完善、针对性强，综合实力强大，
能够充分满足采购人的需求得3-5分；售后服务措施基本完善，能基本满足采购人
要求的得1-3分；售后服务措施漏洞明显，可行性差或不能满足采购人要求的不得
分。（注：需提供售后服务保障方案和承诺，未提供或未符合本条要求的不得
分。）

0-5 4.0 4.0

10 商务

1、根据供应商具备的教学设施、设备的情况，教学设施设备先进性、专业性、符
合性得3-4分，教学设施设备落后或数量明显不足的得2-3分，设施设备破旧或无
承诺的得0-2分。（须提供教学设施设备清单并附实物图片，未提供的不得分。）
2、根据供应商具备的教学场所、基地、餐饮、住宿场地位置、场地各区域分配合
理性，是否符合本项目实际需求及培训学员的便捷程度等，由专家酌情打分。位
置合理、场地合适，能够满足采购人需求，各区域分配合理的得3-5分；位置较合
理、场地较小，区域划分杂乱的得1-3分，场地明显不能满足采购人需求，无区域
划分的不得分。（须提供场地产权证明复印件或场地租赁合同复印件，复印件加
盖公章，未提供不得分。）

0-9 7.0 9.0

11 商务
2020年1月1日以来，农民培训工作获得上级部门表彰（奖励）。
投标人获得县级及以上政府行政职能部门表彰（奖励）的，每个得1分，最高得4
分。（提供相关复印件，未提供不得分）

0-4 2.0 1.0

12 商务
2020年1月1日以来，承接过省市县农民培训任务，每提供1个得0.25分，最高得1
分。
须提供项目合同扫描件，否则不得分。

0-1 1.0 1.0

合计 0-90 65.0 79.5

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术商务商务评分明细评分明细 （专家（专家3）） 

项目名称:  安吉县农业农村局2023年度县级高素质农民培训政府采购项目（AJCS2023-002B）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

安吉县科
达职业技
能培训学
校

安吉中南
百草园职
业技能培
训有限公
司

1 技术

1、根据供应商提供的学员档案管理制度，包括学员档案，学员考勤，学员请假、
学员成绩单等情况进行打分，0-4分。
学员档案管理制度具有针对性，详细、具体、明确的，得3-4分，学员档案管理制
度较为简单，符合基本要求的，得1-3，学员档案管理制度简单，不详细的，得0-
1分。
2、根据供应商提供的跟踪指导服务制度，包括跟踪服务对象、跟踪服务机构职
责、跟踪服务程序和方式等等情况进行打分，0-4分。
跟踪指导服务制度具有针对性，详细、具体、明确的，得3-4分，跟踪指导服务制
度较为简单，符合基本要求的，得1-3，跟踪指导服务制度简略的，得0-1分。
3、根据供应商提供的安全管理制度，包括教育和培训时间、教育和培训的形式与
资料、管理职责等情况进行打分，0-4分。
安全管理制度具有针对性，详细、具体、明确的，得3-4分，安全管理制度较为简
单，符合基本要求的，得1-3，安全管理制度简略的，得0-1分。

0-12 10.0 11.0

2 技术

供应商依据安吉县农业农村局农民培训要求，做好班级管理、学员信息系统录
入、资料汇总等工作；同时，承诺资料不作假，包括发票、培训照片等。服务管
理方案具有针对性，详细、具体、明确的，得4-6分，服务管理方案较为简单，符
合基本要求的，得2-4，服务管理方案简略的，得0-2分。

0-6 6.0 6.0

3 技术

1、供应商的培训教师工作认真规范、教学记录齐全，年度有考核规范，齐全的，
得3-4分，教学记录较齐全，年度有考核较齐全的，得1-3分，教学记录不齐全，
无年度考核的，得0-1分，
2、供应商的培训机构的年度、月度工作计划及年度工作总结齐全，规范，详细
的，得3-4分，培训机构的年度、月度工作计划及年度工作总结较齐全，较规范，
较详细的，得1-3分，培训机构的年度、月度工作计划及年度工作总结简略的，得
0-1分。
3、供应商的培训档案齐全，台账登记清楚、完整、真实的，得3-4分，培训档案
较齐全，台账登记较清楚、较完整、较真实的，得1-3分，培训档案、台账登记简
略的，得0-1分。

0-12 9.0 10.0

4 商务
县级以上媒体（含纸媒和网媒）宣传报道有3篇及以上的得5分，报道2篇得3
分，1篇的得1分，没有报道过的不得分。须提供相关报道材料，否则不得分。 0-5 5.0 5.0

5 商务

具有较为稳定的教师队伍。教职人员中有一名为本机构专职人员的得2分，每增加
一名得1分，最高得8分；
若聘用兼职教师，兼职教师一名得1分，每增加一名得1分（兼职教师为省市级涉
农专业相关专家则每一名得2分），最高得5分。
专职教师需提供资格证书扫描件和社保部门出具的投标人为该人员缴纳基本养老
保险的证明扫描件；兼职人员须提供聘用合同，教职人员需提供与涉农专业相关
的初级及以上职称证书或高级工及以上国家职业资格证书。

0-8 4.0 8.0

6 技术
根据本次招标拟实施的培训项目，制定科学合理的培训实施方案，包括培训需求
分析（0-2分）、工作岗位说明（0-2分）、工作任务分析（0-2分）、培训内容
（0-2分）、培训目标（0-2分）、培训方法（0-2分）等进行打分。

0-12 7.0 8.0

7 技术

根据实施方案在计划安排、招生、培训内容的详细完整、可操作性、与当地产业
结合的程度等因素进行打分。
实施方案详细完整的，操作性强的，符合招标需求的得（6-9分）；
实施方案较详细完整的，操作性较强的，基本符合招标需求的得（3-6分）；
实施方案操作性一般的得（0-3分）。

0-9 6.0 7.0

8 商务
供应商被列为省级及以上农民田间学校的，得4分，被列为省级及以上农民教育培
训实训基地的，得7分，本项不得累加最高得7分。（需提供省级文件复印件，不
提供不得分）

0-7 4.0 7.0
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9 商务

根据供应商提供的售后服务方案，评委综合考虑方案保障性、可行性进行打分：
供应商售后服务措施操作性强、售后服务系统完善、针对性强，综合实力强大，
能够充分满足采购人的需求得3-5分；售后服务措施基本完善，能基本满足采购人
要求的得1-3分；售后服务措施漏洞明显，可行性差或不能满足采购人要求的不得
分。（注：需提供售后服务保障方案和承诺，未提供或未符合本条要求的不得
分。）

0-5 4.0 4.0

10 商务

1、根据供应商具备的教学设施、设备的情况，教学设施设备先进性、专业性、符
合性得3-4分，教学设施设备落后或数量明显不足的得2-3分，设施设备破旧或无
承诺的得0-2分。（须提供教学设施设备清单并附实物图片，未提供的不得分。）
2、根据供应商具备的教学场所、基地、餐饮、住宿场地位置、场地各区域分配合
理性，是否符合本项目实际需求及培训学员的便捷程度等，由专家酌情打分。位
置合理、场地合适，能够满足采购人需求，各区域分配合理的得3-5分；位置较合
理、场地较小，区域划分杂乱的得1-3分，场地明显不能满足采购人需求，无区域
划分的不得分。（须提供场地产权证明复印件或场地租赁合同复印件，复印件加
盖公章，未提供不得分。）

0-9 7.0 7.0

11 商务
2020年1月1日以来，农民培训工作获得上级部门表彰（奖励）。
投标人获得县级及以上政府行政职能部门表彰（奖励）的，每个得1分，最高得4
分。（提供相关复印件，未提供不得分）

0-4 2.0 1.0

12 商务
2020年1月1日以来，承接过省市县农民培训任务，每提供1个得0.25分，最高得1
分。
须提供项目合同扫描件，否则不得分。

0-1 1.0 1.0

合计 0-90 65.0 75.0

                                                       

专家（签名）：                           
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