
项目名称：杭州市余杭区瓶窑第二幼儿园保安服务采购项目（HZYHZFCG-2025-027）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州兴
荣物业
管理有
限公司

浙江巨诚
安保服务
有限公司

浙江齐盛安保
服务有限公司

杭州拱卫安保
服务集团有限

公司

浙江君商安保
服务有限公司

洲邦保安服务
有限公司

1 商务 根据本项目保安使用特点提出合理的保安服务理念、服务定位和服务目标。
全部符合得3分，部分符合得1.5分，不符合不得分。内容完整合理、有针对性，视为符
合要求，此项最高3分。

0-3 3.0 3.0 1.5 1.5 1.5 1.5

2 商务 ①　针对本项目有比较完善的组织架构（0-2分）；
②　清晰简练地列出主要管理流程，包括：运作流程图、信息反馈及处理运作流程图、
投诉处理运作流程图、紧急情况处理运作流程图（0-2分）；
③　列出主要管理机制，包括：激励机制、监督机制、自我约束机制（0-2分）；
每小点内容全部符合得2分，部分符合得1分，不符合不得分。内容完整合理、有针对性
视为符合要求。

0-6 5.0 5.0 3.0 5.0 5.0 6.0

3 商务 具有健全的保安服务制度，体现标准化服务水平，包括：考勤管理制度、接待投诉制度
、培训学习制度、监督考核制度、各项工作制度（应包含安保服务、消控室管理、应急
管理）。
每提供一条符合要求的制度，得1分，部分符合得0.5分，不符合不得分。内容完整合理
、有针对性视为符合要求，此项最高5分。

0-5 4.5 5.0 5.0 4.5 5.0 5.0

4 商务 1.针对保安队长及保安员有专业性培训方案，包括：培训目的、培训内容、培训时间、
培训地点、培训者、培训对象、培训方式等。全部符合得3分，部分符合得1.5分，不符
合不得分。内容完整合理、有针对性视为符合要求。
针对消控员有专业性培训方案，包括：培训目的、培训内容、培训时间、培训地点、培
训者、培训对象、培训方式等。全部符合得2分，部分符合得1分，不符合不得分。内容
完整合理、有针对性视为符合要求。

0-5 4.0 5.0 4.5 5.0 4.0 4.0

5 商务 1.承诺配备保安八件套等（0-2分）
2.承诺配备防爆、防汛物资及器材消耗（0-2分）。
每小点承诺全部符合得2分，不承诺或承诺不符合不得分。

0-4 4.0 4.0 0.0 4.0 4.0 4.0

6 商务 ①　遵纪守规文明履职；
②　门岗管理方案；
③　重点时段执勤方案；
④　重点部位及周边巡查；
⑤　紧急情况处置。
每小点内容全部符合得2分，部分符合得 1 分，不符合不得分。内容完整合理、有针对
性视为符合要求。

0-10 8.0 10.0 7.0 7.0 8.0 8.0

7 商务 ①　定期巡查；
②　张贴平面疏散示意图、引路标志及控烟标志；
③　定期防火检查。
每小点内容全部符合得2分，部分符合得 1 分，不符合不得分。内容完整合理、有针对
性视为符合要求。

0-6 6.0 6.0 5.0 5.0 5.0 5.0

8 商务 ①　突发事件应急预案；
②　每年进行4次以上防火灾事故、防暴恐袭击等处置突发事件的培训和演练。
每小点内容全部符合得 2 分，部分符合得1 分，不符合不得分。内容完整合理、有针对
性视为符合要求。

0-4 4.0 4.0 2.0 2.0 2.0 3.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（陈辉）（陈辉）

技术商务资信评分明细表
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9 商务 消防设施设备定期维护保养，建立台账并记录。 
全部符合得3分，部分符合得1.5分，不符合不得分。内容完整合理、有针对性视为符合
要求。

0-3 3.0 3.0 1.5 1.5 3.0 1.5

10.1 商务 ①拟派本项目保安队长（4分）：45周岁以下（2分），大专以上学历（2分）；
②拟派本项目消控员年龄50周岁以下，高中以上学历；每满足1人得1分，最高12分

投标文件中年龄、工作经验及社保缴纳证明计算截至投标截止时间。以上人员需提供在
投标人单位近六个月内任意一个月的社保缴纳证明( 超过法定退休年龄的人员提供与投
标人签订的劳务合同)，学历证明提供学历证书，年龄证明提供身份证扫描件，否则不得
分。

0-16 16.0 16.0 0.0 16.0 16.0 0.0

10.2 商务 ①拟派本项目保安员年龄50周岁以下，高中以上学历。
承诺以上人员全部符合的得8分，不承诺或者承诺不符合不得分。

0-8 8.0 8.0 0.0 8.0 8.0 8.0

11 商务 投标人具有职业健康安全管理体系认证证书（1分）、质量管理体系认证证书（1分）、
环境管理体系认证证书（1分）。
提供有效期内的证书扫描件及全国认证认可信息公共服务平台网站http://www.cnca.gov
.cn/查询页面截图，否则不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

12 商务 投标人自2022年1月1日以来的保安服务的成功案例（含在管项目），以签订时间为准。
提供合同扫描件。每提供1份得0.5分，最多得2分。

0-2 2.0 2.0 1.5 2.0 2.0 1.0

合计 0-75 70.5 74.0 34.0 64.5 66.5 50.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：杭州市余杭区瓶窑第二幼儿园保安服务采购项目（HZYHZFCG-2025-027）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州兴
荣物业
管理有
限公司

浙江巨诚
安保服务
有限公司

浙江齐盛安保
服务有限公司

杭州拱卫安保
服务集团有限

公司

浙江君商安保
服务有限公司

洲邦保安服务
有限公司

1 商务 根据本项目保安使用特点提出合理的保安服务理念、服务定位和服务目标。
全部符合得3分，部分符合得1.5分，不符合不得分。内容完整合理、有针对性，视为符
合要求，此项最高3分。

0-3 3.0 2.0 3.0 3.0 2.0 1.0

2 商务 ①　针对本项目有比较完善的组织架构（0-2分）；
②　清晰简练地列出主要管理流程，包括：运作流程图、信息反馈及处理运作流程图、
投诉处理运作流程图、紧急情况处理运作流程图（0-2分）；
③　列出主要管理机制，包括：激励机制、监督机制、自我约束机制（0-2分）；
每小点内容全部符合得2分，部分符合得1分，不符合不得分。内容完整合理、有针对性
视为符合要求。

0-6 5.0 4.0 4.0 5.0 5.0 3.0

3 商务 具有健全的保安服务制度，体现标准化服务水平，包括：考勤管理制度、接待投诉制度
、培训学习制度、监督考核制度、各项工作制度（应包含安保服务、消控室管理、应急
管理）。
每提供一条符合要求的制度，得1分，部分符合得0.5分，不符合不得分。内容完整合理
、有针对性视为符合要求，此项最高5分。

0-5 4.0 4.0 4.0 4.0 3.0 3.0

4 商务 1.针对保安队长及保安员有专业性培训方案，包括：培训目的、培训内容、培训时间、
培训地点、培训者、培训对象、培训方式等。全部符合得3分，部分符合得1.5分，不符
合不得分。内容完整合理、有针对性视为符合要求。
针对消控员有专业性培训方案，包括：培训目的、培训内容、培训时间、培训地点、培
训者、培训对象、培训方式等。全部符合得2分，部分符合得1分，不符合不得分。内容
完整合理、有针对性视为符合要求。

0-5 4.0 3.0 3.0 4.0 3.0 3.0

5 商务 1.承诺配备保安八件套等（0-2分）
2.承诺配备防爆、防汛物资及器材消耗（0-2分）。
每小点承诺全部符合得2分，不承诺或承诺不符合不得分。

0-4 4.0 4.0 0.0 4.0 4.0 4.0

6 商务 ①　遵纪守规文明履职；
②　门岗管理方案；
③　重点时段执勤方案；
④　重点部位及周边巡查；
⑤　紧急情况处置。
每小点内容全部符合得2分，部分符合得 1 分，不符合不得分。内容完整合理、有针对
性视为符合要求。

0-10 8.0 7.0 6.0 9.0 7.0 5.0

7 商务 ①　定期巡查；
②　张贴平面疏散示意图、引路标志及控烟标志；
③　定期防火检查。
每小点内容全部符合得2分，部分符合得 1 分，不符合不得分。内容完整合理、有针对
性视为符合要求。

0-6 5.0 4.0 3.0 5.0 4.0 3.0

8 商务 ①　突发事件应急预案；
②　每年进行4次以上防火灾事故、防暴恐袭击等处置突发事件的培训和演练。
每小点内容全部符合得 2 分，部分符合得1 分，不符合不得分。内容完整合理、有针对
性视为符合要求。

0-4 3.0 2.0 2.0 3.0 3.0 2.0

9 商务 消防设施设备定期维护保养，建立台账并记录。 
全部符合得3分，部分符合得1.5分，不符合不得分。内容完整合理、有针对性视为符合
要求。

0-3 3.0 2.0 2.0 3.0 3.0 2.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（张钰琴）（张钰琴）

技术商务资信评分明细表
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10.1 商务 ①拟派本项目保安队长（4分）：45周岁以下（2分），大专以上学历（2分）；
②拟派本项目消控员年龄50周岁以下，高中以上学历；每满足1人得1分，最高12分

投标文件中年龄、工作经验及社保缴纳证明计算截至投标截止时间。以上人员需提供在
投标人单位近六个月内任意一个月的社保缴纳证明( 超过法定退休年龄的人员提供与投
标人签订的劳务合同)，学历证明提供学历证书，年龄证明提供身份证扫描件，否则不得
分。

0-16 16.0 16.0 0.0 16.0 16.0 0.0

10.2 商务 ①拟派本项目保安员年龄50周岁以下，高中以上学历。
承诺以上人员全部符合的得8分，不承诺或者承诺不符合不得分。

0-8 8.0 8.0 0.0 8.0 8.0 8.0

11 商务 投标人具有职业健康安全管理体系认证证书（1分）、质量管理体系认证证书（1分）、
环境管理体系认证证书（1分）。
提供有效期内的证书扫描件及全国认证认可信息公共服务平台网站http://www.cnca.gov
.cn/查询页面截图，否则不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

12 商务 投标人自2022年1月1日以来的保安服务的成功案例（含在管项目），以签订时间为准。
提供合同扫描件。每提供1份得0.5分，最多得2分。

0-2 2.0 2.0 1.5 2.0 2.0 1.0

合计 0-75 68.0 61.0 31.5 69.0 63.0 38.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：杭州市余杭区瓶窑第二幼儿园保安服务采购项目（HZYHZFCG-2025-027）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州兴
荣物业
管理有
限公司

浙江巨诚
安保服务
有限公司

浙江齐盛安保
服务有限公司

杭州拱卫安保
服务集团有限

公司

浙江君商安保
服务有限公司

洲邦保安服务
有限公司

1 商务 根据本项目保安使用特点提出合理的保安服务理念、服务定位和服务目标。
全部符合得3分，部分符合得1.5分，不符合不得分。内容完整合理、有针对性，视为符
合要求，此项最高3分。

0-3 1.5 3.0 1.5 1.5 1.5 1.5

2 商务 ①　针对本项目有比较完善的组织架构（0-2分）；
②　清晰简练地列出主要管理流程，包括：运作流程图、信息反馈及处理运作流程图、
投诉处理运作流程图、紧急情况处理运作流程图（0-2分）；
③　列出主要管理机制，包括：激励机制、监督机制、自我约束机制（0-2分）；
每小点内容全部符合得2分，部分符合得1分，不符合不得分。内容完整合理、有针对性
视为符合要求。

0-6 4.0 5.0 3.0 4.0 4.0 3.0

3 商务 具有健全的保安服务制度，体现标准化服务水平，包括：考勤管理制度、接待投诉制度
、培训学习制度、监督考核制度、各项工作制度（应包含安保服务、消控室管理、应急
管理）。
每提供一条符合要求的制度，得1分，部分符合得0.5分，不符合不得分。内容完整合理
、有针对性视为符合要求，此项最高5分。

0-5 4.0 5.0 3.0 4.0 3.0 3.0

4 商务 1.针对保安队长及保安员有专业性培训方案，包括：培训目的、培训内容、培训时间、
培训地点、培训者、培训对象、培训方式等。全部符合得3分，部分符合得1.5分，不符
合不得分。内容完整合理、有针对性视为符合要求。
针对消控员有专业性培训方案，包括：培训目的、培训内容、培训时间、培训地点、培
训者、培训对象、培训方式等。全部符合得2分，部分符合得1分，不符合不得分。内容
完整合理、有针对性视为符合要求。

0-5 4.0 5.0 3.0 4.0 4.0 3.0

5 商务 1.承诺配备保安八件套等（0-2分）
2.承诺配备防爆、防汛物资及器材消耗（0-2分）。
每小点承诺全部符合得2分，不承诺或承诺不符合不得分。

0-4 4.0 4.0 0.0 4.0 4.0 4.0

6 商务 ①　遵纪守规文明履职；
②　门岗管理方案；
③　重点时段执勤方案；
④　重点部位及周边巡查；
⑤　紧急情况处置。
每小点内容全部符合得2分，部分符合得 1 分，不符合不得分。内容完整合理、有针对
性视为符合要求。

0-10 7.0 9.0 6.0 7.0 6.0 4.0

7 商务 ①　定期巡查；
②　张贴平面疏散示意图、引路标志及控烟标志；
③　定期防火检查。
每小点内容全部符合得2分，部分符合得 1 分，不符合不得分。内容完整合理、有针对
性视为符合要求。

0-6 4.0 6.0 3.0 4.0 4.0 3.0

8 商务 ①　突发事件应急预案；
②　每年进行4次以上防火灾事故、防暴恐袭击等处置突发事件的培训和演练。
每小点内容全部符合得 2 分，部分符合得1 分，不符合不得分。内容完整合理、有针对
性视为符合要求。

0-4 2.0 4.0 2.0 2.0 3.0 2.0

9 商务 消防设施设备定期维护保养，建立台账并记录。 
全部符合得3分，部分符合得1.5分，不符合不得分。内容完整合理、有针对性视为符合
要求。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 1.5

技术技术商务商务评分明细评分明细（高滨）（高滨）

技术商务资信评分明细表
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10.1 商务 ①拟派本项目保安队长（4分）：45周岁以下（2分），大专以上学历（2分）；
②拟派本项目消控员年龄50周岁以下，高中以上学历；每满足1人得1分，最高12分

投标文件中年龄、工作经验及社保缴纳证明计算截至投标截止时间。以上人员需提供在
投标人单位近六个月内任意一个月的社保缴纳证明( 超过法定退休年龄的人员提供与投
标人签订的劳务合同)，学历证明提供学历证书，年龄证明提供身份证扫描件，否则不得
分。

0-16 16.0 16.0 0.0 16.0 16.0 0.0

10.2 商务 ①拟派本项目保安员年龄50周岁以下，高中以上学历。
承诺以上人员全部符合的得8分，不承诺或者承诺不符合不得分。

0-8 8.0 8.0 0.0 8.0 8.0 8.0

11 商务 投标人具有职业健康安全管理体系认证证书（1分）、质量管理体系认证证书（1分）、
环境管理体系认证证书（1分）。
提供有效期内的证书扫描件及全国认证认可信息公共服务平台网站http://www.cnca.gov
.cn/查询页面截图，否则不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

12 商务 投标人自2022年1月1日以来的保安服务的成功案例（含在管项目），以签订时间为准。
提供合同扫描件。每提供1份得0.5分，最多得2分。

0-2 2.0 2.0 1.5 2.0 2.0 1.0

合计 0-75 62.5 73.0 29.0 62.5 61.5 37.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：杭州市余杭区瓶窑第二幼儿园保安服务采购项目（HZYHZFCG-2025-027）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州兴
荣物业
管理有
限公司

浙江巨诚
安保服务
有限公司

浙江齐盛安保
服务有限公司

杭州拱卫安保
服务集团有限

公司

浙江君商安保
服务有限公司

洲邦保安服务
有限公司

1 商务 根据本项目保安使用特点提出合理的保安服务理念、服务定位和服务目标。
全部符合得3分，部分符合得1.5分，不符合不得分。内容完整合理、有针对性，视为符
合要求，此项最高3分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 1.5 3.0

2 商务 ①　针对本项目有比较完善的组织架构（0-2分）；
②　清晰简练地列出主要管理流程，包括：运作流程图、信息反馈及处理运作流程图、
投诉处理运作流程图、紧急情况处理运作流程图（0-2分）；
③　列出主要管理机制，包括：激励机制、监督机制、自我约束机制（0-2分）；
每小点内容全部符合得2分，部分符合得1分，不符合不得分。内容完整合理、有针对性
视为符合要求。

0-6 6.0 6.0 4.0 6.0 4.0 6.0

3 商务 具有健全的保安服务制度，体现标准化服务水平，包括：考勤管理制度、接待投诉制度
、培训学习制度、监督考核制度、各项工作制度（应包含安保服务、消控室管理、应急
管理）。
每提供一条符合要求的制度，得1分，部分符合得0.5分，不符合不得分。内容完整合理
、有针对性视为符合要求，此项最高5分。

0-5 4.0 4.0 3.0 3.0 4.0 4.0

4 商务 1.针对保安队长及保安员有专业性培训方案，包括：培训目的、培训内容、培训时间、
培训地点、培训者、培训对象、培训方式等。全部符合得3分，部分符合得1.5分，不符
合不得分。内容完整合理、有针对性视为符合要求。
针对消控员有专业性培训方案，包括：培训目的、培训内容、培训时间、培训地点、培
训者、培训对象、培训方式等。全部符合得2分，部分符合得1分，不符合不得分。内容
完整合理、有针对性视为符合要求。

0-5 4.0 4.0 2.5 3.0 2.5 3.0

5 商务 1.承诺配备保安八件套等（0-2分）
2.承诺配备防爆、防汛物资及器材消耗（0-2分）。
每小点承诺全部符合得2分，不承诺或承诺不符合不得分。

0-4 4.0 4.0 0.0 4.0 4.0 4.0

6 商务 ①　遵纪守规文明履职；
②　门岗管理方案；
③　重点时段执勤方案；
④　重点部位及周边巡查；
⑤　紧急情况处置。
每小点内容全部符合得2分，部分符合得 1 分，不符合不得分。内容完整合理、有针对
性视为符合要求。

0-10 8.0 9.0 8.0 8.0 6.0 8.0

7 商务 ①　定期巡查；
②　张贴平面疏散示意图、引路标志及控烟标志；
③　定期防火检查。
每小点内容全部符合得2分，部分符合得 1 分，不符合不得分。内容完整合理、有针对
性视为符合要求。

0-6 5.0 6.0 6.0 5.0 5.0 5.0

8 商务 ①　突发事件应急预案；
②　每年进行4次以上防火灾事故、防暴恐袭击等处置突发事件的培训和演练。
每小点内容全部符合得 2 分，部分符合得1 分，不符合不得分。内容完整合理、有针对
性视为符合要求。

0-4 4.0 4.0 4.0 3.0 3.0 3.0

9 商务 消防设施设备定期维护保养，建立台账并记录。 
全部符合得3分，部分符合得1.5分，不符合不得分。内容完整合理、有针对性视为符合
要求。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 1.5 3.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（徐永鑫）（徐永鑫）

技术商务资信评分明细表
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10.1 商务 ①拟派本项目保安队长（4分）：45周岁以下（2分），大专以上学历（2分）；
②拟派本项目消控员年龄50周岁以下，高中以上学历；每满足1人得1分，最高12分

投标文件中年龄、工作经验及社保缴纳证明计算截至投标截止时间。以上人员需提供在
投标人单位近六个月内任意一个月的社保缴纳证明( 超过法定退休年龄的人员提供与投
标人签订的劳务合同)，学历证明提供学历证书，年龄证明提供身份证扫描件，否则不得
分。

0-16 16.0 16.0 0.0 16.0 16.0 0.0

10.2 商务 ①拟派本项目保安员年龄50周岁以下，高中以上学历。
承诺以上人员全部符合的得8分，不承诺或者承诺不符合不得分。

0-8 8.0 8.0 0.0 8.0 8.0 8.0

11 商务 投标人具有职业健康安全管理体系认证证书（1分）、质量管理体系认证证书（1分）、
环境管理体系认证证书（1分）。
提供有效期内的证书扫描件及全国认证认可信息公共服务平台网站http://www.cnca.gov
.cn/查询页面截图，否则不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

12 商务 投标人自2022年1月1日以来的保安服务的成功案例（含在管项目），以签订时间为准。
提供合同扫描件。每提供1份得0.5分，最多得2分。

0-2 2.0 2.0 1.5 2.0 2.0 1.0

合计 0-75 70.0 72.0 38.0 67.0 60.5 51.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：杭州市余杭区瓶窑第二幼儿园保安服务采购项目（HZYHZFCG-2025-027）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州兴
荣物业
管理有
限公司

浙江巨诚
安保服务
有限公司

浙江齐盛安保
服务有限公司

杭州拱卫安保
服务集团有限

公司

浙江君商安保
服务有限公司

洲邦保安服务
有限公司

1 商务 根据本项目保安使用特点提出合理的保安服务理念、服务定位和服务目标。
全部符合得3分，部分符合得1.5分，不符合不得分。内容完整合理、有针对性，视为符
合要求，此项最高3分。

0-3 1.5 3.0 1.5 3.0 1.5 1.5

2 商务 ①　针对本项目有比较完善的组织架构（0-2分）；
②　清晰简练地列出主要管理流程，包括：运作流程图、信息反馈及处理运作流程图、
投诉处理运作流程图、紧急情况处理运作流程图（0-2分）；
③　列出主要管理机制，包括：激励机制、监督机制、自我约束机制（0-2分）；
每小点内容全部符合得2分，部分符合得1分，不符合不得分。内容完整合理、有针对性
视为符合要求。

0-6 3.0 5.0 3.0 3.0 2.0 2.0

3 商务 具有健全的保安服务制度，体现标准化服务水平，包括：考勤管理制度、接待投诉制度
、培训学习制度、监督考核制度、各项工作制度（应包含安保服务、消控室管理、应急
管理）。
每提供一条符合要求的制度，得1分，部分符合得0.5分，不符合不得分。内容完整合理
、有针对性视为符合要求，此项最高5分。

0-5 3.5 5.0 3.0 3.5 3.0 3.0

4 商务 1.针对保安队长及保安员有专业性培训方案，包括：培训目的、培训内容、培训时间、
培训地点、培训者、培训对象、培训方式等。全部符合得3分，部分符合得1.5分，不符
合不得分。内容完整合理、有针对性视为符合要求。
针对消控员有专业性培训方案，包括：培训目的、培训内容、培训时间、培训地点、培
训者、培训对象、培训方式等。全部符合得2分，部分符合得1分，不符合不得分。内容
完整合理、有针对性视为符合要求。

0-5 3.5 5.0 2.5 3.5 2.5 4.0

5 商务 1.承诺配备保安八件套等（0-2分）
2.承诺配备防爆、防汛物资及器材消耗（0-2分）。
每小点承诺全部符合得2分，不承诺或承诺不符合不得分。

0-4 4.0 4.0 0.0 4.0 4.0 4.0

6 商务 ①　遵纪守规文明履职；
②　门岗管理方案；
③　重点时段执勤方案；
④　重点部位及周边巡查；
⑤　紧急情况处置。
每小点内容全部符合得2分，部分符合得 1 分，不符合不得分。内容完整合理、有针对
性视为符合要求。

0-10 6.0 8.0 5.0 6.0 5.0 7.0

7 商务 ①　定期巡查；
②　张贴平面疏散示意图、引路标志及控烟标志；
③　定期防火检查。
每小点内容全部符合得2分，部分符合得 1 分，不符合不得分。内容完整合理、有针对
性视为符合要求。

0-6 3.0 5.0 3.0 3.0 5.0 4.0

8 商务 ①　突发事件应急预案；
②　每年进行4次以上防火灾事故、防暴恐袭击等处置突发事件的培训和演练。
每小点内容全部符合得 2 分，部分符合得1 分，不符合不得分。内容完整合理、有针对
性视为符合要求。

0-4 3.0 3.0 2.0 3.0 3.0 2.0

9 商务 消防设施设备定期维护保养，建立台账并记录。 
全部符合得3分，部分符合得1.5分，不符合不得分。内容完整合理、有针对性视为符合
要求。

0-3 3.0 3.0 1.5 1.5 1.5 1.5

技术技术商务商务评分明细评分明细（黄元训）（黄元训）

技术商务资信评分明细表
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10.1 商务 ①拟派本项目保安队长（4分）：45周岁以下（2分），大专以上学历（2分）；
②拟派本项目消控员年龄50周岁以下，高中以上学历；每满足1人得1分，最高12分

投标文件中年龄、工作经验及社保缴纳证明计算截至投标截止时间。以上人员需提供在
投标人单位近六个月内任意一个月的社保缴纳证明( 超过法定退休年龄的人员提供与投
标人签订的劳务合同)，学历证明提供学历证书，年龄证明提供身份证扫描件，否则不得
分。

0-16 16.0 16.0 0.0 16.0 16.0 0.0

10.2 商务 ①拟派本项目保安员年龄50周岁以下，高中以上学历。
承诺以上人员全部符合的得8分，不承诺或者承诺不符合不得分。

0-8 8.0 8.0 0.0 8.0 8.0 8.0

11 商务 投标人具有职业健康安全管理体系认证证书（1分）、质量管理体系认证证书（1分）、
环境管理体系认证证书（1分）。
提供有效期内的证书扫描件及全国认证认可信息公共服务平台网站http://www.cnca.gov
.cn/查询页面截图，否则不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

12 商务 投标人自2022年1月1日以来的保安服务的成功案例（含在管项目），以签订时间为准。
提供合同扫描件。每提供1份得0.5分，最多得2分。

0-2 2.0 2.0 1.5 2.0 2.0 1.0

合计 0-75 59.5 70.0 26.0 59.5 56.5 41.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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