
                       
技术技术商务商务评分明细评分明细 （专家（专家1）） 

项目名称:  安吉县社会(青少年)心理辅导中心政府采购项目（AJGK2023-012）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江安吉
县新华书
店有限公
司

杭州英川
尔科学仪
器有限公
司

杭州朴云
科技有限
公司

北京奥泰
瑞格科技
有限公司

1 技术

投标人应如实填写《技术偏离表》，评标委员会根据投标产品
的基本功能、技术指标与需求的满足情况进行打分：全部满足
采购文件明确的功能、性能和技术指标要求，得20分；标
注“★”参数低于采购需求（负偏离）的，每项扣0.2分，其他参
数不满足的每项扣0.1分，扣完为止。标注“▲”负偏离的投标无
效。

0-20 20.0 20.0 18.6 20.0

2 商务

投标人提供的系统：心理自助系统、流媒体软件、EEG身心反
馈训练系统、智能击打呐喊宣泄系统 、VR动感单车身心调适
系统、VR心理脱敏训练系统、注意力训练系统，具有软件著
作权登记证书的，每个系统得1分，最多得5分。
提供有效的证书复印件。

0-5 5.0 5.0 4.0 4.0

3 技术

投标人提供的心理自助系统、成长训练系统、高清云台摄像
机、EEG身心反馈训练系统、智能击打呐喊宣泄系统、VR动
感单车身心调适系统、VR心理脱敏训练系统测评报告或产品
测试报告、检测报告的，每个得1分，最高得5分。

0-5 5.0 4.0 1.0 3.0

4 技术

投标人须对所投产品（心理自助系统、注意力训练系统、成长
训练系统）的相关功能进行演示，由投标人自行准备相关演示
环境，产品成功展现本次项目要求的功能，演示视频须制作成
U盘，演示时间控制在10分钟内，不提供演示不得分。不接受
PPT、图片、线上演示方式，演示系统需与实际供货产品一
致。
1、心理自助系统：
1）要求具有心理自助系统及迎宾宣传展示系统两种系统功
能，两种系统功能可一键自由切换。
2）须具有心理测评栏目，支持二级栏目定义，具有SCL-90、
SDS、SAS等常用量表的测评功能，并提供至少9种职业能力
的测试。测评后即时给出测评结果。
3）提供丰富的心理知识库，系统至少十大栏目。
2、注意力训练系统：
1）注意力与动作控制训练：综合注意训练项目。提高训练者
动作控制的能力、以及空间定向和思维能力。
2）注意力训练系统：通过视觉注意力训练，提高训练者的注
意力持续时间、注意力广度以及注意力的专注水平。
3）创新思维训练系统：通过三维的立体转向辨别，发展练习
者的空间思维的能力，同时训练练习者的注意力及观察力。
3、成长训练系统：
1）测试数据报告：训练者完成不同的模块会得到不同数据或
报告，其中包含单次模块训练的时长，模块训练的总时长，使
用的总次数，声音分贝强度（最高分贝，模块总平均分贝，固
定时间段内平均分贝值），以及评测模块的结论报告，评测时
长和次数，用户可选择导出报告或删除报告。
2）放松训练：系统内置海量心理音乐，提升自信的音乐，以
及三大真人放松训练视频，用户在提升自信心的同时可通过放
松训练排解负面情绪，让身心得到彻底的放松。
3）自信心评测：包括自信心心理测量、社会适应性自评、学
习动机测验、思维能力测试、焦虑自评量表、学习风格调查
表、心理健康临床症状自评量表、匹兹堡睡眠质量指数等至少
8个量表，用户测试后，系统给出相应的建议供来访者参考。
按照参数要求逐条演示，共9项，每一项满足得1分，部分满足
得0.5分，不满足不得分，满分9分。

0-9 6.5 0.0 3.3 4.0
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5 商务

中心空间布局设计需符合浙江省区县未成年人心理辅导中心的
建设规范要求，心理服务主题文化装饰需符合未成年人心理服
务的特殊性和专业性；分别为不同的功能空间设计不同的广告
文化，阐述设计理念，提出设计方案。
提供每个功能空间的文化广告设计图纸，其中走廊面积约为
150㎡，功能室面积之和约为 300㎡，根据图纸符合程度得
分，内容丰富、完整、鲜明，构思新颖紧扣主题的，得5-7
分，内容一般，主题符合要求的，得2-5分，内容贫乏，主题
偏离的，得0-2分。

0-7 5.0 0.0 0.0 5.5

6 商务

1、根据采购人采购需求和各投标人的针对未成年人心理辅导
中心的设备组建方案，相关的专业心理设备选择等内容，整体
方案完整合理得2分。
2、项目实施规划方案，提出合理的项目整体实施、安装、验
收方案。根据投标人提供的方案能否满足采购需求判定评分，
内容完整、措施有效、符合采购人实际得2分。
3、项目培训方案；提供完善的培训方案、培训计划、培训内
容并符合采购需求。根据投标人提供的方案内容完整、措施有
效、符合采购人实际情况得2分

0-6 4.0 1.0 2.0 4.0

7 商务

1、根据项目负责人的专业素质、技术能力、类似项目实施经
验情况综合评分（0-2分）。
2、根据除项目负责人外其他专业技术人员数量（团队人员数
量配置大于10人得2分，人员数量配置5至8人得1分，人员数
量配置少于5人得0分），专业素质、技术能力、经验等情况综
合评分（0-2分）。
注：以上需提供人员在投标人单位的社保缴纳证明，否则此项
不得分。

0-4 3.0 0.0 0.0 0.0

8 商务

投标人提供的售后服务方案、维护人员和机构等情况，服务承
诺的可行性、完整性以及服务承诺落实的保障措施，质保期内
外的后续技术支持和维护能力情况等；投标设备的配件、附
件、备品备件的准备和保障措施情况，其它有关资料和材料的
完整性、合理性和可操作性等情况；
（1）售后服务方案完整、合理、可操作性强的得0-2分，
（2）承诺在本地设立服务点的且配备服务人员的得2分。

0-4 3.5 1.5 1.5 1.5

9 商务
设备质保期超过采购文件规定的，所有设备每增加1年得2分，
最多得4分。 0-4 4.0 0.0 0.0 0.0

10 商务

投标人提供自2020年1月1日（以合同签订时间为准）以来实
施的同类项目业绩，每个合同得1分，最多得3分。
须同时提供项目中标通知书和合同，未提供或提供不齐全的不
得分。

0-3 1.0 0.0 0.0 3.0

11 商务
投标人获得质量管理体系、环境管理体系、职业健康安全管理
体系认证证书，每个证书得1分，最高3分。
需提供证书复印件，不提供不得分。

0-3 3.0 0.0 0.0 3.0

合计 0-70 60.0 31.5 30.4 48.0

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术商务商务评分明细评分明细 （专家（专家2）） 

项目名称:  安吉县社会(青少年)心理辅导中心政府采购项目（AJGK2023-012）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江安吉
县新华书
店有限公
司

杭州英川
尔科学仪
器有限公
司

杭州朴云
科技有限
公司

北京奥泰
瑞格科技
有限公司

1 技术

投标人应如实填写《技术偏离表》，评标委员会根据投标产品
的基本功能、技术指标与需求的满足情况进行打分：全部满足
采购文件明确的功能、性能和技术指标要求，得20分；标
注“★”参数低于采购需求（负偏离）的，每项扣0.2分，其他参
数不满足的每项扣0.1分，扣完为止。标注“▲”负偏离的投标无
效。

0-20 20.0 20.0 18.6 20.0

2 商务

投标人提供的系统：心理自助系统、流媒体软件、EEG身心反
馈训练系统、智能击打呐喊宣泄系统 、VR动感单车身心调适
系统、VR心理脱敏训练系统、注意力训练系统，具有软件著
作权登记证书的，每个系统得1分，最多得5分。
提供有效的证书复印件。

0-5 5.0 5.0 4.0 4.0

3 技术

投标人提供的心理自助系统、成长训练系统、高清云台摄像
机、EEG身心反馈训练系统、智能击打呐喊宣泄系统、VR动
感单车身心调适系统、VR心理脱敏训练系统测评报告或产品
测试报告、检测报告的，每个得1分，最高得5分。

0-5 5.0 4.0 1.0 3.0

4 技术

投标人须对所投产品（心理自助系统、注意力训练系统、成长
训练系统）的相关功能进行演示，由投标人自行准备相关演示
环境，产品成功展现本次项目要求的功能，演示视频须制作成
U盘，演示时间控制在10分钟内，不提供演示不得分。不接受
PPT、图片、线上演示方式，演示系统需与实际供货产品一
致。
1、心理自助系统：
1）要求具有心理自助系统及迎宾宣传展示系统两种系统功
能，两种系统功能可一键自由切换。
2）须具有心理测评栏目，支持二级栏目定义，具有SCL-90、
SDS、SAS等常用量表的测评功能，并提供至少9种职业能力
的测试。测评后即时给出测评结果。
3）提供丰富的心理知识库，系统至少十大栏目。
2、注意力训练系统：
1）注意力与动作控制训练：综合注意训练项目。提高训练者
动作控制的能力、以及空间定向和思维能力。
2）注意力训练系统：通过视觉注意力训练，提高训练者的注
意力持续时间、注意力广度以及注意力的专注水平。
3）创新思维训练系统：通过三维的立体转向辨别，发展练习
者的空间思维的能力，同时训练练习者的注意力及观察力。
3、成长训练系统：
1）测试数据报告：训练者完成不同的模块会得到不同数据或
报告，其中包含单次模块训练的时长，模块训练的总时长，使
用的总次数，声音分贝强度（最高分贝，模块总平均分贝，固
定时间段内平均分贝值），以及评测模块的结论报告，评测时
长和次数，用户可选择导出报告或删除报告。
2）放松训练：系统内置海量心理音乐，提升自信的音乐，以
及三大真人放松训练视频，用户在提升自信心的同时可通过放
松训练排解负面情绪，让身心得到彻底的放松。
3）自信心评测：包括自信心心理测量、社会适应性自评、学
习动机测验、思维能力测试、焦虑自评量表、学习风格调查
表、心理健康临床症状自评量表、匹兹堡睡眠质量指数等至少
8个量表，用户测试后，系统给出相应的建议供来访者参考。
按照参数要求逐条演示，共9项，每一项满足得1分，部分满足
得0.5分，不满足不得分，满分9分。

0-9 9.0 0.0 4.0 7.0
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5 商务

中心空间布局设计需符合浙江省区县未成年人心理辅导中心的
建设规范要求，心理服务主题文化装饰需符合未成年人心理服
务的特殊性和专业性；分别为不同的功能空间设计不同的广告
文化，阐述设计理念，提出设计方案。
提供每个功能空间的文化广告设计图纸，其中走廊面积约为
150㎡，功能室面积之和约为 300㎡，根据图纸符合程度得
分，内容丰富、完整、鲜明，构思新颖紧扣主题的，得5-7
分，内容一般，主题符合要求的，得2-5分，内容贫乏，主题
偏离的，得0-2分。

0-7 6.0 0.0 3.0 6.0

6 商务

1、根据采购人采购需求和各投标人的针对未成年人心理辅导
中心的设备组建方案，相关的专业心理设备选择等内容，整体
方案完整合理得2分。
2、项目实施规划方案，提出合理的项目整体实施、安装、验
收方案。根据投标人提供的方案能否满足采购需求判定评分，
内容完整、措施有效、符合采购人实际得2分。
3、项目培训方案；提供完善的培训方案、培训计划、培训内
容并符合采购需求。根据投标人提供的方案内容完整、措施有
效、符合采购人实际情况得2分

0-6 5.6 3.1 3.1 5.0

7 商务

1、根据项目负责人的专业素质、技术能力、类似项目实施经
验情况综合评分（0-2分）。
2、根据除项目负责人外其他专业技术人员数量（团队人员数
量配置大于10人得2分，人员数量配置5至8人得1分，人员数
量配置少于5人得0分），专业素质、技术能力、经验等情况综
合评分（0-2分）。
注：以上需提供人员在投标人单位的社保缴纳证明，否则此项
不得分。

0-4 4.0 0.0 0.0 0.0

8 商务

投标人提供的售后服务方案、维护人员和机构等情况，服务承
诺的可行性、完整性以及服务承诺落实的保障措施，质保期内
外的后续技术支持和维护能力情况等；投标设备的配件、附
件、备品备件的准备和保障措施情况，其它有关资料和材料的
完整性、合理性和可操作性等情况；
（1）售后服务方案完整、合理、可操作性强的得0-2分，
（2）承诺在本地设立服务点的且配备服务人员的得2分。

0-4 3.6 1.4 1.3 1.8

9 商务
设备质保期超过采购文件规定的，所有设备每增加1年得2分，
最多得4分。 0-4 4.0 0.0 0.0 0.0

10 商务

投标人提供自2020年1月1日（以合同签订时间为准）以来实
施的同类项目业绩，每个合同得1分，最多得3分。
须同时提供项目中标通知书和合同，未提供或提供不齐全的不
得分。

0-3 1.0 0.0 0.0 3.0

11 商务
投标人获得质量管理体系、环境管理体系、职业健康安全管理
体系认证证书，每个证书得1分，最高3分。
需提供证书复印件，不提供不得分。

0-3 3.0 0.0 0.0 3.0

合计 0-70 66.2 33.5 35.0 52.8

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术商务商务评分明细评分明细 （专家（专家3）） 

项目名称:  安吉县社会(青少年)心理辅导中心政府采购项目（AJGK2023-012）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江安吉
县新华书
店有限公
司

杭州英川
尔科学仪
器有限公
司

杭州朴云
科技有限
公司

北京奥泰
瑞格科技
有限公司

1 技术

投标人应如实填写《技术偏离表》，评标委员会根据投标产品
的基本功能、技术指标与需求的满足情况进行打分：全部满足
采购文件明确的功能、性能和技术指标要求，得20分；标
注“★”参数低于采购需求（负偏离）的，每项扣0.2分，其他参
数不满足的每项扣0.1分，扣完为止。标注“▲”负偏离的投标无
效。

0-20 20.0 20.0 18.6 20.0

2 商务

投标人提供的系统：心理自助系统、流媒体软件、EEG身心反
馈训练系统、智能击打呐喊宣泄系统 、VR动感单车身心调适
系统、VR心理脱敏训练系统、注意力训练系统，具有软件著
作权登记证书的，每个系统得1分，最多得5分。
提供有效的证书复印件。

0-5 5.0 5.0 4.0 4.0

3 技术

投标人提供的心理自助系统、成长训练系统、高清云台摄像
机、EEG身心反馈训练系统、智能击打呐喊宣泄系统、VR动
感单车身心调适系统、VR心理脱敏训练系统测评报告或产品
测试报告、检测报告的，每个得1分，最高得5分。

0-5 5.0 4.0 1.0 3.0

4 技术

投标人须对所投产品（心理自助系统、注意力训练系统、成长
训练系统）的相关功能进行演示，由投标人自行准备相关演示
环境，产品成功展现本次项目要求的功能，演示视频须制作成
U盘，演示时间控制在10分钟内，不提供演示不得分。不接受
PPT、图片、线上演示方式，演示系统需与实际供货产品一
致。
1、心理自助系统：
1）要求具有心理自助系统及迎宾宣传展示系统两种系统功
能，两种系统功能可一键自由切换。
2）须具有心理测评栏目，支持二级栏目定义，具有SCL-90、
SDS、SAS等常用量表的测评功能，并提供至少9种职业能力
的测试。测评后即时给出测评结果。
3）提供丰富的心理知识库，系统至少十大栏目。
2、注意力训练系统：
1）注意力与动作控制训练：综合注意训练项目。提高训练者
动作控制的能力、以及空间定向和思维能力。
2）注意力训练系统：通过视觉注意力训练，提高训练者的注
意力持续时间、注意力广度以及注意力的专注水平。
3）创新思维训练系统：通过三维的立体转向辨别，发展练习
者的空间思维的能力，同时训练练习者的注意力及观察力。
3、成长训练系统：
1）测试数据报告：训练者完成不同的模块会得到不同数据或
报告，其中包含单次模块训练的时长，模块训练的总时长，使
用的总次数，声音分贝强度（最高分贝，模块总平均分贝，固
定时间段内平均分贝值），以及评测模块的结论报告，评测时
长和次数，用户可选择导出报告或删除报告。
2）放松训练：系统内置海量心理音乐，提升自信的音乐，以
及三大真人放松训练视频，用户在提升自信心的同时可通过放
松训练排解负面情绪，让身心得到彻底的放松。
3）自信心评测：包括自信心心理测量、社会适应性自评、学
习动机测验、思维能力测试、焦虑自评量表、学习风格调查
表、心理健康临床症状自评量表、匹兹堡睡眠质量指数等至少
8个量表，用户测试后，系统给出相应的建议供来访者参考。
按照参数要求逐条演示，共9项，每一项满足得1分，部分满足
得0.5分，不满足不得分，满分9分。

0-9 8.0 0.0 3.0 6.0
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5 商务

中心空间布局设计需符合浙江省区县未成年人心理辅导中心的
建设规范要求，心理服务主题文化装饰需符合未成年人心理服
务的特殊性和专业性；分别为不同的功能空间设计不同的广告
文化，阐述设计理念，提出设计方案。
提供每个功能空间的文化广告设计图纸，其中走廊面积约为
150㎡，功能室面积之和约为 300㎡，根据图纸符合程度得
分，内容丰富、完整、鲜明，构思新颖紧扣主题的，得5-7
分，内容一般，主题符合要求的，得2-5分，内容贫乏，主题
偏离的，得0-2分。

0-7 4.0 0.0 0.0 5.0

6 商务

1、根据采购人采购需求和各投标人的针对未成年人心理辅导
中心的设备组建方案，相关的专业心理设备选择等内容，整体
方案完整合理得2分。
2、项目实施规划方案，提出合理的项目整体实施、安装、验
收方案。根据投标人提供的方案能否满足采购需求判定评分，
内容完整、措施有效、符合采购人实际得2分。
3、项目培训方案；提供完善的培训方案、培训计划、培训内
容并符合采购需求。根据投标人提供的方案内容完整、措施有
效、符合采购人实际情况得2分

0-6 4.0 3.0 2.0 4.0

7 商务

1、根据项目负责人的专业素质、技术能力、类似项目实施经
验情况综合评分（0-2分）。
2、根据除项目负责人外其他专业技术人员数量（团队人员数
量配置大于10人得2分，人员数量配置5至8人得1分，人员数
量配置少于5人得0分），专业素质、技术能力、经验等情况综
合评分（0-2分）。
注：以上需提供人员在投标人单位的社保缴纳证明，否则此项
不得分。

0-4 2.0 0.0 0.0 0.0

8 商务

投标人提供的售后服务方案、维护人员和机构等情况，服务承
诺的可行性、完整性以及服务承诺落实的保障措施，质保期内
外的后续技术支持和维护能力情况等；投标设备的配件、附
件、备品备件的准备和保障措施情况，其它有关资料和材料的
完整性、合理性和可操作性等情况；
（1）售后服务方案完整、合理、可操作性强的得0-2分，
（2）承诺在本地设立服务点的且配备服务人员的得2分。

0-4 4.0 1.0 2.0 2.0

9 商务
设备质保期超过采购文件规定的，所有设备每增加1年得2分，
最多得4分。 0-4 4.0 0.0 0.0 0.0

10 商务

投标人提供自2020年1月1日（以合同签订时间为准）以来实
施的同类项目业绩，每个合同得1分，最多得3分。
须同时提供项目中标通知书和合同，未提供或提供不齐全的不
得分。

0-3 1.0 0.0 0.0 3.0

11 商务
投标人获得质量管理体系、环境管理体系、职业健康安全管理
体系认证证书，每个证书得1分，最高3分。
需提供证书复印件，不提供不得分。

0-3 3.0 0.0 0.0 3.0

合计 0-70 60.0 33.0 30.6 50.0

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术商务商务评分明细评分明细 （专家（专家4）） 

项目名称:  安吉县社会(青少年)心理辅导中心政府采购项目（AJGK2023-012）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江安吉
县新华书
店有限公
司

杭州英川
尔科学仪
器有限公
司

杭州朴云
科技有限
公司

北京奥泰
瑞格科技
有限公司

1 技术

投标人应如实填写《技术偏离表》，评标委员会根据投标产品
的基本功能、技术指标与需求的满足情况进行打分：全部满足
采购文件明确的功能、性能和技术指标要求，得20分；标
注“★”参数低于采购需求（负偏离）的，每项扣0.2分，其他参
数不满足的每项扣0.1分，扣完为止。标注“▲”负偏离的投标无
效。

0-20 20.0 20.0 18.6 20.0

2 商务

投标人提供的系统：心理自助系统、流媒体软件、EEG身心反
馈训练系统、智能击打呐喊宣泄系统 、VR动感单车身心调适
系统、VR心理脱敏训练系统、注意力训练系统，具有软件著
作权登记证书的，每个系统得1分，最多得5分。
提供有效的证书复印件。

0-5 5.0 5.0 4.0 4.0

3 技术

投标人提供的心理自助系统、成长训练系统、高清云台摄像
机、EEG身心反馈训练系统、智能击打呐喊宣泄系统、VR动
感单车身心调适系统、VR心理脱敏训练系统测评报告或产品
测试报告、检测报告的，每个得1分，最高得5分。

0-5 5.0 4.0 1.0 3.0

4 技术

投标人须对所投产品（心理自助系统、注意力训练系统、成长
训练系统）的相关功能进行演示，由投标人自行准备相关演示
环境，产品成功展现本次项目要求的功能，演示视频须制作成
U盘，演示时间控制在10分钟内，不提供演示不得分。不接受
PPT、图片、线上演示方式，演示系统需与实际供货产品一
致。
1、心理自助系统：
1）要求具有心理自助系统及迎宾宣传展示系统两种系统功
能，两种系统功能可一键自由切换。
2）须具有心理测评栏目，支持二级栏目定义，具有SCL-90、
SDS、SAS等常用量表的测评功能，并提供至少9种职业能力
的测试。测评后即时给出测评结果。
3）提供丰富的心理知识库，系统至少十大栏目。
2、注意力训练系统：
1）注意力与动作控制训练：综合注意训练项目。提高训练者
动作控制的能力、以及空间定向和思维能力。
2）注意力训练系统：通过视觉注意力训练，提高训练者的注
意力持续时间、注意力广度以及注意力的专注水平。
3）创新思维训练系统：通过三维的立体转向辨别，发展练习
者的空间思维的能力，同时训练练习者的注意力及观察力。
3、成长训练系统：
1）测试数据报告：训练者完成不同的模块会得到不同数据或
报告，其中包含单次模块训练的时长，模块训练的总时长，使
用的总次数，声音分贝强度（最高分贝，模块总平均分贝，固
定时间段内平均分贝值），以及评测模块的结论报告，评测时
长和次数，用户可选择导出报告或删除报告。
2）放松训练：系统内置海量心理音乐，提升自信的音乐，以
及三大真人放松训练视频，用户在提升自信心的同时可通过放
松训练排解负面情绪，让身心得到彻底的放松。
3）自信心评测：包括自信心心理测量、社会适应性自评、学
习动机测验、思维能力测试、焦虑自评量表、学习风格调查
表、心理健康临床症状自评量表、匹兹堡睡眠质量指数等至少
8个量表，用户测试后，系统给出相应的建议供来访者参考。
按照参数要求逐条演示，共9项，每一项满足得1分，部分满足
得0.5分，不满足不得分，满分9分。

0-9 7.5 0.0 4.5 6.5
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5 商务

中心空间布局设计需符合浙江省区县未成年人心理辅导中心的
建设规范要求，心理服务主题文化装饰需符合未成年人心理服
务的特殊性和专业性；分别为不同的功能空间设计不同的广告
文化，阐述设计理念，提出设计方案。
提供每个功能空间的文化广告设计图纸，其中走廊面积约为
150㎡，功能室面积之和约为 300㎡，根据图纸符合程度得
分，内容丰富、完整、鲜明，构思新颖紧扣主题的，得5-7
分，内容一般，主题符合要求的，得2-5分，内容贫乏，主题
偏离的，得0-2分。

0-7 6.0 0.0 0.0 5.0

6 商务

1、根据采购人采购需求和各投标人的针对未成年人心理辅导
中心的设备组建方案，相关的专业心理设备选择等内容，整体
方案完整合理得2分。
2、项目实施规划方案，提出合理的项目整体实施、安装、验
收方案。根据投标人提供的方案能否满足采购需求判定评分，
内容完整、措施有效、符合采购人实际得2分。
3、项目培训方案；提供完善的培训方案、培训计划、培训内
容并符合采购需求。根据投标人提供的方案内容完整、措施有
效、符合采购人实际情况得2分

0-6 4.0 3.0 3.0 4.0

7 商务

1、根据项目负责人的专业素质、技术能力、类似项目实施经
验情况综合评分（0-2分）。
2、根据除项目负责人外其他专业技术人员数量（团队人员数
量配置大于10人得2分，人员数量配置5至8人得1分，人员数
量配置少于5人得0分），专业素质、技术能力、经验等情况综
合评分（0-2分）。
注：以上需提供人员在投标人单位的社保缴纳证明，否则此项
不得分。

0-4 3.0 0.0 0.0 0.0

8 商务

投标人提供的售后服务方案、维护人员和机构等情况，服务承
诺的可行性、完整性以及服务承诺落实的保障措施，质保期内
外的后续技术支持和维护能力情况等；投标设备的配件、附
件、备品备件的准备和保障措施情况，其它有关资料和材料的
完整性、合理性和可操作性等情况；
（1）售后服务方案完整、合理、可操作性强的得0-2分，
（2）承诺在本地设立服务点的且配备服务人员的得2分。

0-4 3.0 1.5 2.0 2.0

9 商务
设备质保期超过采购文件规定的，所有设备每增加1年得2分，
最多得4分。 0-4 4.0 0.0 0.0 0.0

10 商务

投标人提供自2020年1月1日（以合同签订时间为准）以来实
施的同类项目业绩，每个合同得1分，最多得3分。
须同时提供项目中标通知书和合同，未提供或提供不齐全的不
得分。

0-3 1.0 0.0 0.0 3.0

11 商务
投标人获得质量管理体系、环境管理体系、职业健康安全管理
体系认证证书，每个证书得1分，最高3分。
需提供证书复印件，不提供不得分。

0-3 3.0 0.0 0.0 3.0

合计 0-70 61.5 33.5 33.1 50.5

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术商务商务评分明细评分明细 （专家（专家5）） 

项目名称:  安吉县社会(青少年)心理辅导中心政府采购项目（AJGK2023-012）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江安吉
县新华书
店有限公
司

杭州英川
尔科学仪
器有限公
司

杭州朴云
科技有限
公司

北京奥泰
瑞格科技
有限公司

1 技术

投标人应如实填写《技术偏离表》，评标委员会根据投标产品
的基本功能、技术指标与需求的满足情况进行打分：全部满足
采购文件明确的功能、性能和技术指标要求，得20分；标
注“★”参数低于采购需求（负偏离）的，每项扣0.2分，其他参
数不满足的每项扣0.1分，扣完为止。标注“▲”负偏离的投标无
效。

0-20 20.0 20.0 18.6 20.0

2 商务

投标人提供的系统：心理自助系统、流媒体软件、EEG身心反
馈训练系统、智能击打呐喊宣泄系统 、VR动感单车身心调适
系统、VR心理脱敏训练系统、注意力训练系统，具有软件著
作权登记证书的，每个系统得1分，最多得5分。
提供有效的证书复印件。

0-5 5.0 5.0 4.0 4.0

3 技术

投标人提供的心理自助系统、成长训练系统、高清云台摄像
机、EEG身心反馈训练系统、智能击打呐喊宣泄系统、VR动
感单车身心调适系统、VR心理脱敏训练系统测评报告或产品
测试报告、检测报告的，每个得1分，最高得5分。

0-5 5.0 4.0 1.0 3.0

4 技术

投标人须对所投产品（心理自助系统、注意力训练系统、成长
训练系统）的相关功能进行演示，由投标人自行准备相关演示
环境，产品成功展现本次项目要求的功能，演示视频须制作成
U盘，演示时间控制在10分钟内，不提供演示不得分。不接受
PPT、图片、线上演示方式，演示系统需与实际供货产品一
致。
1、心理自助系统：
1）要求具有心理自助系统及迎宾宣传展示系统两种系统功
能，两种系统功能可一键自由切换。
2）须具有心理测评栏目，支持二级栏目定义，具有SCL-90、
SDS、SAS等常用量表的测评功能，并提供至少9种职业能力
的测试。测评后即时给出测评结果。
3）提供丰富的心理知识库，系统至少十大栏目。
2、注意力训练系统：
1）注意力与动作控制训练：综合注意训练项目。提高训练者
动作控制的能力、以及空间定向和思维能力。
2）注意力训练系统：通过视觉注意力训练，提高训练者的注
意力持续时间、注意力广度以及注意力的专注水平。
3）创新思维训练系统：通过三维的立体转向辨别，发展练习
者的空间思维的能力，同时训练练习者的注意力及观察力。
3、成长训练系统：
1）测试数据报告：训练者完成不同的模块会得到不同数据或
报告，其中包含单次模块训练的时长，模块训练的总时长，使
用的总次数，声音分贝强度（最高分贝，模块总平均分贝，固
定时间段内平均分贝值），以及评测模块的结论报告，评测时
长和次数，用户可选择导出报告或删除报告。
2）放松训练：系统内置海量心理音乐，提升自信的音乐，以
及三大真人放松训练视频，用户在提升自信心的同时可通过放
松训练排解负面情绪，让身心得到彻底的放松。
3）自信心评测：包括自信心心理测量、社会适应性自评、学
习动机测验、思维能力测试、焦虑自评量表、学习风格调查
表、心理健康临床症状自评量表、匹兹堡睡眠质量指数等至少
8个量表，用户测试后，系统给出相应的建议供来访者参考。
按照参数要求逐条演示，共9项，每一项满足得1分，部分满足
得0.5分，不满足不得分，满分9分。

0-9 9.0 0.0 5.0 6.0
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5 商务

中心空间布局设计需符合浙江省区县未成年人心理辅导中心的
建设规范要求，心理服务主题文化装饰需符合未成年人心理服
务的特殊性和专业性；分别为不同的功能空间设计不同的广告
文化，阐述设计理念，提出设计方案。
提供每个功能空间的文化广告设计图纸，其中走廊面积约为
150㎡，功能室面积之和约为 300㎡，根据图纸符合程度得
分，内容丰富、完整、鲜明，构思新颖紧扣主题的，得5-7
分，内容一般，主题符合要求的，得2-5分，内容贫乏，主题
偏离的，得0-2分。

0-7 7.0 0.0 0.0 3.0

6 商务

1、根据采购人采购需求和各投标人的针对未成年人心理辅导
中心的设备组建方案，相关的专业心理设备选择等内容，整体
方案完整合理得2分。
2、项目实施规划方案，提出合理的项目整体实施、安装、验
收方案。根据投标人提供的方案能否满足采购需求判定评分，
内容完整、措施有效、符合采购人实际得2分。
3、项目培训方案；提供完善的培训方案、培训计划、培训内
容并符合采购需求。根据投标人提供的方案内容完整、措施有
效、符合采购人实际情况得2分

0-6 6.0 2.0 2.0 4.0

7 商务

1、根据项目负责人的专业素质、技术能力、类似项目实施经
验情况综合评分（0-2分）。
2、根据除项目负责人外其他专业技术人员数量（团队人员数
量配置大于10人得2分，人员数量配置5至8人得1分，人员数
量配置少于5人得0分），专业素质、技术能力、经验等情况综
合评分（0-2分）。
注：以上需提供人员在投标人单位的社保缴纳证明，否则此项
不得分。

0-4 4.0 0.0 0.0 0.0

8 商务

投标人提供的售后服务方案、维护人员和机构等情况，服务承
诺的可行性、完整性以及服务承诺落实的保障措施，质保期内
外的后续技术支持和维护能力情况等；投标设备的配件、附
件、备品备件的准备和保障措施情况，其它有关资料和材料的
完整性、合理性和可操作性等情况；
（1）售后服务方案完整、合理、可操作性强的得0-2分，
（2）承诺在本地设立服务点的且配备服务人员的得2分。

0-4 4.0 1.5 1.0 1.0

9 商务
设备质保期超过采购文件规定的，所有设备每增加1年得2分，
最多得4分。 0-4 4.0 0.0 0.0 0.0

10 商务

投标人提供自2020年1月1日（以合同签订时间为准）以来实
施的同类项目业绩，每个合同得1分，最多得3分。
须同时提供项目中标通知书和合同，未提供或提供不齐全的不
得分。

0-3 1.0 0.0 0.0 3.0

11 商务
投标人获得质量管理体系、环境管理体系、职业健康安全管理
体系认证证书，每个证书得1分，最高3分。
需提供证书复印件，不提供不得分。

0-3 3.0 0.0 0.0 3.0

合计 0-70 68.0 32.5 31.6 47.0

                                                       

专家（签名）：                           
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