
                       
技术商务资信评分明细 （专家1） 

项目名称:  2022年“交通防疫在线”项目运营服务（JTYST2022-GK-006）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州金毅
科技有限
公司

山东省交
通科学研
究院

浙江省交
通运输科
学研究院

1 商务
资信

投标人通过质量管理体系认证、环境管理体系认证、职业健康安全管理
体系认证的，每通过一项认证得1分，最高得3分。
注：需提供有效的证书复印件，否则不得分。

0-3 1 0 3

2 商务
资信

项目负责人具有交通运输相关专业高级及以上职称得2分；
注：需提供职称证书及2022年在投标人单位缴纳社保的证明资料扫描件
（社保证明资料应与投标主体一致，否则不得分）。

0-2 0 2 2

3 商务
资信

1、拟投入本项目团队人员数量≥8人的得4分，其余不得分；
2、拟投入成员（除项目负责人以外），配备专业为交通运输规划与管
理、物流管理与工程等相关方面的高级及以上技术职称人员，每提供1
人证书得2分，最高得4分；
3、拟投入成员（除项目负责人以外），具有注册咨询工程师证书的，
每提供1人证书得1分，最高得3分；
4、承诺派遣不少于5名硕士研究生及以上学历人员，在服务期间提供驻
场服务得6分，否则不得分。
注：1、需提供上述人员职称证书、学历证书、资格证书及2022年在投
标人单位缴纳社保的证明资料扫描件（社保证明资料应与投标主体一
致，否则均不得分）；
2、同一人员具有多项证书的，仅按最高得分计取一次，不得重复得
分。

0-17 4 14 17

4 技术
根据投标人对交通防疫在线项目认知的准确性及目标把握情况的程度进
行评价打分。

0-6 4 4 6

5.1 技术
根据投标人对本项目的运营服务计划、实施计划及进度安排的合理性，
对项目开展相关要求的满足程度进行评价打分。

0-5 3 3 4

5.2 技术
“交通防疫在线”操作手册根据交通运输重点人员的不同特点进行编制且
答复流程和方式具有规范性和适用性。

0-8 5 4 7

5.3 技术 咨询常见问题答复手册编制内容具有指导性和可操作性。 0-8 5 5 7

5.4 技术
咨询投诉月度监测分析报告大纲思路清晰、贴合项目实际且能反映防疫
在线项目服务的实际情况。

0-8 8 7 8

5.5 技术 交通防疫在线系统年度运行评估大纲清晰明确且具有针对性、科学性。 0-8 7 5 7

5.6 技术
系统功能完善的需求建议具有可行的思路、有效的举措且高度切合项目
建设要求。

0-5 5 4 5

5.7 技术
承诺提交报告具体时间情况，是否及时、高效及提交的研究成果是否完
整、详实，对项目需求具有较强的支撑性。

0-4 3 3 4

6 技术
根据投标人针对本项目重难点问题认识的准确性，分析问题的全面性、
合理性及解决措施的科学合理、可操作性等方面行评价打分。

0-4 4 3 4

7 技术 对各地工作体系、考核体系提出的合理化建议切实可行性、科学合理。 0-5 5 3 5

8 技术
根据投标人保证项目成果，数据真实性等有效措施的完善性及可行性进
行评价打分。

0-4 4 3 4

9 技术 应急服务方案考虑的全面性，措施合理性及可行性。 0-3 3 2 3

1/10



合计 0-90 61 62 86

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （专家2） 

项目名称:  2022年“交通防疫在线”项目运营服务（JTYST2022-GK-006）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州金毅
科技有限
公司

山东省交
通科学研
究院

浙江省交
通运输科
学研究院

1 商务
资信

投标人通过质量管理体系认证、环境管理体系认证、职业健康安全管理
体系认证的，每通过一项认证得1分，最高得3分。
注：需提供有效的证书复印件，否则不得分。

0-3 1 0 3

2 商务
资信

项目负责人具有交通运输相关专业高级及以上职称得2分；
注：需提供职称证书及2022年在投标人单位缴纳社保的证明资料扫描件
（社保证明资料应与投标主体一致，否则不得分）。

0-2 0 2 2

3 商务
资信

1、拟投入本项目团队人员数量≥8人的得4分，其余不得分；
2、拟投入成员（除项目负责人以外），配备专业为交通运输规划与管
理、物流管理与工程等相关方面的高级及以上技术职称人员，每提供1
人证书得2分，最高得4分；
3、拟投入成员（除项目负责人以外），具有注册咨询工程师证书的，
每提供1人证书得1分，最高得3分；
4、承诺派遣不少于5名硕士研究生及以上学历人员，在服务期间提供驻
场服务得6分，否则不得分。
注：1、需提供上述人员职称证书、学历证书、资格证书及2022年在投
标人单位缴纳社保的证明资料扫描件（社保证明资料应与投标主体一
致，否则均不得分）；
2、同一人员具有多项证书的，仅按最高得分计取一次，不得重复得
分。

0-17 4 14 17

4 技术
根据投标人对交通防疫在线项目认知的准确性及目标把握情况的程度进
行评价打分。

0-6 4 5 4

5.1 技术
根据投标人对本项目的运营服务计划、实施计划及进度安排的合理性，
对项目开展相关要求的满足程度进行评价打分。

0-5 4.5 4.5 4.5

5.2 技术
“交通防疫在线”操作手册根据交通运输重点人员的不同特点进行编制且
答复流程和方式具有规范性和适用性。

0-8 5 6 7

5.3 技术 咨询常见问题答复手册编制内容具有指导性和可操作性。 0-8 5.5 5.5 7

5.4 技术
咨询投诉月度监测分析报告大纲思路清晰、贴合项目实际且能反映防疫
在线项目服务的实际情况。

0-8 4 5 7

5.5 技术 交通防疫在线系统年度运行评估大纲清晰明确且具有针对性、科学性。 0-8 5 5 7

5.6 技术
系统功能完善的需求建议具有可行的思路、有效的举措且高度切合项目
建设要求。

0-5 3 3 4

5.7 技术
承诺提交报告具体时间情况，是否及时、高效及提交的研究成果是否完
整、详实，对项目需求具有较强的支撑性。

0-4 4 3 3

6 技术
根据投标人针对本项目重难点问题认识的准确性，分析问题的全面性、
合理性及解决措施的科学合理、可操作性等方面行评价打分。

0-4 3 2 3.5

7 技术 对各地工作体系、考核体系提出的合理化建议切实可行性、科学合理。 0-5 4 3.5 4

8 技术
根据投标人保证项目成果，数据真实性等有效措施的完善性及可行性进
行评价打分。

0-4 2 2 3
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9 技术 应急服务方案考虑的全面性，措施合理性及可行性。 0-3 1.5 1.5 2

合计 0-90 50.5 62 78

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （专家3） 

项目名称:  2022年“交通防疫在线”项目运营服务（JTYST2022-GK-006）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州金毅
科技有限
公司

山东省交
通科学研
究院

浙江省交
通运输科
学研究院

1 商务
资信

投标人通过质量管理体系认证、环境管理体系认证、职业健康安全管理
体系认证的，每通过一项认证得1分，最高得3分。
注：需提供有效的证书复印件，否则不得分。

0-3 1 0 3

2 商务
资信

项目负责人具有交通运输相关专业高级及以上职称得2分；
注：需提供职称证书及2022年在投标人单位缴纳社保的证明资料扫描件
（社保证明资料应与投标主体一致，否则不得分）。

0-2 0 2 2

3 商务
资信

1、拟投入本项目团队人员数量≥8人的得4分，其余不得分；
2、拟投入成员（除项目负责人以外），配备专业为交通运输规划与管
理、物流管理与工程等相关方面的高级及以上技术职称人员，每提供1
人证书得2分，最高得4分；
3、拟投入成员（除项目负责人以外），具有注册咨询工程师证书的，
每提供1人证书得1分，最高得3分；
4、承诺派遣不少于5名硕士研究生及以上学历人员，在服务期间提供驻
场服务得6分，否则不得分。
注：1、需提供上述人员职称证书、学历证书、资格证书及2022年在投
标人单位缴纳社保的证明资料扫描件（社保证明资料应与投标主体一
致，否则均不得分）；
2、同一人员具有多项证书的，仅按最高得分计取一次，不得重复得
分。

0-17 4 14 17

4 技术
根据投标人对交通防疫在线项目认知的准确性及目标把握情况的程度进
行评价打分。

0-6 3 3 5

5.1 技术
根据投标人对本项目的运营服务计划、实施计划及进度安排的合理性，
对项目开展相关要求的满足程度进行评价打分。

0-5 4 4 4

5.2 技术
“交通防疫在线”操作手册根据交通运输重点人员的不同特点进行编制且
答复流程和方式具有规范性和适用性。

0-8 5 4 7

5.3 技术 咨询常见问题答复手册编制内容具有指导性和可操作性。 0-8 4 5 6

5.4 技术
咨询投诉月度监测分析报告大纲思路清晰、贴合项目实际且能反映防疫
在线项目服务的实际情况。

0-8 6 5 7

5.5 技术 交通防疫在线系统年度运行评估大纲清晰明确且具有针对性、科学性。 0-8 5 6 7

5.6 技术
系统功能完善的需求建议具有可行的思路、有效的举措且高度切合项目
建设要求。

0-5 3 3 4

5.7 技术
承诺提交报告具体时间情况，是否及时、高效及提交的研究成果是否完
整、详实，对项目需求具有较强的支撑性。

0-4 2 2 3

6 技术
根据投标人针对本项目重难点问题认识的准确性，分析问题的全面性、
合理性及解决措施的科学合理、可操作性等方面行评价打分。

0-4 2 2 3

7 技术 对各地工作体系、考核体系提出的合理化建议切实可行性、科学合理。 0-5 3 2 4

8 技术
根据投标人保证项目成果，数据真实性等有效措施的完善性及可行性进
行评价打分。

0-4 2 2 3
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9 技术 应急服务方案考虑的全面性，措施合理性及可行性。 0-3 1 1 2

合计 0-90 45 55 77

                                                       

专家（签名）：                           

6/10



                   

                       
技术商务资信评分明细 （专家4） 

项目名称:  2022年“交通防疫在线”项目运营服务（JTYST2022-GK-006）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州金毅
科技有限
公司

山东省交
通科学研
究院

浙江省交
通运输科
学研究院

1 商务
资信

投标人通过质量管理体系认证、环境管理体系认证、职业健康安全管理
体系认证的，每通过一项认证得1分，最高得3分。
注：需提供有效的证书复印件，否则不得分。

0-3 1 0 3

2 商务
资信

项目负责人具有交通运输相关专业高级及以上职称得2分；
注：需提供职称证书及2022年在投标人单位缴纳社保的证明资料扫描件
（社保证明资料应与投标主体一致，否则不得分）。

0-2 0 2 2

3 商务
资信

1、拟投入本项目团队人员数量≥8人的得4分，其余不得分；
2、拟投入成员（除项目负责人以外），配备专业为交通运输规划与管
理、物流管理与工程等相关方面的高级及以上技术职称人员，每提供1
人证书得2分，最高得4分；
3、拟投入成员（除项目负责人以外），具有注册咨询工程师证书的，
每提供1人证书得1分，最高得3分；
4、承诺派遣不少于5名硕士研究生及以上学历人员，在服务期间提供驻
场服务得6分，否则不得分。
注：1、需提供上述人员职称证书、学历证书、资格证书及2022年在投
标人单位缴纳社保的证明资料扫描件（社保证明资料应与投标主体一
致，否则均不得分）；
2、同一人员具有多项证书的，仅按最高得分计取一次，不得重复得
分。

0-17 4 14 17

4 技术
根据投标人对交通防疫在线项目认知的准确性及目标把握情况的程度进
行评价打分。

0-6 4 4 6

5.1 技术
根据投标人对本项目的运营服务计划、实施计划及进度安排的合理性，
对项目开展相关要求的满足程度进行评价打分。

0-5 4 4 4.5

5.2 技术
“交通防疫在线”操作手册根据交通运输重点人员的不同特点进行编制且
答复流程和方式具有规范性和适用性。

0-8 4 5 7.5

5.3 技术 咨询常见问题答复手册编制内容具有指导性和可操作性。 0-8 4 4.5 7.5

5.4 技术
咨询投诉月度监测分析报告大纲思路清晰、贴合项目实际且能反映防疫
在线项目服务的实际情况。

0-8 4 4 7.5

5.5 技术 交通防疫在线系统年度运行评估大纲清晰明确且具有针对性、科学性。 0-8 5 5 7.5

5.6 技术
系统功能完善的需求建议具有可行的思路、有效的举措且高度切合项目
建设要求。

0-5 3 3 4.5

5.7 技术
承诺提交报告具体时间情况，是否及时、高效及提交的研究成果是否完
整、详实，对项目需求具有较强的支撑性。

0-4 3 3 4

6 技术
根据投标人针对本项目重难点问题认识的准确性，分析问题的全面性、
合理性及解决措施的科学合理、可操作性等方面行评价打分。

0-4 3 3 4

7 技术 对各地工作体系、考核体系提出的合理化建议切实可行性、科学合理。 0-5 2.5 2.5 5

8 技术
根据投标人保证项目成果，数据真实性等有效措施的完善性及可行性进
行评价打分。

0-4 2 3 4

7/10



9 技术 应急服务方案考虑的全面性，措施合理性及可行性。 0-3 2 2 3

合计 0-90 45.5 59 87

                                                       

专家（签名）：                           

8/10



                   

                       
技术商务资信评分明细 （专家5） 

项目名称:  2022年“交通防疫在线”项目运营服务（JTYST2022-GK-006）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州金毅
科技有限
公司

山东省交
通科学研
究院

浙江省交
通运输科
学研究院

1 商务
资信

投标人通过质量管理体系认证、环境管理体系认证、职业健康安全管理
体系认证的，每通过一项认证得1分，最高得3分。
注：需提供有效的证书复印件，否则不得分。

0-3 1 0 3

2 商务
资信

项目负责人具有交通运输相关专业高级及以上职称得2分；
注：需提供职称证书及2022年在投标人单位缴纳社保的证明资料扫描件
（社保证明资料应与投标主体一致，否则不得分）。

0-2 0 2 2

3 商务
资信

1、拟投入本项目团队人员数量≥8人的得4分，其余不得分；
2、拟投入成员（除项目负责人以外），配备专业为交通运输规划与管
理、物流管理与工程等相关方面的高级及以上技术职称人员，每提供1
人证书得2分，最高得4分；
3、拟投入成员（除项目负责人以外），具有注册咨询工程师证书的，
每提供1人证书得1分，最高得3分；
4、承诺派遣不少于5名硕士研究生及以上学历人员，在服务期间提供驻
场服务得6分，否则不得分。
注：1、需提供上述人员职称证书、学历证书、资格证书及2022年在投
标人单位缴纳社保的证明资料扫描件（社保证明资料应与投标主体一
致，否则均不得分）；
2、同一人员具有多项证书的，仅按最高得分计取一次，不得重复得
分。

0-17 4 14 17

4 技术
根据投标人对交通防疫在线项目认知的准确性及目标把握情况的程度进
行评价打分。

0-6 3 4 5

5.1 技术
根据投标人对本项目的运营服务计划、实施计划及进度安排的合理性，
对项目开展相关要求的满足程度进行评价打分。

0-5 3 3 4

5.2 技术
“交通防疫在线”操作手册根据交通运输重点人员的不同特点进行编制且
答复流程和方式具有规范性和适用性。

0-8 4 5 7

5.3 技术 咨询常见问题答复手册编制内容具有指导性和可操作性。 0-8 4 5 7

5.4 技术
咨询投诉月度监测分析报告大纲思路清晰、贴合项目实际且能反映防疫
在线项目服务的实际情况。

0-8 4 5 7

5.5 技术 交通防疫在线系统年度运行评估大纲清晰明确且具有针对性、科学性。 0-8 4 5 7

5.6 技术
系统功能完善的需求建议具有可行的思路、有效的举措且高度切合项目
建设要求。

0-5 2 3 4

5.7 技术
承诺提交报告具体时间情况，是否及时、高效及提交的研究成果是否完
整、详实，对项目需求具有较强的支撑性。

0-4 3 3 4

6 技术
根据投标人针对本项目重难点问题认识的准确性，分析问题的全面性、
合理性及解决措施的科学合理、可操作性等方面行评价打分。

0-4 2 3 4

7 技术 对各地工作体系、考核体系提出的合理化建议切实可行性、科学合理。 0-5 2 3 4

8 技术
根据投标人保证项目成果，数据真实性等有效措施的完善性及可行性进
行评价打分。

0-4 3 3 4
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9 技术 应急服务方案考虑的全面性，措施合理性及可行性。 0-3 2 2 3

合计 0-90 41 60 82

                                                       

专家（签名）：                           
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