
项目名称：义乌市文广旅体安全专项督查服务采购项目（SJZJZC2024512GK-1）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 金华市联禾安
全科技有限公

司

义乌市紫东工
程管理有限公

司

浙江义捷消防
工程有限公司

义乌市竑晔安
装工程有限公

司

1 技术 根据投标人提供的对本项目背景（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）的理解进行评分。 0-2 0.5 2.0 1.5 0.5

2 技术 根据投标人提供的对本项目目标（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）的理解进行评分。 0-2 0.5 2.0 1.5 0.5

3 技术 根据投标人提供的对本项目服务需求（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）的理解进行评分。 0-2 0.5 2.0 1.5 0.5

4 技术 根据投标人提供的对当地所有场所环境了解程度进行评分（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）。 0-2 0.5 2.0 1.5 0.5

5 技术 根据投标人对本项目的性质特点提出目标（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）进行评审。 0-2 0.5 2.0 1.5 0.5

6 技术 根据投标人对本项目的性质特点提出建议（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）进行评审。 0-2 0.5 2.0 1.5 0.5

7 技术 根据投标人对本项目的性质特点提出现场工作的重点、难点的分析（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）进行评
审。

0-2 0.5 2.0 1.5 0.5

8 技术 根据投标人对本项目的性质特点提出重难点的解决方案（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）等情况进行评审。 0-2 0.5 2.0 1.5 0.5

9 技术 根据投标人对工作人员的培训方案针对性（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）进行评分。 0-2 0.5 2.0 1.5 0.5

10 技术 根据投标人对工作人员的培训方案合理性（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）进行评分。 0-2 0.5 2.0 1.5 0.5

11 技术 根据投标人对工作人员的培训方案可操性（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）进行评分。 0-2 0.5 2.0 1.5 0.5

12 技术 根据投标人监督制度内容针对性（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）进行评分。 0-2 0.5 2.0 1.5 0.5

13 技术 根据投标人监督制度内容合理性（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）进行评分。 0-2 0.5 2.0 1.5 0.5

14 技术 根据投标人监督制度内容可操性（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）进行评分。 0-2 0.5 2.0 1.5 0.5

15 技术 根据投标人工作质量标准制度内容针对性（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）进行评分。 0-2 0.5 2.0 1.5 0.5

16 技术 根据投标人工作质量标准制度内容合理性（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）进行评分。 0-2 0.5 2.0 1.5 0.5

17 技术 根据投标人工作质量标准制度内容可操性（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）进行评分。 0-2 0.5 2.0 1.5 0.5

18 技术 根据投标人检查考核体系制度内容针对性（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）进行评分。 0-2 0.5 2.0 1.5 0.5

19 技术 根据投标人检查考核体系制度内容合理性（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）进行评分。 0-2 0.5 2.0 1.5 0.5

20 技术 根据投标人检查考核体系制度内容可操性（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）进行评分。 0-2 0.5 2.0 1.5 0.5

21 技术 根据投标人文明工作制度制度内容针对性（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）进行评分。 0-2 0.5 2.0 1.5 0.5

22 技术 根据投标人文明工作制度制度内容合理性（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）进行评分。 0-2 0.5 2.0 1.5 0.5

23 技术 根据投标人文明工作制度制度内容可操性（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）进行评分。 0-2 0.5 2.0 1.5 0.5

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家1）（专家1）

技术商务资信评分明细表
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24 技术 投标人从2021年1月1日起（以合同签订日为准）至开标前承担过类似项目的得1分，最高得3分。（需提供合同
复印件，未提供不得分。）

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

25 技术 （1）拟派项目负责人具备消防类高级工程师及以上的得3分。
（以上人员须提供近三个月的在投标人任职的个人社保缴费清单，如投标人新成立不足三个月的，按实际缴纳
情况提供持证人员在该单位的社保缴费清单（加盖公章）

0-3 0.0 0.0 0.0 0.0

26 技术 （2）拟派项目团队成员（不含项目负责人）具备消防类中级及以上职称的每人得1分，最高得6分。
（以上人员须提供近三个月的在投标人任职的个人社保缴费清单，如投标人新成立不足三个月的，按实际缴纳
情况提供持证人员在该单位的社保缴费清单（加盖公章）

0-6 0.0 0.0 0.0 0.0

27 技术 根据投标人的应急方案合理性（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）进行评定；方案有重大缺陷或未作说明的不
得分。

0-2 0.5 2.0 1.5 1.0

28 技术 根据投标人的应急方案科学性（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）进行评定；方案有重大缺陷或未作说明的不
得分。

0-2 0.5 2.0 1.5 1.0

29 技术 根据投标人的应急方案可行性（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）进行评定；方案有重大缺陷或未作说明的不
得分。

0-2 0.5 2.0 1.5 1.0

30 技术 投标人对本项目的合理化建议，根据合理化建议是否完整（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）进行评分。 0-2 0.5 2.0 1.5 0.5

31 技术 投标人对本项目的合理化建议，根据合理化建议是否可行（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）进行评分。 0-2 0.5 2.0 1.5 1.0

32 技术 投标人对本项目的合理化建议，根据合理化建议是否切合本项目特点（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）进行
评分。

0-2 0.5 2.0 1.5 1.0

合计 0-70 17.5 61.0 46.5 20.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表

2/10



项目名称：义乌市文广旅体安全专项督查服务采购项目（SJZJZC2024512GK-1）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 金华市联禾安
全科技有限公

司

义乌市紫东工
程管理有限公

司

浙江义捷消防
工程有限公司

义乌市竑晔安
装工程有限公

司

1 技术 根据投标人提供的对本项目背景（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）的理解进行评分。 0-2 0.5 1.5 1.0 0.5

2 技术 根据投标人提供的对本项目目标（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）的理解进行评分。 0-2 0.5 1.5 1.5 1.0

3 技术 根据投标人提供的对本项目服务需求（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）的理解进行评分。 0-2 1.0 1.5 1.0 1.0

4 技术 根据投标人提供的对当地所有场所环境了解程度进行评分（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）。 0-2 0.5 1.5 1.0 0.5

5 技术 根据投标人对本项目的性质特点提出目标（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）进行评审。 0-2 0.5 1.5 1.5 0.5

6 技术 根据投标人对本项目的性质特点提出建议（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）进行评审。 0-2 0.5 1.5 1.0 0.5

7 技术 根据投标人对本项目的性质特点提出现场工作的重点、难点的分析（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）进行评
审。

0-2 0.5 1.5 1.0 0.5

8 技术 根据投标人对本项目的性质特点提出重难点的解决方案（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）等情况进行评审。 0-2 0.5 1.5 1.5 0.5

9 技术 根据投标人对工作人员的培训方案针对性（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）进行评分。 0-2 0.5 1.5 1.0 0.5

10 技术 根据投标人对工作人员的培训方案合理性（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）进行评分。 0-2 0.5 1.5 1.0 0.5

11 技术 根据投标人对工作人员的培训方案可操性（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）进行评分。 0-2 0.5 1.5 1.0 0.5

12 技术 根据投标人监督制度内容针对性（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）进行评分。 0-2 0.5 1.5 1.5 0.5

13 技术 根据投标人监督制度内容合理性（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）进行评分。 0-2 0.5 1.5 1.0 0.5

14 技术 根据投标人监督制度内容可操性（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）进行评分。 0-2 0.5 1.5 1.0 0.5

15 技术 根据投标人工作质量标准制度内容针对性（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）进行评分。 0-2 0.5 1.5 1.0 0.5

16 技术 根据投标人工作质量标准制度内容合理性（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）进行评分。 0-2 0.5 1.5 1.5 0.5

17 技术 根据投标人工作质量标准制度内容可操性（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）进行评分。 0-2 0.5 1.5 1.5 0.5

18 技术 根据投标人检查考核体系制度内容针对性（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）进行评分。 0-2 0.5 1.5 1.5 0.5

19 技术 根据投标人检查考核体系制度内容合理性（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）进行评分。 0-2 0.5 1.5 1.0 0.5

20 技术 根据投标人检查考核体系制度内容可操性（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）进行评分。 0-2 0.5 1.5 1.5 0.5

21 技术 根据投标人文明工作制度制度内容针对性（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）进行评分。 0-2 0.5 1.5 1.5 0.5

22 技术 根据投标人文明工作制度制度内容合理性（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）进行评分。 0-2 0.5 1.5 1.5 1.0

23 技术 根据投标人文明工作制度制度内容可操性（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）进行评分。 0-2 1.0 1.5 1.5 0.5

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家2）（专家2）

技术商务资信评分明细表

3/10



24 技术 投标人从2021年1月1日起（以合同签订日为准）至开标前承担过类似项目的得1分，最高得3分。（需提供合同
复印件，未提供不得分。）

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

25 技术 （1）拟派项目负责人具备消防类高级工程师及以上的得3分。
（以上人员须提供近三个月的在投标人任职的个人社保缴费清单，如投标人新成立不足三个月的，按实际缴纳
情况提供持证人员在该单位的社保缴费清单（加盖公章）

0-3 0.0 0.0 0.0 0.0

26 技术 （2）拟派项目团队成员（不含项目负责人）具备消防类中级及以上职称的每人得1分，最高得6分。
（以上人员须提供近三个月的在投标人任职的个人社保缴费清单，如投标人新成立不足三个月的，按实际缴纳
情况提供持证人员在该单位的社保缴费清单（加盖公章）

0-6 0.0 0.0 0.0 0.0

27 技术 根据投标人的应急方案合理性（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）进行评定；方案有重大缺陷或未作说明的不
得分。

0-2 0.5 1.5 1.5 1.0

28 技术 根据投标人的应急方案科学性（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）进行评定；方案有重大缺陷或未作说明的不
得分。

0-2 1.0 1.5 1.5 1.0

29 技术 根据投标人的应急方案可行性（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）进行评定；方案有重大缺陷或未作说明的不
得分。

0-2 1.0 1.5 1.5 1.0

30 技术 投标人对本项目的合理化建议，根据合理化建议是否完整（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）进行评分。 0-2 1.0 1.5 1.5 1.0

31 技术 投标人对本项目的合理化建议，根据合理化建议是否可行（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）进行评分。 0-2 1.0 1.5 1.5 1.0

32 技术 投标人对本项目的合理化建议，根据合理化建议是否切合本项目特点（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）进行
评分。

0-2 1.0 1.5 1.5 1.0

合计 0-70 21.0 46.5 40.5 22.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：义乌市文广旅体安全专项督查服务采购项目（SJZJZC2024512GK-1）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 金华市联禾安
全科技有限公

司

义乌市紫东工
程管理有限公

司

浙江义捷消防
工程有限公司

义乌市竑晔安
装工程有限公

司

1 技术 根据投标人提供的对本项目背景（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）的理解进行评分。 0-2 1.0 2.0 2.0 1.0

2 技术 根据投标人提供的对本项目目标（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）的理解进行评分。 0-2 0.5 1.5 2.0 0.5

3 技术 根据投标人提供的对本项目服务需求（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）的理解进行评分。 0-2 1.0 1.5 1.5 0.5

4 技术 根据投标人提供的对当地所有场所环境了解程度进行评分（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）。 0-2 0.5 2.0 2.0 1.0

5 技术 根据投标人对本项目的性质特点提出目标（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）进行评审。 0-2 0.5 1.5 2.0 0.5

6 技术 根据投标人对本项目的性质特点提出建议（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）进行评审。 0-2 1.0 2.0 1.5 0.5

7 技术 根据投标人对本项目的性质特点提出现场工作的重点、难点的分析（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）进行评
审。

0-2 1.0 2.0 2.0 0.5

8 技术 根据投标人对本项目的性质特点提出重难点的解决方案（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）等情况进行评审。 0-2 1.0 2.0 1.5 0.5

9 技术 根据投标人对工作人员的培训方案针对性（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）进行评分。 0-2 0.5 1.5 2.0 1.0

10 技术 根据投标人对工作人员的培训方案合理性（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）进行评分。 0-2 0.5 1.5 1.5 0.5

11 技术 根据投标人对工作人员的培训方案可操性（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）进行评分。 0-2 0.5 1.5 2.0 1.0

12 技术 根据投标人监督制度内容针对性（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）进行评分。 0-2 1.0 2.0 1.5 0.5

13 技术 根据投标人监督制度内容合理性（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）进行评分。 0-2 0.5 2.0 1.5 0.5

14 技术 根据投标人监督制度内容可操性（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）进行评分。 0-2 0.5 1.5 2.0 1.0

15 技术 根据投标人工作质量标准制度内容针对性（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）进行评分。 0-2 1.0 2.0 1.5 0.5

16 技术 根据投标人工作质量标准制度内容合理性（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）进行评分。 0-2 0.5 1.5 2.0 0.5

17 技术 根据投标人工作质量标准制度内容可操性（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）进行评分。 0-2 1.0 2.0 2.0 0.5

18 技术 根据投标人检查考核体系制度内容针对性（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）进行评分。 0-2 1.0 2.0 1.5 1.0

19 技术 根据投标人检查考核体系制度内容合理性（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）进行评分。 0-2 1.0 1.5 2.0 0.5

20 技术 根据投标人检查考核体系制度内容可操性（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）进行评分。 0-2 1.0 1.5 2.0 0.5

21 技术 根据投标人文明工作制度制度内容针对性（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）进行评分。 0-2 0.5 2.0 1.5 1.0

22 技术 根据投标人文明工作制度制度内容合理性（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）进行评分。 0-2 1.0 1.5 2.0 0.5

23 技术 根据投标人文明工作制度制度内容可操性（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）进行评分。 0-2 1.0 1.5 1.5 0.5

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家3）（专家3）

技术商务资信评分明细表
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24 技术 投标人从2021年1月1日起（以合同签订日为准）至开标前承担过类似项目的得1分，最高得3分。（需提供合同
复印件，未提供不得分。）

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

25 技术 （1）拟派项目负责人具备消防类高级工程师及以上的得3分。
（以上人员须提供近三个月的在投标人任职的个人社保缴费清单，如投标人新成立不足三个月的，按实际缴纳
情况提供持证人员在该单位的社保缴费清单（加盖公章）

0-3 0.0 0.0 0.0 0.0

26 技术 （2）拟派项目团队成员（不含项目负责人）具备消防类中级及以上职称的每人得1分，最高得6分。
（以上人员须提供近三个月的在投标人任职的个人社保缴费清单，如投标人新成立不足三个月的，按实际缴纳
情况提供持证人员在该单位的社保缴费清单（加盖公章）

0-6 0.0 0.0 0.0 0.0

27 技术 根据投标人的应急方案合理性（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）进行评定；方案有重大缺陷或未作说明的不
得分。

0-2 0.5 1.5 2.0 1.0

28 技术 根据投标人的应急方案科学性（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）进行评定；方案有重大缺陷或未作说明的不
得分。

0-2 0.5 1.5 2.0 1.0

29 技术 根据投标人的应急方案可行性（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）进行评定；方案有重大缺陷或未作说明的不
得分。

0-2 0.5 2.0 1.5 1.0

30 技术 投标人对本项目的合理化建议，根据合理化建议是否完整（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）进行评分。 0-2 0.5 1.5 1.5 1.0

31 技术 投标人对本项目的合理化建议，根据合理化建议是否可行（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）进行评分。 0-2 1.0 1.5 2.0 0.5

32 技术 投标人对本项目的合理化建议，根据合理化建议是否切合本项目特点（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）进行
评分。

0-2 0.5 1.5 1.5 0.5

合计 0-70 24.5 52.5 54.5 23.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：义乌市文广旅体安全专项督查服务采购项目（SJZJZC2024512GK-1）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 金华市联禾安
全科技有限公

司

义乌市紫东工
程管理有限公

司

浙江义捷消防
工程有限公司

义乌市竑晔安
装工程有限公

司

1 技术 根据投标人提供的对本项目背景（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）的理解进行评分。 0-2 0.5 1.0 1.5 0.5

2 技术 根据投标人提供的对本项目目标（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）的理解进行评分。 0-2 0.5 1.5 2.0 0.5

3 技术 根据投标人提供的对本项目服务需求（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）的理解进行评分。 0-2 0.5 1.5 1.5 0.5

4 技术 根据投标人提供的对当地所有场所环境了解程度进行评分（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）。 0-2 0.5 1.5 1.5 0.5

5 技术 根据投标人对本项目的性质特点提出目标（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）进行评审。 0-2 0.5 2.0 1.0 0.5

6 技术 根据投标人对本项目的性质特点提出建议（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）进行评审。 0-2 0.5 2.0 1.5 0.5

7 技术 根据投标人对本项目的性质特点提出现场工作的重点、难点的分析（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）进行评
审。

0-2 0.5 1.5 1.5 0.5

8 技术 根据投标人对本项目的性质特点提出重难点的解决方案（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）等情况进行评审。 0-2 0.5 1.5 1.5 0.5

9 技术 根据投标人对工作人员的培训方案针对性（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）进行评分。 0-2 0.5 2.0 1.5 0.5

10 技术 根据投标人对工作人员的培训方案合理性（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）进行评分。 0-2 0.5 1.5 1.0 0.5

11 技术 根据投标人对工作人员的培训方案可操性（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）进行评分。 0-2 1.0 1.5 1.5 0.5

12 技术 根据投标人监督制度内容针对性（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）进行评分。 0-2 1.0 1.5 1.5 1.0

13 技术 根据投标人监督制度内容合理性（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）进行评分。 0-2 1.0 1.5 1.5 1.0

14 技术 根据投标人监督制度内容可操性（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）进行评分。 0-2 1.0 1.5 1.5 1.0

15 技术 根据投标人工作质量标准制度内容针对性（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）进行评分。 0-2 1.0 1.5 1.0 1.0

16 技术 根据投标人工作质量标准制度内容合理性（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）进行评分。 0-2 1.0 1.0 1.0 1.0

17 技术 根据投标人工作质量标准制度内容可操性（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）进行评分。 0-2 1.0 1.5 1.5 1.0

18 技术 根据投标人检查考核体系制度内容针对性（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）进行评分。 0-2 0.5 1.0 1.5 1.0

19 技术 根据投标人检查考核体系制度内容合理性（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）进行评分。 0-2 0.5 2.0 1.5 1.0

20 技术 根据投标人检查考核体系制度内容可操性（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）进行评分。 0-2 1.0 2.0 1.5 1.0

21 技术 根据投标人文明工作制度制度内容针对性（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）进行评分。 0-2 1.0 1.5 1.5 1.0

22 技术 根据投标人文明工作制度制度内容合理性（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）进行评分。 0-2 0.5 1.0 1.0 0.5

23 技术 根据投标人文明工作制度制度内容可操性（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）进行评分。 0-2 1.0 2.0 2.0 1.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家4）（专家4）

技术商务资信评分明细表
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24 技术 投标人从2021年1月1日起（以合同签订日为准）至开标前承担过类似项目的得1分，最高得3分。（需提供合同
复印件，未提供不得分。）

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

25 技术 （1）拟派项目负责人具备消防类高级工程师及以上的得3分。
（以上人员须提供近三个月的在投标人任职的个人社保缴费清单，如投标人新成立不足三个月的，按实际缴纳
情况提供持证人员在该单位的社保缴费清单（加盖公章）

0-3 0.0 0.0 0.0 0.0

26 技术 （2）拟派项目团队成员（不含项目负责人）具备消防类中级及以上职称的每人得1分，最高得6分。
（以上人员须提供近三个月的在投标人任职的个人社保缴费清单，如投标人新成立不足三个月的，按实际缴纳
情况提供持证人员在该单位的社保缴费清单（加盖公章）

0-6 0.0 0.0 0.0 0.0

27 技术 根据投标人的应急方案合理性（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）进行评定；方案有重大缺陷或未作说明的不
得分。

0-2 0.5 1.5 1.5 1.0

28 技术 根据投标人的应急方案科学性（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）进行评定；方案有重大缺陷或未作说明的不
得分。

0-2 0.5 1.5 1.5 0.5

29 技术 根据投标人的应急方案可行性（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）进行评定；方案有重大缺陷或未作说明的不
得分。

0-2 1.0 1.5 1.5 1.0

30 技术 投标人对本项目的合理化建议，根据合理化建议是否完整（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）进行评分。 0-2 1.0 1.5 1.0 0.5

31 技术 投标人对本项目的合理化建议，根据合理化建议是否可行（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）进行评分。 0-2 0.5 1.5 1.5 0.5

32 技术 投标人对本项目的合理化建议，根据合理化建议是否切合本项目特点（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）进行
评分。

0-2 0.5 1.5 1.5 0.5

合计 0-70 23.5 47.5 44.5 24.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：义乌市文广旅体安全专项督查服务采购项目（SJZJZC2024512GK-1）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 金华市联禾安
全科技有限公

司

义乌市紫东工
程管理有限公

司

浙江义捷消防
工程有限公司

义乌市竑晔安
装工程有限公

司

1 技术 根据投标人提供的对本项目背景（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）的理解进行评分。 0-2 0.5 1.5 2.0 0.5

2 技术 根据投标人提供的对本项目目标（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）的理解进行评分。 0-2 1.0 2.0 1.5 0.5

3 技术 根据投标人提供的对本项目服务需求（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）的理解进行评分。 0-2 0.5 1.5 1.0 0.5

4 技术 根据投标人提供的对当地所有场所环境了解程度进行评分（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）。 0-2 0.5 1.5 1.0 0.5

5 技术 根据投标人对本项目的性质特点提出目标（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）进行评审。 0-2 0.5 1.5 1.0 0.5

6 技术 根据投标人对本项目的性质特点提出建议（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）进行评审。 0-2 0.5 1.5 0.5 0.5

7 技术 根据投标人对本项目的性质特点提出现场工作的重点、难点的分析（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）进行评
审。

0-2 0.5 1.5 2.0 0.5

8 技术 根据投标人对本项目的性质特点提出重难点的解决方案（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）等情况进行评审。 0-2 0.5 1.5 1.5 0.5

9 技术 根据投标人对工作人员的培训方案针对性（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）进行评分。 0-2 0.5 1.5 1.0 0.5

10 技术 根据投标人对工作人员的培训方案合理性（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）进行评分。 0-2 0.5 1.0 1.5 0.5

11 技术 根据投标人对工作人员的培训方案可操性（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）进行评分。 0-2 0.5 1.0 1.5 0.5

12 技术 根据投标人监督制度内容针对性（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）进行评分。 0-2 0.5 0.5 0.5 0.5

13 技术 根据投标人监督制度内容合理性（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）进行评分。 0-2 0.5 0.5 0.5 0.5

14 技术 根据投标人监督制度内容可操性（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）进行评分。 0-2 0.5 0.5 0.5 0.5

15 技术 根据投标人工作质量标准制度内容针对性（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）进行评分。 0-2 0.5 1.5 1.0 0.5

16 技术 根据投标人工作质量标准制度内容合理性（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）进行评分。 0-2 0.5 1.5 1.0 0.5

17 技术 根据投标人工作质量标准制度内容可操性（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）进行评分。 0-2 0.5 1.5 1.0 0.5

18 技术 根据投标人检查考核体系制度内容针对性（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）进行评分。 0-2 0.5 1.5 1.5 0.5

19 技术 根据投标人检查考核体系制度内容合理性（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）进行评分。 0-2 0.5 1.5 1.0 0.5

20 技术 根据投标人检查考核体系制度内容可操性（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）进行评分。 0-2 0.5 1.5 1.0 0.5

21 技术 根据投标人文明工作制度制度内容针对性（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）进行评分。 0-2 0.5 1.5 1.5 0.5

22 技术 根据投标人文明工作制度制度内容合理性（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）进行评分。 0-2 0.5 1.5 1.0 0.5

23 技术 根据投标人文明工作制度制度内容可操性（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）进行评分。 0-2 0.5 1.5 1.0 0.5

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家5）（专家5）

技术商务资信评分明细表
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24 技术 投标人从2021年1月1日起（以合同签订日为准）至开标前承担过类似项目的得1分，最高得3分。（需提供合同
复印件，未提供不得分。）

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

25 技术 （1）拟派项目负责人具备消防类高级工程师及以上的得3分。
（以上人员须提供近三个月的在投标人任职的个人社保缴费清单，如投标人新成立不足三个月的，按实际缴纳
情况提供持证人员在该单位的社保缴费清单（加盖公章）

0-3 0.0 0.0 0.0 0.0

26 技术 （2）拟派项目团队成员（不含项目负责人）具备消防类中级及以上职称的每人得1分，最高得6分。
（以上人员须提供近三个月的在投标人任职的个人社保缴费清单，如投标人新成立不足三个月的，按实际缴纳
情况提供持证人员在该单位的社保缴费清单（加盖公章）

0-6 0.0 0.0 0.0 0.0

27 技术 根据投标人的应急方案合理性（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）进行评定；方案有重大缺陷或未作说明的不
得分。

0-2 0.5 1.5 1.5 0.5

28 技术 根据投标人的应急方案科学性（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）进行评定；方案有重大缺陷或未作说明的不
得分。

0-2 0.5 1.5 1.0 0.5

29 技术 根据投标人的应急方案可行性（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）进行评定；方案有重大缺陷或未作说明的不
得分。

0-2 0.5 1.5 1.0 0.5

30 技术 投标人对本项目的合理化建议，根据合理化建议是否完整（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）进行评分。 0-2 0.5 1.5 1.5 0.5

31 技术 投标人对本项目的合理化建议，根据合理化建议是否可行（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）进行评分。 0-2 0.5 1.5 1.0 0.5

32 技术 投标人对本项目的合理化建议，根据合理化建议是否切合本项目特点（0分，0.5分，1分，1.5分，2分）进行
评分。

0-2 0.5 1.5 1.0 0.5

合计 0-70 18.0 43.0 36.0 17.5

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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