
项目名称：绍兴第二医院医共体总院医保DRG与医疗Drgs质量分析系统服务项目（绍柯采[2024]2224号）-标项2

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州火树科技
有限公司

上海捷镭科技
有限公司

浙江婧安医疗
器械有限公司

南京志行信息
科技有限公司

1 商务 投标人提供2021年7月1日（时间以合同签订为准）以来同类合同业绩，每提供1个业绩得1分，最多得4分（提
供项目合同复印件并加盖投标人公章，不提供或提供不全不得分）

0-4 4.0 0.0 0.0 1.0

2 商务 ISO9001质量管理体系认证证书
ISO20000信息技术服务管理体系认证证书
每个得1.5分，最高3分。

0-3 3.0 0.0 3.0 0.0

3 商务 “完全满足招标文件要求的得31分；打▲指标负偏离的作无效投标处理；其他指标出现负偏离每项扣1分，负
偏离扣31分及以上的，视为采购人不能接受的附加条件；（涉及到需提供相关证明材料的内容，需提供相应的
证明材料，不提供视为不响应）。非量化类的，若是功能一样，表述方式不一样则为符合。

0-31 31.0 31.0 31.0 31.0

4 商务 1.拟派项目负责人：
担任本项目经理人员具有（高级）信息系统项目管理师证书，得2分；
2.拟派项目成员（不含项目负责人）：
具有系统集成项目管理师证书的，得2分；
须同时提供证书原件扫描件（或网站查询截图）、相关人员近一个月的社保证明扫描件，否则不得分。

0-4 4.0 0.0 0.0 0.0

5 技术 实施方案中的实施进度计划、实施方案、质量保证措施、验收方案进行评分。
实施方案科学合理、实用可靠，逻辑性强、成熟、各环节定义清晰得6分；
实施方案基本满足需求，在科学、合理、实用和可靠方面表现一般得3分；
实施方案不太严密，逻辑性较差、方案不成熟、定义不太清晰得1分；
其余不得分。

0-6 6.0 3.0 3.0 3.0

6 技术 对供应商的培训方案中的培训计划（含培训人员数量、培训内容、培训时间）、培训实施方案等进行分析比较
、独立打分：
方案完整、合理、有效，完全满足实际需求的得6分；
方案比较完整、较为合理，有效；基本满足实际需求的得3分
方案在不完整、合理、有效方面体现差，不能满足需求的得1分；
其余不得分。

0-6 3.0 3.0 3.0 3.0

7 技术 对供应商售后服务内容、售后保障措施、技术支持响应时间、质保期后的延续性服务产品升级等进行分析比较
、独立评分：
售后服务清晰完整、内容详尽、完全切合需求的，得6分；
售后服务表述基本清晰、内容基本完整、切合大部分需求的，得3分；
方案存在较多不满足需求的，得1分；
其余不得分。

0-6 3.0 3.0 3.0 3.0

合计 0-60 54.0 40.0 43.0 41.0

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家1）
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技术商务资信评分明细表



项目名称：绍兴第二医院医共体总院医保DRG与医疗Drgs质量分析系统服务项目（绍柯采[2024]2224号）-标项2

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州火树科技
有限公司

上海捷镭科技
有限公司

浙江婧安医疗
器械有限公司

南京志行信息
科技有限公司

1 商务 投标人提供2021年7月1日（时间以合同签订为准）以来同类合同业绩，每提供1个业绩得1分，最多得4分（提
供项目合同复印件并加盖投标人公章，不提供或提供不全不得分）

0-4 4.0 0.0 0.0 1.0

2 商务 ISO9001质量管理体系认证证书
ISO20000信息技术服务管理体系认证证书
每个得1.5分，最高3分。

0-3 3.0 0.0 3.0 0.0

3 商务 “完全满足招标文件要求的得31分；打▲指标负偏离的作无效投标处理；其他指标出现负偏离每项扣1分，负
偏离扣31分及以上的，视为采购人不能接受的附加条件；（涉及到需提供相关证明材料的内容，需提供相应的
证明材料，不提供视为不响应）。非量化类的，若是功能一样，表述方式不一样则为符合。

0-31 31.0 31.0 31.0 31.0

4 商务 1.拟派项目负责人：
担任本项目经理人员具有（高级）信息系统项目管理师证书，得2分；
2.拟派项目成员（不含项目负责人）：
具有系统集成项目管理师证书的，得2分；
须同时提供证书原件扫描件（或网站查询截图）、相关人员近一个月的社保证明扫描件，否则不得分。

0-4 4.0 0.0 0.0 0.0

5 技术 实施方案中的实施进度计划、实施方案、质量保证措施、验收方案进行评分。
实施方案科学合理、实用可靠，逻辑性强、成熟、各环节定义清晰得6分；
实施方案基本满足需求，在科学、合理、实用和可靠方面表现一般得3分；
实施方案不太严密，逻辑性较差、方案不成熟、定义不太清晰得1分；
其余不得分。

0-6 3.0 3.0 3.0 3.0

6 技术 对供应商的培训方案中的培训计划（含培训人员数量、培训内容、培训时间）、培训实施方案等进行分析比较
、独立打分：
方案完整、合理、有效，完全满足实际需求的得6分；
方案比较完整、较为合理，有效；基本满足实际需求的得3分
方案在不完整、合理、有效方面体现差，不能满足需求的得1分；
其余不得分。

0-6 3.0 1.0 1.0 1.0

7 技术 对供应商售后服务内容、售后保障措施、技术支持响应时间、质保期后的延续性服务产品升级等进行分析比较
、独立评分：
售后服务清晰完整、内容详尽、完全切合需求的，得6分；
售后服务表述基本清晰、内容基本完整、切合大部分需求的，得3分；
方案存在较多不满足需求的，得1分；
其余不得分。

0-6 3.0 1.0 1.0 1.0

合计 0-60 51.0 36.0 39.0 37.0

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家2）
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技术商务资信评分明细表



项目名称：绍兴第二医院医共体总院医保DRG与医疗Drgs质量分析系统服务项目（绍柯采[2024]2224号）-标项2

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州火树科技
有限公司

上海捷镭科技
有限公司

浙江婧安医疗
器械有限公司

南京志行信息
科技有限公司

1 商务 投标人提供2021年7月1日（时间以合同签订为准）以来同类合同业绩，每提供1个业绩得1分，最多得4分（提
供项目合同复印件并加盖投标人公章，不提供或提供不全不得分）

0-4 4.0 0.0 0.0 1.0

2 商务 ISO9001质量管理体系认证证书
ISO20000信息技术服务管理体系认证证书
每个得1.5分，最高3分。

0-3 3.0 0.0 3.0 0.0

3 商务 “完全满足招标文件要求的得31分；打▲指标负偏离的作无效投标处理；其他指标出现负偏离每项扣1分，负
偏离扣31分及以上的，视为采购人不能接受的附加条件；（涉及到需提供相关证明材料的内容，需提供相应的
证明材料，不提供视为不响应）。非量化类的，若是功能一样，表述方式不一样则为符合。

0-31 31.0 31.0 31.0 31.0

4 商务 1.拟派项目负责人：
担任本项目经理人员具有（高级）信息系统项目管理师证书，得2分；
2.拟派项目成员（不含项目负责人）：
具有系统集成项目管理师证书的，得2分；
须同时提供证书原件扫描件（或网站查询截图）、相关人员近一个月的社保证明扫描件，否则不得分。

0-4 4.0 0.0 0.0 0.0

5 技术 实施方案中的实施进度计划、实施方案、质量保证措施、验收方案进行评分。
实施方案科学合理、实用可靠，逻辑性强、成熟、各环节定义清晰得6分；
实施方案基本满足需求，在科学、合理、实用和可靠方面表现一般得3分；
实施方案不太严密，逻辑性较差、方案不成熟、定义不太清晰得1分；
其余不得分。

0-6 6.0 1.0 3.0 1.0

6 技术 对供应商的培训方案中的培训计划（含培训人员数量、培训内容、培训时间）、培训实施方案等进行分析比较
、独立打分：
方案完整、合理、有效，完全满足实际需求的得6分；
方案比较完整、较为合理，有效；基本满足实际需求的得3分
方案在不完整、合理、有效方面体现差，不能满足需求的得1分；
其余不得分。

0-6 6.0 1.0 3.0 1.0

7 技术 对供应商售后服务内容、售后保障措施、技术支持响应时间、质保期后的延续性服务产品升级等进行分析比较
、独立评分：
售后服务清晰完整、内容详尽、完全切合需求的，得6分；
售后服务表述基本清晰、内容基本完整、切合大部分需求的，得3分；
方案存在较多不满足需求的，得1分；
其余不得分。

0-6 6.0 3.0 3.0 3.0

合计 0-60 60.0 36.0 43.0 37.0

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家3）
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技术商务资信评分明细表



项目名称：绍兴第二医院医共体总院医保DRG与医疗Drgs质量分析系统服务项目（绍柯采[2024]2224号）-标项2

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州火树科技
有限公司

上海捷镭科技
有限公司

浙江婧安医疗
器械有限公司

南京志行信息
科技有限公司

1 商务 投标人提供2021年7月1日（时间以合同签订为准）以来同类合同业绩，每提供1个业绩得1分，最多得4分（提
供项目合同复印件并加盖投标人公章，不提供或提供不全不得分）

0-4 4.0 0.0 0.0 1.0

2 商务 ISO9001质量管理体系认证证书
ISO20000信息技术服务管理体系认证证书
每个得1.5分，最高3分。

0-3 3.0 0.0 3.0 0.0

3 商务 “完全满足招标文件要求的得31分；打▲指标负偏离的作无效投标处理；其他指标出现负偏离每项扣1分，负
偏离扣31分及以上的，视为采购人不能接受的附加条件；（涉及到需提供相关证明材料的内容，需提供相应的
证明材料，不提供视为不响应）。非量化类的，若是功能一样，表述方式不一样则为符合。

0-31 31.0 31.0 31.0 31.0

4 商务 1.拟派项目负责人：
担任本项目经理人员具有（高级）信息系统项目管理师证书，得2分；
2.拟派项目成员（不含项目负责人）：
具有系统集成项目管理师证书的，得2分；
须同时提供证书原件扫描件（或网站查询截图）、相关人员近一个月的社保证明扫描件，否则不得分。

0-4 4.0 0.0 0.0 0.0

5 技术 实施方案中的实施进度计划、实施方案、质量保证措施、验收方案进行评分。
实施方案科学合理、实用可靠，逻辑性强、成熟、各环节定义清晰得6分；
实施方案基本满足需求，在科学、合理、实用和可靠方面表现一般得3分；
实施方案不太严密，逻辑性较差、方案不成熟、定义不太清晰得1分；
其余不得分。

0-6 3.0 1.0 3.0 1.0

6 技术 对供应商的培训方案中的培训计划（含培训人员数量、培训内容、培训时间）、培训实施方案等进行分析比较
、独立打分：
方案完整、合理、有效，完全满足实际需求的得6分；
方案比较完整、较为合理，有效；基本满足实际需求的得3分
方案在不完整、合理、有效方面体现差，不能满足需求的得1分；
其余不得分。

0-6 6.0 3.0 6.0 3.0

7 技术 对供应商售后服务内容、售后保障措施、技术支持响应时间、质保期后的延续性服务产品升级等进行分析比较
、独立评分：
售后服务清晰完整、内容详尽、完全切合需求的，得6分；
售后服务表述基本清晰、内容基本完整、切合大部分需求的，得3分；
方案存在较多不满足需求的，得1分；
其余不得分。

0-6 6.0 3.0 6.0 3.0

合计 0-60 57.0 38.0 49.0 39.0

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家4）

4/5

技术商务资信评分明细表



项目名称：绍兴第二医院医共体总院医保DRG与医疗Drgs质量分析系统服务项目（绍柯采[2024]2224号）-标项2

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州火树科技
有限公司

上海捷镭科技
有限公司

浙江婧安医疗
器械有限公司

南京志行信息
科技有限公司

1 商务 投标人提供2021年7月1日（时间以合同签订为准）以来同类合同业绩，每提供1个业绩得1分，最多得4分（提
供项目合同复印件并加盖投标人公章，不提供或提供不全不得分）

0-4 4.0 0.0 0.0 1.0

2 商务 ISO9001质量管理体系认证证书
ISO20000信息技术服务管理体系认证证书
每个得1.5分，最高3分。

0-3 3.0 0.0 3.0 0.0

3 商务 “完全满足招标文件要求的得31分；打▲指标负偏离的作无效投标处理；其他指标出现负偏离每项扣1分，负
偏离扣31分及以上的，视为采购人不能接受的附加条件；（涉及到需提供相关证明材料的内容，需提供相应的
证明材料，不提供视为不响应）。非量化类的，若是功能一样，表述方式不一样则为符合。

0-31 31.0 31.0 31.0 31.0

4 商务 1.拟派项目负责人：
担任本项目经理人员具有（高级）信息系统项目管理师证书，得2分；
2.拟派项目成员（不含项目负责人）：
具有系统集成项目管理师证书的，得2分；
须同时提供证书原件扫描件（或网站查询截图）、相关人员近一个月的社保证明扫描件，否则不得分。

0-4 4.0 0.0 0.0 0.0

5 技术 实施方案中的实施进度计划、实施方案、质量保证措施、验收方案进行评分。
实施方案科学合理、实用可靠，逻辑性强、成熟、各环节定义清晰得6分；
实施方案基本满足需求，在科学、合理、实用和可靠方面表现一般得3分；
实施方案不太严密，逻辑性较差、方案不成熟、定义不太清晰得1分；
其余不得分。

0-6 6.0 1.0 1.0 1.0

6 技术 对供应商的培训方案中的培训计划（含培训人员数量、培训内容、培训时间）、培训实施方案等进行分析比较
、独立打分：
方案完整、合理、有效，完全满足实际需求的得6分；
方案比较完整、较为合理，有效；基本满足实际需求的得3分
方案在不完整、合理、有效方面体现差，不能满足需求的得1分；
其余不得分。

0-6 6.0 3.0 1.0 3.0

7 技术 对供应商售后服务内容、售后保障措施、技术支持响应时间、质保期后的延续性服务产品升级等进行分析比较
、独立评分：
售后服务清晰完整、内容详尽、完全切合需求的，得6分；
售后服务表述基本清晰、内容基本完整、切合大部分需求的，得3分；
方案存在较多不满足需求的，得1分；
其余不得分。

0-6 6.0 3.0 1.0 3.0

合计 0-60 60.0 38.0 37.0 39.0

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家5）
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技术商务资信评分明细表


