
                       
技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （专家（专家1）） 

项目名称:  浙江省医疗保障局固定资产管理系统及政务公开平台升级改造项目（LFF-202209-93）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州瑞楚
信息技术
有限公司

浙江金汇
数字技术
有限公司

卓赟（杭
州）科技
有限公司

1 商务
资信

供应商业绩：
供应商从事过的类似业绩，每份合同得0.5分，最多得1分。（证明材
料：提供合同扫描件加盖公章）。

0-1 0 1 0

2 技术

项目理解：
1、对本项目的目标、任务把握情况是否全面清晰的评审，全部符合采
购需求的得4分，部分符合的得2分，不符合的不得分。（0-4分）；
2、对本项目的服务组织、统筹是否全面清晰的评审，全部符合采购需
求的得4分，部分符合的得2分，不符合的不得分。（0-4分）；

0-8 4 6 4

3 技术
项目建设思路、原则、特点、技术要求的理解情况（对用户实际使用需
求理解深度，本项目总体目标的实现情况进行评审）：全部符合采购需
求的得4分，部分符合的得2分，不符合的不得分。（0-4分）；

0-4 2 4 2

4 技术

技术方案：
技术方案实现用户采购的预期目标情况，对项目功能实现方面的理解情
况和所采取的技术水平，以及整体功能的完整性情况，是否基于系统一
期的框架和基础上进行总体设计进行综合评分：
1、总体设计方案的评审，全部符合采购需求的得4分；部分符合的得2
分，不符合的不得分；
2、数据库设计方案；全部符合采购需求的得4分；部分符合的得2分，
不符合的不得分；
3、对关键技术解决方案的先进性、科学性、扩展性和安全性；全部符
合采购需求的得4分；部分符合的得2分，不符合的不得分；

0-12 6 12 6

5 技术

实施方案：
1、是否具有详细和合理的项目编制方案、完备的管理组织、项目实施
规范，并能有效实施的评审：全部符合采购需求的得4分，部分符合的
得2分，不符合的不得分。
2、根据供应商的组织实施方案对本次项目进度安排及各阶段详细工作
计划的评审，方案与内容是否具有匹配性及合理性；全部符合采购需求
的得4分，部分符合得2分，不符合不得分；

0-8 4 6 4

6 技术

根据供应商的售后服务方案进行评分：
1、售后服务保障；全部符合采购需求的得4分，部分符合得2分，不符
合不得分；
2、售后服务措施；全部符合采购需求的得4分，部分符合得2分，不符
合不得分；
3、故障响应时间及处理情况；全部符合采购需求的得4分，部分符合得
2分，不符合不得分；
4、应急响应机制；全部符合采购需求的得4分，部分符合得2分，不符
合不得分；

0-16 14 16 14

7 技术

团队力量：
1、拟派项目负责人具备类似本项目经验，每项业绩得2分，最高得4
分。证明材料：提供合同复印件并加盖公章。（0-4分）
2、拟派项目组成人员中（不含项目负责人）具备类似本项目经验，每
项业绩得1分，最高得2分，证明材料：提供合同复印件并加盖公章，需
要体现项目组成员的姓名。
3、拟派项目负责人：具有项目管理资质或认证，每具有1项且提供证明
材料得2分，最高得4分；提供证书扫描件，没有的不得分；
4、拟派项目组成人员中（不含项目负责人）：具有项目管理资质或认
证每提供1名且具有证明材料得0.5分（最高得2分）、软件架构设计工
程师每提供1名且具有证明材料得0.5分（最高得1分）、相关专业中级
及以上职称证书的（或专业技术职务任职资格证书的）每提供1名且具
有证明材料得0.5分（最高得3分），提供证书扫描件，没有的不得分；
5、承诺中标后保证2名以上技术人员驻场开发，直至项目终验合格的，
得2分，没有承诺的不得分。
6、承诺质保期内需保证1名技术人员驻场负责系统后期维护等工作的，
得2分，没有承诺的不得分。

0-20 2 13.5 4

1/6



8 技术

重点、难点及对策：
1、针对本项目特点提出的重点、难点分析是否到位，全部符合得3分，
部分符合的得1.5分，不符合的不得分。（0-3分）
2、提出的重点、难点是否切合背景和目的，全部符合得3分，部分符合
的得1.5分，不符合的不得分。（0-3分）
3、针对本项目特点提出的解决问题的对策与方案建议能实际解决项目
所要解决的问题，具有可操作性和实用性的全部符合得3分，部分符合
的得1.5分，不符合的不得分。（0-3分）

0-9 6 7.5 4.5

9 技术

保密措施：
供应商对本次实施方案及计划等的保密措施，方案内容是否具有针对
性、合理性及先进性，全部符合采购需求的得4分，部分符合的得2分，
不符合的不得分。（0-4分）

0-4 4 4 4

10 技术

质量保证及后续：
1、质量保证体系完备周全，并具有针对性应对措施的评审：全部符合
采购需求的得4分，部分符合的得2分，不符合的不得分。（0-4分）
2、后续质量保证服务保障体系健全，应对措施科学，与采购人配合能
高效落实的承诺，全部符合采购需求的得4分，部分符合的得2分，不符
合的不得分。（0-4分）

0-8 4 6 4

合计 0-90 46 76 46.5

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （专家（专家2）） 

项目名称:  浙江省医疗保障局固定资产管理系统及政务公开平台升级改造项目（LFF-202209-93）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州瑞楚
信息技术
有限公司

浙江金汇
数字技术
有限公司

卓赟（杭
州）科技
有限公司

1 商务
资信

供应商业绩：
供应商从事过的类似业绩，每份合同得0.5分，最多得1分。（证明材
料：提供合同扫描件加盖公章）。

0-1 0 1 0

2 技术

项目理解：
1、对本项目的目标、任务把握情况是否全面清晰的评审，全部符合采
购需求的得4分，部分符合的得2分，不符合的不得分。（0-4分）；
2、对本项目的服务组织、统筹是否全面清晰的评审，全部符合采购需
求的得4分，部分符合的得2分，不符合的不得分。（0-4分）；

0-8 6 8 4

3 技术
项目建设思路、原则、特点、技术要求的理解情况（对用户实际使用需
求理解深度，本项目总体目标的实现情况进行评审）：全部符合采购需
求的得4分，部分符合的得2分，不符合的不得分。（0-4分）；

0-4 4 4 2

4 技术

技术方案：
技术方案实现用户采购的预期目标情况，对项目功能实现方面的理解情
况和所采取的技术水平，以及整体功能的完整性情况，是否基于系统一
期的框架和基础上进行总体设计进行综合评分：
1、总体设计方案的评审，全部符合采购需求的得4分；部分符合的得2
分，不符合的不得分；
2、数据库设计方案；全部符合采购需求的得4分；部分符合的得2分，
不符合的不得分；
3、对关键技术解决方案的先进性、科学性、扩展性和安全性；全部符
合采购需求的得4分；部分符合的得2分，不符合的不得分；

0-12 8 10 6

5 技术

实施方案：
1、是否具有详细和合理的项目编制方案、完备的管理组织、项目实施
规范，并能有效实施的评审：全部符合采购需求的得4分，部分符合的
得2分，不符合的不得分。
2、根据供应商的组织实施方案对本次项目进度安排及各阶段详细工作
计划的评审，方案与内容是否具有匹配性及合理性；全部符合采购需求
的得4分，部分符合得2分，不符合不得分；

0-8 8 8 6

6 技术

根据供应商的售后服务方案进行评分：
1、售后服务保障；全部符合采购需求的得4分，部分符合得2分，不符
合不得分；
2、售后服务措施；全部符合采购需求的得4分，部分符合得2分，不符
合不得分；
3、故障响应时间及处理情况；全部符合采购需求的得4分，部分符合得
2分，不符合不得分；
4、应急响应机制；全部符合采购需求的得4分，部分符合得2分，不符
合不得分；

0-16 14 14 14

7 技术

团队力量：
1、拟派项目负责人具备类似本项目经验，每项业绩得2分，最高得4
分。证明材料：提供合同复印件并加盖公章。（0-4分）
2、拟派项目组成人员中（不含项目负责人）具备类似本项目经验，每
项业绩得1分，最高得2分，证明材料：提供合同复印件并加盖公章，需
要体现项目组成员的姓名。
3、拟派项目负责人：具有项目管理资质或认证，每具有1项且提供证明
材料得2分，最高得4分；提供证书扫描件，没有的不得分；
4、拟派项目组成人员中（不含项目负责人）：具有项目管理资质或认
证每提供1名且具有证明材料得0.5分（最高得2分）、软件架构设计工
程师每提供1名且具有证明材料得0.5分（最高得1分）、相关专业中级
及以上职称证书的（或专业技术职务任职资格证书的）每提供1名且具
有证明材料得0.5分（最高得3分），提供证书扫描件，没有的不得分；
5、承诺中标后保证2名以上技术人员驻场开发，直至项目终验合格的，
得2分，没有承诺的不得分。
6、承诺质保期内需保证1名技术人员驻场负责系统后期维护等工作的，
得2分，没有承诺的不得分。

0-20 2 13.5 4
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8 技术

重点、难点及对策：
1、针对本项目特点提出的重点、难点分析是否到位，全部符合得3分，
部分符合的得1.5分，不符合的不得分。（0-3分）
2、提出的重点、难点是否切合背景和目的，全部符合得3分，部分符合
的得1.5分，不符合的不得分。（0-3分）
3、针对本项目特点提出的解决问题的对策与方案建议能实际解决项目
所要解决的问题，具有可操作性和实用性的全部符合得3分，部分符合
的得1.5分，不符合的不得分。（0-3分）

0-9 7.5 9 6

9 技术

保密措施：
供应商对本次实施方案及计划等的保密措施，方案内容是否具有针对
性、合理性及先进性，全部符合采购需求的得4分，部分符合的得2分，
不符合的不得分。（0-4分）

0-4 4 4 4

10 技术

质量保证及后续：
1、质量保证体系完备周全，并具有针对性应对措施的评审：全部符合
采购需求的得4分，部分符合的得2分，不符合的不得分。（0-4分）
2、后续质量保证服务保障体系健全，应对措施科学，与采购人配合能
高效落实的承诺，全部符合采购需求的得4分，部分符合的得2分，不符
合的不得分。（0-4分）

0-8 8 8 6

合计 0-90 61.5 79.5 52

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （专家（专家3）） 

项目名称:  浙江省医疗保障局固定资产管理系统及政务公开平台升级改造项目（LFF-202209-93）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州瑞楚
信息技术
有限公司

浙江金汇
数字技术
有限公司

卓赟（杭
州）科技
有限公司

1 商务
资信

供应商业绩：
供应商从事过的类似业绩，每份合同得0.5分，最多得1分。（证明材
料：提供合同扫描件加盖公章）。

0-1 0 1 0

2 技术

项目理解：
1、对本项目的目标、任务把握情况是否全面清晰的评审，全部符合采
购需求的得4分，部分符合的得2分，不符合的不得分。（0-4分）；
2、对本项目的服务组织、统筹是否全面清晰的评审，全部符合采购需
求的得4分，部分符合的得2分，不符合的不得分。（0-4分）；

0-8 8 8 8

3 技术
项目建设思路、原则、特点、技术要求的理解情况（对用户实际使用需
求理解深度，本项目总体目标的实现情况进行评审）：全部符合采购需
求的得4分，部分符合的得2分，不符合的不得分。（0-4分）；

0-4 2 2 2

4 技术

技术方案：
技术方案实现用户采购的预期目标情况，对项目功能实现方面的理解情
况和所采取的技术水平，以及整体功能的完整性情况，是否基于系统一
期的框架和基础上进行总体设计进行综合评分：
1、总体设计方案的评审，全部符合采购需求的得4分；部分符合的得2
分，不符合的不得分；
2、数据库设计方案；全部符合采购需求的得4分；部分符合的得2分，
不符合的不得分；
3、对关键技术解决方案的先进性、科学性、扩展性和安全性；全部符
合采购需求的得4分；部分符合的得2分，不符合的不得分；

0-12 8 12 6

5 技术

实施方案：
1、是否具有详细和合理的项目编制方案、完备的管理组织、项目实施
规范，并能有效实施的评审：全部符合采购需求的得4分，部分符合的
得2分，不符合的不得分。
2、根据供应商的组织实施方案对本次项目进度安排及各阶段详细工作
计划的评审，方案与内容是否具有匹配性及合理性；全部符合采购需求
的得4分，部分符合得2分，不符合不得分；

0-8 8 6 8

6 技术

根据供应商的售后服务方案进行评分：
1、售后服务保障；全部符合采购需求的得4分，部分符合得2分，不符
合不得分；
2、售后服务措施；全部符合采购需求的得4分，部分符合得2分，不符
合不得分；
3、故障响应时间及处理情况；全部符合采购需求的得4分，部分符合得
2分，不符合不得分；
4、应急响应机制；全部符合采购需求的得4分，部分符合得2分，不符
合不得分；

0-16 12 16 10

7 技术

团队力量：
1、拟派项目负责人具备类似本项目经验，每项业绩得2分，最高得4
分。证明材料：提供合同复印件并加盖公章。（0-4分）
2、拟派项目组成人员中（不含项目负责人）具备类似本项目经验，每
项业绩得1分，最高得2分，证明材料：提供合同复印件并加盖公章，需
要体现项目组成员的姓名。
3、拟派项目负责人：具有项目管理资质或认证，每具有1项且提供证明
材料得2分，最高得4分；提供证书扫描件，没有的不得分；
4、拟派项目组成人员中（不含项目负责人）：具有项目管理资质或认
证每提供1名且具有证明材料得0.5分（最高得2分）、软件架构设计工
程师每提供1名且具有证明材料得0.5分（最高得1分）、相关专业中级
及以上职称证书的（或专业技术职务任职资格证书的）每提供1名且具
有证明材料得0.5分（最高得3分），提供证书扫描件，没有的不得分；
5、承诺中标后保证2名以上技术人员驻场开发，直至项目终验合格的，
得2分，没有承诺的不得分。
6、承诺质保期内需保证1名技术人员驻场负责系统后期维护等工作的，
得2分，没有承诺的不得分。

0-20 2 13.5 4

5/6



8 技术

重点、难点及对策：
1、针对本项目特点提出的重点、难点分析是否到位，全部符合得3分，
部分符合的得1.5分，不符合的不得分。（0-3分）
2、提出的重点、难点是否切合背景和目的，全部符合得3分，部分符合
的得1.5分，不符合的不得分。（0-3分）
3、针对本项目特点提出的解决问题的对策与方案建议能实际解决项目
所要解决的问题，具有可操作性和实用性的全部符合得3分，部分符合
的得1.5分，不符合的不得分。（0-3分）

0-9 3 4.5 3

9 技术

保密措施：
供应商对本次实施方案及计划等的保密措施，方案内容是否具有针对
性、合理性及先进性，全部符合采购需求的得4分，部分符合的得2分，
不符合的不得分。（0-4分）

0-4 2 4 4

10 技术

质量保证及后续：
1、质量保证体系完备周全，并具有针对性应对措施的评审：全部符合
采购需求的得4分，部分符合的得2分，不符合的不得分。（0-4分）
2、后续质量保证服务保障体系健全，应对措施科学，与采购人配合能
高效落实的承诺，全部符合采购需求的得4分，部分符合的得2分，不符
合的不得分。（0-4分）

0-8 6 6 4

合计 0-90 51 73 49

                                                       

专家（签名）：                           
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