
项目名称：浦江县服务业发展“十五五”规划编制采购项目（KXGK2110012025001）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 企研数据科技
（杭州）有限

公司

杭州士文企业
管理咨询有限

公司

杭州之江经济
信息咨询有限

公司

1 商务 业绩：
自2019年1月1日（以签订合同时间为准）以来投标人承担过的类似项目，每有一个得0.5分，最高得1分。
注：须提供合同复印件或扫描件，否则不得分。

0-1 0.0 0.0 1.0

2 技术 实施方案：
（1）根据投标人提供的本项目的重点难点分析及应对措施。（0-5分）
（2）根据投标人提供的质量保证方案和保证措施。（0-5分）
（3）根据投标人提供的进度方案和保证措施。（0-5分）
（4）投标人与相关部门和采购人的沟通协调方案。（0-5分）
（5）根据投标人提供的协助报批方案和保证措施。（0-5分）

0-25 12.0 15.0 20.0

3 技术 技术方案：
（1）根据投标人提供的浦江县“十四五”时期服务业发展成就（0-5分），分析“十五五”时期发展新机遇与面临的新挑战（0
-5分）。（0-10分）
（2）根据投标人提供的浦江县服务业发展全局的重点、难点和焦点问题的分析和理解（0-5分），并提出破解问题的重要路径
和举措（0-5分）。（0-10分）
（3）根据投标人提供的浦江县“十五五”服务业发展的现实基础的分析和理解。（0-5分）
（4）根据投标人提供的浦江县“十五五”服务业发展的总体思路。（0-5分）
（5）根据投标人提供的聚焦融义接杭、全方位融入长三角一体化等问题的理解和对策（0-5分）；聚焦推动产业结构升级、建
立现代服务业体系的问题的理解和对策（0-5分）；深化体制机制改革创新、完善服务业制度供给体系等问题的理和对策（0-5
分）。（0-15分）

0-45 20.0 21.0 40.0

4 技术 保密和后续服务：
（1）针对本项目的保密方案和保障措施。（0-4分）
（2）根据投标人提供的后续服务计划、服务范围、响应时间、服务人员安排、问题解决措施等进行综合评分。（0-5分）

0-9 2.0 1.0 8.0

5 商务 项目团队：
项目团队成员中具有高级经济师证书的，每人得1.5分；中级经济师证书的，每人得1分。本项累计最高得5分。
注：须同时提供相关人员的有效证书和在本单位近三个月内任意时间点缴纳的社保资料扫描件等，否则不得分。若同一人员持
有不同级别经济师证书的，仅按其最高级别证书计分一次，不重复累计。

0-5 0.0 0.0 5.0

6 商务 企业实力：
自2020年1月1日以来，投标人获得过省级行政部门颁发的与本项目相关的规划类荣誉的，每个得2.5分；获得过国家级行政部门
颁发的与本项目相关的规划类荣誉的，每个得3分。本项累计最高得5分。
注：须提供相关荣誉证书或正式表彰文件扫描件等有效证明资料，资料不全或无法证实奖项真实性的（由评审小组共同认定）
，否则不得分。

0-5 0.0 0.0 2.5

合计 0-90 34.0 37.0 76.5

专家（签名）：

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家1）（专家1）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：浦江县服务业发展“十五五”规划编制采购项目（KXGK2110012025001）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 企研数据科技
（杭州）有限

公司

杭州士文企业
管理咨询有限

公司

杭州之江经济
信息咨询有限

公司

1 商务 业绩：
自2019年1月1日（以签订合同时间为准）以来投标人承担过的类似项目，每有一个得0.5分，最高得1分。
注：须提供合同复印件或扫描件，否则不得分。

0-1 0.0 0.0 1.0

2 技术 实施方案：
（1）根据投标人提供的本项目的重点难点分析及应对措施。（0-5分）
（2）根据投标人提供的质量保证方案和保证措施。（0-5分）
（3）根据投标人提供的进度方案和保证措施。（0-5分）
（4）投标人与相关部门和采购人的沟通协调方案。（0-5分）
（5）根据投标人提供的协助报批方案和保证措施。（0-5分）

0-25 13.0 12.0 20.0

3 技术 技术方案：
（1）根据投标人提供的浦江县“十四五”时期服务业发展成就（0-5分），分析“十五五”时期发展新机遇与面临的新挑战（0
-5分）。（0-10分）
（2）根据投标人提供的浦江县服务业发展全局的重点、难点和焦点问题的分析和理解（0-5分），并提出破解问题的重要路径
和举措（0-5分）。（0-10分）
（3）根据投标人提供的浦江县“十五五”服务业发展的现实基础的分析和理解。（0-5分）
（4）根据投标人提供的浦江县“十五五”服务业发展的总体思路。（0-5分）
（5）根据投标人提供的聚焦融义接杭、全方位融入长三角一体化等问题的理解和对策（0-5分）；聚焦推动产业结构升级、建
立现代服务业体系的问题的理解和对策（0-5分）；深化体制机制改革创新、完善服务业制度供给体系等问题的理和对策（0-5
分）。（0-15分）

0-45 20.0 20.0 35.0

4 技术 保密和后续服务：
（1）针对本项目的保密方案和保障措施。（0-4分）
（2）根据投标人提供的后续服务计划、服务范围、响应时间、服务人员安排、问题解决措施等进行综合评分。（0-5分）

0-9 2.0 1.0 7.0

5 商务 项目团队：
项目团队成员中具有高级经济师证书的，每人得1.5分；中级经济师证书的，每人得1分。本项累计最高得5分。
注：须同时提供相关人员的有效证书和在本单位近三个月内任意时间点缴纳的社保资料扫描件等，否则不得分。若同一人员持
有不同级别经济师证书的，仅按其最高级别证书计分一次，不重复累计。

0-5 0.0 0.0 5.0

6 商务 企业实力：
自2020年1月1日以来，投标人获得过省级行政部门颁发的与本项目相关的规划类荣誉的，每个得2.5分；获得过国家级行政部门
颁发的与本项目相关的规划类荣誉的，每个得3分。本项累计最高得5分。
注：须提供相关荣誉证书或正式表彰文件扫描件等有效证明资料，资料不全或无法证实奖项真实性的（由评审小组共同认定）
，否则不得分。

0-5 0.0 0.0 2.5

合计 0-90 35.0 33.0 70.5

专家（签名）：

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家2）（专家2）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：浦江县服务业发展“十五五”规划编制采购项目（KXGK2110012025001）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 企研数据科技
（杭州）有限

公司

杭州士文企业
管理咨询有限

公司

杭州之江经济
信息咨询有限

公司

1 商务 业绩：
自2019年1月1日（以签订合同时间为准）以来投标人承担过的类似项目，每有一个得0.5分，最高得1分。
注：须提供合同复印件或扫描件，否则不得分。

0-1 0.0 0.0 1.0

2 技术 实施方案：
（1）根据投标人提供的本项目的重点难点分析及应对措施。（0-5分）
（2）根据投标人提供的质量保证方案和保证措施。（0-5分）
（3）根据投标人提供的进度方案和保证措施。（0-5分）
（4）投标人与相关部门和采购人的沟通协调方案。（0-5分）
（5）根据投标人提供的协助报批方案和保证措施。（0-5分）

0-25 15.0 18.0 22.0

3 技术 技术方案：
（1）根据投标人提供的浦江县“十四五”时期服务业发展成就（0-5分），分析“十五五”时期发展新机遇与面临的新挑战（0
-5分）。（0-10分）
（2）根据投标人提供的浦江县服务业发展全局的重点、难点和焦点问题的分析和理解（0-5分），并提出破解问题的重要路径
和举措（0-5分）。（0-10分）
（3）根据投标人提供的浦江县“十五五”服务业发展的现实基础的分析和理解。（0-5分）
（4）根据投标人提供的浦江县“十五五”服务业发展的总体思路。（0-5分）
（5）根据投标人提供的聚焦融义接杭、全方位融入长三角一体化等问题的理解和对策（0-5分）；聚焦推动产业结构升级、建
立现代服务业体系的问题的理解和对策（0-5分）；深化体制机制改革创新、完善服务业制度供给体系等问题的理和对策（0-5
分）。（0-15分）

0-45 15.5 17.0 38.0

4 技术 保密和后续服务：
（1）针对本项目的保密方案和保障措施。（0-4分）
（2）根据投标人提供的后续服务计划、服务范围、响应时间、服务人员安排、问题解决措施等进行综合评分。（0-5分）

0-9 2.0 1.0 7.0

5 商务 项目团队：
项目团队成员中具有高级经济师证书的，每人得1.5分；中级经济师证书的，每人得1分。本项累计最高得5分。
注：须同时提供相关人员的有效证书和在本单位近三个月内任意时间点缴纳的社保资料扫描件等，否则不得分。若同一人员持
有不同级别经济师证书的，仅按其最高级别证书计分一次，不重复累计。

0-5 0.0 0.0 5.0

6 商务 企业实力：
自2020年1月1日以来，投标人获得过省级行政部门颁发的与本项目相关的规划类荣誉的，每个得2.5分；获得过国家级行政部门
颁发的与本项目相关的规划类荣誉的，每个得3分。本项累计最高得5分。
注：须提供相关荣誉证书或正式表彰文件扫描件等有效证明资料，资料不全或无法证实奖项真实性的（由评审小组共同认定）
，否则不得分。

0-5 0.0 0.0 2.5

合计 0-90 32.5 36.0 75.5

专家（签名）：

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家3）（专家3）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：浦江县服务业发展“十五五”规划编制采购项目（KXGK2110012025001）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 企研数据科技
（杭州）有限

公司

杭州士文企业
管理咨询有限

公司

杭州之江经济
信息咨询有限

公司

1 商务 业绩：
自2019年1月1日（以签订合同时间为准）以来投标人承担过的类似项目，每有一个得0.5分，最高得1分。
注：须提供合同复印件或扫描件，否则不得分。

0-1 0.0 0.0 1.0

2 技术 实施方案：
（1）根据投标人提供的本项目的重点难点分析及应对措施。（0-5分）
（2）根据投标人提供的质量保证方案和保证措施。（0-5分）
（3）根据投标人提供的进度方案和保证措施。（0-5分）
（4）投标人与相关部门和采购人的沟通协调方案。（0-5分）
（5）根据投标人提供的协助报批方案和保证措施。（0-5分）

0-25 13.0 15.0 22.0

3 技术 技术方案：
（1）根据投标人提供的浦江县“十四五”时期服务业发展成就（0-5分），分析“十五五”时期发展新机遇与面临的新挑战（0
-5分）。（0-10分）
（2）根据投标人提供的浦江县服务业发展全局的重点、难点和焦点问题的分析和理解（0-5分），并提出破解问题的重要路径
和举措（0-5分）。（0-10分）
（3）根据投标人提供的浦江县“十五五”服务业发展的现实基础的分析和理解。（0-5分）
（4）根据投标人提供的浦江县“十五五”服务业发展的总体思路。（0-5分）
（5）根据投标人提供的聚焦融义接杭、全方位融入长三角一体化等问题的理解和对策（0-5分）；聚焦推动产业结构升级、建
立现代服务业体系的问题的理解和对策（0-5分）；深化体制机制改革创新、完善服务业制度供给体系等问题的理和对策（0-5
分）。（0-15分）

0-45 23.0 25.0 40.0

4 技术 保密和后续服务：
（1）针对本项目的保密方案和保障措施。（0-4分）
（2）根据投标人提供的后续服务计划、服务范围、响应时间、服务人员安排、问题解决措施等进行综合评分。（0-5分）

0-9 2.0 2.0 7.0

5 商务 项目团队：
项目团队成员中具有高级经济师证书的，每人得1.5分；中级经济师证书的，每人得1分。本项累计最高得5分。
注：须同时提供相关人员的有效证书和在本单位近三个月内任意时间点缴纳的社保资料扫描件等，否则不得分。若同一人员持
有不同级别经济师证书的，仅按其最高级别证书计分一次，不重复累计。

0-5 0.0 0.0 5.0

6 商务 企业实力：
自2020年1月1日以来，投标人获得过省级行政部门颁发的与本项目相关的规划类荣誉的，每个得2.5分；获得过国家级行政部门
颁发的与本项目相关的规划类荣誉的，每个得3分。本项累计最高得5分。
注：须提供相关荣誉证书或正式表彰文件扫描件等有效证明资料，资料不全或无法证实奖项真实性的（由评审小组共同认定）
，否则不得分。

0-5 0.0 0.0 2.5

合计 0-90 38.0 42.0 77.5

专家（签名）：

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家4）（专家4）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：浦江县服务业发展“十五五”规划编制采购项目（KXGK2110012025001）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 企研数据科技
（杭州）有限

公司

杭州士文企业
管理咨询有限

公司

杭州之江经济
信息咨询有限

公司

1 商务 业绩：
自2019年1月1日（以签订合同时间为准）以来投标人承担过的类似项目，每有一个得0.5分，最高得1分。
注：须提供合同复印件或扫描件，否则不得分。

0-1 0.0 0.0 1.0

2 技术 实施方案：
（1）根据投标人提供的本项目的重点难点分析及应对措施。（0-5分）
（2）根据投标人提供的质量保证方案和保证措施。（0-5分）
（3）根据投标人提供的进度方案和保证措施。（0-5分）
（4）投标人与相关部门和采购人的沟通协调方案。（0-5分）
（5）根据投标人提供的协助报批方案和保证措施。（0-5分）

0-25 12.0 18.0 25.0

3 技术 技术方案：
（1）根据投标人提供的浦江县“十四五”时期服务业发展成就（0-5分），分析“十五五”时期发展新机遇与面临的新挑战（0
-5分）。（0-10分）
（2）根据投标人提供的浦江县服务业发展全局的重点、难点和焦点问题的分析和理解（0-5分），并提出破解问题的重要路径
和举措（0-5分）。（0-10分）
（3）根据投标人提供的浦江县“十五五”服务业发展的现实基础的分析和理解。（0-5分）
（4）根据投标人提供的浦江县“十五五”服务业发展的总体思路。（0-5分）
（5）根据投标人提供的聚焦融义接杭、全方位融入长三角一体化等问题的理解和对策（0-5分）；聚焦推动产业结构升级、建
立现代服务业体系的问题的理解和对策（0-5分）；深化体制机制改革创新、完善服务业制度供给体系等问题的理和对策（0-5
分）。（0-15分）

0-45 22.0 25.0 45.0

4 技术 保密和后续服务：
（1）针对本项目的保密方案和保障措施。（0-4分）
（2）根据投标人提供的后续服务计划、服务范围、响应时间、服务人员安排、问题解决措施等进行综合评分。（0-5分）

0-9 1.0 1.0 9.0

5 商务 项目团队：
项目团队成员中具有高级经济师证书的，每人得1.5分；中级经济师证书的，每人得1分。本项累计最高得5分。
注：须同时提供相关人员的有效证书和在本单位近三个月内任意时间点缴纳的社保资料扫描件等，否则不得分。若同一人员持
有不同级别经济师证书的，仅按其最高级别证书计分一次，不重复累计。

0-5 0.0 0.0 5.0

6 商务 企业实力：
自2020年1月1日以来，投标人获得过省级行政部门颁发的与本项目相关的规划类荣誉的，每个得2.5分；获得过国家级行政部门
颁发的与本项目相关的规划类荣誉的，每个得3分。本项累计最高得5分。
注：须提供相关荣誉证书或正式表彰文件扫描件等有效证明资料，资料不全或无法证实奖项真实性的（由评审小组共同认定）
，否则不得分。

0-5 0.0 0.0 2.5

合计 0-90 35.0 44.0 87.5

专家（签名）：

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家5）（专家5）

技术商务资信评分明细表
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