
项目名称：市建委2025年信息化运维项目（ZYZB-GK-2024-001）-标项4

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 中国电信股份
有限公司杭州
分公司

杭州佑可科技
有限公司

浙江梦之想信
息科技有限公

司

1 商务 【客观分】投标人具有ISO9001质量管理体系认证、ISO27001信息安全管理体系认证、ISO20000信息技术服务管理体系认证、IS
O45001职业健康安全管理体系认证证书，每提供一个证书得1分，最高得4分。
注：需提供有效期内的证书复印件并加盖投标供应商公章，否则不得分。

0-4 4.0 0.0 0.0

2 商务 【客观分】投标人2020年1月1日以来具有类似项目成功业绩的，每个合格业绩得0.5分，最高得1分。提供合同复印件加盖投标
供应商公章，时间以合同签订时间为准。

0-1 1.0 0.0 1.0

3 技术 需求分析：
（1）对项目内容进行基本梳理及分析，内容完整合理符合项目定位得3分，内容简略符合项目定位得2分，内容有缺陷但有合理
之处、基本符合定位得1分，分析错误不得分。
（2）对项目信息化安全工具、安全运维内容的熟悉程度，提供相关说明，非常熟悉得5分，有基本了解得3分，不太了解得1分
，不了解不得分。

0-8 7.0 4.0 4.0

4 技术 重点、难点分析及建议：
（1）结合以往同类项目服务经验，对本项目的服务重点和难点进行阐述和说明。重难点分析完整全面合理得3分，重难点分析
简略合理得2分，重难点分析稍有偏差得1分，重难点分析不合理不得分。
（2）根据重难点分析提出合理化建议，每条有利于项目实施的建议得2分，最高得4分。

0-7 6.0 2.0 4.0

5 技术 组织实施方案：
包括进度安排、阶段划分、项目计划、完成时间、测试方法、验收标准和流程等。内容完善合理可实施性强得5分，内容较完善
合理可行得4分，内容简略合理可行得3分，内容略有缺陷基本合理可行得2分，内容缺陷较大但有合理之处得1分，不合理不得
分。

0-5 4.0 3.0 2.0

6.1 技术 【客观分】投标供应商提供的安全产品参数、性能是否满足项目需求，提供技术偏离表逐条说明，全部满足得20分，每项负偏
离扣1分，扣完为止。提供产品手册或说明书等佐证材料，资料前后矛盾的以佐证材料为准。

0-20 18.0 0.0 0.0

6.2 技术 投标供应商使用安全产品提供安全服务有安全、稳定、成熟可行的方案，确保系统故障及时排除的对策，方案优化建议的情况
等，每一项内容完整，满足采购文件要求得1分，单项内容有所欠缺的部分满足得0.5分，不满足不得分，本项最高得11分。

0-11 9.0 7.0 6.0

7.1 技术 【客观分】承诺提供7*24小时的技术支持（包括电话咨询与现场服务），满足得1分，不满足不得分；提供相关说明及承诺函加
盖公章，不提供不得分；

0-1 1.0 1.0 1.0

7.2 技术 【客观分】承诺在接到电话后，必须在30分钟内响应，2个小时内必须到达采购人现场，如无法解决，按合同总价的1%/次作为
赔偿标准延长服务期，满足得1分，不满足不得分；提供相关说明及承诺函加盖公章，不提供不得分；

0-1 1.0 1.0 1.0

7.3 技术 【客观分】承诺每次对系统进行安全评估、安全扫描、渗透测试、安全加固之前必须要先提供相应的技术方案与采购人技术人
员充分沟通，以确保系统的安全运行，满足得1分，不满足不得分；提供相关说明及承诺函加盖公章，不提供不得分；

0-1 1.0 1.0 1.0

7.4 技术 【客观分】承诺应满足上述所有服务需求，采购人将在服务期内对上述服务需求进行逐一比对，如发现有不满足要求的，按合
同价5%/项作为赔偿延长服务期，满足得1分，不满足不得分；提供相关说明及承诺函加盖公章，不提供不得分；

0-1 1.0 1.0 1.0

7.5 技术 【客观分】承诺进行任何渗透测试，需要在采购人许可的时间、环境下由经验丰富的专业技术人员进行，满足得1分，不满足不
得分；提供相关说明及承诺函加盖公章，不提供不得分；

0-1 1.0 1.0 1.0

7.6 技术 【客观分】承诺所使用的信息安全类工具软件（包括web应用安全评估系统、数据库安全评估软件系统、远程安全检查工具等）
必须为正版产品，满足得1分，不满足不得分；提供相关说明及承诺函加盖公章，不提供不得分；

0-1 1.0 1.0 1.0

7.7.1 技术 提供一年不少于2次的全员网络和数据安全意识培训，提供培训方案，内容完善合理可实施性强得3分，内容简略合理可行得2分
，内容有缺陷但有合理之处得1分，不合理不得分。

0-3 3.0 1.0 2.0

7.7.2 技术 对采购方专业技术人员按要求提供不少于2次安全专题技术培训，提供培训方案，内容完善合理可实施性强得3分，内容简略合
理可行得2分，内容有缺陷但有合理之处得1分，不合理不得分。

0-3 2.0 1.0 2.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（田幸寅）（田幸寅）
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7.8 技术 【客观分】项目相关其他巡检及安全服务承诺，满足项目需求得1分，不满足不得分。 0-1 1.0 1.0 1.0

8.1 技术 【客观分】项目负责人：
拟派项目负责人具有信息化高级职称或相当资质水平得2分；具备CISP注册信息安全专业人员认证证书得2分，提供相关证书复
印件及近三个月内的社保缴纳证明加盖公章，未提供不得分。

0-4 4.0 0.0 0.0

8.2 技术 【客观分】项目组成员（项目负责人除外）：
（1）项目技术负责人：
拟派项目技术负责人具有信息化高级职称或相当资质水平得2分，中级职称或相当资质水平得1分；具备CISAW信息安全保障人员
认证证书得2分，提供相关证书复印件及近三个月内的社保缴纳证明加盖公章，未提供不得分。
（2）项目组成员（除项目负责人、技术负责人外）：
项目组成员具有信息化中级及以上职称或相当资质水平得2分；具备CISAW信息安全保障人员认证证书得2分，同一人不可重复计
分，最高得6分，提供相关证书复印件及近三个月内的社保缴纳证明加盖公章，未提供不得分。

0-10 10.0 0.0 0.0

8.3 技术 【客观分】驻场人员：不少于1人，驻场人员要求：具备计算机网络和信息安全的专业证书，毕业证书专业为计算机类，2020年
1月1日以来，在党政机关驻场6个月（含）以上的；政治立场坚定，服从采购人管理及市府大楼出入管理，提供承诺函（格式自
拟）；满足得3分，不满足不得分。

0-3 0.0 0.0 0.0

8.4 技术 【客观分】专业工程师要求：巡检工程师具备6年以上安全行业一线工作经验。满足得2分，不满足不得分。 0-2 2.0 0.0 0.0

9 技术 优惠及服务承诺：针对本项目提供有利于项目实施的优惠措施或服务承诺，每条1分，最高得2分。 0-2 2.0 2.0 2.0

合计 0-90 79.0 27.0 30.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：市建委2025年信息化运维项目（ZYZB-GK-2024-001）-标项4

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 中国电信股份
有限公司杭州
分公司

杭州佑可科技
有限公司

浙江梦之想信
息科技有限公

司

1 商务 【客观分】投标人具有ISO9001质量管理体系认证、ISO27001信息安全管理体系认证、ISO20000信息技术服务管理体系认证、IS
O45001职业健康安全管理体系认证证书，每提供一个证书得1分，最高得4分。
注：需提供有效期内的证书复印件并加盖投标供应商公章，否则不得分。

0-4 4.0 0.0 0.0

2 商务 【客观分】投标人2020年1月1日以来具有类似项目成功业绩的，每个合格业绩得0.5分，最高得1分。提供合同复印件加盖投标
供应商公章，时间以合同签订时间为准。

0-1 1.0 0.0 1.0

3 技术 需求分析：
（1）对项目内容进行基本梳理及分析，内容完整合理符合项目定位得3分，内容简略符合项目定位得2分，内容有缺陷但有合理
之处、基本符合定位得1分，分析错误不得分。
（2）对项目信息化安全工具、安全运维内容的熟悉程度，提供相关说明，非常熟悉得5分，有基本了解得3分，不太了解得1分
，不了解不得分。

0-8 8.0 4.0 4.0

4 技术 重点、难点分析及建议：
（1）结合以往同类项目服务经验，对本项目的服务重点和难点进行阐述和说明。重难点分析完整全面合理得3分，重难点分析
简略合理得2分，重难点分析稍有偏差得1分，重难点分析不合理不得分。
（2）根据重难点分析提出合理化建议，每条有利于项目实施的建议得2分，最高得4分。

0-7 6.0 4.0 4.0

5 技术 组织实施方案：
包括进度安排、阶段划分、项目计划、完成时间、测试方法、验收标准和流程等。内容完善合理可实施性强得5分，内容较完善
合理可行得4分，内容简略合理可行得3分，内容略有缺陷基本合理可行得2分，内容缺陷较大但有合理之处得1分，不合理不得
分。

0-5 4.0 3.0 3.0

6.1 技术 【客观分】投标供应商提供的安全产品参数、性能是否满足项目需求，提供技术偏离表逐条说明，全部满足得20分，每项负偏
离扣1分，扣完为止。提供产品手册或说明书等佐证材料，资料前后矛盾的以佐证材料为准。

0-20 18.0 0.0 0.0

6.2 技术 投标供应商使用安全产品提供安全服务有安全、稳定、成熟可行的方案，确保系统故障及时排除的对策，方案优化建议的情况
等，每一项内容完整，满足采购文件要求得1分，单项内容有所欠缺的部分满足得0.5分，不满足不得分，本项最高得11分。

0-11 10.5 7.5 4.5

7.1 技术 【客观分】承诺提供7*24小时的技术支持（包括电话咨询与现场服务），满足得1分，不满足不得分；提供相关说明及承诺函加
盖公章，不提供不得分；

0-1 1.0 1.0 1.0

7.2 技术 【客观分】承诺在接到电话后，必须在30分钟内响应，2个小时内必须到达采购人现场，如无法解决，按合同总价的1%/次作为
赔偿标准延长服务期，满足得1分，不满足不得分；提供相关说明及承诺函加盖公章，不提供不得分；

0-1 1.0 1.0 1.0

7.3 技术 【客观分】承诺每次对系统进行安全评估、安全扫描、渗透测试、安全加固之前必须要先提供相应的技术方案与采购人技术人
员充分沟通，以确保系统的安全运行，满足得1分，不满足不得分；提供相关说明及承诺函加盖公章，不提供不得分；

0-1 1.0 1.0 1.0

7.4 技术 【客观分】承诺应满足上述所有服务需求，采购人将在服务期内对上述服务需求进行逐一比对，如发现有不满足要求的，按合
同价5%/项作为赔偿延长服务期，满足得1分，不满足不得分；提供相关说明及承诺函加盖公章，不提供不得分；

0-1 1.0 1.0 1.0

7.5 技术 【客观分】承诺进行任何渗透测试，需要在采购人许可的时间、环境下由经验丰富的专业技术人员进行，满足得1分，不满足不
得分；提供相关说明及承诺函加盖公章，不提供不得分；

0-1 1.0 1.0 1.0

7.6 技术 【客观分】承诺所使用的信息安全类工具软件（包括web应用安全评估系统、数据库安全评估软件系统、远程安全检查工具等）
必须为正版产品，满足得1分，不满足不得分；提供相关说明及承诺函加盖公章，不提供不得分；

0-1 1.0 1.0 1.0

7.7.1 技术 提供一年不少于2次的全员网络和数据安全意识培训，提供培训方案，内容完善合理可实施性强得3分，内容简略合理可行得2分
，内容有缺陷但有合理之处得1分，不合理不得分。

0-3 2.0 2.0 1.0

7.7.2 技术 对采购方专业技术人员按要求提供不少于2次安全专题技术培训，提供培训方案，内容完善合理可实施性强得3分，内容简略合
理可行得2分，内容有缺陷但有合理之处得1分，不合理不得分。

0-3 2.0 2.0 1.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（励宁东）（励宁东）
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7.8 技术 【客观分】项目相关其他巡检及安全服务承诺，满足项目需求得1分，不满足不得分。 0-1 1.0 1.0 1.0

8.1 技术 【客观分】项目负责人：
拟派项目负责人具有信息化高级职称或相当资质水平得2分；具备CISP注册信息安全专业人员认证证书得2分，提供相关证书复
印件及近三个月内的社保缴纳证明加盖公章，未提供不得分。

0-4 4.0 0.0 0.0

8.2 技术 【客观分】项目组成员（项目负责人除外）：
（1）项目技术负责人：
拟派项目技术负责人具有信息化高级职称或相当资质水平得2分，中级职称或相当资质水平得1分；具备CISAW信息安全保障人员
认证证书得2分，提供相关证书复印件及近三个月内的社保缴纳证明加盖公章，未提供不得分。
（2）项目组成员（除项目负责人、技术负责人外）：
项目组成员具有信息化中级及以上职称或相当资质水平得2分；具备CISAW信息安全保障人员认证证书得2分，同一人不可重复计
分，最高得6分，提供相关证书复印件及近三个月内的社保缴纳证明加盖公章，未提供不得分。

0-10 10.0 0.0 0.0

8.3 技术 【客观分】驻场人员：不少于1人，驻场人员要求：具备计算机网络和信息安全的专业证书，毕业证书专业为计算机类，2020年
1月1日以来，在党政机关驻场6个月（含）以上的；政治立场坚定，服从采购人管理及市府大楼出入管理，提供承诺函（格式自
拟）；满足得3分，不满足不得分。

0-3 0.0 0.0 0.0

8.4 技术 【客观分】专业工程师要求：巡检工程师具备6年以上安全行业一线工作经验。满足得2分，不满足不得分。 0-2 2.0 0.0 0.0

9 技术 优惠及服务承诺：针对本项目提供有利于项目实施的优惠措施或服务承诺，每条1分，最高得2分。 0-2 2.0 2.0 2.0

合计 0-90 80.5 31.5 27.5

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：市建委2025年信息化运维项目（ZYZB-GK-2024-001）-标项4

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 中国电信股份
有限公司杭州
分公司

杭州佑可科技
有限公司

浙江梦之想信
息科技有限公

司

1 商务 【客观分】投标人具有ISO9001质量管理体系认证、ISO27001信息安全管理体系认证、ISO20000信息技术服务管理体系认证、IS
O45001职业健康安全管理体系认证证书，每提供一个证书得1分，最高得4分。
注：需提供有效期内的证书复印件并加盖投标供应商公章，否则不得分。

0-4 4.0 0.0 0.0

2 商务 【客观分】投标人2020年1月1日以来具有类似项目成功业绩的，每个合格业绩得0.5分，最高得1分。提供合同复印件加盖投标
供应商公章，时间以合同签订时间为准。

0-1 1.0 0.0 1.0

3 技术 需求分析：
（1）对项目内容进行基本梳理及分析，内容完整合理符合项目定位得3分，内容简略符合项目定位得2分，内容有缺陷但有合理
之处、基本符合定位得1分，分析错误不得分。
（2）对项目信息化安全工具、安全运维内容的熟悉程度，提供相关说明，非常熟悉得5分，有基本了解得3分，不太了解得1分
，不了解不得分。

0-8 6.0 5.0 5.0

4 技术 重点、难点分析及建议：
（1）结合以往同类项目服务经验，对本项目的服务重点和难点进行阐述和说明。重难点分析完整全面合理得3分，重难点分析
简略合理得2分，重难点分析稍有偏差得1分，重难点分析不合理不得分。
（2）根据重难点分析提出合理化建议，每条有利于项目实施的建议得2分，最高得4分。

0-7 6.0 4.0 4.0

5 技术 组织实施方案：
包括进度安排、阶段划分、项目计划、完成时间、测试方法、验收标准和流程等。内容完善合理可实施性强得5分，内容较完善
合理可行得4分，内容简略合理可行得3分，内容略有缺陷基本合理可行得2分，内容缺陷较大但有合理之处得1分，不合理不得
分。

0-5 4.0 3.0 3.0

6.1 技术 【客观分】投标供应商提供的安全产品参数、性能是否满足项目需求，提供技术偏离表逐条说明，全部满足得20分，每项负偏
离扣1分，扣完为止。提供产品手册或说明书等佐证材料，资料前后矛盾的以佐证材料为准。

0-20 18.0 0.0 0.0

6.2 技术 投标供应商使用安全产品提供安全服务有安全、稳定、成熟可行的方案，确保系统故障及时排除的对策，方案优化建议的情况
等，每一项内容完整，满足采购文件要求得1分，单项内容有所欠缺的部分满足得0.5分，不满足不得分，本项最高得11分。

0-11 10.0 7.0 7.0

7.1 技术 【客观分】承诺提供7*24小时的技术支持（包括电话咨询与现场服务），满足得1分，不满足不得分；提供相关说明及承诺函加
盖公章，不提供不得分；

0-1 1.0 1.0 1.0

7.2 技术 【客观分】承诺在接到电话后，必须在30分钟内响应，2个小时内必须到达采购人现场，如无法解决，按合同总价的1%/次作为
赔偿标准延长服务期，满足得1分，不满足不得分；提供相关说明及承诺函加盖公章，不提供不得分；

0-1 1.0 1.0 1.0

7.3 技术 【客观分】承诺每次对系统进行安全评估、安全扫描、渗透测试、安全加固之前必须要先提供相应的技术方案与采购人技术人
员充分沟通，以确保系统的安全运行，满足得1分，不满足不得分；提供相关说明及承诺函加盖公章，不提供不得分；

0-1 1.0 1.0 1.0

7.4 技术 【客观分】承诺应满足上述所有服务需求，采购人将在服务期内对上述服务需求进行逐一比对，如发现有不满足要求的，按合
同价5%/项作为赔偿延长服务期，满足得1分，不满足不得分；提供相关说明及承诺函加盖公章，不提供不得分；

0-1 1.0 1.0 1.0

7.5 技术 【客观分】承诺进行任何渗透测试，需要在采购人许可的时间、环境下由经验丰富的专业技术人员进行，满足得1分，不满足不
得分；提供相关说明及承诺函加盖公章，不提供不得分；

0-1 1.0 1.0 1.0

7.6 技术 【客观分】承诺所使用的信息安全类工具软件（包括web应用安全评估系统、数据库安全评估软件系统、远程安全检查工具等）
必须为正版产品，满足得1分，不满足不得分；提供相关说明及承诺函加盖公章，不提供不得分；

0-1 1.0 1.0 1.0

7.7.1 技术 提供一年不少于2次的全员网络和数据安全意识培训，提供培训方案，内容完善合理可实施性强得3分，内容简略合理可行得2分
，内容有缺陷但有合理之处得1分，不合理不得分。

0-3 2.0 2.0 2.0

7.7.2 技术 对采购方专业技术人员按要求提供不少于2次安全专题技术培训，提供培训方案，内容完善合理可实施性强得3分，内容简略合
理可行得2分，内容有缺陷但有合理之处得1分，不合理不得分。

0-3 2.0 2.0 2.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（柯佳龙）（柯佳龙）

技术商务资信评分明细表
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7.8 技术 【客观分】项目相关其他巡检及安全服务承诺，满足项目需求得1分，不满足不得分。 0-1 1.0 1.0 1.0

8.1 技术 【客观分】项目负责人：
拟派项目负责人具有信息化高级职称或相当资质水平得2分；具备CISP注册信息安全专业人员认证证书得2分，提供相关证书复
印件及近三个月内的社保缴纳证明加盖公章，未提供不得分。

0-4 4.0 0.0 0.0

8.2 技术 【客观分】项目组成员（项目负责人除外）：
（1）项目技术负责人：
拟派项目技术负责人具有信息化高级职称或相当资质水平得2分，中级职称或相当资质水平得1分；具备CISAW信息安全保障人员
认证证书得2分，提供相关证书复印件及近三个月内的社保缴纳证明加盖公章，未提供不得分。
（2）项目组成员（除项目负责人、技术负责人外）：
项目组成员具有信息化中级及以上职称或相当资质水平得2分；具备CISAW信息安全保障人员认证证书得2分，同一人不可重复计
分，最高得6分，提供相关证书复印件及近三个月内的社保缴纳证明加盖公章，未提供不得分。

0-10 10.0 0.0 0.0

8.3 技术 【客观分】驻场人员：不少于1人，驻场人员要求：具备计算机网络和信息安全的专业证书，毕业证书专业为计算机类，2020年
1月1日以来，在党政机关驻场6个月（含）以上的；政治立场坚定，服从采购人管理及市府大楼出入管理，提供承诺函（格式自
拟）；满足得3分，不满足不得分。

0-3 0.0 0.0 0.0

8.4 技术 【客观分】专业工程师要求：巡检工程师具备6年以上安全行业一线工作经验。满足得2分，不满足不得分。 0-2 2.0 0.0 0.0

9 技术 优惠及服务承诺：针对本项目提供有利于项目实施的优惠措施或服务承诺，每条1分，最高得2分。 0-2 2.0 2.0 2.0

合计 0-90 78.0 32.0 33.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：市建委2025年信息化运维项目（ZYZB-GK-2024-001）-标项4

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 中国电信股份
有限公司杭州
分公司

杭州佑可科技
有限公司

浙江梦之想信
息科技有限公

司

1 商务 【客观分】投标人具有ISO9001质量管理体系认证、ISO27001信息安全管理体系认证、ISO20000信息技术服务管理体系认证、IS
O45001职业健康安全管理体系认证证书，每提供一个证书得1分，最高得4分。
注：需提供有效期内的证书复印件并加盖投标供应商公章，否则不得分。

0-4 4.0 0.0 0.0

2 商务 【客观分】投标人2020年1月1日以来具有类似项目成功业绩的，每个合格业绩得0.5分，最高得1分。提供合同复印件加盖投标
供应商公章，时间以合同签订时间为准。

0-1 1.0 0.0 1.0

3 技术 需求分析：
（1）对项目内容进行基本梳理及分析，内容完整合理符合项目定位得3分，内容简略符合项目定位得2分，内容有缺陷但有合理
之处、基本符合定位得1分，分析错误不得分。
（2）对项目信息化安全工具、安全运维内容的熟悉程度，提供相关说明，非常熟悉得5分，有基本了解得3分，不太了解得1分
，不了解不得分。

0-8 8.0 3.0 3.0

4 技术 重点、难点分析及建议：
（1）结合以往同类项目服务经验，对本项目的服务重点和难点进行阐述和说明。重难点分析完整全面合理得3分，重难点分析
简略合理得2分，重难点分析稍有偏差得1分，重难点分析不合理不得分。
（2）根据重难点分析提出合理化建议，每条有利于项目实施的建议得2分，最高得4分。

0-7 7.0 2.0 3.0

5 技术 组织实施方案：
包括进度安排、阶段划分、项目计划、完成时间、测试方法、验收标准和流程等。内容完善合理可实施性强得5分，内容较完善
合理可行得4分，内容简略合理可行得3分，内容略有缺陷基本合理可行得2分，内容缺陷较大但有合理之处得1分，不合理不得
分。

0-5 5.0 2.0 2.0

6.1 技术 【客观分】投标供应商提供的安全产品参数、性能是否满足项目需求，提供技术偏离表逐条说明，全部满足得20分，每项负偏
离扣1分，扣完为止。提供产品手册或说明书等佐证材料，资料前后矛盾的以佐证材料为准。

0-20 18.0 0.0 0.0

6.2 技术 投标供应商使用安全产品提供安全服务有安全、稳定、成熟可行的方案，确保系统故障及时排除的对策，方案优化建议的情况
等，每一项内容完整，满足采购文件要求得1分，单项内容有所欠缺的部分满足得0.5分，不满足不得分，本项最高得11分。

0-11 3.0 9.0 5.0

7.1 技术 【客观分】承诺提供7*24小时的技术支持（包括电话咨询与现场服务），满足得1分，不满足不得分；提供相关说明及承诺函加
盖公章，不提供不得分；

0-1 1.0 1.0 1.0

7.2 技术 【客观分】承诺在接到电话后，必须在30分钟内响应，2个小时内必须到达采购人现场，如无法解决，按合同总价的1%/次作为
赔偿标准延长服务期，满足得1分，不满足不得分；提供相关说明及承诺函加盖公章，不提供不得分；

0-1 1.0 1.0 1.0

7.3 技术 【客观分】承诺每次对系统进行安全评估、安全扫描、渗透测试、安全加固之前必须要先提供相应的技术方案与采购人技术人
员充分沟通，以确保系统的安全运行，满足得1分，不满足不得分；提供相关说明及承诺函加盖公章，不提供不得分；

0-1 1.0 1.0 1.0

7.4 技术 【客观分】承诺应满足上述所有服务需求，采购人将在服务期内对上述服务需求进行逐一比对，如发现有不满足要求的，按合
同价5%/项作为赔偿延长服务期，满足得1分，不满足不得分；提供相关说明及承诺函加盖公章，不提供不得分；

0-1 1.0 1.0 1.0

7.5 技术 【客观分】承诺进行任何渗透测试，需要在采购人许可的时间、环境下由经验丰富的专业技术人员进行，满足得1分，不满足不
得分；提供相关说明及承诺函加盖公章，不提供不得分；

0-1 1.0 1.0 1.0

7.6 技术 【客观分】承诺所使用的信息安全类工具软件（包括web应用安全评估系统、数据库安全评估软件系统、远程安全检查工具等）
必须为正版产品，满足得1分，不满足不得分；提供相关说明及承诺函加盖公章，不提供不得分；

0-1 1.0 1.0 1.0

7.7.1 技术 提供一年不少于2次的全员网络和数据安全意识培训，提供培训方案，内容完善合理可实施性强得3分，内容简略合理可行得2分
，内容有缺陷但有合理之处得1分，不合理不得分。

0-3 3.0 1.0 2.0

7.7.2 技术 对采购方专业技术人员按要求提供不少于2次安全专题技术培训，提供培训方案，内容完善合理可实施性强得3分，内容简略合
理可行得2分，内容有缺陷但有合理之处得1分，不合理不得分。

0-3 3.0 2.0 1.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（周惠平）（周惠平）

技术商务资信评分明细表
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7.8 技术 【客观分】项目相关其他巡检及安全服务承诺，满足项目需求得1分，不满足不得分。 0-1 1.0 1.0 1.0

8.1 技术 【客观分】项目负责人：
拟派项目负责人具有信息化高级职称或相当资质水平得2分；具备CISP注册信息安全专业人员认证证书得2分，提供相关证书复
印件及近三个月内的社保缴纳证明加盖公章，未提供不得分。

0-4 4.0 0.0 0.0

8.2 技术 【客观分】项目组成员（项目负责人除外）：
（1）项目技术负责人：
拟派项目技术负责人具有信息化高级职称或相当资质水平得2分，中级职称或相当资质水平得1分；具备CISAW信息安全保障人员
认证证书得2分，提供相关证书复印件及近三个月内的社保缴纳证明加盖公章，未提供不得分。
（2）项目组成员（除项目负责人、技术负责人外）：
项目组成员具有信息化中级及以上职称或相当资质水平得2分；具备CISAW信息安全保障人员认证证书得2分，同一人不可重复计
分，最高得6分，提供相关证书复印件及近三个月内的社保缴纳证明加盖公章，未提供不得分。

0-10 10.0 0.0 0.0

8.3 技术 【客观分】驻场人员：不少于1人，驻场人员要求：具备计算机网络和信息安全的专业证书，毕业证书专业为计算机类，2020年
1月1日以来，在党政机关驻场6个月（含）以上的；政治立场坚定，服从采购人管理及市府大楼出入管理，提供承诺函（格式自
拟）；满足得3分，不满足不得分。

0-3 0.0 0.0 0.0

8.4 技术 【客观分】专业工程师要求：巡检工程师具备6年以上安全行业一线工作经验。满足得2分，不满足不得分。 0-2 2.0 0.0 0.0

9 技术 优惠及服务承诺：针对本项目提供有利于项目实施的优惠措施或服务承诺，每条1分，最高得2分。 0-2 2.0 2.0 2.0

合计 0-90 77.0 28.0 26.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：市建委2025年信息化运维项目（ZYZB-GK-2024-001）-标项4

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 中国电信股份
有限公司杭州
分公司

杭州佑可科技
有限公司

浙江梦之想信
息科技有限公

司

1 商务 【客观分】投标人具有ISO9001质量管理体系认证、ISO27001信息安全管理体系认证、ISO20000信息技术服务管理体系认证、IS
O45001职业健康安全管理体系认证证书，每提供一个证书得1分，最高得4分。
注：需提供有效期内的证书复印件并加盖投标供应商公章，否则不得分。

0-4 4.0 0.0 0.0

2 商务 【客观分】投标人2020年1月1日以来具有类似项目成功业绩的，每个合格业绩得0.5分，最高得1分。提供合同复印件加盖投标
供应商公章，时间以合同签订时间为准。

0-1 1.0 0.0 1.0

3 技术 需求分析：
（1）对项目内容进行基本梳理及分析，内容完整合理符合项目定位得3分，内容简略符合项目定位得2分，内容有缺陷但有合理
之处、基本符合定位得1分，分析错误不得分。
（2）对项目信息化安全工具、安全运维内容的熟悉程度，提供相关说明，非常熟悉得5分，有基本了解得3分，不太了解得1分
，不了解不得分。

0-8 7.0 6.0 6.0

4 技术 重点、难点分析及建议：
（1）结合以往同类项目服务经验，对本项目的服务重点和难点进行阐述和说明。重难点分析完整全面合理得3分，重难点分析
简略合理得2分，重难点分析稍有偏差得1分，重难点分析不合理不得分。
（2）根据重难点分析提出合理化建议，每条有利于项目实施的建议得2分，最高得4分。

0-7 6.0 5.0 5.0

5 技术 组织实施方案：
包括进度安排、阶段划分、项目计划、完成时间、测试方法、验收标准和流程等。内容完善合理可实施性强得5分，内容较完善
合理可行得4分，内容简略合理可行得3分，内容略有缺陷基本合理可行得2分，内容缺陷较大但有合理之处得1分，不合理不得
分。

0-5 4.0 3.0 3.0

6.1 技术 【客观分】投标供应商提供的安全产品参数、性能是否满足项目需求，提供技术偏离表逐条说明，全部满足得20分，每项负偏
离扣1分，扣完为止。提供产品手册或说明书等佐证材料，资料前后矛盾的以佐证材料为准。

0-20 18.0 0.0 0.0

6.2 技术 投标供应商使用安全产品提供安全服务有安全、稳定、成熟可行的方案，确保系统故障及时排除的对策，方案优化建议的情况
等，每一项内容完整，满足采购文件要求得1分，单项内容有所欠缺的部分满足得0.5分，不满足不得分，本项最高得11分。

0-11 9.0 8.0 8.0

7.1 技术 【客观分】承诺提供7*24小时的技术支持（包括电话咨询与现场服务），满足得1分，不满足不得分；提供相关说明及承诺函加
盖公章，不提供不得分；

0-1 1.0 1.0 1.0

7.2 技术 【客观分】承诺在接到电话后，必须在30分钟内响应，2个小时内必须到达采购人现场，如无法解决，按合同总价的1%/次作为
赔偿标准延长服务期，满足得1分，不满足不得分；提供相关说明及承诺函加盖公章，不提供不得分；

0-1 1.0 1.0 1.0

7.3 技术 【客观分】承诺每次对系统进行安全评估、安全扫描、渗透测试、安全加固之前必须要先提供相应的技术方案与采购人技术人
员充分沟通，以确保系统的安全运行，满足得1分，不满足不得分；提供相关说明及承诺函加盖公章，不提供不得分；

0-1 1.0 1.0 1.0

7.4 技术 【客观分】承诺应满足上述所有服务需求，采购人将在服务期内对上述服务需求进行逐一比对，如发现有不满足要求的，按合
同价5%/项作为赔偿延长服务期，满足得1分，不满足不得分；提供相关说明及承诺函加盖公章，不提供不得分；

0-1 1.0 1.0 1.0

7.5 技术 【客观分】承诺进行任何渗透测试，需要在采购人许可的时间、环境下由经验丰富的专业技术人员进行，满足得1分，不满足不
得分；提供相关说明及承诺函加盖公章，不提供不得分；

0-1 1.0 1.0 1.0

7.6 技术 【客观分】承诺所使用的信息安全类工具软件（包括web应用安全评估系统、数据库安全评估软件系统、远程安全检查工具等）
必须为正版产品，满足得1分，不满足不得分；提供相关说明及承诺函加盖公章，不提供不得分；

0-1 1.0 1.0 1.0

7.7.1 技术 提供一年不少于2次的全员网络和数据安全意识培训，提供培训方案，内容完善合理可实施性强得3分，内容简略合理可行得2分
，内容有缺陷但有合理之处得1分，不合理不得分。

0-3 2.0 2.0 2.0

7.7.2 技术 对采购方专业技术人员按要求提供不少于2次安全专题技术培训，提供培训方案，内容完善合理可实施性强得3分，内容简略合
理可行得2分，内容有缺陷但有合理之处得1分，不合理不得分。

0-3 2.0 2.0 2.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（金秀芬）（金秀芬）
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7.8 技术 【客观分】项目相关其他巡检及安全服务承诺，满足项目需求得1分，不满足不得分。 0-1 1.0 1.0 1.0

8.1 技术 【客观分】项目负责人：
拟派项目负责人具有信息化高级职称或相当资质水平得2分；具备CISP注册信息安全专业人员认证证书得2分，提供相关证书复
印件及近三个月内的社保缴纳证明加盖公章，未提供不得分。

0-4 4.0 0.0 0.0

8.2 技术 【客观分】项目组成员（项目负责人除外）：
（1）项目技术负责人：
拟派项目技术负责人具有信息化高级职称或相当资质水平得2分，中级职称或相当资质水平得1分；具备CISAW信息安全保障人员
认证证书得2分，提供相关证书复印件及近三个月内的社保缴纳证明加盖公章，未提供不得分。
（2）项目组成员（除项目负责人、技术负责人外）：
项目组成员具有信息化中级及以上职称或相当资质水平得2分；具备CISAW信息安全保障人员认证证书得2分，同一人不可重复计
分，最高得6分，提供相关证书复印件及近三个月内的社保缴纳证明加盖公章，未提供不得分。

0-10 10.0 0.0 0.0

8.3 技术 【客观分】驻场人员：不少于1人，驻场人员要求：具备计算机网络和信息安全的专业证书，毕业证书专业为计算机类，2020年
1月1日以来，在党政机关驻场6个月（含）以上的；政治立场坚定，服从采购人管理及市府大楼出入管理，提供承诺函（格式自
拟）；满足得3分，不满足不得分。

0-3 0.0 0.0 0.0

8.4 技术 【客观分】专业工程师要求：巡检工程师具备6年以上安全行业一线工作经验。满足得2分，不满足不得分。 0-2 2.0 0.0 0.0

9 技术 优惠及服务承诺：针对本项目提供有利于项目实施的优惠措施或服务承诺，每条1分，最高得2分。 0-2 2.0 2.0 2.0

合计 0-90 78.0 35.0 36.0

专家（签名）：
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