
                       
技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （专家（专家1）） 

项目名称:  2022浙江体彩等级保护及攻防演练项目（HX-202200001-042）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

安徽溯源
电子科技
有限公司

浙江安远
检测技术
有限公司

杭州安信
检测技术
有限公司

1 商务
资信

供应商自2019年1月1日以来（以合同签订时间为准）承揽类似项目业绩
情况，每个业绩得0.5分，最高得1分。（须提供合同扫描件，至少包括
首页、内容页、盖章页等,并能体现相关评审内容，加盖本单位公章，否
则不得分）

0-1 1 0 1

2 商务
资信

供应商具备ISO27001体系认证证书的得2分。（须提供有效期内的证书
扫描件并加盖本单位公章，否则不得分。）

0-2 2 2 2

3 商务
资信

供应商具有信息安全等级保护测评机构推荐证书，得3分。（须提供有
效期内的证书扫描件并加盖本单位公章，否则不得分。）

0-3 3 3 3

4 商务
资信

供应商具有国家信息安全漏洞共享平台原创漏洞证明的得1分；
供应商具有源代码备份漏洞利用工具软件著作权证书的得1分；
供应商具有源代码安全审计检测系统软件著作权证书的得1分；
供应商具有移动安全检测系统著作权证书的得1分；
供应商具有验证码安全加固认证系统著作权证书的得1分；
供应商具有行为监管软件平台著作权证书的得1分。
（须提供有效期内的证书扫描件并加盖本单位公章，否则不得分。）

0-6 0 0 5

5 商务
资信

1、拟投入本次项目负责人具备高级测评师证书得基础分1分，在此基础
上每具备一份信息安全管理系统审计认证（DNV）、信息安全保障人员
认证证书(CISAW)、渗透测试认证证书（NSCP)、商用密码应用安全性
评估人员培训合格证书加1分，最高加4分，其他不得分；
2、拟投入本次项目负责人具备5年以上工作经验，得1分，具备8年及以
上工作经验得2分，其他不得分；
注：（1）需提供有效的身份证正反面扫描件、相关证书扫描件、学历
证明文件（毕业证或学位证或学信网截图）扫描件、近一个月社保证
明。
（2）工作经验以毕业年限为准。

0-7 0 4 7

6 商务
资信

1、项目组团队（除项目负责人）情况（一人同时具有多本证书的，可
同时得分）
（1）每一人具有ISO27001信息安全管理系统审核员或ISO27001信息
安全管理系统主任审核员资质证书得1分，最高得2分；
（2）每一人具有中级及以上测评师资质的得1分，最高得2分；
（3）每一人具有注册信息安全专业技术人员CISP云安全工程师资质证
书的得1分，最高得2分；
2、拟投入本次项目团队成员中有2名具有3年以上工作经验得基础分2
分，每增加1名加1分，最多加2分，其他不得分；
注：（1）需提供有效的身份证正反面扫描件、相关证书扫描件、学历
证明文件（毕业证或学位证或学信网截图）扫描件、近一个月社保证
明。
（2）相关工作经验以毕业年限为准。

0-10 0 0 0

7 技术
（1）项目实施计划安排与现场情况的合理性：具有较强的合理性得5
分；合理性一般得3分；内容缺失不完整得1分；存在明显缺陷或未体现
相关内容的不得分。

0-5 3 3 5

8 技术
（2）项目方案设计：项目方案设计针对性强得5分；针对性一般得3
分；内容简略不完整得1分；存在明显缺陷或未体现相关内容的不得
分。

0-5 3 3 5

9 技术
（3）风险说明及风险规避处置措施，处置措施内容全面、详细、针对
性强的得5分，内容较为全面详细、针对性较强的得3分，内容、针对性
一般的得1分，存在明显缺陷或未体现相关内容的不得分。

0-5 1 3 3

10 技术
（4）项目管理组织、实施规范和管理制度，规范制度内容全面、详
细、针对性强的得5分，内容较为全面详细、针对性较强的得3分，内
容、针对性一般的得1分，存在明显缺陷或未体现相关内容的不得分。

0-5 1 3 5

1/10



11 技术
（5）实施计划进度安排严谨，工作日程详尽：实施计划进度详尽、合
理性较强得5分；实施计划进度不详尽、合理性一般得3分；内容简略不
完整得1分；未体现相关内容的不得分。

0-5 3 3 3

12 技术
（6）项目保证措施，详细可行的实施内容：合理性、有效，针对性强
得5分；针对性一般得3分；内容简略不完整得1分；未体现相关内容的
不得分。

0-5 3 3 3

13 技术
（7）项目实施过程中所需使用到的各种工具软件、硬件设备，工具全
面、针对性强的得5分；工具较为全面、针对性较强的得3分；工具针对
性一般的得1分；存在明显缺陷或未体现相关内容的不得分。

0-5 1 1 1

14 技术

（8）测评完成后，协助用户完成信息系统整改，供应商提供的整改建
议科学、合理、有效并承诺及时跟进的得5分，提供的整改建议基本科
学、合理、有效并承诺及时跟进的得3分，供应商提供的整改建议欠缺
科学性、合理性的得1分，存在明显缺陷或未体现相关内容的不得分。

0-5 3 3 3

15 技术
根据供应商提供的培训计划和培训人员配置符合项目实际需求程度进行
评分，方案和措施科学有效得5分；方案措施欠佳得3分；方案措施存在
明显缺陷得1；存在明显缺陷或未体现相关内容的不得分。

0-5 3 3 3

16 技术
根据供应商保障质量的措施和方案进行评价打分，内容全面详细、针对
性强的得5分；内容基本全面、具有针对性的得3分；内容、针对性一般
的得1分；存在明显缺陷或未体现相关内容的不得分。

0-5 1 1 3

17 技术

根据供应商针对本项目的服务响应方式、服务响应距离、服务响应时
间、售后应急响应服务机制等方面进行评价打分，内容全面、详细、针
对性强的得5分，内容较为全面详细、针对性较强的得3分，内容、针对
性一般的得1分，存在明显缺陷或未体现相关内容的不得分。

0-5 1 3 3

18 技术 针对“第三部分 采购需求”内容，每负偏离一项扣1分，扣完为止。 0-6 6 6 6

合计 0-90 35 44 61

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （专家（专家2）） 

项目名称:  2022浙江体彩等级保护及攻防演练项目（HX-202200001-042）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

安徽溯源
电子科技
有限公司

浙江安远
检测技术
有限公司

杭州安信
检测技术
有限公司

1 商务
资信

供应商自2019年1月1日以来（以合同签订时间为准）承揽类似项目业绩
情况，每个业绩得0.5分，最高得1分。（须提供合同扫描件，至少包括
首页、内容页、盖章页等,并能体现相关评审内容，加盖本单位公章，否
则不得分）

0-1 1 0 1

2 商务
资信

供应商具备ISO27001体系认证证书的得2分。（须提供有效期内的证书
扫描件并加盖本单位公章，否则不得分。）

0-2 2 2 2

3 商务
资信

供应商具有信息安全等级保护测评机构推荐证书，得3分。（须提供有
效期内的证书扫描件并加盖本单位公章，否则不得分。）

0-3 3 3 3

4 商务
资信

供应商具有国家信息安全漏洞共享平台原创漏洞证明的得1分；
供应商具有源代码备份漏洞利用工具软件著作权证书的得1分；
供应商具有源代码安全审计检测系统软件著作权证书的得1分；
供应商具有移动安全检测系统著作权证书的得1分；
供应商具有验证码安全加固认证系统著作权证书的得1分；
供应商具有行为监管软件平台著作权证书的得1分。
（须提供有效期内的证书扫描件并加盖本单位公章，否则不得分。）

0-6 0 0 5

5 商务
资信

1、拟投入本次项目负责人具备高级测评师证书得基础分1分，在此基础
上每具备一份信息安全管理系统审计认证（DNV）、信息安全保障人员
认证证书(CISAW)、渗透测试认证证书（NSCP)、商用密码应用安全性
评估人员培训合格证书加1分，最高加4分，其他不得分；
2、拟投入本次项目负责人具备5年以上工作经验，得1分，具备8年及以
上工作经验得2分，其他不得分；
注：（1）需提供有效的身份证正反面扫描件、相关证书扫描件、学历
证明文件（毕业证或学位证或学信网截图）扫描件、近一个月社保证
明。
（2）工作经验以毕业年限为准。

0-7 0 4 7

6 商务
资信

1、项目组团队（除项目负责人）情况（一人同时具有多本证书的，可
同时得分）
（1）每一人具有ISO27001信息安全管理系统审核员或ISO27001信息
安全管理系统主任审核员资质证书得1分，最高得2分；
（2）每一人具有中级及以上测评师资质的得1分，最高得2分；
（3）每一人具有注册信息安全专业技术人员CISP云安全工程师资质证
书的得1分，最高得2分；
2、拟投入本次项目团队成员中有2名具有3年以上工作经验得基础分2
分，每增加1名加1分，最多加2分，其他不得分；
注：（1）需提供有效的身份证正反面扫描件、相关证书扫描件、学历
证明文件（毕业证或学位证或学信网截图）扫描件、近一个月社保证
明。
（2）相关工作经验以毕业年限为准。

0-10 0 0 0

7 技术
（1）项目实施计划安排与现场情况的合理性：具有较强的合理性得5
分；合理性一般得3分；内容缺失不完整得1分；存在明显缺陷或未体现
相关内容的不得分。

0-5 3 3 5

8 技术
（2）项目方案设计：项目方案设计针对性强得5分；针对性一般得3
分；内容简略不完整得1分；存在明显缺陷或未体现相关内容的不得
分。

0-5 3 3 5

9 技术
（3）风险说明及风险规避处置措施，处置措施内容全面、详细、针对
性强的得5分，内容较为全面详细、针对性较强的得3分，内容、针对性
一般的得1分，存在明显缺陷或未体现相关内容的不得分。

0-5 3 3 5

10 技术
（4）项目管理组织、实施规范和管理制度，规范制度内容全面、详
细、针对性强的得5分，内容较为全面详细、针对性较强的得3分，内
容、针对性一般的得1分，存在明显缺陷或未体现相关内容的不得分。

0-5 3 3 5
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11 技术
（5）实施计划进度安排严谨，工作日程详尽：实施计划进度详尽、合
理性较强得5分；实施计划进度不详尽、合理性一般得3分；内容简略不
完整得1分；未体现相关内容的不得分。

0-5 3 3 5

12 技术
（6）项目保证措施，详细可行的实施内容：合理性、有效，针对性强
得5分；针对性一般得3分；内容简略不完整得1分；未体现相关内容的
不得分。

0-5 3 3 5

13 技术
（7）项目实施过程中所需使用到的各种工具软件、硬件设备，工具全
面、针对性强的得5分；工具较为全面、针对性较强的得3分；工具针对
性一般的得1分；存在明显缺陷或未体现相关内容的不得分。

0-5 3 3 5

14 技术

（8）测评完成后，协助用户完成信息系统整改，供应商提供的整改建
议科学、合理、有效并承诺及时跟进的得5分，提供的整改建议基本科
学、合理、有效并承诺及时跟进的得3分，供应商提供的整改建议欠缺
科学性、合理性的得1分，存在明显缺陷或未体现相关内容的不得分。

0-5 3 3 3

15 技术
根据供应商提供的培训计划和培训人员配置符合项目实际需求程度进行
评分，方案和措施科学有效得5分；方案措施欠佳得3分；方案措施存在
明显缺陷得1；存在明显缺陷或未体现相关内容的不得分。

0-5 3 3 5

16 技术
根据供应商保障质量的措施和方案进行评价打分，内容全面详细、针对
性强的得5分；内容基本全面、具有针对性的得3分；内容、针对性一般
的得1分；存在明显缺陷或未体现相关内容的不得分。

0-5 3 3 5

17 技术

根据供应商针对本项目的服务响应方式、服务响应距离、服务响应时
间、售后应急响应服务机制等方面进行评价打分，内容全面、详细、针
对性强的得5分，内容较为全面详细、针对性较强的得3分，内容、针对
性一般的得1分，存在明显缺陷或未体现相关内容的不得分。

0-5 3 3 3

18 技术 针对“第三部分 采购需求”内容，每负偏离一项扣1分，扣完为止。 0-6 6 6 6

合计 0-90 45 48 75

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （专家（专家3）） 

项目名称:  2022浙江体彩等级保护及攻防演练项目（HX-202200001-042）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

安徽溯源
电子科技
有限公司

浙江安远
检测技术
有限公司

杭州安信
检测技术
有限公司

1 商务
资信

供应商自2019年1月1日以来（以合同签订时间为准）承揽类似项目业绩
情况，每个业绩得0.5分，最高得1分。（须提供合同扫描件，至少包括
首页、内容页、盖章页等,并能体现相关评审内容，加盖本单位公章，否
则不得分）

0-1 1 0 1

2 商务
资信

供应商具备ISO27001体系认证证书的得2分。（须提供有效期内的证书
扫描件并加盖本单位公章，否则不得分。）

0-2 2 2 2

3 商务
资信

供应商具有信息安全等级保护测评机构推荐证书，得3分。（须提供有
效期内的证书扫描件并加盖本单位公章，否则不得分。）

0-3 3 3 3

4 商务
资信

供应商具有国家信息安全漏洞共享平台原创漏洞证明的得1分；
供应商具有源代码备份漏洞利用工具软件著作权证书的得1分；
供应商具有源代码安全审计检测系统软件著作权证书的得1分；
供应商具有移动安全检测系统著作权证书的得1分；
供应商具有验证码安全加固认证系统著作权证书的得1分；
供应商具有行为监管软件平台著作权证书的得1分。
（须提供有效期内的证书扫描件并加盖本单位公章，否则不得分。）

0-6 0 0 5

5 商务
资信

1、拟投入本次项目负责人具备高级测评师证书得基础分1分，在此基础
上每具备一份信息安全管理系统审计认证（DNV）、信息安全保障人员
认证证书(CISAW)、渗透测试认证证书（NSCP)、商用密码应用安全性
评估人员培训合格证书加1分，最高加4分，其他不得分；
2、拟投入本次项目负责人具备5年以上工作经验，得1分，具备8年及以
上工作经验得2分，其他不得分；
注：（1）需提供有效的身份证正反面扫描件、相关证书扫描件、学历
证明文件（毕业证或学位证或学信网截图）扫描件、近一个月社保证
明。
（2）工作经验以毕业年限为准。

0-7 0 4 7

6 商务
资信

1、项目组团队（除项目负责人）情况（一人同时具有多本证书的，可
同时得分）
（1）每一人具有ISO27001信息安全管理系统审核员或ISO27001信息
安全管理系统主任审核员资质证书得1分，最高得2分；
（2）每一人具有中级及以上测评师资质的得1分，最高得2分；
（3）每一人具有注册信息安全专业技术人员CISP云安全工程师资质证
书的得1分，最高得2分；
2、拟投入本次项目团队成员中有2名具有3年以上工作经验得基础分2
分，每增加1名加1分，最多加2分，其他不得分；
注：（1）需提供有效的身份证正反面扫描件、相关证书扫描件、学历
证明文件（毕业证或学位证或学信网截图）扫描件、近一个月社保证
明。
（2）相关工作经验以毕业年限为准。

0-10 0 0 0

7 技术
（1）项目实施计划安排与现场情况的合理性：具有较强的合理性得5
分；合理性一般得3分；内容缺失不完整得1分；存在明显缺陷或未体现
相关内容的不得分。

0-5 3 3 5

8 技术
（2）项目方案设计：项目方案设计针对性强得5分；针对性一般得3
分；内容简略不完整得1分；存在明显缺陷或未体现相关内容的不得
分。

0-5 3 3 5

9 技术
（3）风险说明及风险规避处置措施，处置措施内容全面、详细、针对
性强的得5分，内容较为全面详细、针对性较强的得3分，内容、针对性
一般的得1分，存在明显缺陷或未体现相关内容的不得分。

0-5 3 3 5

10 技术
（4）项目管理组织、实施规范和管理制度，规范制度内容全面、详
细、针对性强的得5分，内容较为全面详细、针对性较强的得3分，内
容、针对性一般的得1分，存在明显缺陷或未体现相关内容的不得分。

0-5 3 3 5
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11 技术
（5）实施计划进度安排严谨，工作日程详尽：实施计划进度详尽、合
理性较强得5分；实施计划进度不详尽、合理性一般得3分；内容简略不
完整得1分；未体现相关内容的不得分。

0-5 3 3 3

12 技术
（6）项目保证措施，详细可行的实施内容：合理性、有效，针对性强
得5分；针对性一般得3分；内容简略不完整得1分；未体现相关内容的
不得分。

0-5 3 3 5

13 技术
（7）项目实施过程中所需使用到的各种工具软件、硬件设备，工具全
面、针对性强的得5分；工具较为全面、针对性较强的得3分；工具针对
性一般的得1分；存在明显缺陷或未体现相关内容的不得分。

0-5 3 3 5

14 技术

（8）测评完成后，协助用户完成信息系统整改，供应商提供的整改建
议科学、合理、有效并承诺及时跟进的得5分，提供的整改建议基本科
学、合理、有效并承诺及时跟进的得3分，供应商提供的整改建议欠缺
科学性、合理性的得1分，存在明显缺陷或未体现相关内容的不得分。

0-5 3 3 3

15 技术
根据供应商提供的培训计划和培训人员配置符合项目实际需求程度进行
评分，方案和措施科学有效得5分；方案措施欠佳得3分；方案措施存在
明显缺陷得1；存在明显缺陷或未体现相关内容的不得分。

0-5 3 3 5

16 技术
根据供应商保障质量的措施和方案进行评价打分，内容全面详细、针对
性强的得5分；内容基本全面、具有针对性的得3分；内容、针对性一般
的得1分；存在明显缺陷或未体现相关内容的不得分。

0-5 3 3 5

17 技术

根据供应商针对本项目的服务响应方式、服务响应距离、服务响应时
间、售后应急响应服务机制等方面进行评价打分，内容全面、详细、针
对性强的得5分，内容较为全面详细、针对性较强的得3分，内容、针对
性一般的得1分，存在明显缺陷或未体现相关内容的不得分。

0-5 3 3 3

18 技术 针对“第三部分 采购需求”内容，每负偏离一项扣1分，扣完为止。 0-6 6 6 6

合计 0-90 45 48 73

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （专家（专家4）） 

项目名称:  2022浙江体彩等级保护及攻防演练项目（HX-202200001-042）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

安徽溯源
电子科技
有限公司

浙江安远
检测技术
有限公司

杭州安信
检测技术
有限公司

1 商务
资信

供应商自2019年1月1日以来（以合同签订时间为准）承揽类似项目业绩
情况，每个业绩得0.5分，最高得1分。（须提供合同扫描件，至少包括
首页、内容页、盖章页等,并能体现相关评审内容，加盖本单位公章，否
则不得分）

0-1 1 0 1

2 商务
资信

供应商具备ISO27001体系认证证书的得2分。（须提供有效期内的证书
扫描件并加盖本单位公章，否则不得分。）

0-2 2 2 2

3 商务
资信

供应商具有信息安全等级保护测评机构推荐证书，得3分。（须提供有
效期内的证书扫描件并加盖本单位公章，否则不得分。）

0-3 3 3 3

4 商务
资信

供应商具有国家信息安全漏洞共享平台原创漏洞证明的得1分；
供应商具有源代码备份漏洞利用工具软件著作权证书的得1分；
供应商具有源代码安全审计检测系统软件著作权证书的得1分；
供应商具有移动安全检测系统著作权证书的得1分；
供应商具有验证码安全加固认证系统著作权证书的得1分；
供应商具有行为监管软件平台著作权证书的得1分。
（须提供有效期内的证书扫描件并加盖本单位公章，否则不得分。）

0-6 0 0 5

5 商务
资信

1、拟投入本次项目负责人具备高级测评师证书得基础分1分，在此基础
上每具备一份信息安全管理系统审计认证（DNV）、信息安全保障人员
认证证书(CISAW)、渗透测试认证证书（NSCP)、商用密码应用安全性
评估人员培训合格证书加1分，最高加4分，其他不得分；
2、拟投入本次项目负责人具备5年以上工作经验，得1分，具备8年及以
上工作经验得2分，其他不得分；
注：（1）需提供有效的身份证正反面扫描件、相关证书扫描件、学历
证明文件（毕业证或学位证或学信网截图）扫描件、近一个月社保证
明。
（2）工作经验以毕业年限为准。

0-7 0 4 7

6 商务
资信

1、项目组团队（除项目负责人）情况（一人同时具有多本证书的，可
同时得分）
（1）每一人具有ISO27001信息安全管理系统审核员或ISO27001信息
安全管理系统主任审核员资质证书得1分，最高得2分；
（2）每一人具有中级及以上测评师资质的得1分，最高得2分；
（3）每一人具有注册信息安全专业技术人员CISP云安全工程师资质证
书的得1分，最高得2分；
2、拟投入本次项目团队成员中有2名具有3年以上工作经验得基础分2
分，每增加1名加1分，最多加2分，其他不得分；
注：（1）需提供有效的身份证正反面扫描件、相关证书扫描件、学历
证明文件（毕业证或学位证或学信网截图）扫描件、近一个月社保证
明。
（2）相关工作经验以毕业年限为准。

0-10 0 0 0

7 技术
（1）项目实施计划安排与现场情况的合理性：具有较强的合理性得5
分；合理性一般得3分；内容缺失不完整得1分；存在明显缺陷或未体现
相关内容的不得分。

0-5 3 4 4

8 技术
（2）项目方案设计：项目方案设计针对性强得5分；针对性一般得3
分；内容简略不完整得1分；存在明显缺陷或未体现相关内容的不得
分。

0-5 3 4 5

9 技术
（3）风险说明及风险规避处置措施，处置措施内容全面、详细、针对
性强的得5分，内容较为全面详细、针对性较强的得3分，内容、针对性
一般的得1分，存在明显缺陷或未体现相关内容的不得分。

0-5 3 4 5

10 技术
（4）项目管理组织、实施规范和管理制度，规范制度内容全面、详
细、针对性强的得5分，内容较为全面详细、针对性较强的得3分，内
容、针对性一般的得1分，存在明显缺陷或未体现相关内容的不得分。

0-5 3 4 4
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11 技术
（5）实施计划进度安排严谨，工作日程详尽：实施计划进度详尽、合
理性较强得5分；实施计划进度不详尽、合理性一般得3分；内容简略不
完整得1分；未体现相关内容的不得分。

0-5 3 3 4

12 技术
（6）项目保证措施，详细可行的实施内容：合理性、有效，针对性强
得5分；针对性一般得3分；内容简略不完整得1分；未体现相关内容的
不得分。

0-5 3 4 5

13 技术
（7）项目实施过程中所需使用到的各种工具软件、硬件设备，工具全
面、针对性强的得5分；工具较为全面、针对性较强的得3分；工具针对
性一般的得1分；存在明显缺陷或未体现相关内容的不得分。

0-5 4 4 5

14 技术

（8）测评完成后，协助用户完成信息系统整改，供应商提供的整改建
议科学、合理、有效并承诺及时跟进的得5分，提供的整改建议基本科
学、合理、有效并承诺及时跟进的得3分，供应商提供的整改建议欠缺
科学性、合理性的得1分，存在明显缺陷或未体现相关内容的不得分。

0-5 3 3 4

15 技术
根据供应商提供的培训计划和培训人员配置符合项目实际需求程度进行
评分，方案和措施科学有效得5分；方案措施欠佳得3分；方案措施存在
明显缺陷得1；存在明显缺陷或未体现相关内容的不得分。

0-5 3 3 4

16 技术
根据供应商保障质量的措施和方案进行评价打分，内容全面详细、针对
性强的得5分；内容基本全面、具有针对性的得3分；内容、针对性一般
的得1分；存在明显缺陷或未体现相关内容的不得分。

0-5 4 4 4

17 技术

根据供应商针对本项目的服务响应方式、服务响应距离、服务响应时
间、售后应急响应服务机制等方面进行评价打分，内容全面、详细、针
对性强的得5分，内容较为全面详细、针对性较强的得3分，内容、针对
性一般的得1分，存在明显缺陷或未体现相关内容的不得分。

0-5 3 4 5

18 技术 针对“第三部分 采购需求”内容，每负偏离一项扣1分，扣完为止。 0-6 6 6 6

合计 0-90 47 56 73

                                                       

专家（签名）：                           

8/10



                   

                       
技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （专家（专家5）） 

项目名称:  2022浙江体彩等级保护及攻防演练项目（HX-202200001-042）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

安徽溯源
电子科技
有限公司

浙江安远
检测技术
有限公司

杭州安信
检测技术
有限公司

1 商务
资信

供应商自2019年1月1日以来（以合同签订时间为准）承揽类似项目业绩
情况，每个业绩得0.5分，最高得1分。（须提供合同扫描件，至少包括
首页、内容页、盖章页等,并能体现相关评审内容，加盖本单位公章，否
则不得分）

0-1 1 0 1

2 商务
资信

供应商具备ISO27001体系认证证书的得2分。（须提供有效期内的证书
扫描件并加盖本单位公章，否则不得分。）

0-2 2 2 2

3 商务
资信

供应商具有信息安全等级保护测评机构推荐证书，得3分。（须提供有
效期内的证书扫描件并加盖本单位公章，否则不得分。）

0-3 3 3 3

4 商务
资信

供应商具有国家信息安全漏洞共享平台原创漏洞证明的得1分；
供应商具有源代码备份漏洞利用工具软件著作权证书的得1分；
供应商具有源代码安全审计检测系统软件著作权证书的得1分；
供应商具有移动安全检测系统著作权证书的得1分；
供应商具有验证码安全加固认证系统著作权证书的得1分；
供应商具有行为监管软件平台著作权证书的得1分。
（须提供有效期内的证书扫描件并加盖本单位公章，否则不得分。）

0-6 0 0 5

5 商务
资信

1、拟投入本次项目负责人具备高级测评师证书得基础分1分，在此基础
上每具备一份信息安全管理系统审计认证（DNV）、信息安全保障人员
认证证书(CISAW)、渗透测试认证证书（NSCP)、商用密码应用安全性
评估人员培训合格证书加1分，最高加4分，其他不得分；
2、拟投入本次项目负责人具备5年以上工作经验，得1分，具备8年及以
上工作经验得2分，其他不得分；
注：（1）需提供有效的身份证正反面扫描件、相关证书扫描件、学历
证明文件（毕业证或学位证或学信网截图）扫描件、近一个月社保证
明。
（2）工作经验以毕业年限为准。

0-7 0 4 7

6 商务
资信

1、项目组团队（除项目负责人）情况（一人同时具有多本证书的，可
同时得分）
（1）每一人具有ISO27001信息安全管理系统审核员或ISO27001信息
安全管理系统主任审核员资质证书得1分，最高得2分；
（2）每一人具有中级及以上测评师资质的得1分，最高得2分；
（3）每一人具有注册信息安全专业技术人员CISP云安全工程师资质证
书的得1分，最高得2分；
2、拟投入本次项目团队成员中有2名具有3年以上工作经验得基础分2
分，每增加1名加1分，最多加2分，其他不得分；
注：（1）需提供有效的身份证正反面扫描件、相关证书扫描件、学历
证明文件（毕业证或学位证或学信网截图）扫描件、近一个月社保证
明。
（2）相关工作经验以毕业年限为准。

0-10 0 0 0

7 技术
（1）项目实施计划安排与现场情况的合理性：具有较强的合理性得5
分；合理性一般得3分；内容缺失不完整得1分；存在明显缺陷或未体现
相关内容的不得分。

0-5 1 1 3

8 技术
（2）项目方案设计：项目方案设计针对性强得5分；针对性一般得3
分；内容简略不完整得1分；存在明显缺陷或未体现相关内容的不得
分。

0-5 3 3 5

9 技术
（3）风险说明及风险规避处置措施，处置措施内容全面、详细、针对
性强的得5分，内容较为全面详细、针对性较强的得3分，内容、针对性
一般的得1分，存在明显缺陷或未体现相关内容的不得分。

0-5 1 1 3

10 技术
（4）项目管理组织、实施规范和管理制度，规范制度内容全面、详
细、针对性强的得5分，内容较为全面详细、针对性较强的得3分，内
容、针对性一般的得1分，存在明显缺陷或未体现相关内容的不得分。

0-5 1 1 3
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11 技术
（5）实施计划进度安排严谨，工作日程详尽：实施计划进度详尽、合
理性较强得5分；实施计划进度不详尽、合理性一般得3分；内容简略不
完整得1分；未体现相关内容的不得分。

0-5 3 3 5

12 技术
（6）项目保证措施，详细可行的实施内容：合理性、有效，针对性强
得5分；针对性一般得3分；内容简略不完整得1分；未体现相关内容的
不得分。

0-5 3 3 5

13 技术
（7）项目实施过程中所需使用到的各种工具软件、硬件设备，工具全
面、针对性强的得5分；工具较为全面、针对性较强的得3分；工具针对
性一般的得1分；存在明显缺陷或未体现相关内容的不得分。

0-5 3 3 3

14 技术

（8）测评完成后，协助用户完成信息系统整改，供应商提供的整改建
议科学、合理、有效并承诺及时跟进的得5分，提供的整改建议基本科
学、合理、有效并承诺及时跟进的得3分，供应商提供的整改建议欠缺
科学性、合理性的得1分，存在明显缺陷或未体现相关内容的不得分。

0-5 3 3 5

15 技术
根据供应商提供的培训计划和培训人员配置符合项目实际需求程度进行
评分，方案和措施科学有效得5分；方案措施欠佳得3分；方案措施存在
明显缺陷得1；存在明显缺陷或未体现相关内容的不得分。

0-5 1 3 5

16 技术
根据供应商保障质量的措施和方案进行评价打分，内容全面详细、针对
性强的得5分；内容基本全面、具有针对性的得3分；内容、针对性一般
的得1分；存在明显缺陷或未体现相关内容的不得分。

0-5 1 1 3

17 技术

根据供应商针对本项目的服务响应方式、服务响应距离、服务响应时
间、售后应急响应服务机制等方面进行评价打分，内容全面、详细、针
对性强的得5分，内容较为全面详细、针对性较强的得3分，内容、针对
性一般的得1分，存在明显缺陷或未体现相关内容的不得分。

0-5 1 1 3

18 技术 针对“第三部分 采购需求”内容，每负偏离一项扣1分，扣完为止。 0-6 6 6 6

合计 0-90 33 38 67

                                                       

专家（签名）：                           
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