
                       
技术商务评分明细 （专家1） 

项目名称:  智能电表升级改造项目（QSZB-Z(H)-B23256(GK)）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

新开普电
子股份有
限公司

常州常工
电子科技
股份有限
公司

常州东晟
合众节能
科技有限
公司

常州瑞信
电子科技
有限公司

深圳市北
电仪表有
限公司

1 商务

【客观分】
投标人具有有效的ISO9001质量管理体系认证证书
的得2分。提供证书扫描件及www.cnca.gov.cn官
网“认证结果”查询截图，不提供或不符合要求不得
分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

2 商务

【客观分】
质保期在满足招标文件要求的基础上每延长一年得
0.5分，最多得1分，延长时间不足一年的不计入得
分，质保期不满足招标文件要求的投标无效。

0-1 1.0 0.5 1.0 1.0 1.0

3 商务

【客观分】
投标人自2020年1月1日以来（以合同签订时间为
准）同类合同业绩（以提供的合同扫描件为准）：
每提供1份合同业绩得1分，最高得3分。

0-3 3.0 2.0 3.0 3.0 3.0

4 技术

【客观分】
不符合（负偏离）技术要求中标注“▲”条款（不可偏
离）的投标无效；
满足招标文件明确的全部技术条款要求的该项得满
分；
技术条款低于技术要求（负偏离）的每项扣3分；
负偏离10项及以上的，视为采购人不能接受的附加
条件。

0-30 30.0 30.0 30.0 30.0 30.0

5.1 技术
【主观分】投标人针对本项目的重点、难点的理解
及分析，以及重难点问题解决方案的科学性、全面
性。（可结合现场勘查情况）

0-3 2.0 1.5 1.0 1.0 3.0

5.2 技术
【主观分】投标人针对本项目具体技术解决方案全
面性、科学性、适用性及与用户需求的吻合程度。
（可结合现场勘查情况）

0-4 2.0 1.0 1.0 1.0 3.0

5.3 技术
【主观分】投标人针对本项目实施计划，工期安
排、拟投入设施设备等情况。（可结合现场勘查情
况）

0-5 3.0 2.0 2.0 2.0 4.0

6.1 技术

【主观分】项目负责人拥有与本项目相关工程师证
书的得2分，提供证书复印件及投标人本单位近3个
月任意一月为项目负责人缴纳社保的证明材料，不
提供不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

6.2 技术

【主观分】除项目负责人外拟投入相关项目团队人
员的综合实力情况，如学历职称、从业时间、项目
经验、荣誉证书情况等，提供相关证明材料。（提
供投标人本单位近3个月任意一月为项目团队人员缴
纳社保的证明材料，不提供不得分）。

0-3 1.0 1.0 2.0 1.0 3.0

7 技术
【主观分】投标人针对本项目的质量保证的技术方
案和措施。

0-5 3.0 2.0 2.0 2.0 4.0

8.1 技术
【主观分】根据售后服务方案的有完整性、合理
性、针对性，专业服务技术和服务保障方案的详细
程度。

0-3 2.0 1.0 1.0 1.0 3.0

8.2 技术
【主观分】质保期内外的后续技术支持和维护能力
情况，配件、附件、备品备件的准备和保障措施。

0-3 2.0 1.0 1.0 1.0 3.0

9 技术
【主观分】根据安装、调试、验收方法或方案的详
细完整度、合理可行性。

0-3 2.0 1.0 1.0 1.0 3.0
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10 技术
【主观分】根据技术服务、培训计划内容合理性、
详细程度，培训范围，实施计划的针对性。

0-3 2.0 1.0 1.0 1.0 3.0

合计 0-70 57.0 48.0 50.0 49.0 67.0

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务评分明细 （专家2） 

项目名称:  智能电表升级改造项目（QSZB-Z(H)-B23256(GK)）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

新开普电
子股份有
限公司

常州常工
电子科技
股份有限
公司

常州东晟
合众节能
科技有限
公司

常州瑞信
电子科技
有限公司

深圳市北
电仪表有
限公司

1 商务

【客观分】
投标人具有有效的ISO9001质量管理体系认证证书
的得2分。提供证书扫描件及www.cnca.gov.cn官
网“认证结果”查询截图，不提供或不符合要求不得
分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

2 商务

【客观分】
质保期在满足招标文件要求的基础上每延长一年得
0.5分，最多得1分，延长时间不足一年的不计入得
分，质保期不满足招标文件要求的投标无效。

0-1 1.0 0.5 1.0 1.0 1.0

3 商务

【客观分】
投标人自2020年1月1日以来（以合同签订时间为
准）同类合同业绩（以提供的合同扫描件为准）：
每提供1份合同业绩得1分，最高得3分。

0-3 3.0 2.0 3.0 3.0 3.0

4 技术

【客观分】
不符合（负偏离）技术要求中标注“▲”条款（不可偏
离）的投标无效；
满足招标文件明确的全部技术条款要求的该项得满
分；
技术条款低于技术要求（负偏离）的每项扣3分；
负偏离10项及以上的，视为采购人不能接受的附加
条件。

0-30 30.0 30.0 30.0 30.0 30.0

5.1 技术
【主观分】投标人针对本项目的重点、难点的理解
及分析，以及重难点问题解决方案的科学性、全面
性。（可结合现场勘查情况）

0-3 2.0 2.0 2.0 2.0 3.0

5.2 技术
【主观分】投标人针对本项目具体技术解决方案全
面性、科学性、适用性及与用户需求的吻合程度。
（可结合现场勘查情况）

0-4 2.0 2.0 2.0 2.0 3.0

5.3 技术
【主观分】投标人针对本项目实施计划，工期安
排、拟投入设施设备等情况。（可结合现场勘查情
况）

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 4.0

6.1 技术

【主观分】项目负责人拥有与本项目相关工程师证
书的得2分，提供证书复印件及投标人本单位近3个
月任意一月为项目负责人缴纳社保的证明材料，不
提供不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

6.2 技术

【主观分】除项目负责人外拟投入相关项目团队人
员的综合实力情况，如学历职称、从业时间、项目
经验、荣誉证书情况等，提供相关证明材料。（提
供投标人本单位近3个月任意一月为项目团队人员缴
纳社保的证明材料，不提供不得分）。

0-3 1.0 1.0 2.0 1.0 3.0

7 技术
【主观分】投标人针对本项目的质量保证的技术方
案和措施。

0-5 3.0 2.5 3.0 2.0 4.0

8.1 技术
【主观分】根据售后服务方案的有完整性、合理
性、针对性，专业服务技术和服务保障方案的详细
程度。

0-3 2.0 1.5 1.5 1.0 2.5

8.2 技术
【主观分】质保期内外的后续技术支持和维护能力
情况，配件、附件、备品备件的准备和保障措施。

0-3 2.0 1.5 1.5 1.5 2.0
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9 技术
【主观分】根据安装、调试、验收方法或方案的详
细完整度、合理可行性。

0-3 2.0 2.0 2.0 2.0 3.0

10 技术
【主观分】根据技术服务、培训计划内容合理性、
详细程度，培训范围，实施计划的针对性。

0-3 2.0 2.0 2.0 2.0 3.0

合计 0-70 57.0 54.0 57.0 54.5 65.5

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务评分明细 （专家3） 

项目名称:  智能电表升级改造项目（QSZB-Z(H)-B23256(GK)）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

新开普电
子股份有
限公司

常州常工
电子科技
股份有限
公司

常州东晟
合众节能
科技有限
公司

常州瑞信
电子科技
有限公司

深圳市北
电仪表有
限公司

1 商务

【客观分】
投标人具有有效的ISO9001质量管理体系认证证书
的得2分。提供证书扫描件及www.cnca.gov.cn官
网“认证结果”查询截图，不提供或不符合要求不得
分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

2 商务

【客观分】
质保期在满足招标文件要求的基础上每延长一年得
0.5分，最多得1分，延长时间不足一年的不计入得
分，质保期不满足招标文件要求的投标无效。

0-1 1.0 0.5 1.0 1.0 1.0

3 商务

【客观分】
投标人自2020年1月1日以来（以合同签订时间为
准）同类合同业绩（以提供的合同扫描件为准）：
每提供1份合同业绩得1分，最高得3分。

0-3 3.0 2.0 3.0 3.0 3.0

4 技术

【客观分】
不符合（负偏离）技术要求中标注“▲”条款（不可偏
离）的投标无效；
满足招标文件明确的全部技术条款要求的该项得满
分；
技术条款低于技术要求（负偏离）的每项扣3分；
负偏离10项及以上的，视为采购人不能接受的附加
条件。

0-30 30.0 30.0 30.0 30.0 30.0

5.1 技术
【主观分】投标人针对本项目的重点、难点的理解
及分析，以及重难点问题解决方案的科学性、全面
性。（可结合现场勘查情况）

0-3 3.0 2.0 2.0 1.0 2.0

5.2 技术
【主观分】投标人针对本项目具体技术解决方案全
面性、科学性、适用性及与用户需求的吻合程度。
（可结合现场勘查情况）

0-4 3.0 3.0 2.0 1.0 3.0

5.3 技术
【主观分】投标人针对本项目实施计划，工期安
排、拟投入设施设备等情况。（可结合现场勘查情
况）

0-5 4.0 4.0 3.0 3.0 4.0

6.1 技术

【主观分】项目负责人拥有与本项目相关工程师证
书的得2分，提供证书复印件及投标人本单位近3个
月任意一月为项目负责人缴纳社保的证明材料，不
提供不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

6.2 技术

【主观分】除项目负责人外拟投入相关项目团队人
员的综合实力情况，如学历职称、从业时间、项目
经验、荣誉证书情况等，提供相关证明材料。（提
供投标人本单位近3个月任意一月为项目团队人员缴
纳社保的证明材料，不提供不得分）。

0-3 2.0 2.0 2.5 2.0 3.0

7 技术
【主观分】投标人针对本项目的质量保证的技术方
案和措施。

0-5 4.0 3.5 3.5 3.5 4.5

8.1 技术
【主观分】根据售后服务方案的有完整性、合理
性、针对性，专业服务技术和服务保障方案的详细
程度。

0-3 2.0 1.0 1.0 1.0 3.0

8.2 技术
【主观分】质保期内外的后续技术支持和维护能力
情况，配件、附件、备品备件的准备和保障措施。

0-3 3.0 2.0 2.0 2.0 2.0
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9 技术
【主观分】根据安装、调试、验收方法或方案的详
细完整度、合理可行性。

0-3 3.0 2.0 2.0 2.0 3.0

10 技术
【主观分】根据技术服务、培训计划内容合理性、
详细程度，培训范围，实施计划的针对性。

0-3 2.5 2.0 2.0 2.0 3.0

合计 0-70 64.5 58.0 58.0 55.5 65.5

                                                       

专家（签名）：                           

6/10



                   

                       
技术商务评分明细 （专家4） 

项目名称:  智能电表升级改造项目（QSZB-Z(H)-B23256(GK)）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

新开普电
子股份有
限公司

常州常工
电子科技
股份有限
公司

常州东晟
合众节能
科技有限
公司

常州瑞信
电子科技
有限公司

深圳市北
电仪表有
限公司

1 商务

【客观分】
投标人具有有效的ISO9001质量管理体系认证证书
的得2分。提供证书扫描件及www.cnca.gov.cn官
网“认证结果”查询截图，不提供或不符合要求不得
分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

2 商务

【客观分】
质保期在满足招标文件要求的基础上每延长一年得
0.5分，最多得1分，延长时间不足一年的不计入得
分，质保期不满足招标文件要求的投标无效。

0-1 1.0 0.5 1.0 1.0 1.0

3 商务

【客观分】
投标人自2020年1月1日以来（以合同签订时间为
准）同类合同业绩（以提供的合同扫描件为准）：
每提供1份合同业绩得1分，最高得3分。

0-3 3.0 2.0 3.0 3.0 3.0

4 技术

【客观分】
不符合（负偏离）技术要求中标注“▲”条款（不可偏
离）的投标无效；
满足招标文件明确的全部技术条款要求的该项得满
分；
技术条款低于技术要求（负偏离）的每项扣3分；
负偏离10项及以上的，视为采购人不能接受的附加
条件。

0-30 30.0 30.0 30.0 30.0 30.0

5.1 技术
【主观分】投标人针对本项目的重点、难点的理解
及分析，以及重难点问题解决方案的科学性、全面
性。（可结合现场勘查情况）

0-3 3.0 2.0 2.0 2.0 3.0

5.2 技术
【主观分】投标人针对本项目具体技术解决方案全
面性、科学性、适用性及与用户需求的吻合程度。
（可结合现场勘查情况）

0-4 3.0 3.0 3.0 3.0 4.0

5.3 技术
【主观分】投标人针对本项目实施计划，工期安
排、拟投入设施设备等情况。（可结合现场勘查情
况）

0-5 4.0 3.0 3.0 2.0 4.5

6.1 技术

【主观分】项目负责人拥有与本项目相关工程师证
书的得2分，提供证书复印件及投标人本单位近3个
月任意一月为项目负责人缴纳社保的证明材料，不
提供不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

6.2 技术

【主观分】除项目负责人外拟投入相关项目团队人
员的综合实力情况，如学历职称、从业时间、项目
经验、荣誉证书情况等，提供相关证明材料。（提
供投标人本单位近3个月任意一月为项目团队人员缴
纳社保的证明材料，不提供不得分）。

0-3 2.0 2.0 2.5 2.0 3.0

7 技术
【主观分】投标人针对本项目的质量保证的技术方
案和措施。

0-5 4.0 3.5 3.5 3.0 4.5

8.1 技术
【主观分】根据售后服务方案的有完整性、合理
性、针对性，专业服务技术和服务保障方案的详细
程度。

0-3 2.0 2.0 2.0 1.5 2.0

8.2 技术
【主观分】质保期内外的后续技术支持和维护能力
情况，配件、附件、备品备件的准备和保障措施。

0-3 2.5 2.0 2.0 1.5 2.5
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9 技术
【主观分】根据安装、调试、验收方法或方案的详
细完整度、合理可行性。

0-3 2.0 1.5 1.5 1.5 3.0

10 技术
【主观分】根据技术服务、培训计划内容合理性、
详细程度，培训范围，实施计划的针对性。

0-3 2.0 1.5 1.5 1.5 3.0

合计 0-70 62.5 57.0 59.0 56.0 67.5

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务评分明细 （专家5） 

项目名称:  智能电表升级改造项目（QSZB-Z(H)-B23256(GK)）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

新开普电
子股份有
限公司

常州常工
电子科技
股份有限
公司

常州东晟
合众节能
科技有限
公司

常州瑞信
电子科技
有限公司

深圳市北
电仪表有
限公司

1 商务

【客观分】
投标人具有有效的ISO9001质量管理体系认证证书
的得2分。提供证书扫描件及www.cnca.gov.cn官
网“认证结果”查询截图，不提供或不符合要求不得
分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

2 商务

【客观分】
质保期在满足招标文件要求的基础上每延长一年得
0.5分，最多得1分，延长时间不足一年的不计入得
分，质保期不满足招标文件要求的投标无效。

0-1 1.0 0.5 1.0 1.0 1.0

3 商务

【客观分】
投标人自2020年1月1日以来（以合同签订时间为
准）同类合同业绩（以提供的合同扫描件为准）：
每提供1份合同业绩得1分，最高得3分。

0-3 3.0 2.0 3.0 3.0 3.0

4 技术

【客观分】
不符合（负偏离）技术要求中标注“▲”条款（不可偏
离）的投标无效；
满足招标文件明确的全部技术条款要求的该项得满
分；
技术条款低于技术要求（负偏离）的每项扣3分；
负偏离10项及以上的，视为采购人不能接受的附加
条件。

0-30 30.0 30.0 30.0 30.0 30.0

5.1 技术
【主观分】投标人针对本项目的重点、难点的理解
及分析，以及重难点问题解决方案的科学性、全面
性。（可结合现场勘查情况）

0-3 2.0 1.0 1.0 1.0 3.0

5.2 技术
【主观分】投标人针对本项目具体技术解决方案全
面性、科学性、适用性及与用户需求的吻合程度。
（可结合现场勘查情况）

0-4 3.0 3.0 2.0 2.0 4.0

5.3 技术
【主观分】投标人针对本项目实施计划，工期安
排、拟投入设施设备等情况。（可结合现场勘查情
况）

0-5 3.0 3.0 2.0 2.0 5.0

6.1 技术

【主观分】项目负责人拥有与本项目相关工程师证
书的得2分，提供证书复印件及投标人本单位近3个
月任意一月为项目负责人缴纳社保的证明材料，不
提供不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

6.2 技术

【主观分】除项目负责人外拟投入相关项目团队人
员的综合实力情况，如学历职称、从业时间、项目
经验、荣誉证书情况等，提供相关证明材料。（提
供投标人本单位近3个月任意一月为项目团队人员缴
纳社保的证明材料，不提供不得分）。

0-3 1.0 1.0 2.0 1.0 3.0

7 技术
【主观分】投标人针对本项目的质量保证的技术方
案和措施。

0-5 1.0 1.0 1.0 1.0 3.0

8.1 技术
【主观分】根据售后服务方案的有完整性、合理
性、针对性，专业服务技术和服务保障方案的详细
程度。

0-3 1.0 1.0 1.0 1.0 3.0

8.2 技术
【主观分】质保期内外的后续技术支持和维护能力
情况，配件、附件、备品备件的准备和保障措施。

0-3 2.0 1.0 1.0 1.0 3.0
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9 技术
【主观分】根据安装、调试、验收方法或方案的详
细完整度、合理可行性。

0-3 2.0 1.0 1.0 1.0 3.0

10 技术
【主观分】根据技术服务、培训计划内容合理性、
详细程度，培训范围，实施计划的针对性。

0-3 2.0 1.0 1.0 1.0 3.0

合计 0-70 55.0 49.5 50.0 49.0 68.0

                                                       

专家（签名）：                           
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