
项目名称：浒溪幸福河湖建设项目节点绿化配套项目（HZRTCG2025-(AJ)002）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 安吉盛
业建设
有限公

司

湖州信鑫
建设有限

公司

浙江九稳建设
有限公司

浙江安吉万路
建设有限公司

湖州高经建设
有限公司

安吉鼎鸿建设
工程有限公司

1 技术 总体施工方案：根据提供的总体施工方案进行综合评定：评价因素包括苗木施工、施工
难点部位清单、施工安全性措施、 质量控制标准、成品保护方案等方面比较评分给予8
分、7分、6分、5分、4分、3分、2分、1分、0分。

0-8 2.0 4.0 5.0 6.0 7.0 7.0

2 技术 施工组织管理制度和施工组织措施方案：1、针对本项目包括苗木采购、种植、存活等施
工组织管理制度方面比较评分给予5分、4分、3分、2分、1分、0分。
2、针对本项目包括苗木采购、种植、存活等施工组织措施的完整性、合理性方面比较评
分给予5分、4分、3分、2分、1分、0分。

0-10 2.0 3.0 4.0 7.0 8.0 8.0

3 技术 本工程的技术措施重点、难点分析：1、针对本工程的技术措施重点、阐述合理、条理清
晰、符合现状措施等比较评分给予、4分、3分、2分、1分、0分。
2、针对本工程的难点分析是否精确全面、阐述合理、条理清晰、符合现状措施等比较评
分给予4分、3分、2分、1分、0分。

0-8 2.0 2.0 5.0 7.0 7.0 7.0

4 技术 质量保证措施：根据供应商的质量保证措施是否科学、合理、质量管控是否严密等比较
评分，给予6分、5分、4分、3分、2分、1分、0分。

0-6 2.0 3.0 4.0 6.0 6.0 6.0

5 技术 安全文明施工措施方案及文明施工防护措施：磋商供应商安全文明施工措施的完整性、
合理性评价,包括对施工现场的材料堆场、施工通道的安排等比较评分，给予4分、3分、
2分、1分、0分。 
评委根据投标人提供的文明施工防护措施（包括但不限于扬尘防治措施、现场施工噪音
、环境卫生、）进行综合评价，给予4分、3分、2分、1分、0分：

0-8 3.0 2.0 4.0 6.0 7.0 7.0

6 技术 工期承诺和进度控制措施方案：针对本项目工期承诺和进度控制措施方案的评价，评价
因素包括工期以及进度计划满足程度、合理性及保证措施的可行性方面比较评分给予6分
、5分、4分、3分、2分、1分、0分。

0-6 2.0 3.0 4.0 6.0 6.0 5.0

7 技术 应急预案：针对本项目对施工过程中突发事件的处理预案及承诺的紧急响应时间的评价
。评价因素包 括响应时间、措施、投入人员力量方面比较评分给予6分、5分、4分、3分
、2分、1分、0分。

0-6 3.0 3.0 4.0 5.0 6.0 6.0

8 技术 售后服务方案：售后服务承诺的范围和完善程度的评价，包括保修范围、保修内容、人
员配备、故障响应修复时间方式及保障措施方面比较评分给予6分、5分、4分、3分、2分
、1分、0分。

0-6 4.0 4.0 5.0 6.0 6.0 6.0

9 商务 项目负责人职称：拟派项目负责人（3分）
拟派项目负责人具有园林绿化或市政公用工程或水利工程（相关专业）高级工程师的，
得3分；中级工程师的，得2分；助理工程师职称的，得1分；无职称的不得分。
拟派技术负责人（2分）：
具有相关专业中级职称及以上得2分；无职称的不得分。
注：须提供相关证书复印件及投标人为其缴纳的投标截止时间前近三个月中的其中一个
月的社保证明（（若退休人员返聘的需聘用单位证明和劳动合同）。不提供不得分。

0-5 0.0 2.0 4.0 4.0 5.0 5.0

10 商务 团队配置：项目管理班子的人员配备情况（项目负责人除外）：
配备本项目施工员，每提供一个得2分，最高得2分；安全员，每提供一个得2分，最高得
2分；质量员每提供一个得2分，最高得2分；资料员每提供一个得2分，最高得2分，材料
员每提供一个得2分，最高得2分。本项最高得10分。
注：人员需提供有效的证书复印件及近3个月中任意一个月的本单位社保缴纳证明复印件
，否则不得分。

0-10 0.0 8.0 10.0 10.0 10.0 10.0

技术商务评分明细（专家1）

技术商务资信评分明细表
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11 商务 企业业绩：2021年1月1日以来（以签订合同时间为准）成功实施绿化相关项目，每个得1
分，最高得1分。
业绩证明材料为：中标或成交结果公告（提供网上截图）、合同、竣（交）工验收合同
证明材料（报告）

0-1 0.0 0.0 1.0 1.0 1.0 1.0

12 商务 企业认证：供应商具有质量管理体系认证证书、环境认证体系认证证书及职业健康安全
管理体系认证证书的每项得1分，最高3分。
注：提供有效期内的证书复印件及国家认证认可监督管理委员会 (cnca.gov.cn)官网查
询截图。

0-3 0.0 0.0 3.0 3.0 3.0 3.0

13 商务 质保期：质保期（即缺陷责任期）在竞争性磋商文件基础上每增加一年得3分， 最高得3
分。

0-3 0.0 0.0 3.0 3.0 3.0 3.0

合计 0-80 20.0 34.0 56.0 70.0 75.0 74.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：浒溪幸福河湖建设项目节点绿化配套项目（HZRTCG2025-(AJ)002）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 安吉盛
业建设
有限公

司

湖州信鑫
建设有限

公司

浙江九稳建设
有限公司

浙江安吉万路
建设有限公司

湖州高经建设
有限公司

安吉鼎鸿建设
工程有限公司

1 技术 总体施工方案：根据提供的总体施工方案进行综合评定：评价因素包括苗木施工、施工
难点部位清单、施工安全性措施、 质量控制标准、成品保护方案等方面比较评分给予8
分、7分、6分、5分、4分、3分、2分、1分、0分。

0-8 2.0 3.0 6.0 8.0 7.0 6.0

2 技术 施工组织管理制度和施工组织措施方案：1、针对本项目包括苗木采购、种植、存活等施
工组织管理制度方面比较评分给予5分、4分、3分、2分、1分、0分。
2、针对本项目包括苗木采购、种植、存活等施工组织措施的完整性、合理性方面比较评
分给予5分、4分、3分、2分、1分、0分。

0-10 3.0 2.0 6.0 7.0 8.0 5.0

3 技术 本工程的技术措施重点、难点分析：1、针对本工程的技术措施重点、阐述合理、条理清
晰、符合现状措施等比较评分给予、4分、3分、2分、1分、0分。
2、针对本工程的难点分析是否精确全面、阐述合理、条理清晰、符合现状措施等比较评
分给予4分、3分、2分、1分、0分。

0-8 3.0 2.0 5.0 6.0 7.0 8.0

4 技术 质量保证措施：根据供应商的质量保证措施是否科学、合理、质量管控是否严密等比较
评分，给予6分、5分、4分、3分、2分、1分、0分。

0-6 1.0 3.0 3.0 2.0 5.0 4.0

5 技术 安全文明施工措施方案及文明施工防护措施：磋商供应商安全文明施工措施的完整性、
合理性评价,包括对施工现场的材料堆场、施工通道的安排等比较评分，给予4分、3分、
2分、1分、0分。 
评委根据投标人提供的文明施工防护措施（包括但不限于扬尘防治措施、现场施工噪音
、环境卫生、）进行综合评价，给予4分、3分、2分、1分、0分：

0-8 3.0 2.0 6.0 5.0 7.0 5.0

6 技术 工期承诺和进度控制措施方案：针对本项目工期承诺和进度控制措施方案的评价，评价
因素包括工期以及进度计划满足程度、合理性及保证措施的可行性方面比较评分给予6分
、5分、4分、3分、2分、1分、0分。

0-6 2.0 2.0 4.0 5.0 6.0 4.0

7 技术 应急预案：针对本项目对施工过程中突发事件的处理预案及承诺的紧急响应时间的评价
。评价因素包 括响应时间、措施、投入人员力量方面比较评分给予6分、5分、4分、3分
、2分、1分、0分。

0-6 1.0 2.0 4.0 4.0 5.0 5.0

8 技术 售后服务方案：售后服务承诺的范围和完善程度的评价，包括保修范围、保修内容、人
员配备、故障响应修复时间方式及保障措施方面比较评分给予6分、5分、4分、3分、2分
、1分、0分。

0-6 1.0 3.0 3.0 4.0 5.0 5.0

9 商务 项目负责人职称：拟派项目负责人（3分）
拟派项目负责人具有园林绿化或市政公用工程或水利工程（相关专业）高级工程师的，
得3分；中级工程师的，得2分；助理工程师职称的，得1分；无职称的不得分。
拟派技术负责人（2分）：
具有相关专业中级职称及以上得2分；无职称的不得分。
注：须提供相关证书复印件及投标人为其缴纳的投标截止时间前近三个月中的其中一个
月的社保证明（（若退休人员返聘的需聘用单位证明和劳动合同）。不提供不得分。

0-5 0.0 2.0 4.0 4.0 5.0 5.0

10 商务 团队配置：项目管理班子的人员配备情况（项目负责人除外）：
配备本项目施工员，每提供一个得2分，最高得2分；安全员，每提供一个得2分，最高得
2分；质量员每提供一个得2分，最高得2分；资料员每提供一个得2分，最高得2分，材料
员每提供一个得2分，最高得2分。本项最高得10分。
注：人员需提供有效的证书复印件及近3个月中任意一个月的本单位社保缴纳证明复印件
，否则不得分。

0-10 0.0 8.0 10.0 10.0 10.0 10.0

技术商务评分明细（专家2）

技术商务资信评分明细表
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11 商务 企业业绩：2021年1月1日以来（以签订合同时间为准）成功实施绿化相关项目，每个得1
分，最高得1分。
业绩证明材料为：中标或成交结果公告（提供网上截图）、合同、竣（交）工验收合同
证明材料（报告）

0-1 0.0 0.0 1.0 1.0 1.0 1.0

12 商务 企业认证：供应商具有质量管理体系认证证书、环境认证体系认证证书及职业健康安全
管理体系认证证书的每项得1分，最高3分。
注：提供有效期内的证书复印件及国家认证认可监督管理委员会 (cnca.gov.cn)官网查
询截图。

0-3 0.0 0.0 3.0 3.0 3.0 3.0

13 商务 质保期：质保期（即缺陷责任期）在竞争性磋商文件基础上每增加一年得3分， 最高得3
分。

0-3 0.0 0.0 3.0 3.0 3.0 3.0

合计 0-80 16.0 29.0 58.0 62.0 72.0 64.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：浒溪幸福河湖建设项目节点绿化配套项目（HZRTCG2025-(AJ)002）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 安吉盛
业建设
有限公

司

湖州信鑫
建设有限

公司

浙江九稳建设
有限公司

浙江安吉万路
建设有限公司

湖州高经建设
有限公司

安吉鼎鸿建设
工程有限公司

1 技术 总体施工方案：根据提供的总体施工方案进行综合评定：评价因素包括苗木施工、施工
难点部位清单、施工安全性措施、 质量控制标准、成品保护方案等方面比较评分给予8
分、7分、6分、5分、4分、3分、2分、1分、0分。

0-8 4.0 4.0 6.0 7.0 7.0 7.0

2 技术 施工组织管理制度和施工组织措施方案：1、针对本项目包括苗木采购、种植、存活等施
工组织管理制度方面比较评分给予5分、4分、3分、2分、1分、0分。
2、针对本项目包括苗木采购、种植、存活等施工组织措施的完整性、合理性方面比较评
分给予5分、4分、3分、2分、1分、0分。

0-10 4.0 4.0 4.0 6.0 7.0 9.0

3 技术 本工程的技术措施重点、难点分析：1、针对本工程的技术措施重点、阐述合理、条理清
晰、符合现状措施等比较评分给予、4分、3分、2分、1分、0分。
2、针对本工程的难点分析是否精确全面、阐述合理、条理清晰、符合现状措施等比较评
分给予4分、3分、2分、1分、0分。

0-8 4.0 4.0 4.0 7.0 7.0 7.0

4 技术 质量保证措施：根据供应商的质量保证措施是否科学、合理、质量管控是否严密等比较
评分，给予6分、5分、4分、3分、2分、1分、0分。

0-6 3.0 3.0 3.0 5.0 5.0 5.0

5 技术 安全文明施工措施方案及文明施工防护措施：磋商供应商安全文明施工措施的完整性、
合理性评价,包括对施工现场的材料堆场、施工通道的安排等比较评分，给予4分、3分、
2分、1分、0分。 
评委根据投标人提供的文明施工防护措施（包括但不限于扬尘防治措施、现场施工噪音
、环境卫生、）进行综合评价，给予4分、3分、2分、1分、0分：

0-8 3.0 3.0 4.0 7.0 7.0 7.0

6 技术 工期承诺和进度控制措施方案：针对本项目工期承诺和进度控制措施方案的评价，评价
因素包括工期以及进度计划满足程度、合理性及保证措施的可行性方面比较评分给予6分
、5分、4分、3分、2分、1分、0分。

0-6 3.0 3.0 2.0 3.0 5.0 5.0

7 技术 应急预案：针对本项目对施工过程中突发事件的处理预案及承诺的紧急响应时间的评价
。评价因素包 括响应时间、措施、投入人员力量方面比较评分给予6分、5分、4分、3分
、2分、1分、0分。

0-6 3.0 3.0 4.0 5.0 5.0 5.0

8 技术 售后服务方案：售后服务承诺的范围和完善程度的评价，包括保修范围、保修内容、人
员配备、故障响应修复时间方式及保障措施方面比较评分给予6分、5分、4分、3分、2分
、1分、0分。

0-6 2.0 2.0 1.0 5.0 5.0 5.0

9 商务 项目负责人职称：拟派项目负责人（3分）
拟派项目负责人具有园林绿化或市政公用工程或水利工程（相关专业）高级工程师的，
得3分；中级工程师的，得2分；助理工程师职称的，得1分；无职称的不得分。
拟派技术负责人（2分）：
具有相关专业中级职称及以上得2分；无职称的不得分。
注：须提供相关证书复印件及投标人为其缴纳的投标截止时间前近三个月中的其中一个
月的社保证明（（若退休人员返聘的需聘用单位证明和劳动合同）。不提供不得分。

0-5 0.0 2.0 4.0 4.0 5.0 5.0

10 商务 团队配置：项目管理班子的人员配备情况（项目负责人除外）：
配备本项目施工员，每提供一个得2分，最高得2分；安全员，每提供一个得2分，最高得
2分；质量员每提供一个得2分，最高得2分；资料员每提供一个得2分，最高得2分，材料
员每提供一个得2分，最高得2分。本项最高得10分。
注：人员需提供有效的证书复印件及近3个月中任意一个月的本单位社保缴纳证明复印件
，否则不得分。

0-10 0.0 8.0 10.0 10.0 10.0 10.0

技术商务评分明细（专家3）

技术商务资信评分明细表
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11 商务 企业业绩：2021年1月1日以来（以签订合同时间为准）成功实施绿化相关项目，每个得1
分，最高得1分。
业绩证明材料为：中标或成交结果公告（提供网上截图）、合同、竣（交）工验收合同
证明材料（报告）

0-1 0.0 0.0 1.0 1.0 1.0 1.0

12 商务 企业认证：供应商具有质量管理体系认证证书、环境认证体系认证证书及职业健康安全
管理体系认证证书的每项得1分，最高3分。
注：提供有效期内的证书复印件及国家认证认可监督管理委员会 (cnca.gov.cn)官网查
询截图。

0-3 0.0 0.0 3.0 3.0 3.0 3.0

13 商务 质保期：质保期（即缺陷责任期）在竞争性磋商文件基础上每增加一年得3分， 最高得3
分。

0-3 0.0 0.0 3.0 3.0 3.0 3.0

合计 0-80 26.0 36.0 49.0 66.0 70.0 72.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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