
                       
技术商务资信评分明细 （张柯军） 

项目名称:  杭州市数据资源平台（2022）项目（HZZFCG-2022-103（1））- 标项1

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州天谷
信息科技
有限公司

杭州国联
汇智科技
有限公司

华信咨询
设计研究
院有限公
司

讯飞智元
信息科技
有限公司

1 技术

提供详细方案（1）数据目录过滤功能扩充；（2）批量目录导
入校验功能扩充；（3）数据接口编目功能扩充；（4）新增项
目空间模块；（5）新增API网关接口自动注册功能；（6）数
据目录上报共功能扩充，并提供探查目录配置实施服务和探查
目录质量检测服务；（7）扩充共享申请管理模块功能; （8）
新增省级IRS资源授权模块；（9）提供日常支撑服务；
（10）提供数据目录质量检测服务（11）提供中枢API接口支
撑服务（预估3,000项）；（12）提供市级存量数据目录服务
（预估10,000+项）；（13）提供数据目录系统、共享申请系
统的日常运维服务；（符合一项得1分，不符合不得分，共13
分）

0-13 5 6 13 7

2 技术
提供详细方案（1）数据归集对接服务；（2） 省回流数据拆
分服务；（3）常规性批量数据服务；上述项目每满足一项得2
分，不满足不得分，总计6分

0-6 2 2 6 2

3 技术

提供详细方案（1）新增市级数据质量反馈系统；（2）扩充市
级数据质量系统；（3）提供高频数据校验服务；（4）提供区
县（市）质量系统对接服务；（5）新增目录标签管理模块；
（6）新增数据标准管理模块；（7）“两人”库数据展示开发；
（8）“两人”库数据治理服务（符合得1分，不符合不得分，共
8分）

0-8 6 6 8 5

4 技术

提供详细方案（1）基础报表服务：提供90项统计报表开发，
15项健康码统计（2）日常报表统计服务：提供市级部门、14
个区县（市）数据目录、归集、治理、共享、开放情况统计和
固化日常数据统计报表开发服务（预估50项）；（3）运营运
维统计数据开发服务；（符合得2分，不符合不得分，共6分）

0-6 2 2 6 2

5 技术
提供详细方案（1）增量类共享接口服务（2）提供存量类共享
接口服务（符合得2分，不符合不得分，共4分） 0-4 2 2 4 2

6 技术

提供详细方案（1）数据开放管理扩建（2）数据开放门户扩建
（3）新增开放数据上架的实施服务(预估新增1,000项)；
（4）日常巡检服务；（5）日常运维服务（6）提供存量开放
数据服务（累计1,500项）；（7）提供数据开放平台系统运维
服务；（8）公共数据授权运营服务，满足一项得1分，不满足
不得分，总计8分

0-8 3 3 8 3

7 技术

提供详细方案(1) 在本项目实施过程中做详细的工作台账，并
根据采购人要求作分类、汇总及统计分析。（符合得1分，不
符合不得分，共1分）
(2) 服务期内根据设备情况升级具备新功能的新版系统软件，
以提高性能和功能，费用包含在投标报价中。（符合得1分，
不符合不得分，共1分）
(3) 承诺项目验收后提供7*24小时售后技术服务，1小时内做出
明确响应和安排，现场响应时间要求是接到用户需求电话后4
小时内到达。（符合得2分，不符合不得分，共2分）
(4) 提供详细的服务保障方案。（符合得1分，不符合不得分，
共1分）；

0-5 3 0 5 1
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8 技术

人员资质情况
1.项目经理情况（共2分）：
(1)项目经理应具备信息系统项目管理师资质证书（满足得1
分，不满足不得分）
(2)项目经理从2019年1月1日起（以合同最终签订时间为准）
至投标截止之日止，具有涉及政府软件开发项目业绩的，得1
分。
2.项目团队情况（共4分）：
(1) 技术负责人应同时具备系统架构设计师(高级)和数据库系统
工程师（中级）资质证书（满足得1分，不满足不得分）；
(2) 项目团队成员中应具备信息系统项目管理师（高级）证
书；（符合得0.5分，不符合不得分）
(3) 项目团队成员中应具备高级数据库管理工程师证书;（符合
得0.5分，不符合不得分）
(4) 项目团队成员中应具备软件设计师中级及以上;（符合得0.5
分，不符合不得分）
(5) 项目团队成员中应具备持有全国注册信息安全专业人员证
书（CISP）;（符合得0.5分，不符合不得分）
(6) 项目团队成员中应具备持有全国注册信息安全保障人员证
书（CISAW）安全集成与风险管理方向；（符合大于2人及以
上得1分，1人得0.5分，不符合不得分，最高得1分）
3.人员驻场要求（共2分）：
要求驻场人员5人具备相关政务类项目的软件开发服务经验，
提供证明材料（提供加盖用户公章的证明材料）（每有一人符
合得0.5分，不符合不得分，最高得2分）；
注：投标文件中须提供以上人员证书扫描件及社保证明材料，
社保须提供投标人为其缴纳投标前时间范围内连续3个月社保
证明，否则不得分。同一人员具备多类证书不重复计分。

0-8 0 1 7.5 2.5

9 技术

(1)基础培训。应针对平台用户实际情况制定培训计划和课程
内容进行基础培训服务，力求使用人员能在尽可能短的时间之
内达到熟练掌握应用系统的操作目的。投标人是否提出合理
、可行的基础培训方案；满足得1分，不满足得0分；（1分）
(2)专项培训。针对杭州市数据资源管理局业务人员和技术人
员定期开展专项培训，针对浙江省一体化智能化公共数据平台
最新建设要求进行信息同步、业务培训，完善数据资源、应用
支撑、业务应用、政策制度建设，有效支撑数字化改革各领域
的建设。投标人是否提出合理、可行的专项培训方案；满足得
1分，不满足得0分；（1分）；
(3)投标人是否提出合理、可行的有关配合验收的方案。项目
实施前：项目实施方案、项目实施计划；项目实施期间：需求
规格说明书、概要设计说明书、详细设计说明书、测试类文
档、培训类文档、用户使用手册等服务所需的交付文件以及实
施过程中衍生的资料；项目终验：2023年6月底前进行项目终
验。投标人是否提出合理、可行的方案，满足得1分，不满足
得0分。（1分）

0-3 1 1 3 1

10 技术
投标人自2019年1月1日以来（以合同签订时间为准）软件类
项目业绩（以提供的合同复印件为准）：每提供1份合同业绩
得0.5分，最高得1分。

0-1 1 0.5 1 1

11 技术

投标人按采购人要求①是否明确的建设质量目标，②是否有质
量保证措施，③是否具有详细可行的实施内容，④工期保证措
施等。根据提供的方案内容进行评分，每一项内容完整、措施
有效、符合采购人实际视为合理，合理得0.5分，不合理得0
分，最高得2分（2分）；
⑤是否与现有省市一体化平台、省市开放平台在系统架构、功
能、数据结构上的无缝集成，要求提供可行方案；（1个月内
完成得2分，超出1个月不足2个月得1分，2个月以上不得分。
）

0-4 0.5 0.5 4 0.5
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12 技术

是否有可演示的软件系统，软件系统是否紧密结合业务，体现
与现有系统在系统架构、功能、数据结构上的无缝集成，能符
合单位实际情况。无软件系统演示或演示不符合业务实际情况
(不可采用图片、PPT、Axure等高保真演示,不可录屏)此项不
得分（24分）
（1）数据标签类型管理；（2）数据标签要素管理；（3）数
据标签子项管理；（4）数据目录关联管理；（5）数据项关联
管理；（6）新增标准文档管理；（7）新增数据编码规则管
理；（8）数据规则管理；（9）校验任务管理；（10）数据
质量报告；（11）配置中心管理；
上述（1）、（2）、（3）项每项满足得2分，其余每一项满
足得1分，不满足不得分，总计14分；
（1）数据标准分类管理；（2）数据标准管理（制订/审核/定
版）；（3）标准映射/评估管理；（4）公共代码标准管理；
（5）问题反馈管理；
上述满足一项得2分，不符合不得分，共10分

0-24 0 0 24 0

合计 0-90 25.5 24 89.5 27

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （韩贤华） 

项目名称:  杭州市数据资源平台（2022）项目（HZZFCG-2022-103（1））- 标项1

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州天谷
信息科技
有限公司

杭州国联
汇智科技
有限公司

华信咨询
设计研究
院有限公
司

讯飞智元
信息科技
有限公司

1 技术

提供详细方案（1）数据目录过滤功能扩充；（2）批量目录导
入校验功能扩充；（3）数据接口编目功能扩充；（4）新增项
目空间模块；（5）新增API网关接口自动注册功能；（6）数
据目录上报共功能扩充，并提供探查目录配置实施服务和探查
目录质量检测服务；（7）扩充共享申请管理模块功能; （8）
新增省级IRS资源授权模块；（9）提供日常支撑服务；
（10）提供数据目录质量检测服务（11）提供中枢API接口支
撑服务（预估3,000项）；（12）提供市级存量数据目录服务
（预估10,000+项）；（13）提供数据目录系统、共享申请系
统的日常运维服务；（符合一项得1分，不符合不得分，共13
分）

0-13 13 5 13 8

2 技术
提供详细方案（1）数据归集对接服务；（2） 省回流数据拆
分服务；（3）常规性批量数据服务；上述项目每满足一项得2
分，不满足不得分，总计6分

0-6 2 2 6 4

3 技术

提供详细方案（1）新增市级数据质量反馈系统；（2）扩充市
级数据质量系统；（3）提供高频数据校验服务；（4）提供区
县（市）质量系统对接服务；（5）新增目录标签管理模块；
（6）新增数据标准管理模块；（7）“两人”库数据展示开发；
（8）“两人”库数据治理服务（符合得1分，不符合不得分，共
8分）

0-8 2 1 7 4

4 技术

提供详细方案（1）基础报表服务：提供90项统计报表开发，
15项健康码统计（2）日常报表统计服务：提供市级部门、14
个区县（市）数据目录、归集、治理、共享、开放情况统计和
固化日常数据统计报表开发服务（预估50项）；（3）运营运
维统计数据开发服务；（符合得2分，不符合不得分，共6分）

0-6 2 4 6 4

5 技术
提供详细方案（1）增量类共享接口服务（2）提供存量类共享
接口服务（符合得2分，不符合不得分，共4分） 0-4 2 2 4 4

6 技术

提供详细方案（1）数据开放管理扩建（2）数据开放门户扩建
（3）新增开放数据上架的实施服务(预估新增1,000项)；
（4）日常巡检服务；（5）日常运维服务（6）提供存量开放
数据服务（累计1,500项）；（7）提供数据开放平台系统运维
服务；（8）公共数据授权运营服务，满足一项得1分，不满足
不得分，总计8分

0-8 3 2 7 3

7 技术

提供详细方案(1) 在本项目实施过程中做详细的工作台账，并
根据采购人要求作分类、汇总及统计分析。（符合得1分，不
符合不得分，共1分）
(2) 服务期内根据设备情况升级具备新功能的新版系统软件，
以提高性能和功能，费用包含在投标报价中。（符合得1分，
不符合不得分，共1分）
(3) 承诺项目验收后提供7*24小时售后技术服务，1小时内做出
明确响应和安排，现场响应时间要求是接到用户需求电话后4
小时内到达。（符合得2分，不符合不得分，共2分）
(4) 提供详细的服务保障方案。（符合得1分，不符合不得分，
共1分）；

0-5 2 2 4 3
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8 技术

人员资质情况
1.项目经理情况（共2分）：
(1)项目经理应具备信息系统项目管理师资质证书（满足得1
分，不满足不得分）
(2)项目经理从2019年1月1日起（以合同最终签订时间为准）
至投标截止之日止，具有涉及政府软件开发项目业绩的，得1
分。
2.项目团队情况（共4分）：
(1) 技术负责人应同时具备系统架构设计师(高级)和数据库系统
工程师（中级）资质证书（满足得1分，不满足不得分）；
(2) 项目团队成员中应具备信息系统项目管理师（高级）证
书；（符合得0.5分，不符合不得分）
(3) 项目团队成员中应具备高级数据库管理工程师证书;（符合
得0.5分，不符合不得分）
(4) 项目团队成员中应具备软件设计师中级及以上;（符合得0.5
分，不符合不得分）
(5) 项目团队成员中应具备持有全国注册信息安全专业人员证
书（CISP）;（符合得0.5分，不符合不得分）
(6) 项目团队成员中应具备持有全国注册信息安全保障人员证
书（CISAW）安全集成与风险管理方向；（符合大于2人及以
上得1分，1人得0.5分，不符合不得分，最高得1分）
3.人员驻场要求（共2分）：
要求驻场人员5人具备相关政务类项目的软件开发服务经验，
提供证明材料（提供加盖用户公章的证明材料）（每有一人符
合得0.5分，不符合不得分，最高得2分）；
注：投标文件中须提供以上人员证书扫描件及社保证明材料，
社保须提供投标人为其缴纳投标前时间范围内连续3个月社保
证明，否则不得分。同一人员具备多类证书不重复计分。

0-8 0 1 7.5 2.5

9 技术

(1)基础培训。应针对平台用户实际情况制定培训计划和课程
内容进行基础培训服务，力求使用人员能在尽可能短的时间之
内达到熟练掌握应用系统的操作目的。投标人是否提出合理
、可行的基础培训方案；满足得1分，不满足得0分；（1分）
(2)专项培训。针对杭州市数据资源管理局业务人员和技术人
员定期开展专项培训，针对浙江省一体化智能化公共数据平台
最新建设要求进行信息同步、业务培训，完善数据资源、应用
支撑、业务应用、政策制度建设，有效支撑数字化改革各领域
的建设。投标人是否提出合理、可行的专项培训方案；满足得
1分，不满足得0分；（1分）；
(3)投标人是否提出合理、可行的有关配合验收的方案。项目
实施前：项目实施方案、项目实施计划；项目实施期间：需求
规格说明书、概要设计说明书、详细设计说明书、测试类文
档、培训类文档、用户使用手册等服务所需的交付文件以及实
施过程中衍生的资料；项目终验：2023年6月底前进行项目终
验。投标人是否提出合理、可行的方案，满足得1分，不满足
得0分。（1分）

0-3 2 2 3 2

10 技术
投标人自2019年1月1日以来（以合同签订时间为准）软件类
项目业绩（以提供的合同复印件为准）：每提供1份合同业绩
得0.5分，最高得1分。

0-1 1 0.5 1 1

11 技术

投标人按采购人要求①是否明确的建设质量目标，②是否有质
量保证措施，③是否具有详细可行的实施内容，④工期保证措
施等。根据提供的方案内容进行评分，每一项内容完整、措施
有效、符合采购人实际视为合理，合理得0.5分，不合理得0
分，最高得2分（2分）；
⑤是否与现有省市一体化平台、省市开放平台在系统架构、功
能、数据结构上的无缝集成，要求提供可行方案；（1个月内
完成得2分，超出1个月不足2个月得1分，2个月以上不得分。
）

0-4 1 2 4 2
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12 技术

是否有可演示的软件系统，软件系统是否紧密结合业务，体现
与现有系统在系统架构、功能、数据结构上的无缝集成，能符
合单位实际情况。无软件系统演示或演示不符合业务实际情况
(不可采用图片、PPT、Axure等高保真演示,不可录屏)此项不
得分（24分）
（1）数据标签类型管理；（2）数据标签要素管理；（3）数
据标签子项管理；（4）数据目录关联管理；（5）数据项关联
管理；（6）新增标准文档管理；（7）新增数据编码规则管
理；（8）数据规则管理；（9）校验任务管理；（10）数据
质量报告；（11）配置中心管理；
上述（1）、（2）、（3）项每项满足得2分，其余每一项满
足得1分，不满足不得分，总计14分；
（1）数据标准分类管理；（2）数据标准管理（制订/审核/定
版）；（3）标准映射/评估管理；（4）公共代码标准管理；
（5）问题反馈管理；
上述满足一项得2分，不符合不得分，共10分

0-24 0 0 24 0

合计 0-90 30 23.5 86.5 37.5

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （王韬） 

项目名称:  杭州市数据资源平台（2022）项目（HZZFCG-2022-103（1））- 标项1

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州天谷
信息科技
有限公司

杭州国联
汇智科技
有限公司

华信咨询
设计研究
院有限公
司

讯飞智元
信息科技
有限公司

1 技术

提供详细方案（1）数据目录过滤功能扩充；（2）批量目录导
入校验功能扩充；（3）数据接口编目功能扩充；（4）新增项
目空间模块；（5）新增API网关接口自动注册功能；（6）数
据目录上报共功能扩充，并提供探查目录配置实施服务和探查
目录质量检测服务；（7）扩充共享申请管理模块功能; （8）
新增省级IRS资源授权模块；（9）提供日常支撑服务；
（10）提供数据目录质量检测服务（11）提供中枢API接口支
撑服务（预估3,000项）；（12）提供市级存量数据目录服务
（预估10,000+项）；（13）提供数据目录系统、共享申请系
统的日常运维服务；（符合一项得1分，不符合不得分，共13
分）

0-13 6 6 13 6

2 技术
提供详细方案（1）数据归集对接服务；（2） 省回流数据拆
分服务；（3）常规性批量数据服务；上述项目每满足一项得2
分，不满足不得分，总计6分

0-6 4 2 6 6

3 技术

提供详细方案（1）新增市级数据质量反馈系统；（2）扩充市
级数据质量系统；（3）提供高频数据校验服务；（4）提供区
县（市）质量系统对接服务；（5）新增目录标签管理模块；
（6）新增数据标准管理模块；（7）“两人”库数据展示开发；
（8）“两人”库数据治理服务（符合得1分，不符合不得分，共
8分）

0-8 4 3 8 3

4 技术

提供详细方案（1）基础报表服务：提供90项统计报表开发，
15项健康码统计（2）日常报表统计服务：提供市级部门、14
个区县（市）数据目录、归集、治理、共享、开放情况统计和
固化日常数据统计报表开发服务（预估50项）；（3）运营运
维统计数据开发服务；（符合得2分，不符合不得分，共6分）

0-6 2 2 6 2

5 技术
提供详细方案（1）增量类共享接口服务（2）提供存量类共享
接口服务（符合得2分，不符合不得分，共4分） 0-4 0 2 4 0

6 技术

提供详细方案（1）数据开放管理扩建（2）数据开放门户扩建
（3）新增开放数据上架的实施服务(预估新增1,000项)；
（4）日常巡检服务；（5）日常运维服务（6）提供存量开放
数据服务（累计1,500项）；（7）提供数据开放平台系统运维
服务；（8）公共数据授权运营服务，满足一项得1分，不满足
不得分，总计8分

0-8 3 2 8 2

7 技术

提供详细方案(1) 在本项目实施过程中做详细的工作台账，并
根据采购人要求作分类、汇总及统计分析。（符合得1分，不
符合不得分，共1分）
(2) 服务期内根据设备情况升级具备新功能的新版系统软件，
以提高性能和功能，费用包含在投标报价中。（符合得1分，
不符合不得分，共1分）
(3) 承诺项目验收后提供7*24小时售后技术服务，1小时内做出
明确响应和安排，现场响应时间要求是接到用户需求电话后4
小时内到达。（符合得2分，不符合不得分，共2分）
(4) 提供详细的服务保障方案。（符合得1分，不符合不得分，
共1分）；

0-5 2 1 5 1
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8 技术

人员资质情况
1.项目经理情况（共2分）：
(1)项目经理应具备信息系统项目管理师资质证书（满足得1
分，不满足不得分）
(2)项目经理从2019年1月1日起（以合同最终签订时间为准）
至投标截止之日止，具有涉及政府软件开发项目业绩的，得1
分。
2.项目团队情况（共4分）：
(1) 技术负责人应同时具备系统架构设计师(高级)和数据库系统
工程师（中级）资质证书（满足得1分，不满足不得分）；
(2) 项目团队成员中应具备信息系统项目管理师（高级）证
书；（符合得0.5分，不符合不得分）
(3) 项目团队成员中应具备高级数据库管理工程师证书;（符合
得0.5分，不符合不得分）
(4) 项目团队成员中应具备软件设计师中级及以上;（符合得0.5
分，不符合不得分）
(5) 项目团队成员中应具备持有全国注册信息安全专业人员证
书（CISP）;（符合得0.5分，不符合不得分）
(6) 项目团队成员中应具备持有全国注册信息安全保障人员证
书（CISAW）安全集成与风险管理方向；（符合大于2人及以
上得1分，1人得0.5分，不符合不得分，最高得1分）
3.人员驻场要求（共2分）：
要求驻场人员5人具备相关政务类项目的软件开发服务经验，
提供证明材料（提供加盖用户公章的证明材料）（每有一人符
合得0.5分，不符合不得分，最高得2分）；
注：投标文件中须提供以上人员证书扫描件及社保证明材料，
社保须提供投标人为其缴纳投标前时间范围内连续3个月社保
证明，否则不得分。同一人员具备多类证书不重复计分。

0-8 0 1 7.5 2.5

9 技术

(1)基础培训。应针对平台用户实际情况制定培训计划和课程
内容进行基础培训服务，力求使用人员能在尽可能短的时间之
内达到熟练掌握应用系统的操作目的。投标人是否提出合理
、可行的基础培训方案；满足得1分，不满足得0分；（1分）
(2)专项培训。针对杭州市数据资源管理局业务人员和技术人
员定期开展专项培训，针对浙江省一体化智能化公共数据平台
最新建设要求进行信息同步、业务培训，完善数据资源、应用
支撑、业务应用、政策制度建设，有效支撑数字化改革各领域
的建设。投标人是否提出合理、可行的专项培训方案；满足得
1分，不满足得0分；（1分）；
(3)投标人是否提出合理、可行的有关配合验收的方案。项目
实施前：项目实施方案、项目实施计划；项目实施期间：需求
规格说明书、概要设计说明书、详细设计说明书、测试类文
档、培训类文档、用户使用手册等服务所需的交付文件以及实
施过程中衍生的资料；项目终验：2023年6月底前进行项目终
验。投标人是否提出合理、可行的方案，满足得1分，不满足
得0分。（1分）

0-3 1 2 3 1

10 技术
投标人自2019年1月1日以来（以合同签订时间为准）软件类
项目业绩（以提供的合同复印件为准）：每提供1份合同业绩
得0.5分，最高得1分。

0-1 1 0.5 1 1

11 技术

投标人按采购人要求①是否明确的建设质量目标，②是否有质
量保证措施，③是否具有详细可行的实施内容，④工期保证措
施等。根据提供的方案内容进行评分，每一项内容完整、措施
有效、符合采购人实际视为合理，合理得0.5分，不合理得0
分，最高得2分（2分）；
⑤是否与现有省市一体化平台、省市开放平台在系统架构、功
能、数据结构上的无缝集成，要求提供可行方案；（1个月内
完成得2分，超出1个月不足2个月得1分，2个月以上不得分。
）

0-4 1 1 4 1
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12 技术

是否有可演示的软件系统，软件系统是否紧密结合业务，体现
与现有系统在系统架构、功能、数据结构上的无缝集成，能符
合单位实际情况。无软件系统演示或演示不符合业务实际情况
(不可采用图片、PPT、Axure等高保真演示,不可录屏)此项不
得分（24分）
（1）数据标签类型管理；（2）数据标签要素管理；（3）数
据标签子项管理；（4）数据目录关联管理；（5）数据项关联
管理；（6）新增标准文档管理；（7）新增数据编码规则管
理；（8）数据规则管理；（9）校验任务管理；（10）数据
质量报告；（11）配置中心管理；
上述（1）、（2）、（3）项每项满足得2分，其余每一项满
足得1分，不满足不得分，总计14分；
（1）数据标准分类管理；（2）数据标准管理（制订/审核/定
版）；（3）标准映射/评估管理；（4）公共代码标准管理；
（5）问题反馈管理；
上述满足一项得2分，不符合不得分，共10分

0-24 0 0 24 0

合计 0-90 24 22.5 89.5 25.5

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （张斌） 

项目名称:  杭州市数据资源平台（2022）项目（HZZFCG-2022-103（1））- 标项1

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州天谷
信息科技
有限公司

杭州国联
汇智科技
有限公司

华信咨询
设计研究
院有限公
司

讯飞智元
信息科技
有限公司

1 技术

提供详细方案（1）数据目录过滤功能扩充；（2）批量目录导
入校验功能扩充；（3）数据接口编目功能扩充；（4）新增项
目空间模块；（5）新增API网关接口自动注册功能；（6）数
据目录上报共功能扩充，并提供探查目录配置实施服务和探查
目录质量检测服务；（7）扩充共享申请管理模块功能; （8）
新增省级IRS资源授权模块；（9）提供日常支撑服务；
（10）提供数据目录质量检测服务（11）提供中枢API接口支
撑服务（预估3,000项）；（12）提供市级存量数据目录服务
（预估10,000+项）；（13）提供数据目录系统、共享申请系
统的日常运维服务；（符合一项得1分，不符合不得分，共13
分）

0-13 6 2 12 6

2 技术
提供详细方案（1）数据归集对接服务；（2） 省回流数据拆
分服务；（3）常规性批量数据服务；上述项目每满足一项得2
分，不满足不得分，总计6分

0-6 2 2 4 2

3 技术

提供详细方案（1）新增市级数据质量反馈系统；（2）扩充市
级数据质量系统；（3）提供高频数据校验服务；（4）提供区
县（市）质量系统对接服务；（5）新增目录标签管理模块；
（6）新增数据标准管理模块；（7）“两人”库数据展示开发；
（8）“两人”库数据治理服务（符合得1分，不符合不得分，共
8分）

0-8 4 2 8 2

4 技术

提供详细方案（1）基础报表服务：提供90项统计报表开发，
15项健康码统计（2）日常报表统计服务：提供市级部门、14
个区县（市）数据目录、归集、治理、共享、开放情况统计和
固化日常数据统计报表开发服务（预估50项）；（3）运营运
维统计数据开发服务；（符合得2分，不符合不得分，共6分）

0-6 0 2 6 0

5 技术
提供详细方案（1）增量类共享接口服务（2）提供存量类共享
接口服务（符合得2分，不符合不得分，共4分） 0-4 2 2 4 2

6 技术

提供详细方案（1）数据开放管理扩建（2）数据开放门户扩建
（3）新增开放数据上架的实施服务(预估新增1,000项)；
（4）日常巡检服务；（5）日常运维服务（6）提供存量开放
数据服务（累计1,500项）；（7）提供数据开放平台系统运维
服务；（8）公共数据授权运营服务，满足一项得1分，不满足
不得分，总计8分

0-8 2 1 6 2

7 技术

提供详细方案(1) 在本项目实施过程中做详细的工作台账，并
根据采购人要求作分类、汇总及统计分析。（符合得1分，不
符合不得分，共1分）
(2) 服务期内根据设备情况升级具备新功能的新版系统软件，
以提高性能和功能，费用包含在投标报价中。（符合得1分，
不符合不得分，共1分）
(3) 承诺项目验收后提供7*24小时售后技术服务，1小时内做出
明确响应和安排，现场响应时间要求是接到用户需求电话后4
小时内到达。（符合得2分，不符合不得分，共2分）
(4) 提供详细的服务保障方案。（符合得1分，不符合不得分，
共1分）；

0-5 3 4 5 4
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8 技术

人员资质情况
1.项目经理情况（共2分）：
(1)项目经理应具备信息系统项目管理师资质证书（满足得1
分，不满足不得分）
(2)项目经理从2019年1月1日起（以合同最终签订时间为准）
至投标截止之日止，具有涉及政府软件开发项目业绩的，得1
分。
2.项目团队情况（共4分）：
(1) 技术负责人应同时具备系统架构设计师(高级)和数据库系统
工程师（中级）资质证书（满足得1分，不满足不得分）；
(2) 项目团队成员中应具备信息系统项目管理师（高级）证
书；（符合得0.5分，不符合不得分）
(3) 项目团队成员中应具备高级数据库管理工程师证书;（符合
得0.5分，不符合不得分）
(4) 项目团队成员中应具备软件设计师中级及以上;（符合得0.5
分，不符合不得分）
(5) 项目团队成员中应具备持有全国注册信息安全专业人员证
书（CISP）;（符合得0.5分，不符合不得分）
(6) 项目团队成员中应具备持有全国注册信息安全保障人员证
书（CISAW）安全集成与风险管理方向；（符合大于2人及以
上得1分，1人得0.5分，不符合不得分，最高得1分）
3.人员驻场要求（共2分）：
要求驻场人员5人具备相关政务类项目的软件开发服务经验，
提供证明材料（提供加盖用户公章的证明材料）（每有一人符
合得0.5分，不符合不得分，最高得2分）；
注：投标文件中须提供以上人员证书扫描件及社保证明材料，
社保须提供投标人为其缴纳投标前时间范围内连续3个月社保
证明，否则不得分。同一人员具备多类证书不重复计分。

0-8 0 1 7.5 2.5

9 技术

(1)基础培训。应针对平台用户实际情况制定培训计划和课程
内容进行基础培训服务，力求使用人员能在尽可能短的时间之
内达到熟练掌握应用系统的操作目的。投标人是否提出合理
、可行的基础培训方案；满足得1分，不满足得0分；（1分）
(2)专项培训。针对杭州市数据资源管理局业务人员和技术人
员定期开展专项培训，针对浙江省一体化智能化公共数据平台
最新建设要求进行信息同步、业务培训，完善数据资源、应用
支撑、业务应用、政策制度建设，有效支撑数字化改革各领域
的建设。投标人是否提出合理、可行的专项培训方案；满足得
1分，不满足得0分；（1分）；
(3)投标人是否提出合理、可行的有关配合验收的方案。项目
实施前：项目实施方案、项目实施计划；项目实施期间：需求
规格说明书、概要设计说明书、详细设计说明书、测试类文
档、培训类文档、用户使用手册等服务所需的交付文件以及实
施过程中衍生的资料；项目终验：2023年6月底前进行项目终
验。投标人是否提出合理、可行的方案，满足得1分，不满足
得0分。（1分）

0-3 2 2 3 2

10 技术
投标人自2019年1月1日以来（以合同签订时间为准）软件类
项目业绩（以提供的合同复印件为准）：每提供1份合同业绩
得0.5分，最高得1分。

0-1 1 0.5 1 1

11 技术

投标人按采购人要求①是否明确的建设质量目标，②是否有质
量保证措施，③是否具有详细可行的实施内容，④工期保证措
施等。根据提供的方案内容进行评分，每一项内容完整、措施
有效、符合采购人实际视为合理，合理得0.5分，不合理得0
分，最高得2分（2分）；
⑤是否与现有省市一体化平台、省市开放平台在系统架构、功
能、数据结构上的无缝集成，要求提供可行方案；（1个月内
完成得2分，超出1个月不足2个月得1分，2个月以上不得分。
）

0-4 0 2 4 2

11/21



12 技术

是否有可演示的软件系统，软件系统是否紧密结合业务，体现
与现有系统在系统架构、功能、数据结构上的无缝集成，能符
合单位实际情况。无软件系统演示或演示不符合业务实际情况
(不可采用图片、PPT、Axure等高保真演示,不可录屏)此项不
得分（24分）
（1）数据标签类型管理；（2）数据标签要素管理；（3）数
据标签子项管理；（4）数据目录关联管理；（5）数据项关联
管理；（6）新增标准文档管理；（7）新增数据编码规则管
理；（8）数据规则管理；（9）校验任务管理；（10）数据
质量报告；（11）配置中心管理；
上述（1）、（2）、（3）项每项满足得2分，其余每一项满
足得1分，不满足不得分，总计14分；
（1）数据标准分类管理；（2）数据标准管理（制订/审核/定
版）；（3）标准映射/评估管理；（4）公共代码标准管理；
（5）问题反馈管理；
上述满足一项得2分，不符合不得分，共10分

0-24 0 0 24 0

合计 0-90 22 20.5 84.5 25.5

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （孙茂阳） 

项目名称:  杭州市数据资源平台（2022）项目（HZZFCG-2022-103（1））- 标项1

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州天谷
信息科技
有限公司

杭州国联
汇智科技
有限公司

华信咨询
设计研究
院有限公
司

讯飞智元
信息科技
有限公司

1 技术

提供详细方案（1）数据目录过滤功能扩充；（2）批量目录导
入校验功能扩充；（3）数据接口编目功能扩充；（4）新增项
目空间模块；（5）新增API网关接口自动注册功能；（6）数
据目录上报共功能扩充，并提供探查目录配置实施服务和探查
目录质量检测服务；（7）扩充共享申请管理模块功能; （8）
新增省级IRS资源授权模块；（9）提供日常支撑服务；
（10）提供数据目录质量检测服务（11）提供中枢API接口支
撑服务（预估3,000项）；（12）提供市级存量数据目录服务
（预估10,000+项）；（13）提供数据目录系统、共享申请系
统的日常运维服务；（符合一项得1分，不符合不得分，共13
分）

0-13 4 5 12 5

2 技术
提供详细方案（1）数据归集对接服务；（2） 省回流数据拆
分服务；（3）常规性批量数据服务；上述项目每满足一项得2
分，不满足不得分，总计6分

0-6 4 4 6 2

3 技术

提供详细方案（1）新增市级数据质量反馈系统；（2）扩充市
级数据质量系统；（3）提供高频数据校验服务；（4）提供区
县（市）质量系统对接服务；（5）新增目录标签管理模块；
（6）新增数据标准管理模块；（7）“两人”库数据展示开发；
（8）“两人”库数据治理服务（符合得1分，不符合不得分，共
8分）

0-8 4 3 8 4

4 技术

提供详细方案（1）基础报表服务：提供90项统计报表开发，
15项健康码统计（2）日常报表统计服务：提供市级部门、14
个区县（市）数据目录、归集、治理、共享、开放情况统计和
固化日常数据统计报表开发服务（预估50项）；（3）运营运
维统计数据开发服务；（符合得2分，不符合不得分，共6分）

0-6 2 2 6 2

5 技术
提供详细方案（1）增量类共享接口服务（2）提供存量类共享
接口服务（符合得2分，不符合不得分，共4分） 0-4 2 2 4 2

6 技术

提供详细方案（1）数据开放管理扩建（2）数据开放门户扩建
（3）新增开放数据上架的实施服务(预估新增1,000项)；
（4）日常巡检服务；（5）日常运维服务（6）提供存量开放
数据服务（累计1,500项）；（7）提供数据开放平台系统运维
服务；（8）公共数据授权运营服务，满足一项得1分，不满足
不得分，总计8分

0-8 4 2 8 4

7 技术

提供详细方案(1) 在本项目实施过程中做详细的工作台账，并
根据采购人要求作分类、汇总及统计分析。（符合得1分，不
符合不得分，共1分）
(2) 服务期内根据设备情况升级具备新功能的新版系统软件，
以提高性能和功能，费用包含在投标报价中。（符合得1分，
不符合不得分，共1分）
(3) 承诺项目验收后提供7*24小时售后技术服务，1小时内做出
明确响应和安排，现场响应时间要求是接到用户需求电话后4
小时内到达。（符合得2分，不符合不得分，共2分）
(4) 提供详细的服务保障方案。（符合得1分，不符合不得分，
共1分）；

0-5 3 3 5 3
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8 技术

人员资质情况
1.项目经理情况（共2分）：
(1)项目经理应具备信息系统项目管理师资质证书（满足得1
分，不满足不得分）
(2)项目经理从2019年1月1日起（以合同最终签订时间为准）
至投标截止之日止，具有涉及政府软件开发项目业绩的，得1
分。
2.项目团队情况（共4分）：
(1) 技术负责人应同时具备系统架构设计师(高级)和数据库系统
工程师（中级）资质证书（满足得1分，不满足不得分）；
(2) 项目团队成员中应具备信息系统项目管理师（高级）证
书；（符合得0.5分，不符合不得分）
(3) 项目团队成员中应具备高级数据库管理工程师证书;（符合
得0.5分，不符合不得分）
(4) 项目团队成员中应具备软件设计师中级及以上;（符合得0.5
分，不符合不得分）
(5) 项目团队成员中应具备持有全国注册信息安全专业人员证
书（CISP）;（符合得0.5分，不符合不得分）
(6) 项目团队成员中应具备持有全国注册信息安全保障人员证
书（CISAW）安全集成与风险管理方向；（符合大于2人及以
上得1分，1人得0.5分，不符合不得分，最高得1分）
3.人员驻场要求（共2分）：
要求驻场人员5人具备相关政务类项目的软件开发服务经验，
提供证明材料（提供加盖用户公章的证明材料）（每有一人符
合得0.5分，不符合不得分，最高得2分）；
注：投标文件中须提供以上人员证书扫描件及社保证明材料，
社保须提供投标人为其缴纳投标前时间范围内连续3个月社保
证明，否则不得分。同一人员具备多类证书不重复计分。

0-8 0 1 7.5 2.5

9 技术

(1)基础培训。应针对平台用户实际情况制定培训计划和课程
内容进行基础培训服务，力求使用人员能在尽可能短的时间之
内达到熟练掌握应用系统的操作目的。投标人是否提出合理
、可行的基础培训方案；满足得1分，不满足得0分；（1分）
(2)专项培训。针对杭州市数据资源管理局业务人员和技术人
员定期开展专项培训，针对浙江省一体化智能化公共数据平台
最新建设要求进行信息同步、业务培训，完善数据资源、应用
支撑、业务应用、政策制度建设，有效支撑数字化改革各领域
的建设。投标人是否提出合理、可行的专项培训方案；满足得
1分，不满足得0分；（1分）；
(3)投标人是否提出合理、可行的有关配合验收的方案。项目
实施前：项目实施方案、项目实施计划；项目实施期间：需求
规格说明书、概要设计说明书、详细设计说明书、测试类文
档、培训类文档、用户使用手册等服务所需的交付文件以及实
施过程中衍生的资料；项目终验：2023年6月底前进行项目终
验。投标人是否提出合理、可行的方案，满足得1分，不满足
得0分。（1分）

0-3 3 3 3 3

10 技术
投标人自2019年1月1日以来（以合同签订时间为准）软件类
项目业绩（以提供的合同复印件为准）：每提供1份合同业绩
得0.5分，最高得1分。

0-1 1 0.5 1 1

11 技术

投标人按采购人要求①是否明确的建设质量目标，②是否有质
量保证措施，③是否具有详细可行的实施内容，④工期保证措
施等。根据提供的方案内容进行评分，每一项内容完整、措施
有效、符合采购人实际视为合理，合理得0.5分，不合理得0
分，最高得2分（2分）；
⑤是否与现有省市一体化平台、省市开放平台在系统架构、功
能、数据结构上的无缝集成，要求提供可行方案；（1个月内
完成得2分，超出1个月不足2个月得1分，2个月以上不得分。
）

0-4 4 4 4 4
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12 技术

是否有可演示的软件系统，软件系统是否紧密结合业务，体现
与现有系统在系统架构、功能、数据结构上的无缝集成，能符
合单位实际情况。无软件系统演示或演示不符合业务实际情况
(不可采用图片、PPT、Axure等高保真演示,不可录屏)此项不
得分（24分）
（1）数据标签类型管理；（2）数据标签要素管理；（3）数
据标签子项管理；（4）数据目录关联管理；（5）数据项关联
管理；（6）新增标准文档管理；（7）新增数据编码规则管
理；（8）数据规则管理；（9）校验任务管理；（10）数据
质量报告；（11）配置中心管理；
上述（1）、（2）、（3）项每项满足得2分，其余每一项满
足得1分，不满足不得分，总计14分；
（1）数据标准分类管理；（2）数据标准管理（制订/审核/定
版）；（3）标准映射/评估管理；（4）公共代码标准管理；
（5）问题反馈管理；
上述满足一项得2分，不符合不得分，共10分

0-24 0 0 24 0

合计 0-90 31 29.5 88.5 32.5

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （唐启忠） 

项目名称:  杭州市数据资源平台（2022）项目（HZZFCG-2022-103（1））- 标项1

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州天谷
信息科技
有限公司

杭州国联
汇智科技
有限公司

华信咨询
设计研究
院有限公
司

讯飞智元
信息科技
有限公司

1 技术

提供详细方案（1）数据目录过滤功能扩充；（2）批量目录导
入校验功能扩充；（3）数据接口编目功能扩充；（4）新增项
目空间模块；（5）新增API网关接口自动注册功能；（6）数
据目录上报共功能扩充，并提供探查目录配置实施服务和探查
目录质量检测服务；（7）扩充共享申请管理模块功能; （8）
新增省级IRS资源授权模块；（9）提供日常支撑服务；
（10）提供数据目录质量检测服务（11）提供中枢API接口支
撑服务（预估3,000项）；（12）提供市级存量数据目录服务
（预估10,000+项）；（13）提供数据目录系统、共享申请系
统的日常运维服务；（符合一项得1分，不符合不得分，共13
分）

0-13 2 3 13 4

2 技术
提供详细方案（1）数据归集对接服务；（2） 省回流数据拆
分服务；（3）常规性批量数据服务；上述项目每满足一项得2
分，不满足不得分，总计6分

0-6 2 2 6 2

3 技术

提供详细方案（1）新增市级数据质量反馈系统；（2）扩充市
级数据质量系统；（3）提供高频数据校验服务；（4）提供区
县（市）质量系统对接服务；（5）新增目录标签管理模块；
（6）新增数据标准管理模块；（7）“两人”库数据展示开发；
（8）“两人”库数据治理服务（符合得1分，不符合不得分，共
8分）

0-8 2 2 8 3

4 技术

提供详细方案（1）基础报表服务：提供90项统计报表开发，
15项健康码统计（2）日常报表统计服务：提供市级部门、14
个区县（市）数据目录、归集、治理、共享、开放情况统计和
固化日常数据统计报表开发服务（预估50项）；（3）运营运
维统计数据开发服务；（符合得2分，不符合不得分，共6分）

0-6 2 2 6 2

5 技术
提供详细方案（1）增量类共享接口服务（2）提供存量类共享
接口服务（符合得2分，不符合不得分，共4分） 0-4 2 2 4 2

6 技术

提供详细方案（1）数据开放管理扩建（2）数据开放门户扩建
（3）新增开放数据上架的实施服务(预估新增1,000项)；
（4）日常巡检服务；（5）日常运维服务（6）提供存量开放
数据服务（累计1,500项）；（7）提供数据开放平台系统运维
服务；（8）公共数据授权运营服务，满足一项得1分，不满足
不得分，总计8分

0-8 2 1 8 2

7 技术

提供详细方案(1) 在本项目实施过程中做详细的工作台账，并
根据采购人要求作分类、汇总及统计分析。（符合得1分，不
符合不得分，共1分）
(2) 服务期内根据设备情况升级具备新功能的新版系统软件，
以提高性能和功能，费用包含在投标报价中。（符合得1分，
不符合不得分，共1分）
(3) 承诺项目验收后提供7*24小时售后技术服务，1小时内做出
明确响应和安排，现场响应时间要求是接到用户需求电话后4
小时内到达。（符合得2分，不符合不得分，共2分）
(4) 提供详细的服务保障方案。（符合得1分，不符合不得分，
共1分）；

0-5 4 4 5 4
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8 技术

人员资质情况
1.项目经理情况（共2分）：
(1)项目经理应具备信息系统项目管理师资质证书（满足得1
分，不满足不得分）
(2)项目经理从2019年1月1日起（以合同最终签订时间为准）
至投标截止之日止，具有涉及政府软件开发项目业绩的，得1
分。
2.项目团队情况（共4分）：
(1) 技术负责人应同时具备系统架构设计师(高级)和数据库系统
工程师（中级）资质证书（满足得1分，不满足不得分）；
(2) 项目团队成员中应具备信息系统项目管理师（高级）证
书；（符合得0.5分，不符合不得分）
(3) 项目团队成员中应具备高级数据库管理工程师证书;（符合
得0.5分，不符合不得分）
(4) 项目团队成员中应具备软件设计师中级及以上;（符合得0.5
分，不符合不得分）
(5) 项目团队成员中应具备持有全国注册信息安全专业人员证
书（CISP）;（符合得0.5分，不符合不得分）
(6) 项目团队成员中应具备持有全国注册信息安全保障人员证
书（CISAW）安全集成与风险管理方向；（符合大于2人及以
上得1分，1人得0.5分，不符合不得分，最高得1分）
3.人员驻场要求（共2分）：
要求驻场人员5人具备相关政务类项目的软件开发服务经验，
提供证明材料（提供加盖用户公章的证明材料）（每有一人符
合得0.5分，不符合不得分，最高得2分）；
注：投标文件中须提供以上人员证书扫描件及社保证明材料，
社保须提供投标人为其缴纳投标前时间范围内连续3个月社保
证明，否则不得分。同一人员具备多类证书不重复计分。

0-8 0 1 7.5 2.5

9 技术

(1)基础培训。应针对平台用户实际情况制定培训计划和课程
内容进行基础培训服务，力求使用人员能在尽可能短的时间之
内达到熟练掌握应用系统的操作目的。投标人是否提出合理
、可行的基础培训方案；满足得1分，不满足得0分；（1分）
(2)专项培训。针对杭州市数据资源管理局业务人员和技术人
员定期开展专项培训，针对浙江省一体化智能化公共数据平台
最新建设要求进行信息同步、业务培训，完善数据资源、应用
支撑、业务应用、政策制度建设，有效支撑数字化改革各领域
的建设。投标人是否提出合理、可行的专项培训方案；满足得
1分，不满足得0分；（1分）；
(3)投标人是否提出合理、可行的有关配合验收的方案。项目
实施前：项目实施方案、项目实施计划；项目实施期间：需求
规格说明书、概要设计说明书、详细设计说明书、测试类文
档、培训类文档、用户使用手册等服务所需的交付文件以及实
施过程中衍生的资料；项目终验：2023年6月底前进行项目终
验。投标人是否提出合理、可行的方案，满足得1分，不满足
得0分。（1分）

0-3 3 1 3 2

10 技术
投标人自2019年1月1日以来（以合同签订时间为准）软件类
项目业绩（以提供的合同复印件为准）：每提供1份合同业绩
得0.5分，最高得1分。

0-1 1 0.5 1 1

11 技术

投标人按采购人要求①是否明确的建设质量目标，②是否有质
量保证措施，③是否具有详细可行的实施内容，④工期保证措
施等。根据提供的方案内容进行评分，每一项内容完整、措施
有效、符合采购人实际视为合理，合理得0.5分，不合理得0
分，最高得2分（2分）；
⑤是否与现有省市一体化平台、省市开放平台在系统架构、功
能、数据结构上的无缝集成，要求提供可行方案；（1个月内
完成得2分，超出1个月不足2个月得1分，2个月以上不得分。
）

0-4 2 1 4 2
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12 技术

是否有可演示的软件系统，软件系统是否紧密结合业务，体现
与现有系统在系统架构、功能、数据结构上的无缝集成，能符
合单位实际情况。无软件系统演示或演示不符合业务实际情况
(不可采用图片、PPT、Axure等高保真演示,不可录屏)此项不
得分（24分）
（1）数据标签类型管理；（2）数据标签要素管理；（3）数
据标签子项管理；（4）数据目录关联管理；（5）数据项关联
管理；（6）新增标准文档管理；（7）新增数据编码规则管
理；（8）数据规则管理；（9）校验任务管理；（10）数据
质量报告；（11）配置中心管理；
上述（1）、（2）、（3）项每项满足得2分，其余每一项满
足得1分，不满足不得分，总计14分；
（1）数据标准分类管理；（2）数据标准管理（制订/审核/定
版）；（3）标准映射/评估管理；（4）公共代码标准管理；
（5）问题反馈管理；
上述满足一项得2分，不符合不得分，共10分

0-24 0 0 24 0

合计 0-90 22 19.5 89.5 26.5

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （吴莉云） 

项目名称:  杭州市数据资源平台（2022）项目（HZZFCG-2022-103（1））- 标项1

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州天谷
信息科技
有限公司

杭州国联
汇智科技
有限公司

华信咨询
设计研究
院有限公
司

讯飞智元
信息科技
有限公司

1 技术

提供详细方案（1）数据目录过滤功能扩充；（2）批量目录导
入校验功能扩充；（3）数据接口编目功能扩充；（4）新增项
目空间模块；（5）新增API网关接口自动注册功能；（6）数
据目录上报共功能扩充，并提供探查目录配置实施服务和探查
目录质量检测服务；（7）扩充共享申请管理模块功能; （8）
新增省级IRS资源授权模块；（9）提供日常支撑服务；
（10）提供数据目录质量检测服务（11）提供中枢API接口支
撑服务（预估3,000项）；（12）提供市级存量数据目录服务
（预估10,000+项）；（13）提供数据目录系统、共享申请系
统的日常运维服务；（符合一项得1分，不符合不得分，共13
分）

0-13 5 3 13 6

2 技术
提供详细方案（1）数据归集对接服务；（2） 省回流数据拆
分服务；（3）常规性批量数据服务；上述项目每满足一项得2
分，不满足不得分，总计6分

0-6 2 2 6 2

3 技术

提供详细方案（1）新增市级数据质量反馈系统；（2）扩充市
级数据质量系统；（3）提供高频数据校验服务；（4）提供区
县（市）质量系统对接服务；（5）新增目录标签管理模块；
（6）新增数据标准管理模块；（7）“两人”库数据展示开发；
（8）“两人”库数据治理服务（符合得1分，不符合不得分，共
8分）

0-8 4 2 8 4

4 技术

提供详细方案（1）基础报表服务：提供90项统计报表开发，
15项健康码统计（2）日常报表统计服务：提供市级部门、14
个区县（市）数据目录、归集、治理、共享、开放情况统计和
固化日常数据统计报表开发服务（预估50项）；（3）运营运
维统计数据开发服务；（符合得2分，不符合不得分，共6分）

0-6 2 2 6 2

5 技术
提供详细方案（1）增量类共享接口服务（2）提供存量类共享
接口服务（符合得2分，不符合不得分，共4分） 0-4 2 2 4 2

6 技术

提供详细方案（1）数据开放管理扩建（2）数据开放门户扩建
（3）新增开放数据上架的实施服务(预估新增1,000项)；
（4）日常巡检服务；（5）日常运维服务（6）提供存量开放
数据服务（累计1,500项）；（7）提供数据开放平台系统运维
服务；（8）公共数据授权运营服务，满足一项得1分，不满足
不得分，总计8分

0-8 2 2 8 3

7 技术

提供详细方案(1) 在本项目实施过程中做详细的工作台账，并
根据采购人要求作分类、汇总及统计分析。（符合得1分，不
符合不得分，共1分）
(2) 服务期内根据设备情况升级具备新功能的新版系统软件，
以提高性能和功能，费用包含在投标报价中。（符合得1分，
不符合不得分，共1分）
(3) 承诺项目验收后提供7*24小时售后技术服务，1小时内做出
明确响应和安排，现场响应时间要求是接到用户需求电话后4
小时内到达。（符合得2分，不符合不得分，共2分）
(4) 提供详细的服务保障方案。（符合得1分，不符合不得分，
共1分）；

0-5 3 2 5 3
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8 技术

人员资质情况
1.项目经理情况（共2分）：
(1)项目经理应具备信息系统项目管理师资质证书（满足得1
分，不满足不得分）
(2)项目经理从2019年1月1日起（以合同最终签订时间为准）
至投标截止之日止，具有涉及政府软件开发项目业绩的，得1
分。
2.项目团队情况（共4分）：
(1) 技术负责人应同时具备系统架构设计师(高级)和数据库系统
工程师（中级）资质证书（满足得1分，不满足不得分）；
(2) 项目团队成员中应具备信息系统项目管理师（高级）证
书；（符合得0.5分，不符合不得分）
(3) 项目团队成员中应具备高级数据库管理工程师证书;（符合
得0.5分，不符合不得分）
(4) 项目团队成员中应具备软件设计师中级及以上;（符合得0.5
分，不符合不得分）
(5) 项目团队成员中应具备持有全国注册信息安全专业人员证
书（CISP）;（符合得0.5分，不符合不得分）
(6) 项目团队成员中应具备持有全国注册信息安全保障人员证
书（CISAW）安全集成与风险管理方向；（符合大于2人及以
上得1分，1人得0.5分，不符合不得分，最高得1分）
3.人员驻场要求（共2分）：
要求驻场人员5人具备相关政务类项目的软件开发服务经验，
提供证明材料（提供加盖用户公章的证明材料）（每有一人符
合得0.5分，不符合不得分，最高得2分）；
注：投标文件中须提供以上人员证书扫描件及社保证明材料，
社保须提供投标人为其缴纳投标前时间范围内连续3个月社保
证明，否则不得分。同一人员具备多类证书不重复计分。

0-8 0 1 7.5 2.5

9 技术

(1)基础培训。应针对平台用户实际情况制定培训计划和课程
内容进行基础培训服务，力求使用人员能在尽可能短的时间之
内达到熟练掌握应用系统的操作目的。投标人是否提出合理
、可行的基础培训方案；满足得1分，不满足得0分；（1分）
(2)专项培训。针对杭州市数据资源管理局业务人员和技术人
员定期开展专项培训，针对浙江省一体化智能化公共数据平台
最新建设要求进行信息同步、业务培训，完善数据资源、应用
支撑、业务应用、政策制度建设，有效支撑数字化改革各领域
的建设。投标人是否提出合理、可行的专项培训方案；满足得
1分，不满足得0分；（1分）；
(3)投标人是否提出合理、可行的有关配合验收的方案。项目
实施前：项目实施方案、项目实施计划；项目实施期间：需求
规格说明书、概要设计说明书、详细设计说明书、测试类文
档、培训类文档、用户使用手册等服务所需的交付文件以及实
施过程中衍生的资料；项目终验：2023年6月底前进行项目终
验。投标人是否提出合理、可行的方案，满足得1分，不满足
得0分。（1分）

0-3 2 2 3 2

10 技术
投标人自2019年1月1日以来（以合同签订时间为准）软件类
项目业绩（以提供的合同复印件为准）：每提供1份合同业绩
得0.5分，最高得1分。

0-1 1 0.5 1 1

11 技术

投标人按采购人要求①是否明确的建设质量目标，②是否有质
量保证措施，③是否具有详细可行的实施内容，④工期保证措
施等。根据提供的方案内容进行评分，每一项内容完整、措施
有效、符合采购人实际视为合理，合理得0.5分，不合理得0
分，最高得2分（2分）；
⑤是否与现有省市一体化平台、省市开放平台在系统架构、功
能、数据结构上的无缝集成，要求提供可行方案；（1个月内
完成得2分，超出1个月不足2个月得1分，2个月以上不得分。
）

0-4 1 1.5 4 1
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12 技术

是否有可演示的软件系统，软件系统是否紧密结合业务，体现
与现有系统在系统架构、功能、数据结构上的无缝集成，能符
合单位实际情况。无软件系统演示或演示不符合业务实际情况
(不可采用图片、PPT、Axure等高保真演示,不可录屏)此项不
得分（24分）
（1）数据标签类型管理；（2）数据标签要素管理；（3）数
据标签子项管理；（4）数据目录关联管理；（5）数据项关联
管理；（6）新增标准文档管理；（7）新增数据编码规则管
理；（8）数据规则管理；（9）校验任务管理；（10）数据
质量报告；（11）配置中心管理；
上述（1）、（2）、（3）项每项满足得2分，其余每一项满
足得1分，不满足不得分，总计14分；
（1）数据标准分类管理；（2）数据标准管理（制订/审核/定
版）；（3）标准映射/评估管理；（4）公共代码标准管理；
（5）问题反馈管理；
上述满足一项得2分，不符合不得分，共10分

0-24 0 0 24 0

合计 0-90 24 20 89.5 28.5

                                                       

专家（签名）：                           
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