
                       
技术商务资信评分明细 （专家1） 

项目名称:  湖州职业技术学院绿色建筑技术实验室设备采购项目（ZJJY2022-126）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州山迪
科技有限
公司

杭州新广
讯通科技
有限公司

杭州优达
教学设备
有限公司

1 技术

技术参数：不符合（负偏离）技术要求中标注“▲”条款（不可偏离）的
响应无效，响应产品全部满足磋商文件明确的技术条款要求，得20分；
打“★”条款技术条款低于技术要求（负偏离）的，每条扣4分，其余一般
技术条款低于技术要求（负偏离）的，每条扣2分，扣完本项目分值为
止。

0-20 20 20 20

2 技术
总体实施方案（0-4分）：方案科学、合理、实用可靠，能完全满足采
购人的专业需求的得4分，方案中有不合理或不适合本项目开展的内
容，每项扣1-2分，扣完该项得分为止，无项目实施方案不得分。

0-4 3 3 4

3 技术
保证工期的方案和措施（0-4分），确保项目交货期、施工组织机构和
分工安排、项目过程中各阶段划分和控制等方案和措施切实可行的，得
4分；方案、措施不严密扣0.5-1.5分，措施、方案不得力扣1.5-3分。

0-4 3.5 3 3.5

4 技术
确保供应货物质量的设施及措施（0-4分），有严密的质量监控措施和
先进的质量检测设施的得2-4分，其余的根据质量控制措施和质量检测
设施全面性、严密性得0-2分。

0-4 3 3 4

5 技术

安装、调试、验收的方案和措施（0-4分），安装、调试、验收的各阶
段的方案和措施能结合本项目特点、切实可行的，得4分；方案措施欠
佳的，每项扣0.5-1分，扣完该项得分为止；方案措施存在明显缺陷的，
每项扣1分，扣完该项得分为止；无方案无措施的不得分。

0-4 3 3 3.5

6 技术
应急解决方案（0-4分）：方案制定详尽，可实行性高的得3-4分；方案
制定有缺失，可行性不确定的得2-3分，方案制定简单，对本项目实施
无针对性的得0-1分。最高得4分。

0-4 3 3 4

7 技术

培训方案：根据供应商提供的培训方案（系统主要硬件及配套软件的使
用方法及日常操作，对主要产品的技术特性、配置、使用细则详细培训
等）的科学性、合理性、可操作性等综合评分，培训方案合理且规范，
培训内容具体且丰富，师资配备合理的得3-6分；提供的培训方案具备
基本合理性及规范性，培训课程较简单，师资配备基本合理的得1-3
分；提供的培训方案不合理，培训课程空洞、单一，师资配备不合理的
得0-1分；未提供不得分。

0-6 4 4 5

8 商务
资信

供应商提供的售后服务方案全面周到且优惠幅度大、有利于采 购人的
（包括对用户故障的响应处理、定期巡检、维护方式及提醒 等）得 6
分，供应商提供的售后服务方案针对本项目需求无关联为无效承诺的或
不利于采购人的，每一项扣 0.5 分，最多扣 3 分，除招标文件规定内容
外无其他售后服务优惠承诺的，该项不得分。

0-6 4 3 5

9 商务
资信

2、维修响应时间：接到采购人报修通知后 3 小时内到现场响应， 每减
少1小时加 1 分，最多加 2 分。 
3、售后服务网点设在湖州市（三县两区范围内）或者承诺中标后 15 天
内设立的得 3 分。（须提供服务机构或分公司营业执照、详细 的网点全
称、地址、联系人、联系方式等）。注:投标时承诺中标后 15 天内设立
售后服务网点的，必须在合同履行前设立，否则以提供虚假材料谋取中
标报同级政府采购监管部门处理。
4、质保期（0-4分）：满足磋商文件要求的3年免费质保不得分，每增
加1年加2分，最高加4分，不足1年的不计入加分。

0-9 0 0 5

10 商务
资信

企业认证：
1、供应商具备有效质量管理体系认证证书的得2分；
2、供应商具备有效环境管理体系认证证书的得2分；
3、供应商具备有效职业健康安全管理体系认证证书的得2分。
注：提供的有效证书扫描件或复印件，及中国国家认证认可监督管理委
员会官网证书查询截图为评审依据，否则不得分。

0-6 0 0 6

11 商务
资信

企业业绩：
磋商小组根据供应商提供的2019年1月1日至今的同类项目业绩进行评
定：供应商每提供一个同类项目业绩的得1分，最高得3分。
注：需提供合同扫描件或清晰的复印件加盖公章，未提供不得分。

0-3 3 2 3

1/6



合计 0-70 46.5 44 63

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （专家2） 

项目名称:  湖州职业技术学院绿色建筑技术实验室设备采购项目（ZJJY2022-126）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州山迪
科技有限
公司

杭州新广
讯通科技
有限公司

杭州优达
教学设备
有限公司

1 技术

技术参数：不符合（负偏离）技术要求中标注“▲”条款（不可偏离）的
响应无效，响应产品全部满足磋商文件明确的技术条款要求，得20分；
打“★”条款技术条款低于技术要求（负偏离）的，每条扣4分，其余一般
技术条款低于技术要求（负偏离）的，每条扣2分，扣完本项目分值为
止。

0-20 20 20 20

2 技术
总体实施方案（0-4分）：方案科学、合理、实用可靠，能完全满足采
购人的专业需求的得4分，方案中有不合理或不适合本项目开展的内
容，每项扣1-2分，扣完该项得分为止，无项目实施方案不得分。

0-4 3 3 4

3 技术
保证工期的方案和措施（0-4分），确保项目交货期、施工组织机构和
分工安排、项目过程中各阶段划分和控制等方案和措施切实可行的，得
4分；方案、措施不严密扣0.5-1.5分，措施、方案不得力扣1.5-3分。

0-4 3.5 3 3.5

4 技术
确保供应货物质量的设施及措施（0-4分），有严密的质量监控措施和
先进的质量检测设施的得2-4分，其余的根据质量控制措施和质量检测
设施全面性、严密性得0-2分。

0-4 3 3 3.5

5 技术

安装、调试、验收的方案和措施（0-4分），安装、调试、验收的各阶
段的方案和措施能结合本项目特点、切实可行的，得4分；方案措施欠
佳的，每项扣0.5-1分，扣完该项得分为止；方案措施存在明显缺陷的，
每项扣1分，扣完该项得分为止；无方案无措施的不得分。

0-4 3.5 3 3.5

6 技术
应急解决方案（0-4分）：方案制定详尽，可实行性高的得3-4分；方案
制定有缺失，可行性不确定的得2-3分，方案制定简单，对本项目实施
无针对性的得0-1分。最高得4分。

0-4 3 3 3.5

7 技术

培训方案：根据供应商提供的培训方案（系统主要硬件及配套软件的使
用方法及日常操作，对主要产品的技术特性、配置、使用细则详细培训
等）的科学性、合理性、可操作性等综合评分，培训方案合理且规范，
培训内容具体且丰富，师资配备合理的得3-6分；提供的培训方案具备
基本合理性及规范性，培训课程较简单，师资配备基本合理的得1-3
分；提供的培训方案不合理，培训课程空洞、单一，师资配备不合理的
得0-1分；未提供不得分。

0-6 4 3 5

8 商务
资信

供应商提供的售后服务方案全面周到且优惠幅度大、有利于采 购人的
（包括对用户故障的响应处理、定期巡检、维护方式及提醒 等）得 6
分，供应商提供的售后服务方案针对本项目需求无关联为无效承诺的或
不利于采购人的，每一项扣 0.5 分，最多扣 3 分，除招标文件规定内容
外无其他售后服务优惠承诺的，该项不得分。

0-6 4 3 5

9 商务
资信

2、维修响应时间：接到采购人报修通知后 3 小时内到现场响应， 每减
少1小时加 1 分，最多加 2 分。 
3、售后服务网点设在湖州市（三县两区范围内）或者承诺中标后 15 天
内设立的得 3 分。（须提供服务机构或分公司营业执照、详细 的网点全
称、地址、联系人、联系方式等）。注:投标时承诺中标后 15 天内设立
售后服务网点的，必须在合同履行前设立，否则以提供虚假材料谋取中
标报同级政府采购监管部门处理。
4、质保期（0-4分）：满足磋商文件要求的3年免费质保不得分，每增
加1年加2分，最高加4分，不足1年的不计入加分。

0-9 0 0 5

10 商务
资信

企业认证：
1、供应商具备有效质量管理体系认证证书的得2分；
2、供应商具备有效环境管理体系认证证书的得2分；
3、供应商具备有效职业健康安全管理体系认证证书的得2分。
注：提供的有效证书扫描件或复印件，及中国国家认证认可监督管理委
员会官网证书查询截图为评审依据，否则不得分。

0-6 0 0 6

3/6



11 商务
资信

企业业绩：
磋商小组根据供应商提供的2019年1月1日至今的同类项目业绩进行评
定：供应商每提供一个同类项目业绩的得1分，最高得3分。
注：需提供合同扫描件或清晰的复印件加盖公章，未提供不得分。

0-3 3 2 3

合计 0-70 47 43 62

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （专家3） 

项目名称:  湖州职业技术学院绿色建筑技术实验室设备采购项目（ZJJY2022-126）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州山迪
科技有限
公司

杭州新广
讯通科技
有限公司

杭州优达
教学设备
有限公司

1 技术

技术参数：不符合（负偏离）技术要求中标注“▲”条款（不可偏离）的
响应无效，响应产品全部满足磋商文件明确的技术条款要求，得20分；
打“★”条款技术条款低于技术要求（负偏离）的，每条扣4分，其余一般
技术条款低于技术要求（负偏离）的，每条扣2分，扣完本项目分值为
止。

0-20 20 20 20

2 技术
总体实施方案（0-4分）：方案科学、合理、实用可靠，能完全满足采
购人的专业需求的得4分，方案中有不合理或不适合本项目开展的内
容，每项扣1-2分，扣完该项得分为止，无项目实施方案不得分。

0-4 3 3.5 4

3 技术
保证工期的方案和措施（0-4分），确保项目交货期、施工组织机构和
分工安排、项目过程中各阶段划分和控制等方案和措施切实可行的，得
4分；方案、措施不严密扣0.5-1.5分，措施、方案不得力扣1.5-3分。

0-4 3.5 3 3.5

4 技术
确保供应货物质量的设施及措施（0-4分），有严密的质量监控措施和
先进的质量检测设施的得2-4分，其余的根据质量控制措施和质量检测
设施全面性、严密性得0-2分。

0-4 3 3 4

5 技术

安装、调试、验收的方案和措施（0-4分），安装、调试、验收的各阶
段的方案和措施能结合本项目特点、切实可行的，得4分；方案措施欠
佳的，每项扣0.5-1分，扣完该项得分为止；方案措施存在明显缺陷的，
每项扣1分，扣完该项得分为止；无方案无措施的不得分。

0-4 3 3 3.5

6 技术
应急解决方案（0-4分）：方案制定详尽，可实行性高的得3-4分；方案
制定有缺失，可行性不确定的得2-3分，方案制定简单，对本项目实施
无针对性的得0-1分。最高得4分。

0-4 3 3 4

7 技术

培训方案：根据供应商提供的培训方案（系统主要硬件及配套软件的使
用方法及日常操作，对主要产品的技术特性、配置、使用细则详细培训
等）的科学性、合理性、可操作性等综合评分，培训方案合理且规范，
培训内容具体且丰富，师资配备合理的得3-6分；提供的培训方案具备
基本合理性及规范性，培训课程较简单，师资配备基本合理的得1-3
分；提供的培训方案不合理，培训课程空洞、单一，师资配备不合理的
得0-1分；未提供不得分。

0-6 4 4 5

8 商务
资信

供应商提供的售后服务方案全面周到且优惠幅度大、有利于采 购人的
（包括对用户故障的响应处理、定期巡检、维护方式及提醒 等）得 6
分，供应商提供的售后服务方案针对本项目需求无关联为无效承诺的或
不利于采购人的，每一项扣 0.5 分，最多扣 3 分，除招标文件规定内容
外无其他售后服务优惠承诺的，该项不得分。

0-6 4 3 5

9 商务
资信

2、维修响应时间：接到采购人报修通知后 3 小时内到现场响应， 每减
少1小时加 1 分，最多加 2 分。 
3、售后服务网点设在湖州市（三县两区范围内）或者承诺中标后 15 天
内设立的得 3 分。（须提供服务机构或分公司营业执照、详细 的网点全
称、地址、联系人、联系方式等）。注:投标时承诺中标后 15 天内设立
售后服务网点的，必须在合同履行前设立，否则以提供虚假材料谋取中
标报同级政府采购监管部门处理。
4、质保期（0-4分）：满足磋商文件要求的3年免费质保不得分，每增
加1年加2分，最高加4分，不足1年的不计入加分。

0-9 0 0 5

10 商务
资信

企业认证：
1、供应商具备有效质量管理体系认证证书的得2分；
2、供应商具备有效环境管理体系认证证书的得2分；
3、供应商具备有效职业健康安全管理体系认证证书的得2分。
注：提供的有效证书扫描件或复印件，及中国国家认证认可监督管理委
员会官网证书查询截图为评审依据，否则不得分。

0-6 0 0 6

5/6



11 商务
资信

企业业绩：
磋商小组根据供应商提供的2019年1月1日至今的同类项目业绩进行评
定：供应商每提供一个同类项目业绩的得1分，最高得3分。
注：需提供合同扫描件或清晰的复印件加盖公章，未提供不得分。

0-3 3 2 3

合计 0-70 46.5 44.5 63

                                                       

专家（签名）：                           
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