
项目名称：独山港镇市场监管服务采购项目（银建（平）采磋2024-115）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 嘉兴市展鸿人
力资源有限公

司

邦芒服务外包
有限公司

嘉兴今诺人力
资源有限公司

1 商务 项目总体方案：根据供应商提供的服务项目总体方案的详细描述进行综合评分（打分区间为6,7,8,9,10，缺项为0分） 0-10 8.0 9.0 8.0

2 商务 针对本项目服务人员安排说明：根据供应商对本项目服务人员数量安排的合理性进行综合评分（打分区间为6,7,8,9,10，缺项
为0分）

0-10 8.0 9.0 8.0

3 商务 项目的人员招录方案：根据供应商提供的人员招录方案进行综合评分（打分区间为6,7,8,9,10，缺项为0分） 0-10 8.0 9.0 8.0

4 商务 工作纪律管理制度：根据供应商提供的工作纪律管理制度，对其科学性、合理性、规范性和可操作性进行综合评分（包括标准
化管理制度、员工保密安全制度、员工工资制度以及其他管理制度），每个制度最高得2分，本项最高得10分

0-10 6.0 8.0 6.0

5 商务 人力资源管理方案：根据供应商提供的人力资源管理方案进行综合评分（打分区间为1,2,3,4,5，缺项为0分） 0-5 3.0 4.0 3.0

6 商务 员工劳动合同关系方案：根据供应商提供的员工劳动合同关系方案进行综合评分（打分区间为2,3,4,5,6，缺项为0分） 0-6 4.0 5.0 4.0

7 商务 工作绩效考核方案：根据供应商提供的工作考核绩效方案进行综合评分（打分区间为2,3,4,5,6，缺项为0分） 0-6 4.0 5.0 4.0

8 商务 公司管理措施：根据供应商提供的员工工资、福利等及时发放的管理措施进行综合评分（打分区间为2,3,4,5,6，缺项为0分） 0-6 4.0 5.0 4.0

9 商务 业务管理措施：针对本项目，根据供应商提供的对从业人员的业务培训的内容和措施进行综合评分（打分区间为2,3,4,5,6，缺
项为0分）

0-6 4.0 5.0 4.0

10 商务 招聘途径：供应商有自己开发的招聘网站的得5分，没有得0分（提供相关证明材料） 0-5 0.0 5.0 0.0

11 商务 服务响应及承诺：供应商在接到采购人技术服务要求后，承诺 1小时之内（含）做出响应并到达采购人所属辖区得3分，承诺 2
小时之内（含）做出响应并到达采购人所属辖区得2分，承诺 2小时以上做出响应并到达采购人所属辖区得1分，无承诺者不得
分，按最高项计。

0-3 3.0 3.0 3.0

12 商务 企业实力：根据供应商提供的的信誉、获奖情况、 用户反馈等情况进行综合评分（提供相关证书或证明的复印件 ，且证书必
须在有效期内）（打分区间为2,3,4,5,6，缺项为0分）

0-6 4.0 5.0 4.0

13 商务 管理认证证书：投标人具有有效期范围内的质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业健康安全管理认证证书，每
项得2分，最高得6分。注：投标文件中提供证书复印件或扫描件并加盖公章，未提供不得分。上述证书须在全国认证认可信息
公告服务平台http://cx.cnca.cn/CertECloud/index/index/page查询的到，并在投标文件内提供网上截图，无截图不得分）

0-6 0.0 6.0 0.0

14 商务 企业业绩：投标单位自2021年7月1日以来承担过服务外包业绩的， 得1分。（提供合同及中标（成交）通知书复印件，缺一不
可，时间以合同签订日期为准。）

0-1 0.0 1.0 1.0

合计 0-90 56.0 79.0 57.0

专家（签名）：

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家1）（专家1）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：独山港镇市场监管服务采购项目（银建（平）采磋2024-115）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 嘉兴市展鸿人
力资源有限公

司

邦芒服务外包
有限公司

嘉兴今诺人力
资源有限公司

1 商务 项目总体方案：根据供应商提供的服务项目总体方案的详细描述进行综合评分（打分区间为6,7,8,9,10，缺项为0分） 0-10 8.0 9.0 8.0

2 商务 针对本项目服务人员安排说明：根据供应商对本项目服务人员数量安排的合理性进行综合评分（打分区间为6,7,8,9,10，缺项
为0分）

0-10 7.0 9.0 8.0

3 商务 项目的人员招录方案：根据供应商提供的人员招录方案进行综合评分（打分区间为6,7,8,9,10，缺项为0分） 0-10 7.0 9.0 8.0

4 商务 工作纪律管理制度：根据供应商提供的工作纪律管理制度，对其科学性、合理性、规范性和可操作性进行综合评分（包括标准
化管理制度、员工保密安全制度、员工工资制度以及其他管理制度），每个制度最高得2分，本项最高得10分

0-10 6.0 8.0 7.0

5 商务 人力资源管理方案：根据供应商提供的人力资源管理方案进行综合评分（打分区间为1,2,3,4,5，缺项为0分） 0-5 3.0 4.0 3.0

6 商务 员工劳动合同关系方案：根据供应商提供的员工劳动合同关系方案进行综合评分（打分区间为2,3,4,5,6，缺项为0分） 0-6 4.0 5.0 4.0

7 商务 工作绩效考核方案：根据供应商提供的工作考核绩效方案进行综合评分（打分区间为2,3,4,5,6，缺项为0分） 0-6 4.0 5.0 5.0

8 商务 公司管理措施：根据供应商提供的员工工资、福利等及时发放的管理措施进行综合评分（打分区间为2,3,4,5,6，缺项为0分） 0-6 5.0 5.0 4.0

9 商务 业务管理措施：针对本项目，根据供应商提供的对从业人员的业务培训的内容和措施进行综合评分（打分区间为2,3,4,5,6，缺
项为0分）

0-6 4.0 5.0 4.0

10 商务 招聘途径：供应商有自己开发的招聘网站的得5分，没有得0分（提供相关证明材料） 0-5 0.0 5.0 0.0

11 商务 服务响应及承诺：供应商在接到采购人技术服务要求后，承诺 1小时之内（含）做出响应并到达采购人所属辖区得3分，承诺 2
小时之内（含）做出响应并到达采购人所属辖区得2分，承诺 2小时以上做出响应并到达采购人所属辖区得1分，无承诺者不得
分，按最高项计。

0-3 3.0 3.0 3.0

12 商务 企业实力：根据供应商提供的的信誉、获奖情况、 用户反馈等情况进行综合评分（提供相关证书或证明的复印件 ，且证书必
须在有效期内）（打分区间为2,3,4,5,6，缺项为0分）

0-6 3.0 5.0 5.0

13 商务 管理认证证书：投标人具有有效期范围内的质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业健康安全管理认证证书，每
项得2分，最高得6分。注：投标文件中提供证书复印件或扫描件并加盖公章，未提供不得分。上述证书须在全国认证认可信息
公告服务平台http://cx.cnca.cn/CertECloud/index/index/page查询的到，并在投标文件内提供网上截图，无截图不得分）

0-6 0.0 6.0 0.0

14 商务 企业业绩：投标单位自2021年7月1日以来承担过服务外包业绩的， 得1分。（提供合同及中标（成交）通知书复印件，缺一不
可，时间以合同签订日期为准。）

0-1 0.0 1.0 1.0

合计 0-90 54.0 79.0 60.0

专家（签名）：

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家2）（专家2）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：独山港镇市场监管服务采购项目（银建（平）采磋2024-115）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 嘉兴市展鸿人
力资源有限公

司

邦芒服务外包
有限公司

嘉兴今诺人力
资源有限公司

1 商务 项目总体方案：根据供应商提供的服务项目总体方案的详细描述进行综合评分（打分区间为6,7,8,9,10，缺项为0分） 0-10 8.0 9.0 9.0

2 商务 针对本项目服务人员安排说明：根据供应商对本项目服务人员数量安排的合理性进行综合评分（打分区间为6,7,8,9,10，缺项
为0分）

0-10 8.0 9.0 7.0

3 商务 项目的人员招录方案：根据供应商提供的人员招录方案进行综合评分（打分区间为6,7,8,9,10，缺项为0分） 0-10 9.0 9.0 9.0

4 商务 工作纪律管理制度：根据供应商提供的工作纪律管理制度，对其科学性、合理性、规范性和可操作性进行综合评分（包括标准
化管理制度、员工保密安全制度、员工工资制度以及其他管理制度），每个制度最高得2分，本项最高得10分

0-10 9.0 9.0 9.0

5 商务 人力资源管理方案：根据供应商提供的人力资源管理方案进行综合评分（打分区间为1,2,3,4,5，缺项为0分） 0-5 4.0 4.0 4.0

6 商务 员工劳动合同关系方案：根据供应商提供的员工劳动合同关系方案进行综合评分（打分区间为2,3,4,5,6，缺项为0分） 0-6 5.0 5.0 4.0

7 商务 工作绩效考核方案：根据供应商提供的工作考核绩效方案进行综合评分（打分区间为2,3,4,5,6，缺项为0分） 0-6 5.0 5.0 4.0

8 商务 公司管理措施：根据供应商提供的员工工资、福利等及时发放的管理措施进行综合评分（打分区间为2,3,4,5,6，缺项为0分） 0-6 4.0 5.0 4.0

9 商务 业务管理措施：针对本项目，根据供应商提供的对从业人员的业务培训的内容和措施进行综合评分（打分区间为2,3,4,5,6，缺
项为0分）

0-6 4.0 5.0 4.0

10 商务 招聘途径：供应商有自己开发的招聘网站的得5分，没有得0分（提供相关证明材料） 0-5 0.0 5.0 0.0

11 商务 服务响应及承诺：供应商在接到采购人技术服务要求后，承诺 1小时之内（含）做出响应并到达采购人所属辖区得3分，承诺 2
小时之内（含）做出响应并到达采购人所属辖区得2分，承诺 2小时以上做出响应并到达采购人所属辖区得1分，无承诺者不得
分，按最高项计。

0-3 3.0 3.0 3.0

12 商务 企业实力：根据供应商提供的的信誉、获奖情况、 用户反馈等情况进行综合评分（提供相关证书或证明的复印件 ，且证书必
须在有效期内）（打分区间为2,3,4,5,6，缺项为0分）

0-6 4.0 5.0 4.0

13 商务 管理认证证书：投标人具有有效期范围内的质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业健康安全管理认证证书，每
项得2分，最高得6分。注：投标文件中提供证书复印件或扫描件并加盖公章，未提供不得分。上述证书须在全国认证认可信息
公告服务平台http://cx.cnca.cn/CertECloud/index/index/page查询的到，并在投标文件内提供网上截图，无截图不得分）

0-6 0.0 6.0 0.0

14 商务 企业业绩：投标单位自2021年7月1日以来承担过服务外包业绩的， 得1分。（提供合同及中标（成交）通知书复印件，缺一不
可，时间以合同签订日期为准。）

0-1 0.0 1.0 1.0

合计 0-90 63.0 80.0 62.0

专家（签名）：

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家3）（专家3）

技术商务资信评分明细表
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