
项目名称：2024年东湖街道社会工作平台运营管理项目（ZJDDZFCG-2024-011-1）

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

浙江理

工大学

杭州市

拱墅区

理翔社

会工作

发展中

心

杭州市

余杭区

恒泽公

益发展

中心

1 商

务

1.2021年1月1日以来（以合同签订时间为准）承接过类似服务项目（社会

组织服务中心、社会工作站运营、社会工作站督导项目、社会工作服务等

）的得1分。（投标文件中提供合同复印件加盖投标人公章，否则不得分。

）

0-1 1.0 0.0 1.0

2 商

务

1.项目团队至少有6名专兼职工作人员，其中专职工作人员不少于3名的得6

分，每少1人扣2分；专职工作人员具有社会工作专业本科及以上学历的，

每个得1分，最多不超过3分。本项最高得9分。

2.项目团队成员中具有“社会工作”专业硕士不少于4人的得8分，每少1人

扣2分；具有“社会工作”专业博士不少于1人的得3分，每少1人扣1分。本

项最高得11分。

（投标文件中提供毕业证、学位证、在本单位缴纳社保证明复印件加盖投

标人公章，否则不得分。）

0-20 20.0 4.0 0.0

3 商

务

1.具有正高级职称5人及以上的得10分，每少一个扣2分；本项最高得10分

。

2.具有高级社会工作师资格2人及以上的得4分，每少1人扣2分；本项最高

得4分。

3.具有中级社会工作师及以上资格且同时具有省级社会工作督导资格2人及

以上的，得6分，每少1人扣3分；本项最高得6分。

（投标文件中提供职称证书复印件加盖投标人公章，若为省级社会工作督

导的，则还需提供省级社会工作督导考评成绩合格文件加盖投标人公章，

否则不得分。）以上人员不重复计分。

0-20 20.0 0.0 0.0

4 商

务

培训导师具有高级职称或博士学位2人及以上的得4分，每少1人扣2分；本

项最高得4分。

（投标文件中提供以下证明材料复印件并加盖投标人公章：1、职称证书或

2、毕业证、学位证，否则不得分。）

0-4 4.0 0.0 0.0

5 技

术

根据投标人针对本项目的项目需求回应进行打分。项目需求回应透彻，阐

述全面，分析清晰明了的得6分；项目需求回应较为透彻，阐述较为全面，

分析较为清晰明了的得4分；项目需求回应不够透彻，阐述不够全面，分析

较模糊的得2分，缺项不得分。

0-6 6.0 4.0 2.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（孙丙龙）（孙丙龙）
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技术商务资信评分明细表



6 技

术

1、工作计划安排科学合理且满足采购需求的得4分；较为满足得3分；基本

满足得2分，缺项得分。

2、服务制度全面合理且满足采购需求的得4分；较为满足得3分；基本满足

得2分，缺项得分。

3、档案管理制度全面合理且满足采购需求的得4分；较为满足得3分；基本

满足得2分，缺项得分。

4、公众制度全面合理且满足采购需求的得4分；较为满足得3分；基本满足

得2分，缺项得分。

0-12 10.0 6.0 4.0

7 技

术

1、社会组织服务中心运营方案阐述全面完整且满足采购需求的得5分；较

为满足得3分；基本满足得2分，缺项得分。

2、社会组织服务心运营方案组织内容科学合理且满足采购需求的得5分；

较为满足得3分；基本满足得2分，缺项得分。

0-10 8.0 6.0 4.0

8 技

术

1、社会工作站运营方案阐述全面完整且满足采购需求的得5分；较为满足

得3分；基本满足得2分，缺项得分。

2、社会工作站运营方案组织内容科学合理且满足采购需求的得5分；较为

满足得3分；基本满足得2分，缺项得分。

0-10 8.0 6.0 4.0

9 技

术

宣传报道服务方案阐述全面完整，方案设置科学合理的得7分；宣传报道服

务方案阐述较为全面完整，方案设置较为科学合理的得5分；宣传报道服务

方案阐述不够全面完整，方案设置不够科学合理的得3分；缺项得分。

0-7 7.0 5.0 3.0

合计 0-90 84.0 31.0 18.0

专家（签名）：
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技术商务资信评分明细表



项目名称：2024年东湖街道社会工作平台运营管理项目（ZJDDZFCG-2024-011-1）

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

浙江理

工大学

杭州市

拱墅区

理翔社

会工作

发展中

心

杭州市

余杭区

恒泽公

益发展

中心

1 商

务

1.2021年1月1日以来（以合同签订时间为准）承接过类似服务项目（社会

组织服务中心、社会工作站运营、社会工作站督导项目、社会工作服务等

）的得1分。（投标文件中提供合同复印件加盖投标人公章，否则不得分。

）

0-1 1.0 0.0 1.0

2 商

务

1.项目团队至少有6名专兼职工作人员，其中专职工作人员不少于3名的得6

分，每少1人扣2分；专职工作人员具有社会工作专业本科及以上学历的，

每个得1分，最多不超过3分。本项最高得9分。

2.项目团队成员中具有“社会工作”专业硕士不少于4人的得8分，每少1人

扣2分；具有“社会工作”专业博士不少于1人的得3分，每少1人扣1分。本

项最高得11分。

（投标文件中提供毕业证、学位证、在本单位缴纳社保证明复印件加盖投

标人公章，否则不得分。）

0-20 20.0 4.0 0.0

3 商

务

1.具有正高级职称5人及以上的得10分，每少一个扣2分；本项最高得10分

。

2.具有高级社会工作师资格2人及以上的得4分，每少1人扣2分；本项最高

得4分。

3.具有中级社会工作师及以上资格且同时具有省级社会工作督导资格2人及

以上的，得6分，每少1人扣3分；本项最高得6分。

（投标文件中提供职称证书复印件加盖投标人公章，若为省级社会工作督

导的，则还需提供省级社会工作督导考评成绩合格文件加盖投标人公章，

否则不得分。）以上人员不重复计分。

0-20 20.0 0.0 0.0

4 商

务

培训导师具有高级职称或博士学位2人及以上的得4分，每少1人扣2分；本

项最高得4分。

（投标文件中提供以下证明材料复印件并加盖投标人公章：1、职称证书或

2、毕业证、学位证，否则不得分。）

0-4 4.0 0.0 0.0

5 技

术

根据投标人针对本项目的项目需求回应进行打分。项目需求回应透彻，阐

述全面，分析清晰明了的得6分；项目需求回应较为透彻，阐述较为全面，

分析较为清晰明了的得4分；项目需求回应不够透彻，阐述不够全面，分析

较模糊的得2分，缺项不得分。

0-6 4.0 4.0 2.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（肖进华）（肖进华）
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技术商务资信评分明细表



6 技

术

1、工作计划安排科学合理且满足采购需求的得4分；较为满足得3分；基本

满足得2分，缺项得分。

2、服务制度全面合理且满足采购需求的得4分；较为满足得3分；基本满足

得2分，缺项得分。

3、档案管理制度全面合理且满足采购需求的得4分；较为满足得3分；基本

满足得2分，缺项得分。

4、公众制度全面合理且满足采购需求的得4分；较为满足得3分；基本满足

得2分，缺项得分。

0-12 10.0 8.0 6.0

7 技

术

1、社会组织服务中心运营方案阐述全面完整且满足采购需求的得5分；较

为满足得3分；基本满足得2分，缺项得分。

2、社会组织服务心运营方案组织内容科学合理且满足采购需求的得5分；

较为满足得3分；基本满足得2分，缺项得分。

0-10 8.0 6.0 4.0

8 技

术

1、社会工作站运营方案阐述全面完整且满足采购需求的得5分；较为满足

得3分；基本满足得2分，缺项得分。

2、社会工作站运营方案组织内容科学合理且满足采购需求的得5分；较为

满足得3分；基本满足得2分，缺项得分。

0-10 8.0 8.0 4.0

9 技

术

宣传报道服务方案阐述全面完整，方案设置科学合理的得7分；宣传报道服

务方案阐述较为全面完整，方案设置较为科学合理的得5分；宣传报道服务

方案阐述不够全面完整，方案设置不够科学合理的得3分；缺项得分。

0-7 7.0 5.0 3.0

合计 0-90 82.0 35.0 20.0

专家（签名）：
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技术商务资信评分明细表



项目名称：2024年东湖街道社会工作平台运营管理项目（ZJDDZFCG-2024-011-1）

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

浙江理

工大学

杭州市

拱墅区

理翔社

会工作

发展中

心

杭州市

余杭区

恒泽公

益发展

中心

1 商

务

1.2021年1月1日以来（以合同签订时间为准）承接过类似服务项目（社会

组织服务中心、社会工作站运营、社会工作站督导项目、社会工作服务等

）的得1分。（投标文件中提供合同复印件加盖投标人公章，否则不得分。

）

0-1 1.0 0.0 1.0

2 商

务

1.项目团队至少有6名专兼职工作人员，其中专职工作人员不少于3名的得6

分，每少1人扣2分；专职工作人员具有社会工作专业本科及以上学历的，

每个得1分，最多不超过3分。本项最高得9分。

2.项目团队成员中具有“社会工作”专业硕士不少于4人的得8分，每少1人

扣2分；具有“社会工作”专业博士不少于1人的得3分，每少1人扣1分。本

项最高得11分。

（投标文件中提供毕业证、学位证、在本单位缴纳社保证明复印件加盖投

标人公章，否则不得分。）

0-20 20.0 4.0 0.0

3 商

务

1.具有正高级职称5人及以上的得10分，每少一个扣2分；本项最高得10分

。

2.具有高级社会工作师资格2人及以上的得4分，每少1人扣2分；本项最高

得4分。

3.具有中级社会工作师及以上资格且同时具有省级社会工作督导资格2人及

以上的，得6分，每少1人扣3分；本项最高得6分。

（投标文件中提供职称证书复印件加盖投标人公章，若为省级社会工作督

导的，则还需提供省级社会工作督导考评成绩合格文件加盖投标人公章，

否则不得分。）以上人员不重复计分。

0-20 20.0 0.0 0.0

4 商

务

培训导师具有高级职称或博士学位2人及以上的得4分，每少1人扣2分；本

项最高得4分。

（投标文件中提供以下证明材料复印件并加盖投标人公章：1、职称证书或

2、毕业证、学位证，否则不得分。）

0-4 4.0 0.0 0.0

5 技

术

根据投标人针对本项目的项目需求回应进行打分。项目需求回应透彻，阐

述全面，分析清晰明了的得6分；项目需求回应较为透彻，阐述较为全面，

分析较为清晰明了的得4分；项目需求回应不够透彻，阐述不够全面，分析

较模糊的得2分，缺项不得分。

0-6 6.0 6.0 4.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（徐芳华）（徐芳华）
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技术商务资信评分明细表



6 技

术

1、工作计划安排科学合理且满足采购需求的得4分；较为满足得3分；基本

满足得2分，缺项得分。

2、服务制度全面合理且满足采购需求的得4分；较为满足得3分；基本满足

得2分，缺项得分。

3、档案管理制度全面合理且满足采购需求的得4分；较为满足得3分；基本

满足得2分，缺项得分。

4、公众制度全面合理且满足采购需求的得4分；较为满足得3分；基本满足

得2分，缺项得分。

0-12 10.0 2.0 4.0

7 技

术

1、社会组织服务中心运营方案阐述全面完整且满足采购需求的得5分；较

为满足得3分；基本满足得2分，缺项得分。

2、社会组织服务心运营方案组织内容科学合理且满足采购需求的得5分；

较为满足得3分；基本满足得2分，缺项得分。

0-10 8.0 5.0 5.0

8 技

术

1、社会工作站运营方案阐述全面完整且满足采购需求的得5分；较为满足

得3分；基本满足得2分，缺项得分。

2、社会工作站运营方案组织内容科学合理且满足采购需求的得5分；较为

满足得3分；基本满足得2分，缺项得分。

0-10 8.0 8.0 5.0

9 技

术

宣传报道服务方案阐述全面完整，方案设置科学合理的得7分；宣传报道服

务方案阐述较为全面完整，方案设置较为科学合理的得5分；宣传报道服务

方案阐述不够全面完整，方案设置不够科学合理的得3分；缺项得分。

0-7 5.0 5.0 3.0

合计 0-90 82.0 30.0 22.0

专家（签名）：
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技术商务资信评分明细表



项目名称：2024年东湖街道社会工作平台运营管理项目（ZJDDZFCG-2024-011-1）

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

浙江理

工大学

杭州市

拱墅区

理翔社

会工作

发展中

心

杭州市

余杭区

恒泽公

益发展

中心

1 商

务

1.2021年1月1日以来（以合同签订时间为准）承接过类似服务项目（社会

组织服务中心、社会工作站运营、社会工作站督导项目、社会工作服务等

）的得1分。（投标文件中提供合同复印件加盖投标人公章，否则不得分。

）

0-1 1.0 0.0 1.0

2 商

务

1.项目团队至少有6名专兼职工作人员，其中专职工作人员不少于3名的得6

分，每少1人扣2分；专职工作人员具有社会工作专业本科及以上学历的，

每个得1分，最多不超过3分。本项最高得9分。

2.项目团队成员中具有“社会工作”专业硕士不少于4人的得8分，每少1人

扣2分；具有“社会工作”专业博士不少于1人的得3分，每少1人扣1分。本

项最高得11分。

（投标文件中提供毕业证、学位证、在本单位缴纳社保证明复印件加盖投

标人公章，否则不得分。）

0-20 20.0 4.0 0.0

3 商

务

1.具有正高级职称5人及以上的得10分，每少一个扣2分；本项最高得10分

。

2.具有高级社会工作师资格2人及以上的得4分，每少1人扣2分；本项最高

得4分。

3.具有中级社会工作师及以上资格且同时具有省级社会工作督导资格2人及

以上的，得6分，每少1人扣3分；本项最高得6分。

（投标文件中提供职称证书复印件加盖投标人公章，若为省级社会工作督

导的，则还需提供省级社会工作督导考评成绩合格文件加盖投标人公章，

否则不得分。）以上人员不重复计分。

0-20 20.0 0.0 0.0

4 商

务

培训导师具有高级职称或博士学位2人及以上的得4分，每少1人扣2分；本

项最高得4分。

（投标文件中提供以下证明材料复印件并加盖投标人公章：1、职称证书或

2、毕业证、学位证，否则不得分。）

0-4 4.0 0.0 0.0

5 技

术

根据投标人针对本项目的项目需求回应进行打分。项目需求回应透彻，阐

述全面，分析清晰明了的得6分；项目需求回应较为透彻，阐述较为全面，

分析较为清晰明了的得4分；项目需求回应不够透彻，阐述不够全面，分析

较模糊的得2分，缺项不得分。

0-6 4.0 2.0 2.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（泮逸康）（泮逸康）
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技术商务资信评分明细表



6 技

术

1、工作计划安排科学合理且满足采购需求的得4分；较为满足得3分；基本

满足得2分，缺项得分。

2、服务制度全面合理且满足采购需求的得4分；较为满足得3分；基本满足

得2分，缺项得分。

3、档案管理制度全面合理且满足采购需求的得4分；较为满足得3分；基本

满足得2分，缺项得分。

4、公众制度全面合理且满足采购需求的得4分；较为满足得3分；基本满足

得2分，缺项得分。

0-12 12.0 6.0 6.0

7 技

术

1、社会组织服务中心运营方案阐述全面完整且满足采购需求的得5分；较

为满足得3分；基本满足得2分，缺项得分。

2、社会组织服务心运营方案组织内容科学合理且满足采购需求的得5分；

较为满足得3分；基本满足得2分，缺项得分。

0-10 8.0 4.0 4.0

8 技

术

1、社会工作站运营方案阐述全面完整且满足采购需求的得5分；较为满足

得3分；基本满足得2分，缺项得分。

2、社会工作站运营方案组织内容科学合理且满足采购需求的得5分；较为

满足得3分；基本满足得2分，缺项得分。

0-10 8.0 4.0 4.0

9 技

术

宣传报道服务方案阐述全面完整，方案设置科学合理的得7分；宣传报道服

务方案阐述较为全面完整，方案设置较为科学合理的得5分；宣传报道服务

方案阐述不够全面完整，方案设置不够科学合理的得3分；缺项得分。

0-7 7.0 3.0 3.0

合计 0-90 84.0 23.0 20.0

专家（签名）：
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项目名称：2024年东湖街道社会工作平台运营管理项目（ZJDDZFCG-2024-011-1）

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

浙江理

工大学

杭州市

拱墅区

理翔社

会工作

发展中

心

杭州市

余杭区

恒泽公

益发展

中心

1 商

务

1.2021年1月1日以来（以合同签订时间为准）承接过类似服务项目（社会

组织服务中心、社会工作站运营、社会工作站督导项目、社会工作服务等

）的得1分。（投标文件中提供合同复印件加盖投标人公章，否则不得分。

）

0-1 1.0 0.0 1.0

2 商

务

1.项目团队至少有6名专兼职工作人员，其中专职工作人员不少于3名的得6

分，每少1人扣2分；专职工作人员具有社会工作专业本科及以上学历的，

每个得1分，最多不超过3分。本项最高得9分。

2.项目团队成员中具有“社会工作”专业硕士不少于4人的得8分，每少1人

扣2分；具有“社会工作”专业博士不少于1人的得3分，每少1人扣1分。本

项最高得11分。

（投标文件中提供毕业证、学位证、在本单位缴纳社保证明复印件加盖投

标人公章，否则不得分。）

0-20 20.0 4.0 0.0

3 商

务

1.具有正高级职称5人及以上的得10分，每少一个扣2分；本项最高得10分

。

2.具有高级社会工作师资格2人及以上的得4分，每少1人扣2分；本项最高

得4分。

3.具有中级社会工作师及以上资格且同时具有省级社会工作督导资格2人及

以上的，得6分，每少1人扣3分；本项最高得6分。

（投标文件中提供职称证书复印件加盖投标人公章，若为省级社会工作督

导的，则还需提供省级社会工作督导考评成绩合格文件加盖投标人公章，

否则不得分。）以上人员不重复计分。

0-20 20.0 0.0 0.0

4 商

务

培训导师具有高级职称或博士学位2人及以上的得4分，每少1人扣2分；本

项最高得4分。

（投标文件中提供以下证明材料复印件并加盖投标人公章：1、职称证书或

2、毕业证、学位证，否则不得分。）

0-4 4.0 0.0 0.0

5 技

术

根据投标人针对本项目的项目需求回应进行打分。项目需求回应透彻，阐

述全面，分析清晰明了的得6分；项目需求回应较为透彻，阐述较为全面，

分析较为清晰明了的得4分；项目需求回应不够透彻，阐述不够全面，分析

较模糊的得2分，缺项不得分。

0-6 6.0 4.0 4.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（郁思恬）（郁思恬）
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6 技

术

1、工作计划安排科学合理且满足采购需求的得4分；较为满足得3分；基本

满足得2分，缺项得分。

2、服务制度全面合理且满足采购需求的得4分；较为满足得3分；基本满足

得2分，缺项得分。

3、档案管理制度全面合理且满足采购需求的得4分；较为满足得3分；基本

满足得2分，缺项得分。

4、公众制度全面合理且满足采购需求的得4分；较为满足得3分；基本满足

得2分，缺项得分。

0-12 12.0 8.0 8.0

7 技

术

1、社会组织服务中心运营方案阐述全面完整且满足采购需求的得5分；较

为满足得3分；基本满足得2分，缺项得分。

2、社会组织服务心运营方案组织内容科学合理且满足采购需求的得5分；

较为满足得3分；基本满足得2分，缺项得分。

0-10 8.0 6.0 4.0

8 技

术

1、社会工作站运营方案阐述全面完整且满足采购需求的得5分；较为满足

得3分；基本满足得2分，缺项得分。

2、社会工作站运营方案组织内容科学合理且满足采购需求的得5分；较为

满足得3分；基本满足得2分，缺项得分。

0-10 10.0 7.0 4.0

9 技

术

宣传报道服务方案阐述全面完整，方案设置科学合理的得7分；宣传报道服

务方案阐述较为全面完整，方案设置较为科学合理的得5分；宣传报道服务

方案阐述不够全面完整，方案设置不够科学合理的得3分；缺项得分。

0-7 7.0 5.0 3.0

合计 0-90 88.0 34.0 24.0

专家（签名）：
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