
项目名称：浙江省荣军康复医院医疗设备购置及维护保养项目（医疗设备维保服务）（重发）（NBGODOZB224138-1磋（重

发））-标项2

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

杭州浩

霞医疗

器械有

限公司

温州瑞

先医疗

管理有

限公司

宁波聚

康医疗

设备维

修服务

有限公

司

1 商

务

1、技术要求响应性（36分）：完全响应招标文件技术要求规格表中全部技

术任何指标的得36分；标注“★”的指标有偏离的，作无效标处理；标注

“▲”的指标每偏离一条扣4分；未标注“★”、“▲”的指标每偏离一条

扣2分；

本项最高36分、最低0分。本项评议最终得分小于零分的作无效标处理。

0-36 28.0 26.0 36.0

2 技

术

2、根据供应商提供的维保服务方案的合理性、可实施性、时间计划安排进

行评议（8分）

方案完整、具体细致且规范合理的得8分，方案完整、但不够具体或合理性

稍有欠缺、基本满足项目需求的得6分，方案不完整、或有明显的不合理之

处、难以满足项目需求的得4分，未提供相关内容的不得分。

0-8 6.0 6.0 6.0

3 商

务

3、根据供应商提供的本项目的重点、难点分析和解决措施进行评议（8分

）

本项目的重点、难点和解决措施科学合理完善的得8分，本项目的重点、难

点和解决措施中，部分存在不足有待改进、补充的得6分，本项目的重点、

难点和解决措施简略，有待完善、细化的得4分，未提供相关内容的不得分

。

0-8 6.0 6.0 8.0

4 商

务

4、根据供应商提供的故障处理方案、预防方案、应急措施进行评议（8分

）

方案完整、具体细致且规范合理的得8分，方案完整、但不够具体或合理性

稍有欠缺、基本满足项目需求的得6分，方案不完整、或有明显的不合理之

处、难以满足项目需求的得4分，未提供相关内容的不得分。

0-8 4.0 4.0 6.0

5 商

务

5、团队实力：根据供应商提供的针对本项目的维保团队综合实力进行评议

（8分）

负责人技术水平高、具有丰富的同类项目经验的得8分；负责人有一定的技

术水平和同类项目经验的得6分；负责人不具备专业技术水平、或没有同类

项目经验的不得分。

（要求提供维保团队名单，资质证书复印件并加盖投标人公章，未提供或

未盖章的不得分）。

0-8 4.0 4.0 6.0

6 商

务

6、根据供应商提供的维修质量保证措施是否全面、是否合理可行进行评议

（7分） 方案完整、具体细致且规范合理的得7分，方案完整、但不够具体

或合理性稍有欠缺、基本满足项目需求的得5分，方案不完整、或有明显的

不合理之处、难以满足项目需求的得3分，未提供相关内容的不得分。

0-7 5.0 5.0 5.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家1）（专家1）
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技术商务资信评分明细表



7 商

务

7、根据供应商提出的针对本项目的培训方案，师资力量安排、培训时间安

排、培训方式等进行评议等进行评议（7分）

培训方案科学、具体，培训方式多样，培训内容与本项目契合，符合采购

人需求的得7分，培训方案合理，但部分内容有待补充的得5分，培训方案

有缺陷，无法确保能完全满足采购人需求的得3分，未提供相关内容的不得

分。

0-7 5.0 5.0 5.0

8 商

务

8、根据供应商的维修备品备件方案（包括备品备件库数量、仓储设备设施

、仓储安全质量措施、重要备品备件的来源）进行评议（7分）

方案完整、具体细致且规范合理的得7分，方案完整、但不够具体或合理性

稍有欠缺、基本满足项目需求的得5分，方案不完整、或有明显的不合理之

处、难以满足项目需求的得3分，未提供相关内容的不得分。

0-7 5.0 5.0 5.0

9 商

务

9、业绩（1分）

根据供应商自2021年1月1日（以合同签订日期为准）至今的同类设备维保

业绩进行评定，每提供1个业绩得0.5分，满分1分。

注：投标文件中提供合同复印件并加盖公章，未提供的或未按要求盖章的

视为无效业绩。

0-1 0.0 0.0 1.0

合计 0-90 63.0 61.0 78.0

专家（签名）：
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项目名称：浙江省荣军康复医院医疗设备购置及维护保养项目（医疗设备维保服务）（重发）（NBGODOZB224138-1磋（重

发））-标项2

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

杭州浩

霞医疗

器械有

限公司

温州瑞

先医疗

管理有

限公司

宁波聚

康医疗

设备维

修服务

有限公

司

1 商

务

1、技术要求响应性（36分）：完全响应招标文件技术要求规格表中全部技

术任何指标的得36分；标注“★”的指标有偏离的，作无效标处理；标注

“▲”的指标每偏离一条扣4分；未标注“★”、“▲”的指标每偏离一条

扣2分；

本项最高36分、最低0分。本项评议最终得分小于零分的作无效标处理。

0-36 28.0 26.0 36.0

2 技

术

2、根据供应商提供的维保服务方案的合理性、可实施性、时间计划安排进

行评议（8分）

方案完整、具体细致且规范合理的得8分，方案完整、但不够具体或合理性

稍有欠缺、基本满足项目需求的得6分，方案不完整、或有明显的不合理之

处、难以满足项目需求的得4分，未提供相关内容的不得分。

0-8 6.0 6.0 6.0

3 商

务

3、根据供应商提供的本项目的重点、难点分析和解决措施进行评议（8分

）

本项目的重点、难点和解决措施科学合理完善的得8分，本项目的重点、难

点和解决措施中，部分存在不足有待改进、补充的得6分，本项目的重点、

难点和解决措施简略，有待完善、细化的得4分，未提供相关内容的不得分

。

0-8 6.0 6.0 6.0

4 商

务

4、根据供应商提供的故障处理方案、预防方案、应急措施进行评议（8分

）

方案完整、具体细致且规范合理的得8分，方案完整、但不够具体或合理性

稍有欠缺、基本满足项目需求的得6分，方案不完整、或有明显的不合理之

处、难以满足项目需求的得4分，未提供相关内容的不得分。

0-8 6.0 6.0 6.0

5 商

务

5、团队实力：根据供应商提供的针对本项目的维保团队综合实力进行评议

（8分）

负责人技术水平高、具有丰富的同类项目经验的得8分；负责人有一定的技

术水平和同类项目经验的得6分；负责人不具备专业技术水平、或没有同类

项目经验的不得分。

（要求提供维保团队名单，资质证书复印件并加盖投标人公章，未提供或

未盖章的不得分）。

0-8 6.0 6.0 8.0

6 商

务

6、根据供应商提供的维修质量保证措施是否全面、是否合理可行进行评议

（7分） 方案完整、具体细致且规范合理的得7分，方案完整、但不够具体

或合理性稍有欠缺、基本满足项目需求的得5分，方案不完整、或有明显的

不合理之处、难以满足项目需求的得3分，未提供相关内容的不得分。

0-7 5.0 5.0 5.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家2）（专家2）

3/10

技术商务资信评分明细表



7 商

务

7、根据供应商提出的针对本项目的培训方案，师资力量安排、培训时间安

排、培训方式等进行评议等进行评议（7分）

培训方案科学、具体，培训方式多样，培训内容与本项目契合，符合采购

人需求的得7分，培训方案合理，但部分内容有待补充的得5分，培训方案

有缺陷，无法确保能完全满足采购人需求的得3分，未提供相关内容的不得

分。

0-7 5.0 5.0 5.0

8 商

务

8、根据供应商的维修备品备件方案（包括备品备件库数量、仓储设备设施

、仓储安全质量措施、重要备品备件的来源）进行评议（7分）

方案完整、具体细致且规范合理的得7分，方案完整、但不够具体或合理性

稍有欠缺、基本满足项目需求的得5分，方案不完整、或有明显的不合理之

处、难以满足项目需求的得3分，未提供相关内容的不得分。

0-7 5.0 5.0 5.0

9 商

务

9、业绩（1分）

根据供应商自2021年1月1日（以合同签订日期为准）至今的同类设备维保

业绩进行评定，每提供1个业绩得0.5分，满分1分。

注：投标文件中提供合同复印件并加盖公章，未提供的或未按要求盖章的

视为无效业绩。

0-1 0.0 0.0 1.0

合计 0-90 67.0 65.0 78.0

专家（签名）：
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项目名称：浙江省荣军康复医院医疗设备购置及维护保养项目（医疗设备维保服务）（重发）（NBGODOZB224138-1磋（重

发））-标项2

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

杭州浩

霞医疗

器械有

限公司

温州瑞

先医疗

管理有

限公司

宁波聚

康医疗

设备维

修服务

有限公

司

1 商

务

1、技术要求响应性（36分）：完全响应招标文件技术要求规格表中全部技

术任何指标的得36分；标注“★”的指标有偏离的，作无效标处理；标注

“▲”的指标每偏离一条扣4分；未标注“★”、“▲”的指标每偏离一条

扣2分；

本项最高36分、最低0分。本项评议最终得分小于零分的作无效标处理。

0-36 28.0 26.0 36.0

2 技

术

2、根据供应商提供的维保服务方案的合理性、可实施性、时间计划安排进

行评议（8分）

方案完整、具体细致且规范合理的得8分，方案完整、但不够具体或合理性

稍有欠缺、基本满足项目需求的得6分，方案不完整、或有明显的不合理之

处、难以满足项目需求的得4分，未提供相关内容的不得分。

0-8 6.0 6.0 8.0

3 商

务

3、根据供应商提供的本项目的重点、难点分析和解决措施进行评议（8分

）

本项目的重点、难点和解决措施科学合理完善的得8分，本项目的重点、难

点和解决措施中，部分存在不足有待改进、补充的得6分，本项目的重点、

难点和解决措施简略，有待完善、细化的得4分，未提供相关内容的不得分

。

0-8 4.0 4.0 6.0

4 商

务

4、根据供应商提供的故障处理方案、预防方案、应急措施进行评议（8分

）

方案完整、具体细致且规范合理的得8分，方案完整、但不够具体或合理性

稍有欠缺、基本满足项目需求的得6分，方案不完整、或有明显的不合理之

处、难以满足项目需求的得4分，未提供相关内容的不得分。

0-8 4.0 4.0 6.0

5 商

务

5、团队实力：根据供应商提供的针对本项目的维保团队综合实力进行评议

（8分）

负责人技术水平高、具有丰富的同类项目经验的得8分；负责人有一定的技

术水平和同类项目经验的得6分；负责人不具备专业技术水平、或没有同类

项目经验的不得分。

（要求提供维保团队名单，资质证书复印件并加盖投标人公章，未提供或

未盖章的不得分）。

0-8 6.0 6.0 8.0

6 商

务

6、根据供应商提供的维修质量保证措施是否全面、是否合理可行进行评议

（7分） 方案完整、具体细致且规范合理的得7分，方案完整、但不够具体

或合理性稍有欠缺、基本满足项目需求的得5分，方案不完整、或有明显的

不合理之处、难以满足项目需求的得3分，未提供相关内容的不得分。

0-7 3.0 3.0 5.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家3）（专家3）
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7 商

务

7、根据供应商提出的针对本项目的培训方案，师资力量安排、培训时间安

排、培训方式等进行评议等进行评议（7分）

培训方案科学、具体，培训方式多样，培训内容与本项目契合，符合采购

人需求的得7分，培训方案合理，但部分内容有待补充的得5分，培训方案

有缺陷，无法确保能完全满足采购人需求的得3分，未提供相关内容的不得

分。

0-7 3.0 3.0 5.0

8 商

务

8、根据供应商的维修备品备件方案（包括备品备件库数量、仓储设备设施

、仓储安全质量措施、重要备品备件的来源）进行评议（7分）

方案完整、具体细致且规范合理的得7分，方案完整、但不够具体或合理性

稍有欠缺、基本满足项目需求的得5分，方案不完整、或有明显的不合理之

处、难以满足项目需求的得3分，未提供相关内容的不得分。

0-7 3.0 3.0 5.0

9 商

务

9、业绩（1分）

根据供应商自2021年1月1日（以合同签订日期为准）至今的同类设备维保

业绩进行评定，每提供1个业绩得0.5分，满分1分。

注：投标文件中提供合同复印件并加盖公章，未提供的或未按要求盖章的

视为无效业绩。

0-1 0.0 0.0 1.0

合计 0-90 57.0 55.0 80.0

专家（签名）：
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项目名称：浙江省荣军康复医院医疗设备购置及维护保养项目（医疗设备维保服务）（重发）（NBGODOZB224138-1磋（重

发））-标项2

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

杭州浩

霞医疗

器械有

限公司

温州瑞

先医疗

管理有

限公司

宁波聚

康医疗

设备维

修服务

有限公

司

1 商

务

1、技术要求响应性（36分）：完全响应招标文件技术要求规格表中全部技

术任何指标的得36分；标注“★”的指标有偏离的，作无效标处理；标注

“▲”的指标每偏离一条扣4分；未标注“★”、“▲”的指标每偏离一条

扣2分；

本项最高36分、最低0分。本项评议最终得分小于零分的作无效标处理。

0-36 28.0 26.0 36.0

2 技

术

2、根据供应商提供的维保服务方案的合理性、可实施性、时间计划安排进

行评议（8分）

方案完整、具体细致且规范合理的得8分，方案完整、但不够具体或合理性

稍有欠缺、基本满足项目需求的得6分，方案不完整、或有明显的不合理之

处、难以满足项目需求的得4分，未提供相关内容的不得分。

0-8 6.0 6.0 8.0

3 商

务

3、根据供应商提供的本项目的重点、难点分析和解决措施进行评议（8分

）

本项目的重点、难点和解决措施科学合理完善的得8分，本项目的重点、难

点和解决措施中，部分存在不足有待改进、补充的得6分，本项目的重点、

难点和解决措施简略，有待完善、细化的得4分，未提供相关内容的不得分

。

0-8 6.0 6.0 8.0

4 商

务

4、根据供应商提供的故障处理方案、预防方案、应急措施进行评议（8分

）

方案完整、具体细致且规范合理的得8分，方案完整、但不够具体或合理性

稍有欠缺、基本满足项目需求的得6分，方案不完整、或有明显的不合理之

处、难以满足项目需求的得4分，未提供相关内容的不得分。

0-8 6.0 6.0 8.0

5 商

务

5、团队实力：根据供应商提供的针对本项目的维保团队综合实力进行评议

（8分）

负责人技术水平高、具有丰富的同类项目经验的得8分；负责人有一定的技

术水平和同类项目经验的得6分；负责人不具备专业技术水平、或没有同类

项目经验的不得分。

（要求提供维保团队名单，资质证书复印件并加盖投标人公章，未提供或

未盖章的不得分）。

0-8 6.0 6.0 8.0

6 商

务

6、根据供应商提供的维修质量保证措施是否全面、是否合理可行进行评议

（7分） 方案完整、具体细致且规范合理的得7分，方案完整、但不够具体

或合理性稍有欠缺、基本满足项目需求的得5分，方案不完整、或有明显的

不合理之处、难以满足项目需求的得3分，未提供相关内容的不得分。

0-7 5.0 5.0 7.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家4）（专家4）
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7 商

务

7、根据供应商提出的针对本项目的培训方案，师资力量安排、培训时间安

排、培训方式等进行评议等进行评议（7分）

培训方案科学、具体，培训方式多样，培训内容与本项目契合，符合采购

人需求的得7分，培训方案合理，但部分内容有待补充的得5分，培训方案

有缺陷，无法确保能完全满足采购人需求的得3分，未提供相关内容的不得

分。

0-7 5.0 5.0 5.0

8 商

务

8、根据供应商的维修备品备件方案（包括备品备件库数量、仓储设备设施

、仓储安全质量措施、重要备品备件的来源）进行评议（7分）

方案完整、具体细致且规范合理的得7分，方案完整、但不够具体或合理性

稍有欠缺、基本满足项目需求的得5分，方案不完整、或有明显的不合理之

处、难以满足项目需求的得3分，未提供相关内容的不得分。

0-7 5.0 5.0 5.0

9 商

务

9、业绩（1分）

根据供应商自2021年1月1日（以合同签订日期为准）至今的同类设备维保

业绩进行评定，每提供1个业绩得0.5分，满分1分。

注：投标文件中提供合同复印件并加盖公章，未提供的或未按要求盖章的

视为无效业绩。

0-1 0.0 0.0 1.0

合计 0-90 67.0 65.0 86.0

专家（签名）：
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项目名称：浙江省荣军康复医院医疗设备购置及维护保养项目（医疗设备维保服务）（重发）（NBGODOZB224138-1磋（重

发））-标项2

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

杭州浩

霞医疗

器械有

限公司

温州瑞

先医疗

管理有

限公司

宁波聚

康医疗

设备维

修服务

有限公

司

1 商

务

1、技术要求响应性（36分）：完全响应招标文件技术要求规格表中全部技

术任何指标的得36分；标注“★”的指标有偏离的，作无效标处理；标注

“▲”的指标每偏离一条扣4分；未标注“★”、“▲”的指标每偏离一条

扣2分；

本项最高36分、最低0分。本项评议最终得分小于零分的作无效标处理。

0-36 28.0 26.0 36.0

2 技

术

2、根据供应商提供的维保服务方案的合理性、可实施性、时间计划安排进

行评议（8分）

方案完整、具体细致且规范合理的得8分，方案完整、但不够具体或合理性

稍有欠缺、基本满足项目需求的得6分，方案不完整、或有明显的不合理之

处、难以满足项目需求的得4分，未提供相关内容的不得分。

0-8 6.0 6.0 8.0

3 商

务

3、根据供应商提供的本项目的重点、难点分析和解决措施进行评议（8分

）

本项目的重点、难点和解决措施科学合理完善的得8分，本项目的重点、难

点和解决措施中，部分存在不足有待改进、补充的得6分，本项目的重点、

难点和解决措施简略，有待完善、细化的得4分，未提供相关内容的不得分

。

0-8 8.0 6.0 8.0

4 商

务

4、根据供应商提供的故障处理方案、预防方案、应急措施进行评议（8分

）

方案完整、具体细致且规范合理的得8分，方案完整、但不够具体或合理性

稍有欠缺、基本满足项目需求的得6分，方案不完整、或有明显的不合理之

处、难以满足项目需求的得4分，未提供相关内容的不得分。

0-8 6.0 6.0 6.0

5 商

务

5、团队实力：根据供应商提供的针对本项目的维保团队综合实力进行评议

（8分）

负责人技术水平高、具有丰富的同类项目经验的得8分；负责人有一定的技

术水平和同类项目经验的得6分；负责人不具备专业技术水平、或没有同类

项目经验的不得分。

（要求提供维保团队名单，资质证书复印件并加盖投标人公章，未提供或

未盖章的不得分）。

0-8 6.0 6.0 8.0

6 商

务

6、根据供应商提供的维修质量保证措施是否全面、是否合理可行进行评议

（7分） 方案完整、具体细致且规范合理的得7分，方案完整、但不够具体

或合理性稍有欠缺、基本满足项目需求的得5分，方案不完整、或有明显的

不合理之处、难以满足项目需求的得3分，未提供相关内容的不得分。

0-7 5.0 7.0 7.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家5）（专家5）
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7 商

务

7、根据供应商提出的针对本项目的培训方案，师资力量安排、培训时间安

排、培训方式等进行评议等进行评议（7分）

培训方案科学、具体，培训方式多样，培训内容与本项目契合，符合采购

人需求的得7分，培训方案合理，但部分内容有待补充的得5分，培训方案

有缺陷，无法确保能完全满足采购人需求的得3分，未提供相关内容的不得

分。

0-7 5.0 5.0 5.0

8 商

务

8、根据供应商的维修备品备件方案（包括备品备件库数量、仓储设备设施

、仓储安全质量措施、重要备品备件的来源）进行评议（7分）

方案完整、具体细致且规范合理的得7分，方案完整、但不够具体或合理性

稍有欠缺、基本满足项目需求的得5分，方案不完整、或有明显的不合理之

处、难以满足项目需求的得3分，未提供相关内容的不得分。

0-7 7.0 7.0 7.0

9 商

务

9、业绩（1分）

根据供应商自2021年1月1日（以合同签订日期为准）至今的同类设备维保

业绩进行评定，每提供1个业绩得0.5分，满分1分。

注：投标文件中提供合同复印件并加盖公章，未提供的或未按要求盖章的

视为无效业绩。

0-1 0.0 0.0 1.0

合计 0-90 71.0 69.0 86.0

专家（签名）：
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