
项目名称：浙江省应急管理厅“云考场”等应用改造项目（ZQ241102ZG）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州准望科技
有限公司

杭州赢动教育
咨询有限公司

中国电信股份
有限公司浙江

分公司

浙江通翌科技
有限公司

1 技术 项目总体设计方案评价
（1）体系架构：系统整体架构、技术体系架构、数据体系架构、网络拓扑架构合理实用，技术架构选型图、
网络部署图清晰准确、没有重大纰漏和隐患。
（2）标准规范：应用建设和集成相关设计、技术、管理规范等内容全面、分类合理、界定准确，能指导统一
用户、统一登录、统一授权、统一任务通知、统一日志、统一字典、统一服务等目标实现，后期完善工作量小
。
（3）应用支撑：能提供系统基础服务或公共组件设计方案，规划系统统筹建设实现，内容详实、贴合实际，
关系清晰，便于后期开展项目工作。
（4）数据资源：能提供数据分层分域设计方案，规划数据归集共享方法路线，内容详实、贴合实际，关系清
晰，便于后期开展项目工作。 
（5）基础环境：能提供国产自主可控设计、部署环境设计、安全保密解决方案，方案清晰完善、贴合实际，
充分满足业务需求和系统运维需要。
上述每项满足的得2分，每有一项内容不完整或有缺陷或与项目不完全匹配的扣1分，每有一项未提供或完全不
匹配的不得分。
说明：内容不完整或有缺陷或与项目不完全匹配是指：非专门针对本项目或不适用项目特性的情形、内容不完
整或缺少关键节点、套用其他项目方案、内容前后矛盾、涉及的规范及标准错误、不利于项目实施、不可能实
现的情形等任意一种情形。

0-10 7.0 5.0 9.0 6.0

2 技术 项目需求分析评价
（1）能够准确理解把握目的意义，系统建设思想及拟达成效果；
（2）能够准确把握用户需求、用户范围、应用模式等业务需求，紧密贴合用户业务；
（3）能够实质性支撑用户顶层设计、辅助决策。
上述每项满足的得2分，每有一项内容不完整或有缺陷或与项目不完全匹配的扣1分，每有一项未提供或完全不
匹配的不得分。
说明：内容不完整或有缺陷或与项目不完全匹配是指：非专门针对本项目或不适用项目特性的情形、内容不完
整或缺少关键节点、套用其他项目方案、内容前后矛盾、涉及的规范及标准错误、不利于项目实施、不可能实
现的情形等任意一种情形。

0-6 4.0 3.0 5.0 4.0

3 技术 重难点分析及措施评价
利用系统边界图等形式，提供图文并茂的项目边界与接口设计方案的详细方案阐述，展示对项目定位的理解。
深入了解该项目的工作目标与相关服务内容，重难点分析清楚准确到位，符合项目实际情况，对应的解决方法
与措施合理可行，针对性强，具有可操作性的得4分，内容不完整或有缺陷或与项目不完全匹配的扣2分，未提
供或完全不匹配的不得分。
说明：内容不完整或有缺陷或与项目不完全匹配是指：非专门针对本项目或不适用项目特性的情形、内容不完
整或缺少关键节点、套用其他项目方案、内容前后矛盾、涉及的规范及标准错误、不利于项目实施、不可能实
现的情形等任意一种情形。

0-4 2.0 2.0 4.0 2.0

4 技术 系统工作台应用设计方案评价
应用设计各功能模块完整、图文并茂，业务工作台网页端、移动端设计合理、直观；后台管理、系统管理、权
限申请等角色权限相关功能设计逻辑流程清晰的得4分，内容不完整或有缺陷或与项目不完全匹配的扣2分，未
提供或无功能架构图、UI原型设计图、角色权限业务流程图或未提供或完全不匹配的不得分。
说明：内容不完整或有缺陷或与项目不完全匹配是指：非专门针对本项目或不适用项目特性的情形、内容不完
整或缺少关键节点、套用其他项目方案、内容前后矛盾、涉及的规范及标准错误、不利于项目实施、不可能实
现的情形等任意一种情形。

0-4 0.0 0.0 0.0 0.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家1）（专家1）
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5 技术 “政务服务审批系统”设计方案评价
7项建设内容各功能模块描述完整、设计合理、流程清晰，满足采购需求的得7分，每有一项内容不完整或有缺
陷或与项目不完全匹配的扣0.5分，每有一项无功能架构图、业务流程图或未提供或完全不匹配的不得分。
说明：内容不完整或有缺陷或与项目不完全匹配是指：非专门针对本项目或不适用项目特性的情形、内容不完
整或缺少关键节点、套用其他项目方案、内容前后矛盾、涉及的规范及标准错误、不利于项目实施、不可能实
现的情形等任意一种情形。

0-7 0.0 0.0 3.5 4.0

6 技术 “浙江省安责险信息管理系统”升级完善方案评价
9项建设内容各功能模块描述完整、设计合理、流程清晰，满足采购需求的得9分，每有一项内容不完整或有缺
陷或与项目不完全匹配的扣0.5分，每有一项无功能架构图、业务流程图或未提供或完全不匹配的不得分。
说明：内容不完整或有缺陷或与项目不完全匹配是指：非专门针对本项目或不适用项目特性的情形、内容不完
整或缺少关键节点、套用其他项目方案、内容前后矛盾、涉及的规范及标准错误、不利于项目实施、不可能实
现的情形等任意一种情形。

0-9 0.0 0.0 0.0 6.0

7 技术 “浙江省安全生产培训考核信息管理系统”信创适配建设方案评价
2项建设内容各功能模块描述完整、设计合理、流程清晰，满足采购需求的得4分，每有一项内容不完整或有缺
陷或与项目不完全匹配的扣1分，每有一项无功能架构图、业务流程图或未提供或完全不匹配的不得分。
说明：内容不完整或有缺陷或与项目不完全匹配是指：非专门针对本项目或不适用项目特性的情形、内容不完
整或缺少关键节点、套用其他项目方案、内容前后矛盾、涉及的规范及标准错误、不利于项目实施、不可能实
现的情形等任意一种情形。

0-4 0.0 0.0 3.0 0.0

8 技术 数据对接解决方案评价
方案描述完整、合理、流程清晰的得4分，不完整或有缺陷或与项目不完全匹配的扣2分，未提供或完全不匹配
的不得分。
说明：内容不完整或有缺陷或与项目不完全匹配是指：非专门针对本项目或不适用项目特性的情形、内容不完
整或缺少关键节点、套用其他项目方案、内容前后矛盾、涉及的规范及标准错误、不利于项目实施、不可能实
现的情形等任意一种情形。

0-4 4.0 2.0 4.0 2.0

9 技术 项目实施方案评价
方案需包括项目管理、进度管理、质量管理、数据安全管理，方案完整、措施详尽、针对性强且合理可行的得
4分，每有一项不完整或有缺陷或与项目不完全匹配的扣0.5分，每有一项未提供或完全不匹配的不得分。
说明：内容不完整或有缺陷或与项目不完全匹配是指：非专门针对本项目或不适用项目特性的情形、内容不完
整或缺少关键节点、套用其他项目方案、内容前后矛盾、涉及的规范及标准错误、不利于项目实施、不可能实
现的情形等任意一种情形。

0-4 2.0 2.0 4.0 2.0

10 技术 应急处理方案评价
方案考虑周到，应对及时可靠的，得3分；不完整或有缺陷或与项目不完全匹配的扣1.5分，未提供或完全不匹
配的不得分。
说明：内容不完整或有缺陷或与项目不完全匹配是指：非专门针对本项目或不适用项目特性的情形、内容不完
整或缺少关键节点、套用其他项目方案、内容前后矛盾、涉及的规范及标准错误、不利于项目实施、不可能实
现的情形等任意一种情形。

0-3 3.0 1.5 3.0 1.5

11 技术 运维服务方案评价
方案完整、措施详尽、针对性强且合理可行的得3分；不完整或有缺陷或与项目不完全匹配的扣1.5分，未提供
或完全不匹配的不得分。
说明：内容不完整或有缺陷或与项目不完全匹配是指：非专门针对本项目或不适用项目特性的情形、内容不完
整或缺少关键节点、套用其他项目方案、内容前后矛盾、涉及的规范及标准错误、不利于项目实施、不可能实
现的情形等任意一种情形。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

12 技术 培训方案评价
方案完整、措施详尽、针对性强且合理可行的得3分；不完整或有缺陷或与项目不完全匹配的扣1.5分，未提供
或完全不匹配的不得分。
说明：内容不完整或有缺陷或与项目不完全匹配是指：非专门针对本项目或不适用项目特性的情形、内容不完
整或缺少关键节点、套用其他项目方案、内容前后矛盾、涉及的规范及标准错误、不利于项目实施、不可能实
现的情形等任意一种情形。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0
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13 技术 演示评价
根据投标人提供的演示文件，就以下功能进行评价：
（1）政务审批收件提醒功能演示。演示支持自定义配置办件时效通知；异常数据统计等功能。
（2）政务审批系统结收件提醒功能演示；演示可自定义配置办件时效通知；异常数据统计等功能。
（3）演示政危险化学品品名字典维护功能。演示各层级审批人员可申请新增危险化学品品名，并通过一定的
审批流程后方可生效。
（4）八大行业安责险管理功能演示。结合民用爆炸物、建筑、交通、渔业四大高危行业的特点和政府监管要
求，演示投保主体信息管理、保单和理赔管理、事故预防技术服务管理等功能。
（5）安责险第三方评估模型功能演示。演示面向不同生产经营方式、安全管理能力企业的服务进行分析评估
，从经营管理、服务保障、服务履约等方面构建评估模型，对第三方服务开展情况进行评估，并在系统中进行
展示。
每项功能演示均完整且符合采购要求的得2分，每有一项不完整或有缺陷或与项目不完全匹配的扣1分，每有一
项未提供或完全不匹配的不得分。
说明：（1）内容不完整或有缺陷或与项目不完全匹配是指：非专门针对本项目或不适用项目特性的情形、内
容不完整或缺少关键节点、套用其他项目方案、内容前后矛盾、涉及的规范及标准错误、不利于项目实施、不
可能实现的情形等任意一种情形。

0-10 0.0 0.0 9.0 0.0

14 商务 服务及质量保证承诺评价
（1）承诺系统主要性能指标满足或优于采购需求；
（2）承诺系统设计开发部署集成满足政务云（信创云）平台相关要求；
（3）承诺系统满足信创电脑及非信创电脑的访问使用需求；
（4）承诺满足《浙江省信息技术服务外包网络安全管理办法》；
（5）承诺开发类软件根据等保、密评及代码审计等的安全要求进行系统设计、开发、整改、部署。
以上内容每承诺满足一项得1分。
有效证明文件：承诺书。

0-5 5.0 5.0 5.0 5.0

15 商务 服务团队负责人能力评价
（1）本项目负责人具有3年及以上软件开发从业经验的得3分；具有1年及以上不足3年软件开发从业经验的得1
分。
有效证明文件：劳动合同或在本单位的社保缴纳记录等证明其为投标人在职员工的证明材料（社保机构网上打
印件与社保机构出具的具有同等效力，“劳务派遣”视为非在职员工。）以及从业经验证明（提供含负责人项
目任职的项目合同复制件或其他证明材料，从业经验在投标人在职年限不够可合并累计原单位证明。）
本项目负责人具有软件类高级职称的得2分，具有软件类中级职称的得1分。有效证明文件：有效的职称证书复
制件

0-5 4.0 1.0 5.0 0.0

16 商务 服务团队成员能力评价
投标人拟定的服务团队中每具有1名软件类高级职称人员得1分，每具有1名软件类中级职称人员得0.5分，本项
最高得5分；有效证明文件：劳动合同或在本单位的社保缴纳记录等证明其为投标人在职员工的证明材料（社
保机构网上打印件与社保机构出具的具有同等效力，“劳务派遣”视为非在职员工。）及有效的职称证书复制
件。

0-5 0.0 0.0 5.0 0.0

17 商务 投标人资质评价
（1）投标人具有ISO9001质量管理体系认证、ISO27001信息安全管理体系认证、每有一项得1分，本小项共计2
分；
（2）投标人具有与本项目业务领域相关的软件著作权证书的，每有一份得0.5分，本小项共计1分。
有效证明文件：相关证书复制件

0-3 2.0 0.0 2.0 1.0

18 商务 以往业绩评价
往年具有类似项目成交案例，每提供1个得0.5分，最多3分。
有效证明文件：合同复制件

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0

合计 0-90 40.0 28.5 68.5 40.5

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表

3/15



项目名称：浙江省应急管理厅“云考场”等应用改造项目（ZQ241102ZG）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州准望科技
有限公司

杭州赢动教育
咨询有限公司

中国电信股份
有限公司浙江

分公司

浙江通翌科技
有限公司

1 技术 项目总体设计方案评价
（1）体系架构：系统整体架构、技术体系架构、数据体系架构、网络拓扑架构合理实用，技术架构选型图、
网络部署图清晰准确、没有重大纰漏和隐患。
（2）标准规范：应用建设和集成相关设计、技术、管理规范等内容全面、分类合理、界定准确，能指导统一
用户、统一登录、统一授权、统一任务通知、统一日志、统一字典、统一服务等目标实现，后期完善工作量小
。
（3）应用支撑：能提供系统基础服务或公共组件设计方案，规划系统统筹建设实现，内容详实、贴合实际，
关系清晰，便于后期开展项目工作。
（4）数据资源：能提供数据分层分域设计方案，规划数据归集共享方法路线，内容详实、贴合实际，关系清
晰，便于后期开展项目工作。 
（5）基础环境：能提供国产自主可控设计、部署环境设计、安全保密解决方案，方案清晰完善、贴合实际，
充分满足业务需求和系统运维需要。
上述每项满足的得2分，每有一项内容不完整或有缺陷或与项目不完全匹配的扣1分，每有一项未提供或完全不
匹配的不得分。
说明：内容不完整或有缺陷或与项目不完全匹配是指：非专门针对本项目或不适用项目特性的情形、内容不完
整或缺少关键节点、套用其他项目方案、内容前后矛盾、涉及的规范及标准错误、不利于项目实施、不可能实
现的情形等任意一种情形。

0-10 7.0 8.0 9.0 8.0

2 技术 项目需求分析评价
（1）能够准确理解把握目的意义，系统建设思想及拟达成效果；
（2）能够准确把握用户需求、用户范围、应用模式等业务需求，紧密贴合用户业务；
（3）能够实质性支撑用户顶层设计、辅助决策。
上述每项满足的得2分，每有一项内容不完整或有缺陷或与项目不完全匹配的扣1分，每有一项未提供或完全不
匹配的不得分。
说明：内容不完整或有缺陷或与项目不完全匹配是指：非专门针对本项目或不适用项目特性的情形、内容不完
整或缺少关键节点、套用其他项目方案、内容前后矛盾、涉及的规范及标准错误、不利于项目实施、不可能实
现的情形等任意一种情形。

0-6 5.0 5.0 5.0 5.0

3 技术 重难点分析及措施评价
利用系统边界图等形式，提供图文并茂的项目边界与接口设计方案的详细方案阐述，展示对项目定位的理解。
深入了解该项目的工作目标与相关服务内容，重难点分析清楚准确到位，符合项目实际情况，对应的解决方法
与措施合理可行，针对性强，具有可操作性的得4分，内容不完整或有缺陷或与项目不完全匹配的扣2分，未提
供或完全不匹配的不得分。
说明：内容不完整或有缺陷或与项目不完全匹配是指：非专门针对本项目或不适用项目特性的情形、内容不完
整或缺少关键节点、套用其他项目方案、内容前后矛盾、涉及的规范及标准错误、不利于项目实施、不可能实
现的情形等任意一种情形。

0-4 4.0 2.0 4.0 2.0

4 技术 系统工作台应用设计方案评价
应用设计各功能模块完整、图文并茂，业务工作台网页端、移动端设计合理、直观；后台管理、系统管理、权
限申请等角色权限相关功能设计逻辑流程清晰的得4分，内容不完整或有缺陷或与项目不完全匹配的扣2分，未
提供或无功能架构图、UI原型设计图、角色权限业务流程图或未提供或完全不匹配的不得分。
说明：内容不完整或有缺陷或与项目不完全匹配是指：非专门针对本项目或不适用项目特性的情形、内容不完
整或缺少关键节点、套用其他项目方案、内容前后矛盾、涉及的规范及标准错误、不利于项目实施、不可能实
现的情形等任意一种情形。

0-4 0.0 0.0 0.0 0.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家2）（专家2）
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5 技术 “政务服务审批系统”设计方案评价
7项建设内容各功能模块描述完整、设计合理、流程清晰，满足采购需求的得7分，每有一项内容不完整或有缺
陷或与项目不完全匹配的扣0.5分，每有一项无功能架构图、业务流程图或未提供或完全不匹配的不得分。
说明：内容不完整或有缺陷或与项目不完全匹配是指：非专门针对本项目或不适用项目特性的情形、内容不完
整或缺少关键节点、套用其他项目方案、内容前后矛盾、涉及的规范及标准错误、不利于项目实施、不可能实
现的情形等任意一种情形。

0-7 0.0 0.0 4.0 4.5

6 技术 “浙江省安责险信息管理系统”升级完善方案评价
9项建设内容各功能模块描述完整、设计合理、流程清晰，满足采购需求的得9分，每有一项内容不完整或有缺
陷或与项目不完全匹配的扣0.5分，每有一项无功能架构图、业务流程图或未提供或完全不匹配的不得分。
说明：内容不完整或有缺陷或与项目不完全匹配是指：非专门针对本项目或不适用项目特性的情形、内容不完
整或缺少关键节点、套用其他项目方案、内容前后矛盾、涉及的规范及标准错误、不利于项目实施、不可能实
现的情形等任意一种情形。

0-9 0.0 0.0 0.0 6.0

7 技术 “浙江省安全生产培训考核信息管理系统”信创适配建设方案评价
2项建设内容各功能模块描述完整、设计合理、流程清晰，满足采购需求的得4分，每有一项内容不完整或有缺
陷或与项目不完全匹配的扣1分，每有一项无功能架构图、业务流程图或未提供或完全不匹配的不得分。
说明：内容不完整或有缺陷或与项目不完全匹配是指：非专门针对本项目或不适用项目特性的情形、内容不完
整或缺少关键节点、套用其他项目方案、内容前后矛盾、涉及的规范及标准错误、不利于项目实施、不可能实
现的情形等任意一种情形。

0-4 0.0 0.0 4.0 0.0

8 技术 数据对接解决方案评价
方案描述完整、合理、流程清晰的得4分，不完整或有缺陷或与项目不完全匹配的扣2分，未提供或完全不匹配
的不得分。
说明：内容不完整或有缺陷或与项目不完全匹配是指：非专门针对本项目或不适用项目特性的情形、内容不完
整或缺少关键节点、套用其他项目方案、内容前后矛盾、涉及的规范及标准错误、不利于项目实施、不可能实
现的情形等任意一种情形。

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0

9 技术 项目实施方案评价
方案需包括项目管理、进度管理、质量管理、数据安全管理，方案完整、措施详尽、针对性强且合理可行的得
4分，每有一项不完整或有缺陷或与项目不完全匹配的扣0.5分，每有一项未提供或完全不匹配的不得分。
说明：内容不完整或有缺陷或与项目不完全匹配是指：非专门针对本项目或不适用项目特性的情形、内容不完
整或缺少关键节点、套用其他项目方案、内容前后矛盾、涉及的规范及标准错误、不利于项目实施、不可能实
现的情形等任意一种情形。

0-4 3.5 3.5 3.5 3.5

10 技术 应急处理方案评价
方案考虑周到，应对及时可靠的，得3分；不完整或有缺陷或与项目不完全匹配的扣1.5分，未提供或完全不匹
配的不得分。
说明：内容不完整或有缺陷或与项目不完全匹配是指：非专门针对本项目或不适用项目特性的情形、内容不完
整或缺少关键节点、套用其他项目方案、内容前后矛盾、涉及的规范及标准错误、不利于项目实施、不可能实
现的情形等任意一种情形。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

11 技术 运维服务方案评价
方案完整、措施详尽、针对性强且合理可行的得3分；不完整或有缺陷或与项目不完全匹配的扣1.5分，未提供
或完全不匹配的不得分。
说明：内容不完整或有缺陷或与项目不完全匹配是指：非专门针对本项目或不适用项目特性的情形、内容不完
整或缺少关键节点、套用其他项目方案、内容前后矛盾、涉及的规范及标准错误、不利于项目实施、不可能实
现的情形等任意一种情形。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

12 技术 培训方案评价
方案完整、措施详尽、针对性强且合理可行的得3分；不完整或有缺陷或与项目不完全匹配的扣1.5分，未提供
或完全不匹配的不得分。
说明：内容不完整或有缺陷或与项目不完全匹配是指：非专门针对本项目或不适用项目特性的情形、内容不完
整或缺少关键节点、套用其他项目方案、内容前后矛盾、涉及的规范及标准错误、不利于项目实施、不可能实
现的情形等任意一种情形。

0-3 1.5 1.5 3.0 3.0

技术商务资信评分明细表
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13 技术 演示评价
根据投标人提供的演示文件，就以下功能进行评价：
（1）政务审批收件提醒功能演示。演示支持自定义配置办件时效通知；异常数据统计等功能。
（2）政务审批系统结收件提醒功能演示；演示可自定义配置办件时效通知；异常数据统计等功能。
（3）演示政危险化学品品名字典维护功能。演示各层级审批人员可申请新增危险化学品品名，并通过一定的
审批流程后方可生效。
（4）八大行业安责险管理功能演示。结合民用爆炸物、建筑、交通、渔业四大高危行业的特点和政府监管要
求，演示投保主体信息管理、保单和理赔管理、事故预防技术服务管理等功能。
（5）安责险第三方评估模型功能演示。演示面向不同生产经营方式、安全管理能力企业的服务进行分析评估
，从经营管理、服务保障、服务履约等方面构建评估模型，对第三方服务开展情况进行评估，并在系统中进行
展示。
每项功能演示均完整且符合采购要求的得2分，每有一项不完整或有缺陷或与项目不完全匹配的扣1分，每有一
项未提供或完全不匹配的不得分。
说明：（1）内容不完整或有缺陷或与项目不完全匹配是指：非专门针对本项目或不适用项目特性的情形、内
容不完整或缺少关键节点、套用其他项目方案、内容前后矛盾、涉及的规范及标准错误、不利于项目实施、不
可能实现的情形等任意一种情形。

0-10 0.0 0.0 9.0 0.0

14 商务 服务及质量保证承诺评价
（1）承诺系统主要性能指标满足或优于采购需求；
（2）承诺系统设计开发部署集成满足政务云（信创云）平台相关要求；
（3）承诺系统满足信创电脑及非信创电脑的访问使用需求；
（4）承诺满足《浙江省信息技术服务外包网络安全管理办法》；
（5）承诺开发类软件根据等保、密评及代码审计等的安全要求进行系统设计、开发、整改、部署。
以上内容每承诺满足一项得1分。
有效证明文件：承诺书。

0-5 5.0 5.0 5.0 5.0

15 商务 服务团队负责人能力评价
（1）本项目负责人具有3年及以上软件开发从业经验的得3分；具有1年及以上不足3年软件开发从业经验的得1
分。
有效证明文件：劳动合同或在本单位的社保缴纳记录等证明其为投标人在职员工的证明材料（社保机构网上打
印件与社保机构出具的具有同等效力，“劳务派遣”视为非在职员工。）以及从业经验证明（提供含负责人项
目任职的项目合同复制件或其他证明材料，从业经验在投标人在职年限不够可合并累计原单位证明。）
本项目负责人具有软件类高级职称的得2分，具有软件类中级职称的得1分。有效证明文件：有效的职称证书复
制件

0-5 4.0 1.0 5.0 0.0

16 商务 服务团队成员能力评价
投标人拟定的服务团队中每具有1名软件类高级职称人员得1分，每具有1名软件类中级职称人员得0.5分，本项
最高得5分；有效证明文件：劳动合同或在本单位的社保缴纳记录等证明其为投标人在职员工的证明材料（社
保机构网上打印件与社保机构出具的具有同等效力，“劳务派遣”视为非在职员工。）及有效的职称证书复制
件。

0-5 0.0 0.0 5.0 0.0

17 商务 投标人资质评价
（1）投标人具有ISO9001质量管理体系认证、ISO27001信息安全管理体系认证、每有一项得1分，本小项共计2
分；
（2）投标人具有与本项目业务领域相关的软件著作权证书的，每有一份得0.5分，本小项共计1分。
有效证明文件：相关证书复制件

0-3 2.0 0.0 2.0 1.0

18 商务 以往业绩评价
往年具有类似项目成交案例，每提供1个得0.5分，最多3分。
有效证明文件：合同复制件

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0

合计 0-90 43.0 37.0 69.5 49.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：浙江省应急管理厅“云考场”等应用改造项目（ZQ241102ZG）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州准望科技
有限公司

杭州赢动教育
咨询有限公司

中国电信股份
有限公司浙江

分公司

浙江通翌科技
有限公司

1 技术 项目总体设计方案评价
（1）体系架构：系统整体架构、技术体系架构、数据体系架构、网络拓扑架构合理实用，技术架构选型图、
网络部署图清晰准确、没有重大纰漏和隐患。
（2）标准规范：应用建设和集成相关设计、技术、管理规范等内容全面、分类合理、界定准确，能指导统一
用户、统一登录、统一授权、统一任务通知、统一日志、统一字典、统一服务等目标实现，后期完善工作量小
。
（3）应用支撑：能提供系统基础服务或公共组件设计方案，规划系统统筹建设实现，内容详实、贴合实际，
关系清晰，便于后期开展项目工作。
（4）数据资源：能提供数据分层分域设计方案，规划数据归集共享方法路线，内容详实、贴合实际，关系清
晰，便于后期开展项目工作。 
（5）基础环境：能提供国产自主可控设计、部署环境设计、安全保密解决方案，方案清晰完善、贴合实际，
充分满足业务需求和系统运维需要。
上述每项满足的得2分，每有一项内容不完整或有缺陷或与项目不完全匹配的扣1分，每有一项未提供或完全不
匹配的不得分。
说明：内容不完整或有缺陷或与项目不完全匹配是指：非专门针对本项目或不适用项目特性的情形、内容不完
整或缺少关键节点、套用其他项目方案、内容前后矛盾、涉及的规范及标准错误、不利于项目实施、不可能实
现的情形等任意一种情形。

0-10 9.0 9.0 10.0 8.0

2 技术 项目需求分析评价
（1）能够准确理解把握目的意义，系统建设思想及拟达成效果；
（2）能够准确把握用户需求、用户范围、应用模式等业务需求，紧密贴合用户业务；
（3）能够实质性支撑用户顶层设计、辅助决策。
上述每项满足的得2分，每有一项内容不完整或有缺陷或与项目不完全匹配的扣1分，每有一项未提供或完全不
匹配的不得分。
说明：内容不完整或有缺陷或与项目不完全匹配是指：非专门针对本项目或不适用项目特性的情形、内容不完
整或缺少关键节点、套用其他项目方案、内容前后矛盾、涉及的规范及标准错误、不利于项目实施、不可能实
现的情形等任意一种情形。

0-6 5.0 5.0 6.0 5.0

3 技术 重难点分析及措施评价
利用系统边界图等形式，提供图文并茂的项目边界与接口设计方案的详细方案阐述，展示对项目定位的理解。
深入了解该项目的工作目标与相关服务内容，重难点分析清楚准确到位，符合项目实际情况，对应的解决方法
与措施合理可行，针对性强，具有可操作性的得4分，内容不完整或有缺陷或与项目不完全匹配的扣2分，未提
供或完全不匹配的不得分。
说明：内容不完整或有缺陷或与项目不完全匹配是指：非专门针对本项目或不适用项目特性的情形、内容不完
整或缺少关键节点、套用其他项目方案、内容前后矛盾、涉及的规范及标准错误、不利于项目实施、不可能实
现的情形等任意一种情形。

0-4 4.0 2.0 4.0 2.0

4 技术 系统工作台应用设计方案评价
应用设计各功能模块完整、图文并茂，业务工作台网页端、移动端设计合理、直观；后台管理、系统管理、权
限申请等角色权限相关功能设计逻辑流程清晰的得4分，内容不完整或有缺陷或与项目不完全匹配的扣2分，未
提供或无功能架构图、UI原型设计图、角色权限业务流程图或未提供或完全不匹配的不得分。
说明：内容不完整或有缺陷或与项目不完全匹配是指：非专门针对本项目或不适用项目特性的情形、内容不完
整或缺少关键节点、套用其他项目方案、内容前后矛盾、涉及的规范及标准错误、不利于项目实施、不可能实
现的情形等任意一种情形。

0-4 0.0 0.0 0.0 0.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家3）（专家3）

技术商务资信评分明细表
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5 技术 “政务服务审批系统”设计方案评价
7项建设内容各功能模块描述完整、设计合理、流程清晰，满足采购需求的得7分，每有一项内容不完整或有缺
陷或与项目不完全匹配的扣0.5分，每有一项无功能架构图、业务流程图或未提供或完全不匹配的不得分。
说明：内容不完整或有缺陷或与项目不完全匹配是指：非专门针对本项目或不适用项目特性的情形、内容不完
整或缺少关键节点、套用其他项目方案、内容前后矛盾、涉及的规范及标准错误、不利于项目实施、不可能实
现的情形等任意一种情形。

0-7 0.0 0.0 4.0 5.0

6 技术 “浙江省安责险信息管理系统”升级完善方案评价
9项建设内容各功能模块描述完整、设计合理、流程清晰，满足采购需求的得9分，每有一项内容不完整或有缺
陷或与项目不完全匹配的扣0.5分，每有一项无功能架构图、业务流程图或未提供或完全不匹配的不得分。
说明：内容不完整或有缺陷或与项目不完全匹配是指：非专门针对本项目或不适用项目特性的情形、内容不完
整或缺少关键节点、套用其他项目方案、内容前后矛盾、涉及的规范及标准错误、不利于项目实施、不可能实
现的情形等任意一种情形。

0-9 0.0 0.0 0.0 7.0

7 技术 “浙江省安全生产培训考核信息管理系统”信创适配建设方案评价
2项建设内容各功能模块描述完整、设计合理、流程清晰，满足采购需求的得4分，每有一项内容不完整或有缺
陷或与项目不完全匹配的扣1分，每有一项无功能架构图、业务流程图或未提供或完全不匹配的不得分。
说明：内容不完整或有缺陷或与项目不完全匹配是指：非专门针对本项目或不适用项目特性的情形、内容不完
整或缺少关键节点、套用其他项目方案、内容前后矛盾、涉及的规范及标准错误、不利于项目实施、不可能实
现的情形等任意一种情形。

0-4 0.0 0.0 4.0 0.0

8 技术 数据对接解决方案评价
方案描述完整、合理、流程清晰的得4分，不完整或有缺陷或与项目不完全匹配的扣2分，未提供或完全不匹配
的不得分。
说明：内容不完整或有缺陷或与项目不完全匹配是指：非专门针对本项目或不适用项目特性的情形、内容不完
整或缺少关键节点、套用其他项目方案、内容前后矛盾、涉及的规范及标准错误、不利于项目实施、不可能实
现的情形等任意一种情形。

0-4 4.0 2.0 4.0 2.0

9 技术 项目实施方案评价
方案需包括项目管理、进度管理、质量管理、数据安全管理，方案完整、措施详尽、针对性强且合理可行的得
4分，每有一项不完整或有缺陷或与项目不完全匹配的扣0.5分，每有一项未提供或完全不匹配的不得分。
说明：内容不完整或有缺陷或与项目不完全匹配是指：非专门针对本项目或不适用项目特性的情形、内容不完
整或缺少关键节点、套用其他项目方案、内容前后矛盾、涉及的规范及标准错误、不利于项目实施、不可能实
现的情形等任意一种情形。

0-4 3.0 3.0 4.0 3.0

10 技术 应急处理方案评价
方案考虑周到，应对及时可靠的，得3分；不完整或有缺陷或与项目不完全匹配的扣1.5分，未提供或完全不匹
配的不得分。
说明：内容不完整或有缺陷或与项目不完全匹配是指：非专门针对本项目或不适用项目特性的情形、内容不完
整或缺少关键节点、套用其他项目方案、内容前后矛盾、涉及的规范及标准错误、不利于项目实施、不可能实
现的情形等任意一种情形。

0-3 3.0 1.5 3.0 3.0

11 技术 运维服务方案评价
方案完整、措施详尽、针对性强且合理可行的得3分；不完整或有缺陷或与项目不完全匹配的扣1.5分，未提供
或完全不匹配的不得分。
说明：内容不完整或有缺陷或与项目不完全匹配是指：非专门针对本项目或不适用项目特性的情形、内容不完
整或缺少关键节点、套用其他项目方案、内容前后矛盾、涉及的规范及标准错误、不利于项目实施、不可能实
现的情形等任意一种情形。

0-3 3.0 3.0 3.0 1.5

12 技术 培训方案评价
方案完整、措施详尽、针对性强且合理可行的得3分；不完整或有缺陷或与项目不完全匹配的扣1.5分，未提供
或完全不匹配的不得分。
说明：内容不完整或有缺陷或与项目不完全匹配是指：非专门针对本项目或不适用项目特性的情形、内容不完
整或缺少关键节点、套用其他项目方案、内容前后矛盾、涉及的规范及标准错误、不利于项目实施、不可能实
现的情形等任意一种情形。

0-3 3.0 3.0 3.0 1.5
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13 技术 演示评价
根据投标人提供的演示文件，就以下功能进行评价：
（1）政务审批收件提醒功能演示。演示支持自定义配置办件时效通知；异常数据统计等功能。
（2）政务审批系统结收件提醒功能演示；演示可自定义配置办件时效通知；异常数据统计等功能。
（3）演示政危险化学品品名字典维护功能。演示各层级审批人员可申请新增危险化学品品名，并通过一定的
审批流程后方可生效。
（4）八大行业安责险管理功能演示。结合民用爆炸物、建筑、交通、渔业四大高危行业的特点和政府监管要
求，演示投保主体信息管理、保单和理赔管理、事故预防技术服务管理等功能。
（5）安责险第三方评估模型功能演示。演示面向不同生产经营方式、安全管理能力企业的服务进行分析评估
，从经营管理、服务保障、服务履约等方面构建评估模型，对第三方服务开展情况进行评估，并在系统中进行
展示。
每项功能演示均完整且符合采购要求的得2分，每有一项不完整或有缺陷或与项目不完全匹配的扣1分，每有一
项未提供或完全不匹配的不得分。
说明：（1）内容不完整或有缺陷或与项目不完全匹配是指：非专门针对本项目或不适用项目特性的情形、内
容不完整或缺少关键节点、套用其他项目方案、内容前后矛盾、涉及的规范及标准错误、不利于项目实施、不
可能实现的情形等任意一种情形。

0-10 0.0 0.0 10.0 0.0

14 商务 服务及质量保证承诺评价
（1）承诺系统主要性能指标满足或优于采购需求；
（2）承诺系统设计开发部署集成满足政务云（信创云）平台相关要求；
（3）承诺系统满足信创电脑及非信创电脑的访问使用需求；
（4）承诺满足《浙江省信息技术服务外包网络安全管理办法》；
（5）承诺开发类软件根据等保、密评及代码审计等的安全要求进行系统设计、开发、整改、部署。
以上内容每承诺满足一项得1分。
有效证明文件：承诺书。

0-5 5.0 5.0 5.0 5.0

15 商务 服务团队负责人能力评价
（1）本项目负责人具有3年及以上软件开发从业经验的得3分；具有1年及以上不足3年软件开发从业经验的得1
分。
有效证明文件：劳动合同或在本单位的社保缴纳记录等证明其为投标人在职员工的证明材料（社保机构网上打
印件与社保机构出具的具有同等效力，“劳务派遣”视为非在职员工。）以及从业经验证明（提供含负责人项
目任职的项目合同复制件或其他证明材料，从业经验在投标人在职年限不够可合并累计原单位证明。）
本项目负责人具有软件类高级职称的得2分，具有软件类中级职称的得1分。有效证明文件：有效的职称证书复
制件

0-5 4.0 1.0 5.0 0.0

16 商务 服务团队成员能力评价
投标人拟定的服务团队中每具有1名软件类高级职称人员得1分，每具有1名软件类中级职称人员得0.5分，本项
最高得5分；有效证明文件：劳动合同或在本单位的社保缴纳记录等证明其为投标人在职员工的证明材料（社
保机构网上打印件与社保机构出具的具有同等效力，“劳务派遣”视为非在职员工。）及有效的职称证书复制
件。

0-5 0.0 0.0 5.0 0.0

17 商务 投标人资质评价
（1）投标人具有ISO9001质量管理体系认证、ISO27001信息安全管理体系认证、每有一项得1分，本小项共计2
分；
（2）投标人具有与本项目业务领域相关的软件著作权证书的，每有一份得0.5分，本小项共计1分。
有效证明文件：相关证书复制件

0-3 2.0 0.0 2.0 1.0

18 商务 以往业绩评价
往年具有类似项目成交案例，每提供1个得0.5分，最多3分。
有效证明文件：合同复制件

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0

合计 0-90 46.0 35.5 73.0 45.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：浙江省应急管理厅“云考场”等应用改造项目（ZQ241102ZG）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州准望科技
有限公司

杭州赢动教育
咨询有限公司

中国电信股份
有限公司浙江

分公司

浙江通翌科技
有限公司

1 技术 项目总体设计方案评价
（1）体系架构：系统整体架构、技术体系架构、数据体系架构、网络拓扑架构合理实用，技术架构选型图、
网络部署图清晰准确、没有重大纰漏和隐患。
（2）标准规范：应用建设和集成相关设计、技术、管理规范等内容全面、分类合理、界定准确，能指导统一
用户、统一登录、统一授权、统一任务通知、统一日志、统一字典、统一服务等目标实现，后期完善工作量小
。
（3）应用支撑：能提供系统基础服务或公共组件设计方案，规划系统统筹建设实现，内容详实、贴合实际，
关系清晰，便于后期开展项目工作。
（4）数据资源：能提供数据分层分域设计方案，规划数据归集共享方法路线，内容详实、贴合实际，关系清
晰，便于后期开展项目工作。 
（5）基础环境：能提供国产自主可控设计、部署环境设计、安全保密解决方案，方案清晰完善、贴合实际，
充分满足业务需求和系统运维需要。
上述每项满足的得2分，每有一项内容不完整或有缺陷或与项目不完全匹配的扣1分，每有一项未提供或完全不
匹配的不得分。
说明：内容不完整或有缺陷或与项目不完全匹配是指：非专门针对本项目或不适用项目特性的情形、内容不完
整或缺少关键节点、套用其他项目方案、内容前后矛盾、涉及的规范及标准错误、不利于项目实施、不可能实
现的情形等任意一种情形。

0-10 8.0 5.0 9.0 6.0

2 技术 项目需求分析评价
（1）能够准确理解把握目的意义，系统建设思想及拟达成效果；
（2）能够准确把握用户需求、用户范围、应用模式等业务需求，紧密贴合用户业务；
（3）能够实质性支撑用户顶层设计、辅助决策。
上述每项满足的得2分，每有一项内容不完整或有缺陷或与项目不完全匹配的扣1分，每有一项未提供或完全不
匹配的不得分。
说明：内容不完整或有缺陷或与项目不完全匹配是指：非专门针对本项目或不适用项目特性的情形、内容不完
整或缺少关键节点、套用其他项目方案、内容前后矛盾、涉及的规范及标准错误、不利于项目实施、不可能实
现的情形等任意一种情形。

0-6 4.0 3.0 5.0 4.0

3 技术 重难点分析及措施评价
利用系统边界图等形式，提供图文并茂的项目边界与接口设计方案的详细方案阐述，展示对项目定位的理解。
深入了解该项目的工作目标与相关服务内容，重难点分析清楚准确到位，符合项目实际情况，对应的解决方法
与措施合理可行，针对性强，具有可操作性的得4分，内容不完整或有缺陷或与项目不完全匹配的扣2分，未提
供或完全不匹配的不得分。
说明：内容不完整或有缺陷或与项目不完全匹配是指：非专门针对本项目或不适用项目特性的情形、内容不完
整或缺少关键节点、套用其他项目方案、内容前后矛盾、涉及的规范及标准错误、不利于项目实施、不可能实
现的情形等任意一种情形。

0-4 4.0 2.0 4.0 2.0

4 技术 系统工作台应用设计方案评价
应用设计各功能模块完整、图文并茂，业务工作台网页端、移动端设计合理、直观；后台管理、系统管理、权
限申请等角色权限相关功能设计逻辑流程清晰的得4分，内容不完整或有缺陷或与项目不完全匹配的扣2分，未
提供或无功能架构图、UI原型设计图、角色权限业务流程图或未提供或完全不匹配的不得分。
说明：内容不完整或有缺陷或与项目不完全匹配是指：非专门针对本项目或不适用项目特性的情形、内容不完
整或缺少关键节点、套用其他项目方案、内容前后矛盾、涉及的规范及标准错误、不利于项目实施、不可能实
现的情形等任意一种情形。

0-4 0.0 0.0 0.0 0.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家4）（专家4）
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5 技术 “政务服务审批系统”设计方案评价
7项建设内容各功能模块描述完整、设计合理、流程清晰，满足采购需求的得7分，每有一项内容不完整或有缺
陷或与项目不完全匹配的扣0.5分，每有一项无功能架构图、业务流程图或未提供或完全不匹配的不得分。
说明：内容不完整或有缺陷或与项目不完全匹配是指：非专门针对本项目或不适用项目特性的情形、内容不完
整或缺少关键节点、套用其他项目方案、内容前后矛盾、涉及的规范及标准错误、不利于项目实施、不可能实
现的情形等任意一种情形。

0-7 0.0 0.0 4.0 5.0

6 技术 “浙江省安责险信息管理系统”升级完善方案评价
9项建设内容各功能模块描述完整、设计合理、流程清晰，满足采购需求的得9分，每有一项内容不完整或有缺
陷或与项目不完全匹配的扣0.5分，每有一项无功能架构图、业务流程图或未提供或完全不匹配的不得分。
说明：内容不完整或有缺陷或与项目不完全匹配是指：非专门针对本项目或不适用项目特性的情形、内容不完
整或缺少关键节点、套用其他项目方案、内容前后矛盾、涉及的规范及标准错误、不利于项目实施、不可能实
现的情形等任意一种情形。

0-9 0.0 0.0 0.0 7.0

7 技术 “浙江省安全生产培训考核信息管理系统”信创适配建设方案评价
2项建设内容各功能模块描述完整、设计合理、流程清晰，满足采购需求的得4分，每有一项内容不完整或有缺
陷或与项目不完全匹配的扣1分，每有一项无功能架构图、业务流程图或未提供或完全不匹配的不得分。
说明：内容不完整或有缺陷或与项目不完全匹配是指：非专门针对本项目或不适用项目特性的情形、内容不完
整或缺少关键节点、套用其他项目方案、内容前后矛盾、涉及的规范及标准错误、不利于项目实施、不可能实
现的情形等任意一种情形。

0-4 0.0 0.0 4.0 0.0

8 技术 数据对接解决方案评价
方案描述完整、合理、流程清晰的得4分，不完整或有缺陷或与项目不完全匹配的扣2分，未提供或完全不匹配
的不得分。
说明：内容不完整或有缺陷或与项目不完全匹配是指：非专门针对本项目或不适用项目特性的情形、内容不完
整或缺少关键节点、套用其他项目方案、内容前后矛盾、涉及的规范及标准错误、不利于项目实施、不可能实
现的情形等任意一种情形。

0-4 4.0 4.0 4.0 2.0

9 技术 项目实施方案评价
方案需包括项目管理、进度管理、质量管理、数据安全管理，方案完整、措施详尽、针对性强且合理可行的得
4分，每有一项不完整或有缺陷或与项目不完全匹配的扣0.5分，每有一项未提供或完全不匹配的不得分。
说明：内容不完整或有缺陷或与项目不完全匹配是指：非专门针对本项目或不适用项目特性的情形、内容不完
整或缺少关键节点、套用其他项目方案、内容前后矛盾、涉及的规范及标准错误、不利于项目实施、不可能实
现的情形等任意一种情形。

0-4 3.0 2.0 3.5 2.5

10 技术 应急处理方案评价
方案考虑周到，应对及时可靠的，得3分；不完整或有缺陷或与项目不完全匹配的扣1.5分，未提供或完全不匹
配的不得分。
说明：内容不完整或有缺陷或与项目不完全匹配是指：非专门针对本项目或不适用项目特性的情形、内容不完
整或缺少关键节点、套用其他项目方案、内容前后矛盾、涉及的规范及标准错误、不利于项目实施、不可能实
现的情形等任意一种情形。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

11 技术 运维服务方案评价
方案完整、措施详尽、针对性强且合理可行的得3分；不完整或有缺陷或与项目不完全匹配的扣1.5分，未提供
或完全不匹配的不得分。
说明：内容不完整或有缺陷或与项目不完全匹配是指：非专门针对本项目或不适用项目特性的情形、内容不完
整或缺少关键节点、套用其他项目方案、内容前后矛盾、涉及的规范及标准错误、不利于项目实施、不可能实
现的情形等任意一种情形。

0-3 3.0 1.5 3.0 3.0

12 技术 培训方案评价
方案完整、措施详尽、针对性强且合理可行的得3分；不完整或有缺陷或与项目不完全匹配的扣1.5分，未提供
或完全不匹配的不得分。
说明：内容不完整或有缺陷或与项目不完全匹配是指：非专门针对本项目或不适用项目特性的情形、内容不完
整或缺少关键节点、套用其他项目方案、内容前后矛盾、涉及的规范及标准错误、不利于项目实施、不可能实
现的情形等任意一种情形。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

技术商务资信评分明细表

11/15



13 技术 演示评价
根据投标人提供的演示文件，就以下功能进行评价：
（1）政务审批收件提醒功能演示。演示支持自定义配置办件时效通知；异常数据统计等功能。
（2）政务审批系统结收件提醒功能演示；演示可自定义配置办件时效通知；异常数据统计等功能。
（3）演示政危险化学品品名字典维护功能。演示各层级审批人员可申请新增危险化学品品名，并通过一定的
审批流程后方可生效。
（4）八大行业安责险管理功能演示。结合民用爆炸物、建筑、交通、渔业四大高危行业的特点和政府监管要
求，演示投保主体信息管理、保单和理赔管理、事故预防技术服务管理等功能。
（5）安责险第三方评估模型功能演示。演示面向不同生产经营方式、安全管理能力企业的服务进行分析评估
，从经营管理、服务保障、服务履约等方面构建评估模型，对第三方服务开展情况进行评估，并在系统中进行
展示。
每项功能演示均完整且符合采购要求的得2分，每有一项不完整或有缺陷或与项目不完全匹配的扣1分，每有一
项未提供或完全不匹配的不得分。
说明：（1）内容不完整或有缺陷或与项目不完全匹配是指：非专门针对本项目或不适用项目特性的情形、内
容不完整或缺少关键节点、套用其他项目方案、内容前后矛盾、涉及的规范及标准错误、不利于项目实施、不
可能实现的情形等任意一种情形。

0-10 0.0 0.0 9.0 0.0

14 商务 服务及质量保证承诺评价
（1）承诺系统主要性能指标满足或优于采购需求；
（2）承诺系统设计开发部署集成满足政务云（信创云）平台相关要求；
（3）承诺系统满足信创电脑及非信创电脑的访问使用需求；
（4）承诺满足《浙江省信息技术服务外包网络安全管理办法》；
（5）承诺开发类软件根据等保、密评及代码审计等的安全要求进行系统设计、开发、整改、部署。
以上内容每承诺满足一项得1分。
有效证明文件：承诺书。

0-5 5.0 5.0 5.0 5.0

15 商务 服务团队负责人能力评价
（1）本项目负责人具有3年及以上软件开发从业经验的得3分；具有1年及以上不足3年软件开发从业经验的得1
分。
有效证明文件：劳动合同或在本单位的社保缴纳记录等证明其为投标人在职员工的证明材料（社保机构网上打
印件与社保机构出具的具有同等效力，“劳务派遣”视为非在职员工。）以及从业经验证明（提供含负责人项
目任职的项目合同复制件或其他证明材料，从业经验在投标人在职年限不够可合并累计原单位证明。）
本项目负责人具有软件类高级职称的得2分，具有软件类中级职称的得1分。有效证明文件：有效的职称证书复
制件

0-5 4.0 1.0 5.0 0.0

16 商务 服务团队成员能力评价
投标人拟定的服务团队中每具有1名软件类高级职称人员得1分，每具有1名软件类中级职称人员得0.5分，本项
最高得5分；有效证明文件：劳动合同或在本单位的社保缴纳记录等证明其为投标人在职员工的证明材料（社
保机构网上打印件与社保机构出具的具有同等效力，“劳务派遣”视为非在职员工。）及有效的职称证书复制
件。

0-5 0.0 0.0 5.0 0.0

17 商务 投标人资质评价
（1）投标人具有ISO9001质量管理体系认证、ISO27001信息安全管理体系认证、每有一项得1分，本小项共计2
分；
（2）投标人具有与本项目业务领域相关的软件著作权证书的，每有一份得0.5分，本小项共计1分。
有效证明文件：相关证书复制件

0-3 2.0 0.0 2.0 1.0

18 商务 以往业绩评价
往年具有类似项目成交案例，每提供1个得0.5分，最多3分。
有效证明文件：合同复制件

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0

合计 0-90 44.0 30.5 69.5 44.5

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：浙江省应急管理厅“云考场”等应用改造项目（ZQ241102ZG）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州准望科技
有限公司

杭州赢动教育
咨询有限公司

中国电信股份
有限公司浙江

分公司

浙江通翌科技
有限公司

1 技术 项目总体设计方案评价
（1）体系架构：系统整体架构、技术体系架构、数据体系架构、网络拓扑架构合理实用，技术架构选型图、
网络部署图清晰准确、没有重大纰漏和隐患。
（2）标准规范：应用建设和集成相关设计、技术、管理规范等内容全面、分类合理、界定准确，能指导统一
用户、统一登录、统一授权、统一任务通知、统一日志、统一字典、统一服务等目标实现，后期完善工作量小
。
（3）应用支撑：能提供系统基础服务或公共组件设计方案，规划系统统筹建设实现，内容详实、贴合实际，
关系清晰，便于后期开展项目工作。
（4）数据资源：能提供数据分层分域设计方案，规划数据归集共享方法路线，内容详实、贴合实际，关系清
晰，便于后期开展项目工作。 
（5）基础环境：能提供国产自主可控设计、部署环境设计、安全保密解决方案，方案清晰完善、贴合实际，
充分满足业务需求和系统运维需要。
上述每项满足的得2分，每有一项内容不完整或有缺陷或与项目不完全匹配的扣1分，每有一项未提供或完全不
匹配的不得分。
说明：内容不完整或有缺陷或与项目不完全匹配是指：非专门针对本项目或不适用项目特性的情形、内容不完
整或缺少关键节点、套用其他项目方案、内容前后矛盾、涉及的规范及标准错误、不利于项目实施、不可能实
现的情形等任意一种情形。

0-10 8.0 5.0 9.0 6.0

2 技术 项目需求分析评价
（1）能够准确理解把握目的意义，系统建设思想及拟达成效果；
（2）能够准确把握用户需求、用户范围、应用模式等业务需求，紧密贴合用户业务；
（3）能够实质性支撑用户顶层设计、辅助决策。
上述每项满足的得2分，每有一项内容不完整或有缺陷或与项目不完全匹配的扣1分，每有一项未提供或完全不
匹配的不得分。
说明：内容不完整或有缺陷或与项目不完全匹配是指：非专门针对本项目或不适用项目特性的情形、内容不完
整或缺少关键节点、套用其他项目方案、内容前后矛盾、涉及的规范及标准错误、不利于项目实施、不可能实
现的情形等任意一种情形。

0-6 5.0 3.0 5.0 3.0

3 技术 重难点分析及措施评价
利用系统边界图等形式，提供图文并茂的项目边界与接口设计方案的详细方案阐述，展示对项目定位的理解。
深入了解该项目的工作目标与相关服务内容，重难点分析清楚准确到位，符合项目实际情况，对应的解决方法
与措施合理可行，针对性强，具有可操作性的得4分，内容不完整或有缺陷或与项目不完全匹配的扣2分，未提
供或完全不匹配的不得分。
说明：内容不完整或有缺陷或与项目不完全匹配是指：非专门针对本项目或不适用项目特性的情形、内容不完
整或缺少关键节点、套用其他项目方案、内容前后矛盾、涉及的规范及标准错误、不利于项目实施、不可能实
现的情形等任意一种情形。

0-4 2.0 2.0 2.0 2.0

4 技术 系统工作台应用设计方案评价
应用设计各功能模块完整、图文并茂，业务工作台网页端、移动端设计合理、直观；后台管理、系统管理、权
限申请等角色权限相关功能设计逻辑流程清晰的得4分，内容不完整或有缺陷或与项目不完全匹配的扣2分，未
提供或无功能架构图、UI原型设计图、角色权限业务流程图或未提供或完全不匹配的不得分。
说明：内容不完整或有缺陷或与项目不完全匹配是指：非专门针对本项目或不适用项目特性的情形、内容不完
整或缺少关键节点、套用其他项目方案、内容前后矛盾、涉及的规范及标准错误、不利于项目实施、不可能实
现的情形等任意一种情形。

0-4 0.0 0.0 0.0 0.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家5）（专家5）
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5 技术 “政务服务审批系统”设计方案评价
7项建设内容各功能模块描述完整、设计合理、流程清晰，满足采购需求的得7分，每有一项内容不完整或有缺
陷或与项目不完全匹配的扣0.5分，每有一项无功能架构图、业务流程图或未提供或完全不匹配的不得分。
说明：内容不完整或有缺陷或与项目不完全匹配是指：非专门针对本项目或不适用项目特性的情形、内容不完
整或缺少关键节点、套用其他项目方案、内容前后矛盾、涉及的规范及标准错误、不利于项目实施、不可能实
现的情形等任意一种情形。

0-7 0.0 0.0 2.0 4.5

6 技术 “浙江省安责险信息管理系统”升级完善方案评价
9项建设内容各功能模块描述完整、设计合理、流程清晰，满足采购需求的得9分，每有一项内容不完整或有缺
陷或与项目不完全匹配的扣0.5分，每有一项无功能架构图、业务流程图或未提供或完全不匹配的不得分。
说明：内容不完整或有缺陷或与项目不完全匹配是指：非专门针对本项目或不适用项目特性的情形、内容不完
整或缺少关键节点、套用其他项目方案、内容前后矛盾、涉及的规范及标准错误、不利于项目实施、不可能实
现的情形等任意一种情形。

0-9 0.0 0.0 0.0 6.0

7 技术 “浙江省安全生产培训考核信息管理系统”信创适配建设方案评价
2项建设内容各功能模块描述完整、设计合理、流程清晰，满足采购需求的得4分，每有一项内容不完整或有缺
陷或与项目不完全匹配的扣1分，每有一项无功能架构图、业务流程图或未提供或完全不匹配的不得分。
说明：内容不完整或有缺陷或与项目不完全匹配是指：非专门针对本项目或不适用项目特性的情形、内容不完
整或缺少关键节点、套用其他项目方案、内容前后矛盾、涉及的规范及标准错误、不利于项目实施、不可能实
现的情形等任意一种情形。

0-4 0.0 0.0 2.0 0.0

8 技术 数据对接解决方案评价
方案描述完整、合理、流程清晰的得4分，不完整或有缺陷或与项目不完全匹配的扣2分，未提供或完全不匹配
的不得分。
说明：内容不完整或有缺陷或与项目不完全匹配是指：非专门针对本项目或不适用项目特性的情形、内容不完
整或缺少关键节点、套用其他项目方案、内容前后矛盾、涉及的规范及标准错误、不利于项目实施、不可能实
现的情形等任意一种情形。

0-4 4.0 2.0 2.0 2.0

9 技术 项目实施方案评价
方案需包括项目管理、进度管理、质量管理、数据安全管理，方案完整、措施详尽、针对性强且合理可行的得
4分，每有一项不完整或有缺陷或与项目不完全匹配的扣0.5分，每有一项未提供或完全不匹配的不得分。
说明：内容不完整或有缺陷或与项目不完全匹配是指：非专门针对本项目或不适用项目特性的情形、内容不完
整或缺少关键节点、套用其他项目方案、内容前后矛盾、涉及的规范及标准错误、不利于项目实施、不可能实
现的情形等任意一种情形。

0-4 2.0 1.0 4.0 2.0

10 技术 应急处理方案评价
方案考虑周到，应对及时可靠的，得3分；不完整或有缺陷或与项目不完全匹配的扣1.5分，未提供或完全不匹
配的不得分。
说明：内容不完整或有缺陷或与项目不完全匹配是指：非专门针对本项目或不适用项目特性的情形、内容不完
整或缺少关键节点、套用其他项目方案、内容前后矛盾、涉及的规范及标准错误、不利于项目实施、不可能实
现的情形等任意一种情形。

0-3 1.5 1.5 3.0 1.5

11 技术 运维服务方案评价
方案完整、措施详尽、针对性强且合理可行的得3分；不完整或有缺陷或与项目不完全匹配的扣1.5分，未提供
或完全不匹配的不得分。
说明：内容不完整或有缺陷或与项目不完全匹配是指：非专门针对本项目或不适用项目特性的情形、内容不完
整或缺少关键节点、套用其他项目方案、内容前后矛盾、涉及的规范及标准错误、不利于项目实施、不可能实
现的情形等任意一种情形。

0-3 1.5 1.5 3.0 1.5

12 技术 培训方案评价
方案完整、措施详尽、针对性强且合理可行的得3分；不完整或有缺陷或与项目不完全匹配的扣1.5分，未提供
或完全不匹配的不得分。
说明：内容不完整或有缺陷或与项目不完全匹配是指：非专门针对本项目或不适用项目特性的情形、内容不完
整或缺少关键节点、套用其他项目方案、内容前后矛盾、涉及的规范及标准错误、不利于项目实施、不可能实
现的情形等任意一种情形。

0-3 1.5 1.5 1.5 1.5
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13 技术 演示评价
根据投标人提供的演示文件，就以下功能进行评价：
（1）政务审批收件提醒功能演示。演示支持自定义配置办件时效通知；异常数据统计等功能。
（2）政务审批系统结收件提醒功能演示；演示可自定义配置办件时效通知；异常数据统计等功能。
（3）演示政危险化学品品名字典维护功能。演示各层级审批人员可申请新增危险化学品品名，并通过一定的
审批流程后方可生效。
（4）八大行业安责险管理功能演示。结合民用爆炸物、建筑、交通、渔业四大高危行业的特点和政府监管要
求，演示投保主体信息管理、保单和理赔管理、事故预防技术服务管理等功能。
（5）安责险第三方评估模型功能演示。演示面向不同生产经营方式、安全管理能力企业的服务进行分析评估
，从经营管理、服务保障、服务履约等方面构建评估模型，对第三方服务开展情况进行评估，并在系统中进行
展示。
每项功能演示均完整且符合采购要求的得2分，每有一项不完整或有缺陷或与项目不完全匹配的扣1分，每有一
项未提供或完全不匹配的不得分。
说明：（1）内容不完整或有缺陷或与项目不完全匹配是指：非专门针对本项目或不适用项目特性的情形、内
容不完整或缺少关键节点、套用其他项目方案、内容前后矛盾、涉及的规范及标准错误、不利于项目实施、不
可能实现的情形等任意一种情形。

0-10 0.0 0.0 9.0 0.0

14 商务 服务及质量保证承诺评价
（1）承诺系统主要性能指标满足或优于采购需求；
（2）承诺系统设计开发部署集成满足政务云（信创云）平台相关要求；
（3）承诺系统满足信创电脑及非信创电脑的访问使用需求；
（4）承诺满足《浙江省信息技术服务外包网络安全管理办法》；
（5）承诺开发类软件根据等保、密评及代码审计等的安全要求进行系统设计、开发、整改、部署。
以上内容每承诺满足一项得1分。
有效证明文件：承诺书。

0-5 5.0 5.0 5.0 5.0

15 商务 服务团队负责人能力评价
（1）本项目负责人具有3年及以上软件开发从业经验的得3分；具有1年及以上不足3年软件开发从业经验的得1
分。
有效证明文件：劳动合同或在本单位的社保缴纳记录等证明其为投标人在职员工的证明材料（社保机构网上打
印件与社保机构出具的具有同等效力，“劳务派遣”视为非在职员工。）以及从业经验证明（提供含负责人项
目任职的项目合同复制件或其他证明材料，从业经验在投标人在职年限不够可合并累计原单位证明。）
本项目负责人具有软件类高级职称的得2分，具有软件类中级职称的得1分。有效证明文件：有效的职称证书复
制件

0-5 4.0 1.0 5.0 0.0

16 商务 服务团队成员能力评价
投标人拟定的服务团队中每具有1名软件类高级职称人员得1分，每具有1名软件类中级职称人员得0.5分，本项
最高得5分；有效证明文件：劳动合同或在本单位的社保缴纳记录等证明其为投标人在职员工的证明材料（社
保机构网上打印件与社保机构出具的具有同等效力，“劳务派遣”视为非在职员工。）及有效的职称证书复制
件。

0-5 0.0 0.0 5.0 0.0

17 商务 投标人资质评价
（1）投标人具有ISO9001质量管理体系认证、ISO27001信息安全管理体系认证、每有一项得1分，本小项共计2
分；
（2）投标人具有与本项目业务领域相关的软件著作权证书的，每有一份得0.5分，本小项共计1分。
有效证明文件：相关证书复制件

0-3 2.0 0.0 2.0 1.0

18 商务 以往业绩评价
往年具有类似项目成交案例，每提供1个得0.5分，最多3分。
有效证明文件：合同复制件

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0

合计 0-90 37.5 24.5 60.5 37.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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