
技术技术商务商务评分明细 评分明细 （金丹）（金丹）  

项目名称:  临安区危险废物分级评价和规范化管理技术服务项目（临[2024]670号）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

浙江交科环
境科技有限

公司

浙江环耀环
境建设有限

公司

上海建科环
境技术有限

公司

浙江泓一环
保科技有限

公司

1 商务
2020年1月1日以来（以合同签订日期为准）承担过同类业务的，每个得1分，最高
得2分。注：提供中标通知书及合同原件扫描件。

0-2 0.0 2.0 0.0 0.0

2 商务
供应商具有质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业安全健康管理体
系认证证书、知识产权体系认证证书，每个得1分，最高得4分。
注：提供有效期内的认证证书。

0-4 3.0 4.0 3.0 3.0

3 商务 供应商为高新技术企业的得1分。注：提供证书扫描件。 0-1 1.0 1.0 0.0 1.0

4 商务

项目负责人：
1）具有中级职称的得1分，具有高级及以上职称的得3分；
2）2020年1月1日以来，具备同类业务实施经验的，每个项目得1分，最高得2分。
注：提供职称证书、同类业务经验证明材料（ 需体现时间、项目负责人名字等关
键信息）扫描件及在本单位缴纳的近三个月社保证明。

0-5 3.0 5.0 3.0 3.0

5 商务
项目组人员（不含项目负责人）：具有注册环评工程师或注册环保工程师的，每人
得2分，最高得10分。
注：提供相关证书及在本单位缴纳的近三个月社保证明材料。

0-10 2.0 10.0 4.0 4.0

6 技术
对本项目任务的理解：包括：①项目背景、项目目标；②项目意义；③项目特点。
内容详实、需求贴合度高且条理清晰的视为符合。完全符合每小项得3分，部分符
合每小项得2分，基本符合每小项得1分，共9分。

0-9 6.0 6.0 3.0 6.0

7 技术
项目重点、难点分析及解决措施：包括：①项目重点、难点剖析；②项目重点、难
点解决措施。剖析精准、契合度高且解决措施有效可行的视为符合。完全符合每小
项得3分，部分符合每小项得2分，基本符合每小项得1分，共6分。

0-6 4.0 5.0 4.0 4.0

8 技术
排查方案：包括：①排查思路；②排查方法；③排查流程；④督促整改方案。思路
清晰、方法科学、流程规范可行、方案详实有效的视为符合。完全符合每小项得3
分，部分符合每小项得2分，基本符合每小项得1分，共12分。

0-12 8.0 11.0 6.0 8.0

9 技术
内部管理架构：包括：①日常考核、激励考核机制；②监督机制、自我约束机制、
内容详实、条理清晰且机制有效的视为符合。完全符合每小项得3.5分，部分符合
每小项得2.5分，基本符合每小项得1.5分，共7分。

0-7 5.0 5.0 5.0 5.0

10 技术
质量管理及保障措施：包括：①质量管理方案；②质量保证措施。方案完善且保障
措施可行有效的视为符合。完全符合每小项得3.5分，部分符合每小项得2.5分，基
本符合每小项得1.5分，共7分。

0-7 5.0 6.0 5.0 5.0

11 技术
进度计划和进度保证措施：包括：①进度目标；②进度计划；③进度保证措施。进
度安排符合项目要求且保障措施可行有效的视为符合。完全符合每小项得2分，部
分符合每小项得1分，基本符合每小项得0.5分，共6分。

0-6 3.0 5.0 3.0 3.0

12 技术
服务承诺：包括：①承诺对发生各类安全事故善后处理；①承诺依法规范用工及对
履约期内各类风险承担责任。提供承诺且具有详细的处理方案的，每小项得3.5
分，提供承诺但处理方案不够详实的，每小项得2分。共7分。

0-7 4.0 5.5 4.0 4.0

13 技术
保密措施：工作中获悉的涉及工作服务对象个人隐私、涉及国家秘密等的相关信
息，能做好相应的保密工作的视为满足。满足得4分，不满足不得分。

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0

合计 0-80 48.0 69.5 44.0 50.0

专家（签名）：   
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技术技术商务商务评分明细 评分明细 （蓝新）（蓝新）  

项目名称:  临安区危险废物分级评价和规范化管理技术服务项目（临[2024]670号）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

浙江交科环
境科技有限

公司

浙江环耀环
境建设有限

公司

上海建科环
境技术有限

公司

浙江泓一环
保科技有限

公司

1 商务
2020年1月1日以来（以合同签订日期为准）承担过同类业务的，每个得1分，最高
得2分。注：提供中标通知书及合同原件扫描件。

0-2 0.0 2.0 0.0 0.0

2 商务
供应商具有质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业安全健康管理体
系认证证书、知识产权体系认证证书，每个得1分，最高得4分。
注：提供有效期内的认证证书。

0-4 3.0 4.0 3.0 3.0

3 商务 供应商为高新技术企业的得1分。注：提供证书扫描件。 0-1 1.0 1.0 0.0 1.0

4 商务

项目负责人：
1）具有中级职称的得1分，具有高级及以上职称的得3分；
2）2020年1月1日以来，具备同类业务实施经验的，每个项目得1分，最高得2分。
注：提供职称证书、同类业务经验证明材料（ 需体现时间、项目负责人名字等关
键信息）扫描件及在本单位缴纳的近三个月社保证明。

0-5 3.0 5.0 3.0 3.0

5 商务
项目组人员（不含项目负责人）：具有注册环评工程师或注册环保工程师的，每人
得2分，最高得10分。
注：提供相关证书及在本单位缴纳的近三个月社保证明材料。

0-10 2.0 10.0 4.0 4.0

6 技术
对本项目任务的理解：包括：①项目背景、项目目标；②项目意义；③项目特点。
内容详实、需求贴合度高且条理清晰的视为符合。完全符合每小项得3分，部分符
合每小项得2分，基本符合每小项得1分，共9分。

0-9 3.0 6.0 3.0 3.0

7 技术
项目重点、难点分析及解决措施：包括：①项目重点、难点剖析；②项目重点、难
点解决措施。剖析精准、契合度高且解决措施有效可行的视为符合。完全符合每小
项得3分，部分符合每小项得2分，基本符合每小项得1分，共6分。

0-6 4.0 4.0 2.0 2.0

8 技术
排查方案：包括：①排查思路；②排查方法；③排查流程；④督促整改方案。思路
清晰、方法科学、流程规范可行、方案详实有效的视为符合。完全符合每小项得3
分，部分符合每小项得2分，基本符合每小项得1分，共12分。

0-12 8.0 10.0 4.0 8.0

9 技术
内部管理架构：包括：①日常考核、激励考核机制；②监督机制、自我约束机制、
内容详实、条理清晰且机制有效的视为符合。完全符合每小项得3.5分，部分符合
每小项得2.5分，基本符合每小项得1.5分，共7分。

0-7 5.0 6.0 5.0 5.0

10 技术
质量管理及保障措施：包括：①质量管理方案；②质量保证措施。方案完善且保障
措施可行有效的视为符合。完全符合每小项得3.5分，部分符合每小项得2.5分，基
本符合每小项得1.5分，共7分。

0-7 5.0 5.0 5.0 5.0

11 技术
进度计划和进度保证措施：包括：①进度目标；②进度计划；③进度保证措施。进
度安排符合项目要求且保障措施可行有效的视为符合。完全符合每小项得2分，部
分符合每小项得1分，基本符合每小项得0.5分，共6分。

0-6 4.0 4.0 4.0 4.0

12 技术
服务承诺：包括：①承诺对发生各类安全事故善后处理；①承诺依法规范用工及对
履约期内各类风险承担责任。提供承诺且具有详细的处理方案的，每小项得3.5
分，提供承诺但处理方案不够详实的，每小项得2分。共7分。

0-7 4.0 4.0 4.0 4.0

13 技术
保密措施：工作中获悉的涉及工作服务对象个人隐私、涉及国家秘密等的相关信
息，能做好相应的保密工作的视为满足。满足得4分，不满足不得分。

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0

合计 0-80 46.0 65.0 41.0 46.0

专家（签名）：   
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技术技术商务商务评分明细 评分明细 （王刚）（王刚）  

项目名称:  临安区危险废物分级评价和规范化管理技术服务项目（临[2024]670号）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

浙江交科环
境科技有限

公司

浙江环耀环
境建设有限

公司

上海建科环
境技术有限

公司

浙江泓一环
保科技有限

公司

1 商务
2020年1月1日以来（以合同签订日期为准）承担过同类业务的，每个得1分，最高
得2分。注：提供中标通知书及合同原件扫描件。

0-2 0.0 2.0 0.0 0.0

2 商务
供应商具有质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业安全健康管理体
系认证证书、知识产权体系认证证书，每个得1分，最高得4分。
注：提供有效期内的认证证书。

0-4 3.0 4.0 3.0 3.0

3 商务 供应商为高新技术企业的得1分。注：提供证书扫描件。 0-1 1.0 1.0 0.0 1.0

4 商务

项目负责人：
1）具有中级职称的得1分，具有高级及以上职称的得3分；
2）2020年1月1日以来，具备同类业务实施经验的，每个项目得1分，最高得2分。
注：提供职称证书、同类业务经验证明材料（ 需体现时间、项目负责人名字等关
键信息）扫描件及在本单位缴纳的近三个月社保证明。

0-5 3.0 5.0 3.0 3.0

5 商务
项目组人员（不含项目负责人）：具有注册环评工程师或注册环保工程师的，每人
得2分，最高得10分。
注：提供相关证书及在本单位缴纳的近三个月社保证明材料。

0-10 2.0 10.0 4.0 4.0

6 技术
对本项目任务的理解：包括：①项目背景、项目目标；②项目意义；③项目特点。
内容详实、需求贴合度高且条理清晰的视为符合。完全符合每小项得3分，部分符
合每小项得2分，基本符合每小项得1分，共9分。

0-9 6.0 6.0 3.0 5.0

7 技术
项目重点、难点分析及解决措施：包括：①项目重点、难点剖析；②项目重点、难
点解决措施。剖析精准、契合度高且解决措施有效可行的视为符合。完全符合每小
项得3分，部分符合每小项得2分，基本符合每小项得1分，共6分。

0-6 4.0 4.0 2.0 4.0

8 技术
排查方案：包括：①排查思路；②排查方法；③排查流程；④督促整改方案。思路
清晰、方法科学、流程规范可行、方案详实有效的视为符合。完全符合每小项得3
分，部分符合每小项得2分，基本符合每小项得1分，共12分。

0-12 8.0 10.0 5.0 8.0

9 技术
内部管理架构：包括：①日常考核、激励考核机制；②监督机制、自我约束机制、
内容详实、条理清晰且机制有效的视为符合。完全符合每小项得3.5分，部分符合
每小项得2.5分，基本符合每小项得1.5分，共7分。

0-7 5.0 5.0 3.0 3.0

10 技术
质量管理及保障措施：包括：①质量管理方案；②质量保证措施。方案完善且保障
措施可行有效的视为符合。完全符合每小项得3.5分，部分符合每小项得2.5分，基
本符合每小项得1.5分，共7分。

0-7 5.0 5.0 3.0 3.0

11 技术
进度计划和进度保证措施：包括：①进度目标；②进度计划；③进度保证措施。进
度安排符合项目要求且保障措施可行有效的视为符合。完全符合每小项得2分，部
分符合每小项得1分，基本符合每小项得0.5分，共6分。

0-6 5.0 5.0 4.5 5.0

12 技术
服务承诺：包括：①承诺对发生各类安全事故善后处理；①承诺依法规范用工及对
履约期内各类风险承担责任。提供承诺且具有详细的处理方案的，每小项得3.5
分，提供承诺但处理方案不够详实的，每小项得2分。共7分。

0-7 4.0 4.0 4.0 4.0

13 技术
保密措施：工作中获悉的涉及工作服务对象个人隐私、涉及国家秘密等的相关信
息，能做好相应的保密工作的视为满足。满足得4分，不满足不得分。

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0

合计 0-80 50.0 65.0 38.5 47.0

专家（签名）：   
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