
项目名称：浙江科技大学浙江科技学院数字化技术与智能制造产教融合实训基地（中德科创中心）EPC项目全过程跟踪审计项目（QSZB-Z(F)-B24629(CS)）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江豪圣建设
项目管理有限

公司

浙江华域高宇
项目管理有限

公司

浙江省成套工
程有限公司

浙江同方工程
管理咨询有限

公司

浙江天册工程
管理有限公司

1 商务 【客观分】
供应商自2021年1月1日以来（以合同签订时间为准）同类合同业绩（以提供的合同扫描件为准
）：每提供1份合同业绩得0.5分，最高得2分。

0-2 0.5 0.5 0.0 0.5 0.5

2 技术 【客观分】
不符合（负偏离）服务要求中标注“▲”条款（不可偏离）的投标文件无效，满足或明显优于
招标文件明确的全部服务条款要求的该项得满分；
服务条款低于服务要求（负偏离）的每项扣3分；
负偏离4项及以上的，视为采购人不能接受的附加条件。

0-12 12.0 12.0 12.0 12.0 12.0

3.1 技术 【主观分】
实施整体分析：针对本项目的认识、服务步骤和服务策略认识情形，重难点分析到位，针对重
难点提供相应解决方案或合理建议，要求内容合理容易实现、措施内容有针对性、完善、详细
且可行。（评分范围：4,3,2,1,0）

0-4 2.0 2.0 3.0 4.0 4.0

3.2 技术 【主观分】
质量控制服务方案：针对本项目提供的质量控制，包括提交的咨询意见、报告内容等质量保证
措施，要求措施内容有针对性、完善、详细且可行。（评分范围：3,2,1,0）

0-3 2.0 2.0 3.0 3.0 3.0

3.3 技术 【主观分】
针对本项目实施过程中与采购人、设计院和施工单位等各方沟通协调措施：要求措施全面可行
、针对性强。（评分范围：3,2,1,0）

0-3 2.0 2.0 3.0 3.0 3.0

3.4 技术 【主观分】
动态造价管理措施：针对本项目在造价管理和成本核算中应对的动态造价管理措施，措施内容
有针对性、完善、详细且可行。（评分范围：3,2,1,0）

0-3 2.0 2.0 2.0 3.0 2.0

4.1 技术 【主观分】
施工图预算编制和审核效率保障：响应时间、完成时间的保证措施针对性强。（评分范围：3,
2,1,0）

0-3 2.0 3.0 3.0 3.0 3.0

4.2 技术 【主观分】
施工图预算编制和审核影响进度的解决措施：针对影响进度问题的主要因素提供相应解决措施
与方案，要求措施合理可行，具备针对性，有利于采购人项目实施。（评分范围：3,2,1,0）

0-3 2.0 3.0 3.0 3.0 3.0

5.1 技术 【主观分】
施工阶段全过程跟踪审计服务整体实施方案：方案内容完善、可行具有针对性，满足采购人项
目实施要求。（评分范围：3,2,1,0）

0-3 2.0 3.0 3.0 2.0 3.0

5.2 技术 【主观分】
效率保障：响应时间、完成时间的保证措施针对性强，能有效保障各项目有序推进，满足采购
人项目实施要求。（评分范围：3,2,1,0）

0-3 2.0 3.0 3.0 3.0 3.0

5.3 技术 【主观分】
影响进度的解决措施：针对影响进度问题的主要因素提供相应解决措施与方案，要求措施合理
可行，具备针对性，有利于采购人项目实施。（评分范围：3,2,1,0）

0-3 2.0 2.0 3.0 3.0 3.0

6.1 技术 【主观分】
工程竣工结算审核服务整体实施方案：方案内容完善、可行具有针对性，满足采购人项目实施
要求。（评分范围：3,2,1,0）

0-3 2.0 3.0 3.0 3.0 3.0
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6.2 技术 【主观分】
效率保障：响应时间、完成时间的保证措施针对性强，能有效保障各项目有序推进，满足采购
人项目实施要求。（评分范围：3,2,1,0）

0-3 2.0 3.0 3.0 3.0 3.0

6.3 技术 【主观分】
影响进度的解决措施：针对影响进度问题的主要因素提供相应解决措施与方案，要求措施合理
可行，具备针对性，有利于采购人项目实施。（评分范围：3,2,1,0）

0-3 2.0 3.0 3.0 3.0 3.0

7.1 技术 【客观分】
拟派项目负责人同时具备一级注册造价师及高级职称资格的得5分；具有一级注册造价师及中
级职称资格的得2分。仅具备一级注册造价师或仅具备中级及以上职称的不得分。
证书扫描件及社保缴纳证明（或劳动合同），未提供或者证明材料不全的不得分。

0-5 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0

7.2 技术 【客观分】
拟派驻点服务人员同时具备二注册造价师及中级及以上职称资格的，每提供1人份证书得2分，
最高得4分。仅具备二级注册造价师或仅具备中级及以上职称的不得分。
证书扫描件及社保缴纳证明（或劳动合同），未提供或者证明材料不全的不得分。

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

7.3 技术 【客观分】
拟派项目团队服务人员（除上述人员外）具备二级及以上注册造价师的，每提供1类证书得2分
，最高得6分。（如一人有多种专业的仅算其中一种，不得重复计算）
证书扫描件及社保缴纳证明（或劳动合同），未提供或者证明材料不全的不得分。

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0

7.4 技术 【客观分】
拟派项目负责人自2021年1月1日以来（以合同签订时间为准）同类建筑工程总承包项目造价咨
询（含全过程审计）业绩：每提供1份合同业绩得3分，最高得3分；
（以提供的合同扫描件为准。委托合同中不能反映审计服务负责人姓名的，还需投标人提供证
明并盖公章，该证明必须含：项目名称、委托人名称、受托人名称、委托内容、审计服务负责
人姓名，要素信息不全的不计；若合同与上述投标人业绩的合同重复，不计分）

0-3 0.0 0.0 3.0 3.0 3.0

7.5 技术 【客观分】
拟派项目负责人自2021年1月1日以来起草过建筑工程项目综合审计报告（综合审计报告指对建
设管理业务活动及其内部控制的监督、建议、评价的成果，该报告中至少包括发现的问题、审
计意见或建议）的，每提供1份报告得3分，最高得3分；
（需提供委托合同和综合审计报告，时间以提供报告的时间为得准，报告可进行脱密处理。委
托合同中不能反映审计服务负责人姓名的，还需投标人提供证明并盖公章，该证明必须含：项
目名称、委托人名称、受托人名称、委托内容、审计服务负责人姓名，要素信息不全的不计；
）

0-3 3.0 0.0 3.0 0.0 0.0

7.6 技术 【客观分】
拟派项目服务人员（除项目负责人外）自2021年1月1日以来（以合同签订时间为准）参与同类
建筑工程总承包项目全过程造价咨询（含全过程审计），每位人员得1分，最高得5分。
（以提供的合同扫描件为准。委托合同中不能反映审计服务人员姓名的，还需投标单位提供证
明并盖公章，该证明必须含：项目名称、委托人名称、受托人名称、委托内容、审计服务人员
姓名，要素信息不全的不计分；若合同与上述投标人业绩的合同重复，不计分；1份证明材料
体现多人信息的按人数得分，未提供相关材料的不得分。）

0-5 0.0 0.0 2.0 5.0 5.0

7.7 技术 【主观分】
人员保障措施：针对本项目拟投入人员廉洁建设、到位率及相关服务的保证方案，要求各岗位
人员均不得违法廉洁承诺，能及时响应采购人需求，具备明确的服务标准，有利于本项目合同
履约。（评分范围：3,2,1,0）

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

合计 0-80 57.5 61.5 73.0 74.5 74.5

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表

2/6



项目名称：浙江科技大学浙江科技学院数字化技术与智能制造产教融合实训基地（中德科创中心）EPC项目全过程跟踪审计项目（QSZB-Z(F)-B24629(CS)）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江豪圣建设
项目管理有限

公司

浙江华域高宇
项目管理有限

公司

浙江省成套工
程有限公司

浙江同方工程
管理咨询有限

公司

浙江天册工程
管理有限公司

1 商务 【客观分】
供应商自2021年1月1日以来（以合同签订时间为准）同类合同业绩（以提供的合同扫描件为准
）：每提供1份合同业绩得0.5分，最高得2分。

0-2 0.5 0.5 0.0 0.5 0.5

2 技术 【客观分】
不符合（负偏离）服务要求中标注“▲”条款（不可偏离）的投标文件无效，满足或明显优于
招标文件明确的全部服务条款要求的该项得满分；
服务条款低于服务要求（负偏离）的每项扣3分；
负偏离4项及以上的，视为采购人不能接受的附加条件。

0-12 12.0 12.0 12.0 12.0 12.0

3.1 技术 【主观分】
实施整体分析：针对本项目的认识、服务步骤和服务策略认识情形，重难点分析到位，针对重
难点提供相应解决方案或合理建议，要求内容合理容易实现、措施内容有针对性、完善、详细
且可行。（评分范围：4,3,2,1,0）

0-4 3.0 3.0 2.0 3.0 4.0

3.2 技术 【主观分】
质量控制服务方案：针对本项目提供的质量控制，包括提交的咨询意见、报告内容等质量保证
措施，要求措施内容有针对性、完善、详细且可行。（评分范围：3,2,1,0）

0-3 1.0 2.0 2.0 2.0 3.0

3.3 技术 【主观分】
针对本项目实施过程中与采购人、设计院和施工单位等各方沟通协调措施：要求措施全面可行
、针对性强。（评分范围：3,2,1,0）

0-3 2.0 3.0 3.0 2.0 2.0

3.4 技术 【主观分】
动态造价管理措施：针对本项目在造价管理和成本核算中应对的动态造价管理措施，措施内容
有针对性、完善、详细且可行。（评分范围：3,2,1,0）

0-3 2.0 2.0 2.0 3.0 2.0

4.1 技术 【主观分】
施工图预算编制和审核效率保障：响应时间、完成时间的保证措施针对性强。（评分范围：3,
2,1,0）

0-3 3.0 3.0 2.0 2.0 2.0

4.2 技术 【主观分】
施工图预算编制和审核影响进度的解决措施：针对影响进度问题的主要因素提供相应解决措施
与方案，要求措施合理可行，具备针对性，有利于采购人项目实施。（评分范围：3,2,1,0）

0-3 2.0 2.0 2.0 3.0 3.0

5.1 技术 【主观分】
施工阶段全过程跟踪审计服务整体实施方案：方案内容完善、可行具有针对性，满足采购人项
目实施要求。（评分范围：3,2,1,0）

0-3 2.0 2.0 3.0 2.0 2.0

5.2 技术 【主观分】
效率保障：响应时间、完成时间的保证措施针对性强，能有效保障各项目有序推进，满足采购
人项目实施要求。（评分范围：3,2,1,0）

0-3 2.0 1.0 2.0 2.0 2.0

5.3 技术 【主观分】
影响进度的解决措施：针对影响进度问题的主要因素提供相应解决措施与方案，要求措施合理
可行，具备针对性，有利于采购人项目实施。（评分范围：3,2,1,0）

0-3 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

6.1 技术 【主观分】
工程竣工结算审核服务整体实施方案：方案内容完善、可行具有针对性，满足采购人项目实施
要求。（评分范围：3,2,1,0）

0-3 3.0 2.0 3.0 2.0 3.0

技术商务评分明细（专家2）
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6.2 技术 【主观分】
效率保障：响应时间、完成时间的保证措施针对性强，能有效保障各项目有序推进，满足采购
人项目实施要求。（评分范围：3,2,1,0）

0-3 3.0 3.0 2.0 3.0 3.0

6.3 技术 【主观分】
影响进度的解决措施：针对影响进度问题的主要因素提供相应解决措施与方案，要求措施合理
可行，具备针对性，有利于采购人项目实施。（评分范围：3,2,1,0）

0-3 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

7.1 技术 【客观分】
拟派项目负责人同时具备一级注册造价师及高级职称资格的得5分；具有一级注册造价师及中
级职称资格的得2分。仅具备一级注册造价师或仅具备中级及以上职称的不得分。
证书扫描件及社保缴纳证明（或劳动合同），未提供或者证明材料不全的不得分。

0-5 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0

7.2 技术 【客观分】
拟派驻点服务人员同时具备二注册造价师及中级及以上职称资格的，每提供1人份证书得2分，
最高得4分。仅具备二级注册造价师或仅具备中级及以上职称的不得分。
证书扫描件及社保缴纳证明（或劳动合同），未提供或者证明材料不全的不得分。

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

7.3 技术 【客观分】
拟派项目团队服务人员（除上述人员外）具备二级及以上注册造价师的，每提供1类证书得2分
，最高得6分。（如一人有多种专业的仅算其中一种，不得重复计算）
证书扫描件及社保缴纳证明（或劳动合同），未提供或者证明材料不全的不得分。

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0

7.4 技术 【客观分】
拟派项目负责人自2021年1月1日以来（以合同签订时间为准）同类建筑工程总承包项目造价咨
询（含全过程审计）业绩：每提供1份合同业绩得3分，最高得3分；
（以提供的合同扫描件为准。委托合同中不能反映审计服务负责人姓名的，还需投标人提供证
明并盖公章，该证明必须含：项目名称、委托人名称、受托人名称、委托内容、审计服务负责
人姓名，要素信息不全的不计；若合同与上述投标人业绩的合同重复，不计分）

0-3 0.0 0.0 3.0 3.0 3.0

7.5 技术 【客观分】
拟派项目负责人自2021年1月1日以来起草过建筑工程项目综合审计报告（综合审计报告指对建
设管理业务活动及其内部控制的监督、建议、评价的成果，该报告中至少包括发现的问题、审
计意见或建议）的，每提供1份报告得3分，最高得3分；
（需提供委托合同和综合审计报告，时间以提供报告的时间为得准，报告可进行脱密处理。委
托合同中不能反映审计服务负责人姓名的，还需投标人提供证明并盖公章，该证明必须含：项
目名称、委托人名称、受托人名称、委托内容、审计服务负责人姓名，要素信息不全的不计；
）

0-3 3.0 0.0 3.0 0.0 0.0

7.6 技术 【客观分】
拟派项目服务人员（除项目负责人外）自2021年1月1日以来（以合同签订时间为准）参与同类
建筑工程总承包项目全过程造价咨询（含全过程审计），每位人员得1分，最高得5分。
（以提供的合同扫描件为准。委托合同中不能反映审计服务人员姓名的，还需投标单位提供证
明并盖公章，该证明必须含：项目名称、委托人名称、受托人名称、委托内容、审计服务人员
姓名，要素信息不全的不计分；若合同与上述投标人业绩的合同重复，不计分；1份证明材料
体现多人信息的按人数得分，未提供相关材料的不得分。）

0-5 0.0 0.0 2.0 5.0 5.0

7.7 技术 【主观分】
人员保障措施：针对本项目拟投入人员廉洁建设、到位率及相关服务的保证方案，要求各岗位
人员均不得违法廉洁承诺，能及时响应采购人需求，具备明确的服务标准，有利于本项目合同
履约。（评分范围：3,2,1,0）

0-3 2.0 2.0 1.0 3.0 2.0

合计 0-80 59.5 56.5 63.0 66.5 67.5

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：浙江科技大学浙江科技学院数字化技术与智能制造产教融合实训基地（中德科创中心）EPC项目全过程跟踪审计项目（QSZB-Z(F)-B24629(CS)）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江豪圣建设
项目管理有限

公司

浙江华域高宇
项目管理有限

公司

浙江省成套工
程有限公司

浙江同方工程
管理咨询有限

公司

浙江天册工程
管理有限公司

1 商务 【客观分】
供应商自2021年1月1日以来（以合同签订时间为准）同类合同业绩（以提供的合同扫描件为准
）：每提供1份合同业绩得0.5分，最高得2分。

0-2 0.5 0.5 0.0 0.5 0.5

2 技术 【客观分】
不符合（负偏离）服务要求中标注“▲”条款（不可偏离）的投标文件无效，满足或明显优于
招标文件明确的全部服务条款要求的该项得满分；
服务条款低于服务要求（负偏离）的每项扣3分；
负偏离4项及以上的，视为采购人不能接受的附加条件。

0-12 12.0 12.0 12.0 12.0 12.0

3.1 技术 【主观分】
实施整体分析：针对本项目的认识、服务步骤和服务策略认识情形，重难点分析到位，针对重
难点提供相应解决方案或合理建议，要求内容合理容易实现、措施内容有针对性、完善、详细
且可行。（评分范围：4,3,2,1,0）

0-4 2.0 2.0 2.0 2.0 3.0

3.2 技术 【主观分】
质量控制服务方案：针对本项目提供的质量控制，包括提交的咨询意见、报告内容等质量保证
措施，要求措施内容有针对性、完善、详细且可行。（评分范围：3,2,1,0）

0-3 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

3.3 技术 【主观分】
针对本项目实施过程中与采购人、设计院和施工单位等各方沟通协调措施：要求措施全面可行
、针对性强。（评分范围：3,2,1,0）

0-3 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

3.4 技术 【主观分】
动态造价管理措施：针对本项目在造价管理和成本核算中应对的动态造价管理措施，措施内容
有针对性、完善、详细且可行。（评分范围：3,2,1,0）

0-3 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

4.1 技术 【主观分】
施工图预算编制和审核效率保障：响应时间、完成时间的保证措施针对性强。（评分范围：3,
2,1,0）

0-3 3.0 2.0 3.0 2.0 3.0

4.2 技术 【主观分】
施工图预算编制和审核影响进度的解决措施：针对影响进度问题的主要因素提供相应解决措施
与方案，要求措施合理可行，具备针对性，有利于采购人项目实施。（评分范围：3,2,1,0）

0-3 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

5.1 技术 【主观分】
施工阶段全过程跟踪审计服务整体实施方案：方案内容完善、可行具有针对性，满足采购人项
目实施要求。（评分范围：3,2,1,0）

0-3 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

5.2 技术 【主观分】
效率保障：响应时间、完成时间的保证措施针对性强，能有效保障各项目有序推进，满足采购
人项目实施要求。（评分范围：3,2,1,0）

0-3 3.0 2.0 2.0 2.0 3.0

5.3 技术 【主观分】
影响进度的解决措施：针对影响进度问题的主要因素提供相应解决措施与方案，要求措施合理
可行，具备针对性，有利于采购人项目实施。（评分范围：3,2,1,0）

0-3 2.0 2.0 2.0 2.0 3.0

6.1 技术 【主观分】
工程竣工结算审核服务整体实施方案：方案内容完善、可行具有针对性，满足采购人项目实施
要求。（评分范围：3,2,1,0）

0-3 2.0 2.0 2.0 2.0 3.0

技术商务评分明细（专家3）
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6.2 技术 【主观分】
效率保障：响应时间、完成时间的保证措施针对性强，能有效保障各项目有序推进，满足采购
人项目实施要求。（评分范围：3,2,1,0）

0-3 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

6.3 技术 【主观分】
影响进度的解决措施：针对影响进度问题的主要因素提供相应解决措施与方案，要求措施合理
可行，具备针对性，有利于采购人项目实施。（评分范围：3,2,1,0）

0-3 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

7.1 技术 【客观分】
拟派项目负责人同时具备一级注册造价师及高级职称资格的得5分；具有一级注册造价师及中
级职称资格的得2分。仅具备一级注册造价师或仅具备中级及以上职称的不得分。
证书扫描件及社保缴纳证明（或劳动合同），未提供或者证明材料不全的不得分。

0-5 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0

7.2 技术 【客观分】
拟派驻点服务人员同时具备二注册造价师及中级及以上职称资格的，每提供1人份证书得2分，
最高得4分。仅具备二级注册造价师或仅具备中级及以上职称的不得分。
证书扫描件及社保缴纳证明（或劳动合同），未提供或者证明材料不全的不得分。

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

7.3 技术 【客观分】
拟派项目团队服务人员（除上述人员外）具备二级及以上注册造价师的，每提供1类证书得2分
，最高得6分。（如一人有多种专业的仅算其中一种，不得重复计算）
证书扫描件及社保缴纳证明（或劳动合同），未提供或者证明材料不全的不得分。

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0

7.4 技术 【客观分】
拟派项目负责人自2021年1月1日以来（以合同签订时间为准）同类建筑工程总承包项目造价咨
询（含全过程审计）业绩：每提供1份合同业绩得3分，最高得3分；
（以提供的合同扫描件为准。委托合同中不能反映审计服务负责人姓名的，还需投标人提供证
明并盖公章，该证明必须含：项目名称、委托人名称、受托人名称、委托内容、审计服务负责
人姓名，要素信息不全的不计；若合同与上述投标人业绩的合同重复，不计分）

0-3 0.0 0.0 3.0 3.0 3.0

7.5 技术 【客观分】
拟派项目负责人自2021年1月1日以来起草过建筑工程项目综合审计报告（综合审计报告指对建
设管理业务活动及其内部控制的监督、建议、评价的成果，该报告中至少包括发现的问题、审
计意见或建议）的，每提供1份报告得3分，最高得3分；
（需提供委托合同和综合审计报告，时间以提供报告的时间为得准，报告可进行脱密处理。委
托合同中不能反映审计服务负责人姓名的，还需投标人提供证明并盖公章，该证明必须含：项
目名称、委托人名称、受托人名称、委托内容、审计服务负责人姓名，要素信息不全的不计；
）

0-3 3.0 0.0 3.0 0.0 0.0

7.6 技术 【客观分】
拟派项目服务人员（除项目负责人外）自2021年1月1日以来（以合同签订时间为准）参与同类
建筑工程总承包项目全过程造价咨询（含全过程审计），每位人员得1分，最高得5分。
（以提供的合同扫描件为准。委托合同中不能反映审计服务人员姓名的，还需投标单位提供证
明并盖公章，该证明必须含：项目名称、委托人名称、受托人名称、委托内容、审计服务人员
姓名，要素信息不全的不计分；若合同与上述投标人业绩的合同重复，不计分；1份证明材料
体现多人信息的按人数得分，未提供相关材料的不得分。）

0-5 0.0 0.0 2.0 5.0 5.0

7.7 技术 【主观分】
人员保障措施：针对本项目拟投入人员廉洁建设、到位率及相关服务的保证方案，要求各岗位
人员均不得违法廉洁承诺，能及时响应采购人需求，具备明确的服务标准，有利于本项目合同
履约。（评分范围：3,2,1,0）

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

合计 0-80 59.5 54.5 63.0 62.5 67.5

专家（签名）：
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