
项目名称：浙江工贸职业技术学院2025年度汽车租赁项目（ZZCG2024X-GK-149）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 温州欣荣汽车
有限公司、温
州市瓯海东方
客运有限公司
、温州江安车
辆施救服务有
限公司（联合

体）

温州开通汽车
服务有限公司
、温州市龙湾
鸿源旅游客运
有限公司（联

合体）

温州市公务用
车服务有限公
司、温州荣通
汽车服务有限
公司（联合体

）

1 技术 根据投标人对本项目的特点和难点分析及解决措施情况的完整性、可行性、合理性进行评分，最高3分。 0-3 2.0 2.0 3.0

2 技术 1、车辆质量安全管控措施（最高2分）；项目服务流程的合理化（最高2分）；项目服务标准监管举措（最高2分）。专家根据
方案合理性、适用性进行打分。
2、拟投入车辆的内饰、车辆外观统一标识、设备设施配置（GPS、安全带、安全灭火器、座位套等）（最高4分）
3、投标人拥有符合《道路运输车辆动态监督管理办法》（2014年第5号部令）中规定的标准企业建设的车辆动态监控平台或使
用的社会化卫星定位系统监控平台并设有专职人员值守的且有效运行的，得2分。

0-12 10.0 10.0 12.0

3 技术 1、行政班车每条线路车辆车况优质保障及监督方案。（最高3分） 
2、行政班车及大客车临时租车准点率保障方案。（最高3分） 
3、根据供应商提供的重大活动服务保障措施综合评定。（最高3分）

0-9 7.0 8.0 9.0

4 技术 1、为本项目提供服务的所有通勤班车【提供10辆大型客车（35-37座和45-55座）、6辆中型客车（15-19座）的行驶证材料】购
置时间均在2022年1月1日（含）以后的得4分，未提供或不符合要求的不得分。
2、为本项目提供服务的所有公务用车【提供30辆大型客车（35-37座和45-55座）、20辆中型客车（13座和15-19座）、50辆小
型客车（5座和7座）的行驶证材料】购置时间均在2018年1月1日（含）以后的得4分，未提供或不符合要求的不得分。

0-8 0.0 0.0 4.0

5 技术 车辆保险情况：为本项目提供服务的车辆投保车上人员（司机、乘客）责任险、第三者责任险、交强险；为本项目提供服务的
车辆投保承运人旅客责任险。
提供行驶证及保单复印件，未提供不得分。

0-5 5.0 5.0 5.0

6 技术 为本项目服务的驾驶员（不少于50名，不满足不得分），同时须满足：其中大型客车须有八年（含）以上实际驾龄的驾驶员，
中型客车和小型客车须有五年（含）以上实际驾龄的驾驶员，须提供驾驶员的驾驶证复印件，未提供或不符合要求的不得分。

0-5 0.0 0.0 5.0

7 技术 为本项目服务的驾驶员(不少于50名，不满足不得分)均与提供驾驶服务的供应商签定正式劳动合同的得5分，须提供正式劳动合
同，未提供不得分。

0-5 0.0 0.0 5.0

8 技术 提供驾驶服务的投标人，按期交纳本项目所配的所有驾驶员(不少于50名，不满足不得分)社保的得4分，需提供投标截止日前半
年内任意一个月的缴纳社保证明材料，未提供不得分。

0-4 0.0 0.0 4.0

9 技术 为本项目服务的驾驶员(不少于50名，不满足不得分)安全驾驶情况：2021年1月1日起至投标截止时间止未发生有责亡人、有责
伤人事故的得6分，发生有责亡人或有责伤人事故的该项不得分。（须提供机动车驾驶人安全驾驶记录情况）

0-6 0.0 0.0 6.0

10 技术 项目负责人的经验能力：根据项目负责人对通勤车队伍管理熟知程度和类似管理经验等进行综合评分。 0-3 2.0 2.0 3.0

11 技术 投标人针对本项目服务的驾驶员在服务规范、安全驾驶等方面的培训计划，培训计划中需体现每年或每月组织培训的次数、培
训的主题等，专家根据培训内容的合理性、适用性进行综合评分。

0-3 2.0 2.0 3.0

12 商务 突发事件如交通事故、车辆故障、迟到、恶劣天气等应急调度处置方案及其合理性、科学性、可操作性：应急预案（最高2分）
、以上特殊情况服务准点保障措施（最高2分）、事故后送医及赔偿方案（最高2分）。

0-6 5.0 4.0 6.0

13 商务 车辆维保能力（自身是否具备车辆维修保养等技术力量，提供相应的证明文件，如投标人的机动车维修资质等，未提供不得分
）。

0-3 0.0 0.0 0.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家1）（专家1）
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技术商务资信评分明细表



14 商务 根据投标人服务承诺、响应时间与保证措施进行评分：
1.学校有临时应急任务，供应商承诺接到任务指令后一小时内到达用车现场的得1分，未提供承诺函的不得分；
2.学校因分两个校区，大型的集中活动（如运动会），供应商承诺能同时提供三十辆以上（含三十辆）50座大型客车以供学校
接送学生能力的得1分，未提供承诺函的不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0

15 商务 供应商技术力量、交通运输企业安全生产标准化建设情况：提供相关证明材料。 0-4 1.0 0.0 2.0

16 商务 提供2021年1月1日起至投标截止时间止（以合同签订日期为准）同类项目业绩情况：详见商务要求表。 0-2 2.0 2.0 2.0

合计 0-80 38.0 37.0 71.0

专家（签名）：
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技术商务资信评分明细表



项目名称：浙江工贸职业技术学院2025年度汽车租赁项目（ZZCG2024X-GK-149）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 温州欣荣汽车
有限公司、温
州市瓯海东方
客运有限公司
、温州江安车
辆施救服务有
限公司（联合

体）

温州开通汽车
服务有限公司
、温州市龙湾
鸿源旅游客运
有限公司（联

合体）

温州市公务用
车服务有限公
司、温州荣通
汽车服务有限
公司（联合体

）

1 技术 根据投标人对本项目的特点和难点分析及解决措施情况的完整性、可行性、合理性进行评分，最高3分。 0-3 2.0 2.0 3.0

2 技术 1、车辆质量安全管控措施（最高2分）；项目服务流程的合理化（最高2分）；项目服务标准监管举措（最高2分）。专家根据
方案合理性、适用性进行打分。
2、拟投入车辆的内饰、车辆外观统一标识、设备设施配置（GPS、安全带、安全灭火器、座位套等）（最高4分）
3、投标人拥有符合《道路运输车辆动态监督管理办法》（2014年第5号部令）中规定的标准企业建设的车辆动态监控平台或使
用的社会化卫星定位系统监控平台并设有专职人员值守的且有效运行的，得2分。

0-12 9.0 9.0 9.0

3 技术 1、行政班车每条线路车辆车况优质保障及监督方案。（最高3分） 
2、行政班车及大客车临时租车准点率保障方案。（最高3分） 
3、根据供应商提供的重大活动服务保障措施综合评定。（最高3分）

0-9 7.0 6.0 8.0

4 技术 1、为本项目提供服务的所有通勤班车【提供10辆大型客车（35-37座和45-55座）、6辆中型客车（15-19座）的行驶证材料】购
置时间均在2022年1月1日（含）以后的得4分，未提供或不符合要求的不得分。
2、为本项目提供服务的所有公务用车【提供30辆大型客车（35-37座和45-55座）、20辆中型客车（13座和15-19座）、50辆小
型客车（5座和7座）的行驶证材料】购置时间均在2018年1月1日（含）以后的得4分，未提供或不符合要求的不得分。

0-8 0.0 0.0 4.0

5 技术 车辆保险情况：为本项目提供服务的车辆投保车上人员（司机、乘客）责任险、第三者责任险、交强险；为本项目提供服务的
车辆投保承运人旅客责任险。
提供行驶证及保单复印件，未提供不得分。

0-5 5.0 5.0 5.0

6 技术 为本项目服务的驾驶员（不少于50名，不满足不得分），同时须满足：其中大型客车须有八年（含）以上实际驾龄的驾驶员，
中型客车和小型客车须有五年（含）以上实际驾龄的驾驶员，须提供驾驶员的驾驶证复印件，未提供或不符合要求的不得分。

0-5 0.0 0.0 5.0

7 技术 为本项目服务的驾驶员(不少于50名，不满足不得分)均与提供驾驶服务的供应商签定正式劳动合同的得5分，须提供正式劳动合
同，未提供不得分。

0-5 0.0 0.0 5.0

8 技术 提供驾驶服务的投标人，按期交纳本项目所配的所有驾驶员(不少于50名，不满足不得分)社保的得4分，需提供投标截止日前半
年内任意一个月的缴纳社保证明材料，未提供不得分。

0-4 0.0 0.0 4.0

9 技术 为本项目服务的驾驶员(不少于50名，不满足不得分)安全驾驶情况：2021年1月1日起至投标截止时间止未发生有责亡人、有责
伤人事故的得6分，发生有责亡人或有责伤人事故的该项不得分。（须提供机动车驾驶人安全驾驶记录情况）

0-6 0.0 0.0 6.0

10 技术 项目负责人的经验能力：根据项目负责人对通勤车队伍管理熟知程度和类似管理经验等进行综合评分。 0-3 2.0 2.0 3.0

11 技术 投标人针对本项目服务的驾驶员在服务规范、安全驾驶等方面的培训计划，培训计划中需体现每年或每月组织培训的次数、培
训的主题等，专家根据培训内容的合理性、适用性进行综合评分。

0-3 3.0 3.0 3.0

12 商务 突发事件如交通事故、车辆故障、迟到、恶劣天气等应急调度处置方案及其合理性、科学性、可操作性：应急预案（最高2分）
、以上特殊情况服务准点保障措施（最高2分）、事故后送医及赔偿方案（最高2分）。

0-6 4.0 4.0 4.0

13 商务 车辆维保能力（自身是否具备车辆维修保养等技术力量，提供相应的证明文件，如投标人的机动车维修资质等，未提供不得分
）。

0-3 0.0 0.0 0.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家2）（专家2）
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技术商务资信评分明细表



14 商务 根据投标人服务承诺、响应时间与保证措施进行评分：
1.学校有临时应急任务，供应商承诺接到任务指令后一小时内到达用车现场的得1分，未提供承诺函的不得分；
2.学校因分两个校区，大型的集中活动（如运动会），供应商承诺能同时提供三十辆以上（含三十辆）50座大型客车以供学校
接送学生能力的得1分，未提供承诺函的不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0

15 商务 供应商技术力量、交通运输企业安全生产标准化建设情况：提供相关证明材料。 0-4 1.0 0.0 1.0

16 商务 提供2021年1月1日起至投标截止时间止（以合同签订日期为准）同类项目业绩情况：详见商务要求表。 0-2 2.0 2.0 2.0

合计 0-80 37.0 35.0 64.0

专家（签名）：
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技术商务资信评分明细表



项目名称：浙江工贸职业技术学院2025年度汽车租赁项目（ZZCG2024X-GK-149）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 温州欣荣汽车
有限公司、温
州市瓯海东方
客运有限公司
、温州江安车
辆施救服务有
限公司（联合

体）

温州开通汽车
服务有限公司
、温州市龙湾
鸿源旅游客运
有限公司（联

合体）

温州市公务用
车服务有限公
司、温州荣通
汽车服务有限
公司（联合体

）

1 技术 根据投标人对本项目的特点和难点分析及解决措施情况的完整性、可行性、合理性进行评分，最高3分。 0-3 3.0 3.0 3.0

2 技术 1、车辆质量安全管控措施（最高2分）；项目服务流程的合理化（最高2分）；项目服务标准监管举措（最高2分）。专家根据
方案合理性、适用性进行打分。
2、拟投入车辆的内饰、车辆外观统一标识、设备设施配置（GPS、安全带、安全灭火器、座位套等）（最高4分）
3、投标人拥有符合《道路运输车辆动态监督管理办法》（2014年第5号部令）中规定的标准企业建设的车辆动态监控平台或使
用的社会化卫星定位系统监控平台并设有专职人员值守的且有效运行的，得2分。

0-12 6.0 8.0 12.0

3 技术 1、行政班车每条线路车辆车况优质保障及监督方案。（最高3分） 
2、行政班车及大客车临时租车准点率保障方案。（最高3分） 
3、根据供应商提供的重大活动服务保障措施综合评定。（最高3分）

0-9 5.0 6.0 9.0

4 技术 1、为本项目提供服务的所有通勤班车【提供10辆大型客车（35-37座和45-55座）、6辆中型客车（15-19座）的行驶证材料】购
置时间均在2022年1月1日（含）以后的得4分，未提供或不符合要求的不得分。
2、为本项目提供服务的所有公务用车【提供30辆大型客车（35-37座和45-55座）、20辆中型客车（13座和15-19座）、50辆小
型客车（5座和7座）的行驶证材料】购置时间均在2018年1月1日（含）以后的得4分，未提供或不符合要求的不得分。

0-8 0.0 0.0 4.0

5 技术 车辆保险情况：为本项目提供服务的车辆投保车上人员（司机、乘客）责任险、第三者责任险、交强险；为本项目提供服务的
车辆投保承运人旅客责任险。
提供行驶证及保单复印件，未提供不得分。

0-5 5.0 5.0 5.0

6 技术 为本项目服务的驾驶员（不少于50名，不满足不得分），同时须满足：其中大型客车须有八年（含）以上实际驾龄的驾驶员，
中型客车和小型客车须有五年（含）以上实际驾龄的驾驶员，须提供驾驶员的驾驶证复印件，未提供或不符合要求的不得分。

0-5 0.0 0.0 5.0

7 技术 为本项目服务的驾驶员(不少于50名，不满足不得分)均与提供驾驶服务的供应商签定正式劳动合同的得5分，须提供正式劳动合
同，未提供不得分。

0-5 0.0 0.0 5.0

8 技术 提供驾驶服务的投标人，按期交纳本项目所配的所有驾驶员(不少于50名，不满足不得分)社保的得4分，需提供投标截止日前半
年内任意一个月的缴纳社保证明材料，未提供不得分。

0-4 0.0 0.0 4.0

9 技术 为本项目服务的驾驶员(不少于50名，不满足不得分)安全驾驶情况：2021年1月1日起至投标截止时间止未发生有责亡人、有责
伤人事故的得6分，发生有责亡人或有责伤人事故的该项不得分。（须提供机动车驾驶人安全驾驶记录情况）

0-6 0.0 0.0 6.0

10 技术 项目负责人的经验能力：根据项目负责人对通勤车队伍管理熟知程度和类似管理经验等进行综合评分。 0-3 2.0 3.0 3.0

11 技术 投标人针对本项目服务的驾驶员在服务规范、安全驾驶等方面的培训计划，培训计划中需体现每年或每月组织培训的次数、培
训的主题等，专家根据培训内容的合理性、适用性进行综合评分。

0-3 2.0 2.0 3.0

12 商务 突发事件如交通事故、车辆故障、迟到、恶劣天气等应急调度处置方案及其合理性、科学性、可操作性：应急预案（最高2分）
、以上特殊情况服务准点保障措施（最高2分）、事故后送医及赔偿方案（最高2分）。

0-6 2.0 4.0 6.0

13 商务 车辆维保能力（自身是否具备车辆维修保养等技术力量，提供相应的证明文件，如投标人的机动车维修资质等，未提供不得分
）。

0-3 0.0 0.0 0.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家3）（专家3）
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技术商务资信评分明细表



14 商务 根据投标人服务承诺、响应时间与保证措施进行评分：
1.学校有临时应急任务，供应商承诺接到任务指令后一小时内到达用车现场的得1分，未提供承诺函的不得分；
2.学校因分两个校区，大型的集中活动（如运动会），供应商承诺能同时提供三十辆以上（含三十辆）50座大型客车以供学校
接送学生能力的得1分，未提供承诺函的不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0

15 商务 供应商技术力量、交通运输企业安全生产标准化建设情况：提供相关证明材料。 0-4 4.0 1.0 4.0

16 商务 提供2021年1月1日起至投标截止时间止（以合同签订日期为准）同类项目业绩情况：详见商务要求表。 0-2 2.0 2.0 2.0

合计 0-80 33.0 36.0 73.0

专家（签名）：

6/10

技术商务资信评分明细表



项目名称：浙江工贸职业技术学院2025年度汽车租赁项目（ZZCG2024X-GK-149）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 温州欣荣汽车
有限公司、温
州市瓯海东方
客运有限公司
、温州江安车
辆施救服务有
限公司（联合

体）

温州开通汽车
服务有限公司
、温州市龙湾
鸿源旅游客运
有限公司（联

合体）

温州市公务用
车服务有限公
司、温州荣通
汽车服务有限
公司（联合体

）

1 技术 根据投标人对本项目的特点和难点分析及解决措施情况的完整性、可行性、合理性进行评分，最高3分。 0-3 2.1 2.2 2.6

2 技术 1、车辆质量安全管控措施（最高2分）；项目服务流程的合理化（最高2分）；项目服务标准监管举措（最高2分）。专家根据
方案合理性、适用性进行打分。
2、拟投入车辆的内饰、车辆外观统一标识、设备设施配置（GPS、安全带、安全灭火器、座位套等）（最高4分）
3、投标人拥有符合《道路运输车辆动态监督管理办法》（2014年第5号部令）中规定的标准企业建设的车辆动态监控平台或使
用的社会化卫星定位系统监控平台并设有专职人员值守的且有效运行的，得2分。

0-12 8.0 8.0 10.0

3 技术 1、行政班车每条线路车辆车况优质保障及监督方案。（最高3分） 
2、行政班车及大客车临时租车准点率保障方案。（最高3分） 
3、根据供应商提供的重大活动服务保障措施综合评定。（最高3分）

0-9 6.0 7.0 8.0

4 技术 1、为本项目提供服务的所有通勤班车【提供10辆大型客车（35-37座和45-55座）、6辆中型客车（15-19座）的行驶证材料】购
置时间均在2022年1月1日（含）以后的得4分，未提供或不符合要求的不得分。
2、为本项目提供服务的所有公务用车【提供30辆大型客车（35-37座和45-55座）、20辆中型客车（13座和15-19座）、50辆小
型客车（5座和7座）的行驶证材料】购置时间均在2018年1月1日（含）以后的得4分，未提供或不符合要求的不得分。

0-8 0.0 0.0 4.0

5 技术 车辆保险情况：为本项目提供服务的车辆投保车上人员（司机、乘客）责任险、第三者责任险、交强险；为本项目提供服务的
车辆投保承运人旅客责任险。
提供行驶证及保单复印件，未提供不得分。

0-5 5.0 5.0 5.0

6 技术 为本项目服务的驾驶员（不少于50名，不满足不得分），同时须满足：其中大型客车须有八年（含）以上实际驾龄的驾驶员，
中型客车和小型客车须有五年（含）以上实际驾龄的驾驶员，须提供驾驶员的驾驶证复印件，未提供或不符合要求的不得分。

0-5 0.0 0.0 5.0

7 技术 为本项目服务的驾驶员(不少于50名，不满足不得分)均与提供驾驶服务的供应商签定正式劳动合同的得5分，须提供正式劳动合
同，未提供不得分。

0-5 0.0 0.0 5.0

8 技术 提供驾驶服务的投标人，按期交纳本项目所配的所有驾驶员(不少于50名，不满足不得分)社保的得4分，需提供投标截止日前半
年内任意一个月的缴纳社保证明材料，未提供不得分。

0-4 0.0 0.0 4.0

9 技术 为本项目服务的驾驶员(不少于50名，不满足不得分)安全驾驶情况：2021年1月1日起至投标截止时间止未发生有责亡人、有责
伤人事故的得6分，发生有责亡人或有责伤人事故的该项不得分。（须提供机动车驾驶人安全驾驶记录情况）

0-6 0.0 0.0 6.0

10 技术 项目负责人的经验能力：根据项目负责人对通勤车队伍管理熟知程度和类似管理经验等进行综合评分。 0-3 2.2 2.1 2.6

11 技术 投标人针对本项目服务的驾驶员在服务规范、安全驾驶等方面的培训计划，培训计划中需体现每年或每月组织培训的次数、培
训的主题等，专家根据培训内容的合理性、适用性进行综合评分。

0-3 2.3 2.2 2.8

12 商务 突发事件如交通事故、车辆故障、迟到、恶劣天气等应急调度处置方案及其合理性、科学性、可操作性：应急预案（最高2分）
、以上特殊情况服务准点保障措施（最高2分）、事故后送医及赔偿方案（最高2分）。

0-6 4.8 4.9 5.6

13 商务 车辆维保能力（自身是否具备车辆维修保养等技术力量，提供相应的证明文件，如投标人的机动车维修资质等，未提供不得分
）。

0-3 0.0 0.0 0.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家4）（专家4）

7/10

技术商务资信评分明细表



14 商务 根据投标人服务承诺、响应时间与保证措施进行评分：
1.学校有临时应急任务，供应商承诺接到任务指令后一小时内到达用车现场的得1分，未提供承诺函的不得分；
2.学校因分两个校区，大型的集中活动（如运动会），供应商承诺能同时提供三十辆以上（含三十辆）50座大型客车以供学校
接送学生能力的得1分，未提供承诺函的不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0

15 商务 供应商技术力量、交通运输企业安全生产标准化建设情况：提供相关证明材料。 0-4 2.0 1.0 2.0

16 商务 提供2021年1月1日起至投标截止时间止（以合同签订日期为准）同类项目业绩情况：详见商务要求表。 0-2 2.0 2.0 2.0

合计 0-80 36.4 36.4 66.6

专家（签名）：

8/10

技术商务资信评分明细表



项目名称：浙江工贸职业技术学院2025年度汽车租赁项目（ZZCG2024X-GK-149）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 温州欣荣汽车
有限公司、温
州市瓯海东方
客运有限公司
、温州江安车
辆施救服务有
限公司（联合

体）

温州开通汽车
服务有限公司
、温州市龙湾
鸿源旅游客运
有限公司（联

合体）

温州市公务用
车服务有限公
司、温州荣通
汽车服务有限
公司（联合体

）

1 技术 根据投标人对本项目的特点和难点分析及解决措施情况的完整性、可行性、合理性进行评分，最高3分。 0-3 2.0 3.0 3.0

2 技术 1、车辆质量安全管控措施（最高2分）；项目服务流程的合理化（最高2分）；项目服务标准监管举措（最高2分）。专家根据
方案合理性、适用性进行打分。
2、拟投入车辆的内饰、车辆外观统一标识、设备设施配置（GPS、安全带、安全灭火器、座位套等）（最高4分）
3、投标人拥有符合《道路运输车辆动态监督管理办法》（2014年第5号部令）中规定的标准企业建设的车辆动态监控平台或使
用的社会化卫星定位系统监控平台并设有专职人员值守的且有效运行的，得2分。

0-12 8.0 8.0 10.0

3 技术 1、行政班车每条线路车辆车况优质保障及监督方案。（最高3分） 
2、行政班车及大客车临时租车准点率保障方案。（最高3分） 
3、根据供应商提供的重大活动服务保障措施综合评定。（最高3分）

0-9 6.0 4.0 8.0

4 技术 1、为本项目提供服务的所有通勤班车【提供10辆大型客车（35-37座和45-55座）、6辆中型客车（15-19座）的行驶证材料】购
置时间均在2022年1月1日（含）以后的得4分，未提供或不符合要求的不得分。
2、为本项目提供服务的所有公务用车【提供30辆大型客车（35-37座和45-55座）、20辆中型客车（13座和15-19座）、50辆小
型客车（5座和7座）的行驶证材料】购置时间均在2018年1月1日（含）以后的得4分，未提供或不符合要求的不得分。

0-8 0.0 0.0 4.0

5 技术 车辆保险情况：为本项目提供服务的车辆投保车上人员（司机、乘客）责任险、第三者责任险、交强险；为本项目提供服务的
车辆投保承运人旅客责任险。
提供行驶证及保单复印件，未提供不得分。

0-5 5.0 5.0 5.0

6 技术 为本项目服务的驾驶员（不少于50名，不满足不得分），同时须满足：其中大型客车须有八年（含）以上实际驾龄的驾驶员，
中型客车和小型客车须有五年（含）以上实际驾龄的驾驶员，须提供驾驶员的驾驶证复印件，未提供或不符合要求的不得分。

0-5 0.0 0.0 5.0

7 技术 为本项目服务的驾驶员(不少于50名，不满足不得分)均与提供驾驶服务的供应商签定正式劳动合同的得5分，须提供正式劳动合
同，未提供不得分。

0-5 0.0 0.0 5.0

8 技术 提供驾驶服务的投标人，按期交纳本项目所配的所有驾驶员(不少于50名，不满足不得分)社保的得4分，需提供投标截止日前半
年内任意一个月的缴纳社保证明材料，未提供不得分。

0-4 0.0 0.0 4.0

9 技术 为本项目服务的驾驶员(不少于50名，不满足不得分)安全驾驶情况：2021年1月1日起至投标截止时间止未发生有责亡人、有责
伤人事故的得6分，发生有责亡人或有责伤人事故的该项不得分。（须提供机动车驾驶人安全驾驶记录情况）

0-6 0.0 0.0 6.0

10 技术 项目负责人的经验能力：根据项目负责人对通勤车队伍管理熟知程度和类似管理经验等进行综合评分。 0-3 1.0 1.0 2.0

11 技术 投标人针对本项目服务的驾驶员在服务规范、安全驾驶等方面的培训计划，培训计划中需体现每年或每月组织培训的次数、培
训的主题等，专家根据培训内容的合理性、适用性进行综合评分。

0-3 2.0 2.0 3.0

12 商务 突发事件如交通事故、车辆故障、迟到、恶劣天气等应急调度处置方案及其合理性、科学性、可操作性：应急预案（最高2分）
、以上特殊情况服务准点保障措施（最高2分）、事故后送医及赔偿方案（最高2分）。

0-6 4.0 4.0 6.0

13 商务 车辆维保能力（自身是否具备车辆维修保养等技术力量，提供相应的证明文件，如投标人的机动车维修资质等，未提供不得分
）。

0-3 0.0 0.0 0.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家5）（专家5）

9/10

技术商务资信评分明细表



14 商务 根据投标人服务承诺、响应时间与保证措施进行评分：
1.学校有临时应急任务，供应商承诺接到任务指令后一小时内到达用车现场的得1分，未提供承诺函的不得分；
2.学校因分两个校区，大型的集中活动（如运动会），供应商承诺能同时提供三十辆以上（含三十辆）50座大型客车以供学校
接送学生能力的得1分，未提供承诺函的不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0

15 商务 供应商技术力量、交通运输企业安全生产标准化建设情况：提供相关证明材料。 0-4 3.0 2.0 3.0

16 商务 提供2021年1月1日起至投标截止时间止（以合同签订日期为准）同类项目业绩情况：详见商务要求表。 0-2 2.0 2.0 2.0

合计 0-80 35.0 33.0 68.0

专家（签名）：

10/10

技术商务资信评分明细表


