
                       
技术商务资信评分明细 （专家1） 

项目名称:  “民转刑”防控应用场景综合集成项目（ZJWS2022-JJ234）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江璟天
信息技术
有限公司

杭州伽壹
科技有限
公司

中国移动
通信集团
浙江有限
公司台州
分公司

1 商务
资信

技术方案
根据投标方对本项目的建设理解打分，从项目背景、用户需求、现状分
析、三张清单梳理、V字模型分解等描述进行酌情打分。理解透彻切实
可行的得6-8分；描述基本可行的得3-5.9分；描述不明确或不可行的得
0-2.9分。

0-8 4.5 4 6.5

2 商务
资信

技术方案
根据投标方对项目的总体设计打分，包括总体框架、网格架构、应用定
位、技术线路等内容进行描述。对于思路明确、针对性强、方法科学合
理的得6-8分；对于思路较明确、针对性较强、方法较科学合理的得3-
5.9分；对于思路模糊、无针对性、方法不科学合理、无可操作性或技术
路线不明确的得0-2.9分。

0-8 4.5 4 6.5

3 商务
资信

技术方案
根据投标方对本项目的详细设计打分，从排查识别、预警预测、化解管
控、跟踪关注、分析监管（责任落实）以及警网协同（与公安侧对
接）、数据治理等方面的设计描述，以及与台州市基层治理综合信息平
台、浙江省一体化数字资源系统（IRS）等系统对接情况进行打分。切
实可行的得7-10分；描述基本可行的得4-6.9分；描述不明确或不可行的
得0-3.9分。

0-10 5 3 7.5

4 商务
资信

项目实施方案
根据投标方提供符合工期要求的实施方案和计划安排打分，实施方案描
述具有科学性、可操作性、计划安排切实可行得3-4分，描述具有较科
学性和可操作性，计划安排较可行得1.5-2.9分，科学性和可操作性差或
计划安排可行性差的得0-1.4分。

0-4 1.5 2 3

5 商务
资信

项目实施方案
根据投标方对本项目的质量保障方案进行打分，质量保证措施和质量控
制方案合理先进，并具有详细可行的得1.5-2分；质量保证措施和质量控
制方案较合理先进，并具有较可行的得0.9-1.4分；质量保证措施和质量
控制方案不合理先进，可行差的得0-0.8分。

0-2 1 1 1.5

6 商务
资信

项目实施方案
根据投标方对本项目的进度保障方案进行打分，进度计划和进度保障措
施合理先进，并具有详细可行的实施内容得1.5-2分；进度计划和进度保
障措施相对合理先进，并具有较好的可行的实施性得0.9-1.4分；进度计
划和进度保障措施不太合理先进，可行性差的得0-0.8分。

0-2 1 1 1.5

7 商务
资信

项目实施方案
根据投标方提出的测试、试运行方案的合理性、可行性情况打分，详细
合理得1.5-2分，详细合理得0.9-1.4分，不够详细合理得0-0.8分。

0-2 1 1 1.5

8 商务
资信

技术指标响应程度
根据投标人提供的重要参数（招标文件中带“★”项的参数）响应情况，
每负偏离一项扣1分，最多扣完3分。

0-3 3 3 3

9 商务
资信

技术指标响应程度
根据投标人提供的技术参数（招标文件中带“★”项之外的参数）响应程
度进行评审给分，负偏离一项扣0.5分，最多扣完6分。

0-6 6 6 6

10 商务
资信

售后服务
（1）对售后服务质保期、技术力量、服务方式、服务网点数量、维护
修复时间承诺，包括项目维护计划（对用户故障的响应、处理、定期巡
检等情况）的有效性进行打分。承诺合理、服务措施明确的、网点数量
多的得2-3分。承诺较合理、服务措施较明确的、网点数量较多的得1-
1.9分。承诺不合理、服务措施不明确的、网点数量少的得0-0.9分。
注：承诺的服务网点需提供相关复印件证明，未提供的不得分。

0-3 1.5 0.5 2.5
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11 商务
资信

售后服务
根据投标方提供的人员驻场情况评价打分，投标方需承诺在服务期能派
遣工程师提供驻场服务。承诺提供2名驻厂工程师得2分，每减少一名，
扣1分。

0-2 0 2 2

12 商务
资信

培训方案
根据投标方对本项目制定的培训方案打分，从方案的合理性、科学性、
可行性等情况进行评审：
（1）方案考虑周全、可操作性强得2-3分，
（2）方案考虑较周全、可操作性较好得1-1.9分。
（3）方案考虑不够周全、可操作性较差得0-0.9分。

0-3 1.5 0.5 2

13 商务
资信

系统演示
投标人提供系统演示（0-24分）：系统演示从超级管理员创建角色账号
开始（包括创建市级部门管理员、县（市、区）层级管理员、乡镇（街
道）层级管理员以及村（社、区）网格员等）
（一）电脑端功能演示
（1）排查识别功能演示：①网格认领潜在风险人员预警信息，指挥室
进行风险等级核查，网格员进一步采集补充潜在风险人员性格、行为、
事件要素信息用于深度研判。②按照周、月、季、年，以及四个风险等
级，统计全台州市潜在风险人员走访服务情况，按日统计在台州市潜在
风险人员管控落实情况。每满足一项得2分，不满足不得分，共4分。
（2）潜在风险人员管理功能演示：①查看全台州市潜在风险人员相关
基础信息、服务记录、工作情况；②潜在风险人员居住地址跨区县转移
后，由市级将该人员数据回退，再由新网格进行认领，或由市级直接将
该人员迁移至新网格。每满足一项得2分，不满足不得分，共4分。
（3）分析监管功能演示：①展示会商工作相关信息，包括但不限于会
商时间、地点、牵头领导、参会人员、未认领研判情况、定级研判情
况、需重点关注人员等内容，支持将定级研判情况同步至重点人员的县
乡村三级情况。②市县乡三级不同权限的功能展示，市级统筹掌控各县
（市、区）上报情况，县（市、区）监督和汇总乡镇（街道）上报，乡
镇（街道）落实会商研判、上报。每满足一项得2分，不满足不得分，
共4分。
（4）化解管控和跟踪关注功能演示：①根据潜在风险人员风险等级及
分级管控机制，县（市、区）、乡镇（街道）、村（社区）三个层级可
对不同风险等级的潜在风险人员添加工作开展情况、化解管控的具体措
施，支持一键转事件处置，协同至浙江省矛盾纠纷调解系统、五环智控
系统；②配置潜在风险人员检查表，包括不限于检查项、字典项、异常
扣分、状态等，由网格员进行巡查上报。每满足一项得2分，不满足不
得分，共4分。
（5）驾驶舱演示：①驾驶舱需要体现排查识别、预警预测、警网协
同、化解管控、跟踪关注、压实责任等6个子场景运行和指标数据情
况，体现县乡村网格的数据分布和人员管控情况。②展示潜在风险人员
的管控情况，包括基本信息、系统模型研判和人工复核情况、关联人、
关联事、管控轨迹等信息。每满足一项得2分，不满足不得分，共4分。
（二）移动端功能演示
（1）排查识别功能演示：①网格员通过移动端完成潜在风险人员信息
的采集包括性格、行为、事件及相关基础信息，对潜在风险人员添加走
访服务情况，可以一键转事件进行处置。②通过移动端查看待核查潜在
风险人员和已核查人员信息，并对待核查潜在风险人员进行核查风险核
查。每满足一项得1分，不满足不得分，共2分。
（2）部门协查功能演示：市县两级职能部门上报相关信访诉求或案件
中的异常人线索，包括但不限于人员基本信息、案事件信息，人员标
签、事件标签、三要素信息、趋势评估等，支持由牵头部门主管，其他
部门协管，跟踪记录人员异动情况。不满足不得分，共2分。
注：上述功能要求投标方采用系统演示录制U盘于开标前邮寄或送达代
理机构，演示时间不超过20分钟，PPT演示最多得8分，没有提供演示
材料的不得分。

0-24 20 16 24

14 商务
资信

投标方资质
1.投标人要求具备具备IS09001质量管理体系认证证书，ISO27001信息
安全管理体系认证证书，ISO20000信息技术服务管理体系认证证书，
数据管理能力DCMM成熟度三级或以上证书，CMMI软件能力成熟度三
级或以上证书，每满足一项得1分，最多得3分；
以上证书提供扫描件并加盖公章，未提供或未加盖公章的不得分。

0-3 3 0 3
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15 商务
资信

投标方资质
根据投标方提供的项目人员相关职称或认证证书打分。
1.项目经理具备信息系统项目管理师证书、PMP证书、智能化系统集成
项目经理证书、国家注册信息安全工程师CISP证书，每满足一项得0.5
分，最多得1.5分；
2.项目技术负责人具备具有PMP证书、国家注册信息安全工程师CISP证
书、信息系统项目管理师证书、系统架构设计师证书、系统分析师证
书、网络规划设计师证书、系统规划与管理师证书的，每满足一项得0.5
分，最多得1.5分；
3.项目组成员（除项目经理和项目技术负责人外）具备PMP证书、全国
计算机技术与软件专业技术资格（水平）考试
中级及以上证书的，每满足一项得0.5分，最多得1分。
以上证书提供原件扫描件并加盖公章，未提供或未加盖公章的不得分；
以上证书人员需提供本公司6个月社保证明，不提供社保证明不得分。

0-4 0.5 0 4

16 商务
资信

投标方资质
根据投标方提供的数据治理工作小组打分。
1.方案合理、分工明确，得2-3分；
2.方案较合理、分工较明确，得1-1.9分；
3.方案合理性差或分工不明确，得0-0.9分。

0-3 0 0 1

17 商务
资信

投标方资质
投标方具备数据隐私解决能力的得2分，没有的不得分。 0-2 0 0 2

18 商务
资信

成功案例
2019年1月1日至今，投标人提供社会治理类或数据治理类相关案例合
同，每个项目得0.5分，最多得1分。
以上案例需提供合同原件扫描件并加盖投标人公章，未提供或未加盖公
章的不得分。

0-1 0 0 1

合计 0-90 54 44 78.5

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （专家2） 

项目名称:  “民转刑”防控应用场景综合集成项目（ZJWS2022-JJ234）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江璟天
信息技术
有限公司

杭州伽壹
科技有限
公司

中国移动
通信集团
浙江有限
公司台州
分公司

1 商务
资信

技术方案
根据投标方对本项目的建设理解打分，从项目背景、用户需求、现状分
析、三张清单梳理、V字模型分解等描述进行酌情打分。理解透彻切实
可行的得6-8分；描述基本可行的得3-5.9分；描述不明确或不可行的得
0-2.9分。

0-8 5 2 7

2 商务
资信

技术方案
根据投标方对项目的总体设计打分，包括总体框架、网格架构、应用定
位、技术线路等内容进行描述。对于思路明确、针对性强、方法科学合
理的得6-8分；对于思路较明确、针对性较强、方法较科学合理的得3-
5.9分；对于思路模糊、无针对性、方法不科学合理、无可操作性或技术
路线不明确的得0-2.9分。

0-8 7 3 5

3 商务
资信

技术方案
根据投标方对本项目的详细设计打分，从排查识别、预警预测、化解管
控、跟踪关注、分析监管（责任落实）以及警网协同（与公安侧对
接）、数据治理等方面的设计描述，以及与台州市基层治理综合信息平
台、浙江省一体化数字资源系统（IRS）等系统对接情况进行打分。切
实可行的得7-10分；描述基本可行的得4-6.9分；描述不明确或不可行的
得0-3.9分。

0-10 7 6 8

4 商务
资信

项目实施方案
根据投标方提供符合工期要求的实施方案和计划安排打分，实施方案描
述具有科学性、可操作性、计划安排切实可行得3-4分，描述具有较科
学性和可操作性，计划安排较可行得1.5-2.9分，科学性和可操作性差或
计划安排可行性差的得0-1.4分。

0-4 4 4 4

5 商务
资信

项目实施方案
根据投标方对本项目的质量保障方案进行打分，质量保证措施和质量控
制方案合理先进，并具有详细可行的得1.5-2分；质量保证措施和质量控
制方案较合理先进，并具有较可行的得0.9-1.4分；质量保证措施和质量
控制方案不合理先进，可行差的得0-0.8分。

0-2 1.8 1.5 2

6 商务
资信

项目实施方案
根据投标方对本项目的进度保障方案进行打分，进度计划和进度保障措
施合理先进，并具有详细可行的实施内容得1.5-2分；进度计划和进度保
障措施相对合理先进，并具有较好的可行的实施性得0.9-1.4分；进度计
划和进度保障措施不太合理先进，可行性差的得0-0.8分。

0-2 2 2 2

7 商务
资信

项目实施方案
根据投标方提出的测试、试运行方案的合理性、可行性情况打分，详细
合理得1.5-2分，详细合理得0.9-1.4分，不够详细合理得0-0.8分。

0-2 2 2 2

8 商务
资信

技术指标响应程度
根据投标人提供的重要参数（招标文件中带“★”项的参数）响应情况，
每负偏离一项扣1分，最多扣完3分。

0-3 3 3 3

9 商务
资信

技术指标响应程度
根据投标人提供的技术参数（招标文件中带“★”项之外的参数）响应程
度进行评审给分，负偏离一项扣0.5分，最多扣完6分。

0-6 6 6 6

10 商务
资信

售后服务
（1）对售后服务质保期、技术力量、服务方式、服务网点数量、维护
修复时间承诺，包括项目维护计划（对用户故障的响应、处理、定期巡
检等情况）的有效性进行打分。承诺合理、服务措施明确的、网点数量
多的得2-3分。承诺较合理、服务措施较明确的、网点数量较多的得1-
1.9分。承诺不合理、服务措施不明确的、网点数量少的得0-0.9分。
注：承诺的服务网点需提供相关复印件证明，未提供的不得分。

0-3 2 1.5 2.5
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11 商务
资信

售后服务
根据投标方提供的人员驻场情况评价打分，投标方需承诺在服务期能派
遣工程师提供驻场服务。承诺提供2名驻厂工程师得2分，每减少一名，
扣1分。

0-2 0 2 2

12 商务
资信

培训方案
根据投标方对本项目制定的培训方案打分，从方案的合理性、科学性、
可行性等情况进行评审：
（1）方案考虑周全、可操作性强得2-3分，
（2）方案考虑较周全、可操作性较好得1-1.9分。
（3）方案考虑不够周全、可操作性较差得0-0.9分。

0-3 3 3 3

13 商务
资信

系统演示
投标人提供系统演示（0-24分）：系统演示从超级管理员创建角色账号
开始（包括创建市级部门管理员、县（市、区）层级管理员、乡镇（街
道）层级管理员以及村（社、区）网格员等）
（一）电脑端功能演示
（1）排查识别功能演示：①网格认领潜在风险人员预警信息，指挥室
进行风险等级核查，网格员进一步采集补充潜在风险人员性格、行为、
事件要素信息用于深度研判。②按照周、月、季、年，以及四个风险等
级，统计全台州市潜在风险人员走访服务情况，按日统计在台州市潜在
风险人员管控落实情况。每满足一项得2分，不满足不得分，共4分。
（2）潜在风险人员管理功能演示：①查看全台州市潜在风险人员相关
基础信息、服务记录、工作情况；②潜在风险人员居住地址跨区县转移
后，由市级将该人员数据回退，再由新网格进行认领，或由市级直接将
该人员迁移至新网格。每满足一项得2分，不满足不得分，共4分。
（3）分析监管功能演示：①展示会商工作相关信息，包括但不限于会
商时间、地点、牵头领导、参会人员、未认领研判情况、定级研判情
况、需重点关注人员等内容，支持将定级研判情况同步至重点人员的县
乡村三级情况。②市县乡三级不同权限的功能展示，市级统筹掌控各县
（市、区）上报情况，县（市、区）监督和汇总乡镇（街道）上报，乡
镇（街道）落实会商研判、上报。每满足一项得2分，不满足不得分，
共4分。
（4）化解管控和跟踪关注功能演示：①根据潜在风险人员风险等级及
分级管控机制，县（市、区）、乡镇（街道）、村（社区）三个层级可
对不同风险等级的潜在风险人员添加工作开展情况、化解管控的具体措
施，支持一键转事件处置，协同至浙江省矛盾纠纷调解系统、五环智控
系统；②配置潜在风险人员检查表，包括不限于检查项、字典项、异常
扣分、状态等，由网格员进行巡查上报。每满足一项得2分，不满足不
得分，共4分。
（5）驾驶舱演示：①驾驶舱需要体现排查识别、预警预测、警网协
同、化解管控、跟踪关注、压实责任等6个子场景运行和指标数据情
况，体现县乡村网格的数据分布和人员管控情况。②展示潜在风险人员
的管控情况，包括基本信息、系统模型研判和人工复核情况、关联人、
关联事、管控轨迹等信息。每满足一项得2分，不满足不得分，共4分。
（二）移动端功能演示
（1）排查识别功能演示：①网格员通过移动端完成潜在风险人员信息
的采集包括性格、行为、事件及相关基础信息，对潜在风险人员添加走
访服务情况，可以一键转事件进行处置。②通过移动端查看待核查潜在
风险人员和已核查人员信息，并对待核查潜在风险人员进行核查风险核
查。每满足一项得1分，不满足不得分，共2分。
（2）部门协查功能演示：市县两级职能部门上报相关信访诉求或案件
中的异常人线索，包括但不限于人员基本信息、案事件信息，人员标
签、事件标签、三要素信息、趋势评估等，支持由牵头部门主管，其他
部门协管，跟踪记录人员异动情况。不满足不得分，共2分。
注：上述功能要求投标方采用系统演示录制U盘于开标前邮寄或送达代
理机构，演示时间不超过20分钟，PPT演示最多得8分，没有提供演示
材料的不得分。

0-24 20 16 24

14 商务
资信

投标方资质
1.投标人要求具备具备IS09001质量管理体系认证证书，ISO27001信息
安全管理体系认证证书，ISO20000信息技术服务管理体系认证证书，
数据管理能力DCMM成熟度三级或以上证书，CMMI软件能力成熟度三
级或以上证书，每满足一项得1分，最多得3分；
以上证书提供扫描件并加盖公章，未提供或未加盖公章的不得分。

0-3 3 0 3
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15 商务
资信

投标方资质
根据投标方提供的项目人员相关职称或认证证书打分。
1.项目经理具备信息系统项目管理师证书、PMP证书、智能化系统集成
项目经理证书、国家注册信息安全工程师CISP证书，每满足一项得0.5
分，最多得1.5分；
2.项目技术负责人具备具有PMP证书、国家注册信息安全工程师CISP证
书、信息系统项目管理师证书、系统架构设计师证书、系统分析师证
书、网络规划设计师证书、系统规划与管理师证书的，每满足一项得0.5
分，最多得1.5分；
3.项目组成员（除项目经理和项目技术负责人外）具备PMP证书、全国
计算机技术与软件专业技术资格（水平）考试
中级及以上证书的，每满足一项得0.5分，最多得1分。
以上证书提供原件扫描件并加盖公章，未提供或未加盖公章的不得分；
以上证书人员需提供本公司6个月社保证明，不提供社保证明不得分。

0-4 0.5 0 4

16 商务
资信

投标方资质
根据投标方提供的数据治理工作小组打分。
1.方案合理、分工明确，得2-3分；
2.方案较合理、分工较明确，得1-1.9分；
3.方案合理性差或分工不明确，得0-0.9分。

0-3 0 0 2

17 商务
资信

投标方资质
投标方具备数据隐私解决能力的得2分，没有的不得分。 0-2 0 0 2

18 商务
资信

成功案例
2019年1月1日至今，投标人提供社会治理类或数据治理类相关案例合
同，每个项目得0.5分，最多得1分。
以上案例需提供合同原件扫描件并加盖投标人公章，未提供或未加盖公
章的不得分。

0-1 0 0 1

合计 0-90 66.3 52 82.5

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （专家3） 

项目名称:  “民转刑”防控应用场景综合集成项目（ZJWS2022-JJ234）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江璟天
信息技术
有限公司

杭州伽壹
科技有限
公司

中国移动
通信集团
浙江有限
公司台州
分公司

1 商务
资信

技术方案
根据投标方对本项目的建设理解打分，从项目背景、用户需求、现状分
析、三张清单梳理、V字模型分解等描述进行酌情打分。理解透彻切实
可行的得6-8分；描述基本可行的得3-5.9分；描述不明确或不可行的得
0-2.9分。

0-8 5 3 7

2 商务
资信

技术方案
根据投标方对项目的总体设计打分，包括总体框架、网格架构、应用定
位、技术线路等内容进行描述。对于思路明确、针对性强、方法科学合
理的得6-8分；对于思路较明确、针对性较强、方法较科学合理的得3-
5.9分；对于思路模糊、无针对性、方法不科学合理、无可操作性或技术
路线不明确的得0-2.9分。

0-8 5 5 7

3 商务
资信

技术方案
根据投标方对本项目的详细设计打分，从排查识别、预警预测、化解管
控、跟踪关注、分析监管（责任落实）以及警网协同（与公安侧对
接）、数据治理等方面的设计描述，以及与台州市基层治理综合信息平
台、浙江省一体化数字资源系统（IRS）等系统对接情况进行打分。切
实可行的得7-10分；描述基本可行的得4-6.9分；描述不明确或不可行的
得0-3.9分。

0-10 6 6 9

4 商务
资信

项目实施方案
根据投标方提供符合工期要求的实施方案和计划安排打分，实施方案描
述具有科学性、可操作性、计划安排切实可行得3-4分，描述具有较科
学性和可操作性，计划安排较可行得1.5-2.9分，科学性和可操作性差或
计划安排可行性差的得0-1.4分。

0-4 3 3 3

5 商务
资信

项目实施方案
根据投标方对本项目的质量保障方案进行打分，质量保证措施和质量控
制方案合理先进，并具有详细可行的得1.5-2分；质量保证措施和质量控
制方案较合理先进，并具有较可行的得0.9-1.4分；质量保证措施和质量
控制方案不合理先进，可行差的得0-0.8分。

0-2 1 1 2

6 商务
资信

项目实施方案
根据投标方对本项目的进度保障方案进行打分，进度计划和进度保障措
施合理先进，并具有详细可行的实施内容得1.5-2分；进度计划和进度保
障措施相对合理先进，并具有较好的可行的实施性得0.9-1.4分；进度计
划和进度保障措施不太合理先进，可行性差的得0-0.8分。

0-2 1 1 2

7 商务
资信

项目实施方案
根据投标方提出的测试、试运行方案的合理性、可行性情况打分，详细
合理得1.5-2分，详细合理得0.9-1.4分，不够详细合理得0-0.8分。

0-2 1 1 2

8 商务
资信

技术指标响应程度
根据投标人提供的重要参数（招标文件中带“★”项的参数）响应情况，
每负偏离一项扣1分，最多扣完3分。

0-3 3 3 3

9 商务
资信

技术指标响应程度
根据投标人提供的技术参数（招标文件中带“★”项之外的参数）响应程
度进行评审给分，负偏离一项扣0.5分，最多扣完6分。

0-6 6 6 6

10 商务
资信

售后服务
（1）对售后服务质保期、技术力量、服务方式、服务网点数量、维护
修复时间承诺，包括项目维护计划（对用户故障的响应、处理、定期巡
检等情况）的有效性进行打分。承诺合理、服务措施明确的、网点数量
多的得2-3分。承诺较合理、服务措施较明确的、网点数量较多的得1-
1.9分。承诺不合理、服务措施不明确的、网点数量少的得0-0.9分。
注：承诺的服务网点需提供相关复印件证明，未提供的不得分。

0-3 1 1 3
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11 商务
资信

售后服务
根据投标方提供的人员驻场情况评价打分，投标方需承诺在服务期能派
遣工程师提供驻场服务。承诺提供2名驻厂工程师得2分，每减少一名，
扣1分。

0-2 0 2 2

12 商务
资信

培训方案
根据投标方对本项目制定的培训方案打分，从方案的合理性、科学性、
可行性等情况进行评审：
（1）方案考虑周全、可操作性强得2-3分，
（2）方案考虑较周全、可操作性较好得1-1.9分。
（3）方案考虑不够周全、可操作性较差得0-0.9分。

0-3 2 2 3

13 商务
资信

系统演示
投标人提供系统演示（0-24分）：系统演示从超级管理员创建角色账号
开始（包括创建市级部门管理员、县（市、区）层级管理员、乡镇（街
道）层级管理员以及村（社、区）网格员等）
（一）电脑端功能演示
（1）排查识别功能演示：①网格认领潜在风险人员预警信息，指挥室
进行风险等级核查，网格员进一步采集补充潜在风险人员性格、行为、
事件要素信息用于深度研判。②按照周、月、季、年，以及四个风险等
级，统计全台州市潜在风险人员走访服务情况，按日统计在台州市潜在
风险人员管控落实情况。每满足一项得2分，不满足不得分，共4分。
（2）潜在风险人员管理功能演示：①查看全台州市潜在风险人员相关
基础信息、服务记录、工作情况；②潜在风险人员居住地址跨区县转移
后，由市级将该人员数据回退，再由新网格进行认领，或由市级直接将
该人员迁移至新网格。每满足一项得2分，不满足不得分，共4分。
（3）分析监管功能演示：①展示会商工作相关信息，包括但不限于会
商时间、地点、牵头领导、参会人员、未认领研判情况、定级研判情
况、需重点关注人员等内容，支持将定级研判情况同步至重点人员的县
乡村三级情况。②市县乡三级不同权限的功能展示，市级统筹掌控各县
（市、区）上报情况，县（市、区）监督和汇总乡镇（街道）上报，乡
镇（街道）落实会商研判、上报。每满足一项得2分，不满足不得分，
共4分。
（4）化解管控和跟踪关注功能演示：①根据潜在风险人员风险等级及
分级管控机制，县（市、区）、乡镇（街道）、村（社区）三个层级可
对不同风险等级的潜在风险人员添加工作开展情况、化解管控的具体措
施，支持一键转事件处置，协同至浙江省矛盾纠纷调解系统、五环智控
系统；②配置潜在风险人员检查表，包括不限于检查项、字典项、异常
扣分、状态等，由网格员进行巡查上报。每满足一项得2分，不满足不
得分，共4分。
（5）驾驶舱演示：①驾驶舱需要体现排查识别、预警预测、警网协
同、化解管控、跟踪关注、压实责任等6个子场景运行和指标数据情
况，体现县乡村网格的数据分布和人员管控情况。②展示潜在风险人员
的管控情况，包括基本信息、系统模型研判和人工复核情况、关联人、
关联事、管控轨迹等信息。每满足一项得2分，不满足不得分，共4分。
（二）移动端功能演示
（1）排查识别功能演示：①网格员通过移动端完成潜在风险人员信息
的采集包括性格、行为、事件及相关基础信息，对潜在风险人员添加走
访服务情况，可以一键转事件进行处置。②通过移动端查看待核查潜在
风险人员和已核查人员信息，并对待核查潜在风险人员进行核查风险核
查。每满足一项得1分，不满足不得分，共2分。
（2）部门协查功能演示：市县两级职能部门上报相关信访诉求或案件
中的异常人线索，包括但不限于人员基本信息、案事件信息，人员标
签、事件标签、三要素信息、趋势评估等，支持由牵头部门主管，其他
部门协管，跟踪记录人员异动情况。不满足不得分，共2分。
注：上述功能要求投标方采用系统演示录制U盘于开标前邮寄或送达代
理机构，演示时间不超过20分钟，PPT演示最多得8分，没有提供演示
材料的不得分。

0-24 20 16 24

14 商务
资信

投标方资质
1.投标人要求具备具备IS09001质量管理体系认证证书，ISO27001信息
安全管理体系认证证书，ISO20000信息技术服务管理体系认证证书，
数据管理能力DCMM成熟度三级或以上证书，CMMI软件能力成熟度三
级或以上证书，每满足一项得1分，最多得3分；
以上证书提供扫描件并加盖公章，未提供或未加盖公章的不得分。

0-3 3 0 3
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15 商务
资信

投标方资质
根据投标方提供的项目人员相关职称或认证证书打分。
1.项目经理具备信息系统项目管理师证书、PMP证书、智能化系统集成
项目经理证书、国家注册信息安全工程师CISP证书，每满足一项得0.5
分，最多得1.5分；
2.项目技术负责人具备具有PMP证书、国家注册信息安全工程师CISP证
书、信息系统项目管理师证书、系统架构设计师证书、系统分析师证
书、网络规划设计师证书、系统规划与管理师证书的，每满足一项得0.5
分，最多得1.5分；
3.项目组成员（除项目经理和项目技术负责人外）具备PMP证书、全国
计算机技术与软件专业技术资格（水平）考试
中级及以上证书的，每满足一项得0.5分，最多得1分。
以上证书提供原件扫描件并加盖公章，未提供或未加盖公章的不得分；
以上证书人员需提供本公司6个月社保证明，不提供社保证明不得分。

0-4 0.5 0 4

16 商务
资信

投标方资质
根据投标方提供的数据治理工作小组打分。
1.方案合理、分工明确，得2-3分；
2.方案较合理、分工较明确，得1-1.9分；
3.方案合理性差或分工不明确，得0-0.9分。

0-3 0 0 1

17 商务
资信

投标方资质
投标方具备数据隐私解决能力的得2分，没有的不得分。 0-2 0 0 2

18 商务
资信

成功案例
2019年1月1日至今，投标人提供社会治理类或数据治理类相关案例合
同，每个项目得0.5分，最多得1分。
以上案例需提供合同原件扫描件并加盖投标人公章，未提供或未加盖公
章的不得分。

0-1 0 0 1

合计 0-90 57.5 50 84

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （专家4） 

项目名称:  “民转刑”防控应用场景综合集成项目（ZJWS2022-JJ234）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江璟天
信息技术
有限公司

杭州伽壹
科技有限
公司

中国移动
通信集团
浙江有限
公司台州
分公司

1 商务
资信

技术方案
根据投标方对本项目的建设理解打分，从项目背景、用户需求、现状分
析、三张清单梳理、V字模型分解等描述进行酌情打分。理解透彻切实
可行的得6-8分；描述基本可行的得3-5.9分；描述不明确或不可行的得
0-2.9分。

0-8 6 4 7

2 商务
资信

技术方案
根据投标方对项目的总体设计打分，包括总体框架、网格架构、应用定
位、技术线路等内容进行描述。对于思路明确、针对性强、方法科学合
理的得6-8分；对于思路较明确、针对性较强、方法较科学合理的得3-
5.9分；对于思路模糊、无针对性、方法不科学合理、无可操作性或技术
路线不明确的得0-2.9分。

0-8 5 4 6

3 商务
资信

技术方案
根据投标方对本项目的详细设计打分，从排查识别、预警预测、化解管
控、跟踪关注、分析监管（责任落实）以及警网协同（与公安侧对
接）、数据治理等方面的设计描述，以及与台州市基层治理综合信息平
台、浙江省一体化数字资源系统（IRS）等系统对接情况进行打分。切
实可行的得7-10分；描述基本可行的得4-6.9分；描述不明确或不可行的
得0-3.9分。

0-10 7 4 8

4 商务
资信

项目实施方案
根据投标方提供符合工期要求的实施方案和计划安排打分，实施方案描
述具有科学性、可操作性、计划安排切实可行得3-4分，描述具有较科
学性和可操作性，计划安排较可行得1.5-2.9分，科学性和可操作性差或
计划安排可行性差的得0-1.4分。

0-4 3 2 3.5

5 商务
资信

项目实施方案
根据投标方对本项目的质量保障方案进行打分，质量保证措施和质量控
制方案合理先进，并具有详细可行的得1.5-2分；质量保证措施和质量控
制方案较合理先进，并具有较可行的得0.9-1.4分；质量保证措施和质量
控制方案不合理先进，可行差的得0-0.8分。

0-2 1.5 1 1.8

6 商务
资信

项目实施方案
根据投标方对本项目的进度保障方案进行打分，进度计划和进度保障措
施合理先进，并具有详细可行的实施内容得1.5-2分；进度计划和进度保
障措施相对合理先进，并具有较好的可行的实施性得0.9-1.4分；进度计
划和进度保障措施不太合理先进，可行性差的得0-0.8分。

0-2 1.4 1 1.6

7 商务
资信

项目实施方案
根据投标方提出的测试、试运行方案的合理性、可行性情况打分，详细
合理得1.5-2分，详细合理得0.9-1.4分，不够详细合理得0-0.8分。

0-2 1.5 1 1.8

8 商务
资信

技术指标响应程度
根据投标人提供的重要参数（招标文件中带“★”项的参数）响应情况，
每负偏离一项扣1分，最多扣完3分。

0-3 3 3 3

9 商务
资信

技术指标响应程度
根据投标人提供的技术参数（招标文件中带“★”项之外的参数）响应程
度进行评审给分，负偏离一项扣0.5分，最多扣完6分。

0-6 6 6 6

10 商务
资信

售后服务
（1）对售后服务质保期、技术力量、服务方式、服务网点数量、维护
修复时间承诺，包括项目维护计划（对用户故障的响应、处理、定期巡
检等情况）的有效性进行打分。承诺合理、服务措施明确的、网点数量
多的得2-3分。承诺较合理、服务措施较明确的、网点数量较多的得1-
1.9分。承诺不合理、服务措施不明确的、网点数量少的得0-0.9分。
注：承诺的服务网点需提供相关复印件证明，未提供的不得分。

0-3 1.5 0.9 2
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11 商务
资信

售后服务
根据投标方提供的人员驻场情况评价打分，投标方需承诺在服务期能派
遣工程师提供驻场服务。承诺提供2名驻厂工程师得2分，每减少一名，
扣1分。

0-2 0 2 2

12 商务
资信

培训方案
根据投标方对本项目制定的培训方案打分，从方案的合理性、科学性、
可行性等情况进行评审：
（1）方案考虑周全、可操作性强得2-3分，
（2）方案考虑较周全、可操作性较好得1-1.9分。
（3）方案考虑不够周全、可操作性较差得0-0.9分。

0-3 2 1 2.5

13 商务
资信

系统演示
投标人提供系统演示（0-24分）：系统演示从超级管理员创建角色账号
开始（包括创建市级部门管理员、县（市、区）层级管理员、乡镇（街
道）层级管理员以及村（社、区）网格员等）
（一）电脑端功能演示
（1）排查识别功能演示：①网格认领潜在风险人员预警信息，指挥室
进行风险等级核查，网格员进一步采集补充潜在风险人员性格、行为、
事件要素信息用于深度研判。②按照周、月、季、年，以及四个风险等
级，统计全台州市潜在风险人员走访服务情况，按日统计在台州市潜在
风险人员管控落实情况。每满足一项得2分，不满足不得分，共4分。
（2）潜在风险人员管理功能演示：①查看全台州市潜在风险人员相关
基础信息、服务记录、工作情况；②潜在风险人员居住地址跨区县转移
后，由市级将该人员数据回退，再由新网格进行认领，或由市级直接将
该人员迁移至新网格。每满足一项得2分，不满足不得分，共4分。
（3）分析监管功能演示：①展示会商工作相关信息，包括但不限于会
商时间、地点、牵头领导、参会人员、未认领研判情况、定级研判情
况、需重点关注人员等内容，支持将定级研判情况同步至重点人员的县
乡村三级情况。②市县乡三级不同权限的功能展示，市级统筹掌控各县
（市、区）上报情况，县（市、区）监督和汇总乡镇（街道）上报，乡
镇（街道）落实会商研判、上报。每满足一项得2分，不满足不得分，
共4分。
（4）化解管控和跟踪关注功能演示：①根据潜在风险人员风险等级及
分级管控机制，县（市、区）、乡镇（街道）、村（社区）三个层级可
对不同风险等级的潜在风险人员添加工作开展情况、化解管控的具体措
施，支持一键转事件处置，协同至浙江省矛盾纠纷调解系统、五环智控
系统；②配置潜在风险人员检查表，包括不限于检查项、字典项、异常
扣分、状态等，由网格员进行巡查上报。每满足一项得2分，不满足不
得分，共4分。
（5）驾驶舱演示：①驾驶舱需要体现排查识别、预警预测、警网协
同、化解管控、跟踪关注、压实责任等6个子场景运行和指标数据情
况，体现县乡村网格的数据分布和人员管控情况。②展示潜在风险人员
的管控情况，包括基本信息、系统模型研判和人工复核情况、关联人、
关联事、管控轨迹等信息。每满足一项得2分，不满足不得分，共4分。
（二）移动端功能演示
（1）排查识别功能演示：①网格员通过移动端完成潜在风险人员信息
的采集包括性格、行为、事件及相关基础信息，对潜在风险人员添加走
访服务情况，可以一键转事件进行处置。②通过移动端查看待核查潜在
风险人员和已核查人员信息，并对待核查潜在风险人员进行核查风险核
查。每满足一项得1分，不满足不得分，共2分。
（2）部门协查功能演示：市县两级职能部门上报相关信访诉求或案件
中的异常人线索，包括但不限于人员基本信息、案事件信息，人员标
签、事件标签、三要素信息、趋势评估等，支持由牵头部门主管，其他
部门协管，跟踪记录人员异动情况。不满足不得分，共2分。
注：上述功能要求投标方采用系统演示录制U盘于开标前邮寄或送达代
理机构，演示时间不超过20分钟，PPT演示最多得8分，没有提供演示
材料的不得分。

0-24 20 16 24

14 商务
资信

投标方资质
1.投标人要求具备具备IS09001质量管理体系认证证书，ISO27001信息
安全管理体系认证证书，ISO20000信息技术服务管理体系认证证书，
数据管理能力DCMM成熟度三级或以上证书，CMMI软件能力成熟度三
级或以上证书，每满足一项得1分，最多得3分；
以上证书提供扫描件并加盖公章，未提供或未加盖公章的不得分。

0-3 3 0 3
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15 商务
资信

投标方资质
根据投标方提供的项目人员相关职称或认证证书打分。
1.项目经理具备信息系统项目管理师证书、PMP证书、智能化系统集成
项目经理证书、国家注册信息安全工程师CISP证书，每满足一项得0.5
分，最多得1.5分；
2.项目技术负责人具备具有PMP证书、国家注册信息安全工程师CISP证
书、信息系统项目管理师证书、系统架构设计师证书、系统分析师证
书、网络规划设计师证书、系统规划与管理师证书的，每满足一项得0.5
分，最多得1.5分；
3.项目组成员（除项目经理和项目技术负责人外）具备PMP证书、全国
计算机技术与软件专业技术资格（水平）考试
中级及以上证书的，每满足一项得0.5分，最多得1分。
以上证书提供原件扫描件并加盖公章，未提供或未加盖公章的不得分；
以上证书人员需提供本公司6个月社保证明，不提供社保证明不得分。

0-4 0.5 0 4

16 商务
资信

投标方资质
根据投标方提供的数据治理工作小组打分。
1.方案合理、分工明确，得2-3分；
2.方案较合理、分工较明确，得1-1.9分；
3.方案合理性差或分工不明确，得0-0.9分。

0-3 0 0 1.5

17 商务
资信

投标方资质
投标方具备数据隐私解决能力的得2分，没有的不得分。 0-2 0 0 2

18 商务
资信

成功案例
2019年1月1日至今，投标人提供社会治理类或数据治理类相关案例合
同，每个项目得0.5分，最多得1分。
以上案例需提供合同原件扫描件并加盖投标人公章，未提供或未加盖公
章的不得分。

0-1 0 0 1

合计 0-90 61.4 45.9 80.7

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （专家5） 

项目名称:  “民转刑”防控应用场景综合集成项目（ZJWS2022-JJ234）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江璟天
信息技术
有限公司

杭州伽壹
科技有限
公司

中国移动
通信集团
浙江有限
公司台州
分公司

1 商务
资信

技术方案
根据投标方对本项目的建设理解打分，从项目背景、用户需求、现状分
析、三张清单梳理、V字模型分解等描述进行酌情打分。理解透彻切实
可行的得6-8分；描述基本可行的得3-5.9分；描述不明确或不可行的得
0-2.9分。

0-8 5 4 6.5

2 商务
资信

技术方案
根据投标方对项目的总体设计打分，包括总体框架、网格架构、应用定
位、技术线路等内容进行描述。对于思路明确、针对性强、方法科学合
理的得6-8分；对于思路较明确、针对性较强、方法较科学合理的得3-
5.9分；对于思路模糊、无针对性、方法不科学合理、无可操作性或技术
路线不明确的得0-2.9分。

0-8 4.8 4.2 7

3 商务
资信

技术方案
根据投标方对本项目的详细设计打分，从排查识别、预警预测、化解管
控、跟踪关注、分析监管（责任落实）以及警网协同（与公安侧对
接）、数据治理等方面的设计描述，以及与台州市基层治理综合信息平
台、浙江省一体化数字资源系统（IRS）等系统对接情况进行打分。切
实可行的得7-10分；描述基本可行的得4-6.9分；描述不明确或不可行的
得0-3.9分。

0-10 6 5.5 8

4 商务
资信

项目实施方案
根据投标方提供符合工期要求的实施方案和计划安排打分，实施方案描
述具有科学性、可操作性、计划安排切实可行得3-4分，描述具有较科
学性和可操作性，计划安排较可行得1.5-2.9分，科学性和可操作性差或
计划安排可行性差的得0-1.4分。

0-4 2.8 2 3.5

5 商务
资信

项目实施方案
根据投标方对本项目的质量保障方案进行打分，质量保证措施和质量控
制方案合理先进，并具有详细可行的得1.5-2分；质量保证措施和质量控
制方案较合理先进，并具有较可行的得0.9-1.4分；质量保证措施和质量
控制方案不合理先进，可行差的得0-0.8分。

0-2 1.5 1.2 2

6 商务
资信

项目实施方案
根据投标方对本项目的进度保障方案进行打分，进度计划和进度保障措
施合理先进，并具有详细可行的实施内容得1.5-2分；进度计划和进度保
障措施相对合理先进，并具有较好的可行的实施性得0.9-1.4分；进度计
划和进度保障措施不太合理先进，可行性差的得0-0.8分。

0-2 1.5 1.3 1.8

7 商务
资信

项目实施方案
根据投标方提出的测试、试运行方案的合理性、可行性情况打分，详细
合理得1.5-2分，详细合理得0.9-1.4分，不够详细合理得0-0.8分。

0-2 1.3 1.2 1.7

8 商务
资信

技术指标响应程度
根据投标人提供的重要参数（招标文件中带“★”项的参数）响应情况，
每负偏离一项扣1分，最多扣完3分。

0-3 3 3 3

9 商务
资信

技术指标响应程度
根据投标人提供的技术参数（招标文件中带“★”项之外的参数）响应程
度进行评审给分，负偏离一项扣0.5分，最多扣完6分。

0-6 6 6 6

10 商务
资信

售后服务
（1）对售后服务质保期、技术力量、服务方式、服务网点数量、维护
修复时间承诺，包括项目维护计划（对用户故障的响应、处理、定期巡
检等情况）的有效性进行打分。承诺合理、服务措施明确的、网点数量
多的得2-3分。承诺较合理、服务措施较明确的、网点数量较多的得1-
1.9分。承诺不合理、服务措施不明确的、网点数量少的得0-0.9分。
注：承诺的服务网点需提供相关复印件证明，未提供的不得分。

0-3 1.8 1.5 2.5
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11 商务
资信

售后服务
根据投标方提供的人员驻场情况评价打分，投标方需承诺在服务期能派
遣工程师提供驻场服务。承诺提供2名驻厂工程师得2分，每减少一名，
扣1分。

0-2 0 2 2

12 商务
资信

培训方案
根据投标方对本项目制定的培训方案打分，从方案的合理性、科学性、
可行性等情况进行评审：
（1）方案考虑周全、可操作性强得2-3分，
（2）方案考虑较周全、可操作性较好得1-1.9分。
（3）方案考虑不够周全、可操作性较差得0-0.9分。

0-3 1.5 1.6 2.2

13 商务
资信

系统演示
投标人提供系统演示（0-24分）：系统演示从超级管理员创建角色账号
开始（包括创建市级部门管理员、县（市、区）层级管理员、乡镇（街
道）层级管理员以及村（社、区）网格员等）
（一）电脑端功能演示
（1）排查识别功能演示：①网格认领潜在风险人员预警信息，指挥室
进行风险等级核查，网格员进一步采集补充潜在风险人员性格、行为、
事件要素信息用于深度研判。②按照周、月、季、年，以及四个风险等
级，统计全台州市潜在风险人员走访服务情况，按日统计在台州市潜在
风险人员管控落实情况。每满足一项得2分，不满足不得分，共4分。
（2）潜在风险人员管理功能演示：①查看全台州市潜在风险人员相关
基础信息、服务记录、工作情况；②潜在风险人员居住地址跨区县转移
后，由市级将该人员数据回退，再由新网格进行认领，或由市级直接将
该人员迁移至新网格。每满足一项得2分，不满足不得分，共4分。
（3）分析监管功能演示：①展示会商工作相关信息，包括但不限于会
商时间、地点、牵头领导、参会人员、未认领研判情况、定级研判情
况、需重点关注人员等内容，支持将定级研判情况同步至重点人员的县
乡村三级情况。②市县乡三级不同权限的功能展示，市级统筹掌控各县
（市、区）上报情况，县（市、区）监督和汇总乡镇（街道）上报，乡
镇（街道）落实会商研判、上报。每满足一项得2分，不满足不得分，
共4分。
（4）化解管控和跟踪关注功能演示：①根据潜在风险人员风险等级及
分级管控机制，县（市、区）、乡镇（街道）、村（社区）三个层级可
对不同风险等级的潜在风险人员添加工作开展情况、化解管控的具体措
施，支持一键转事件处置，协同至浙江省矛盾纠纷调解系统、五环智控
系统；②配置潜在风险人员检查表，包括不限于检查项、字典项、异常
扣分、状态等，由网格员进行巡查上报。每满足一项得2分，不满足不
得分，共4分。
（5）驾驶舱演示：①驾驶舱需要体现排查识别、预警预测、警网协
同、化解管控、跟踪关注、压实责任等6个子场景运行和指标数据情
况，体现县乡村网格的数据分布和人员管控情况。②展示潜在风险人员
的管控情况，包括基本信息、系统模型研判和人工复核情况、关联人、
关联事、管控轨迹等信息。每满足一项得2分，不满足不得分，共4分。
（二）移动端功能演示
（1）排查识别功能演示：①网格员通过移动端完成潜在风险人员信息
的采集包括性格、行为、事件及相关基础信息，对潜在风险人员添加走
访服务情况，可以一键转事件进行处置。②通过移动端查看待核查潜在
风险人员和已核查人员信息，并对待核查潜在风险人员进行核查风险核
查。每满足一项得1分，不满足不得分，共2分。
（2）部门协查功能演示：市县两级职能部门上报相关信访诉求或案件
中的异常人线索，包括但不限于人员基本信息、案事件信息，人员标
签、事件标签、三要素信息、趋势评估等，支持由牵头部门主管，其他
部门协管，跟踪记录人员异动情况。不满足不得分，共2分。
注：上述功能要求投标方采用系统演示录制U盘于开标前邮寄或送达代
理机构，演示时间不超过20分钟，PPT演示最多得8分，没有提供演示
材料的不得分。
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14 商务
资信

投标方资质
1.投标人要求具备具备IS09001质量管理体系认证证书，ISO27001信息
安全管理体系认证证书，ISO20000信息技术服务管理体系认证证书，
数据管理能力DCMM成熟度三级或以上证书，CMMI软件能力成熟度三
级或以上证书，每满足一项得1分，最多得3分；
以上证书提供扫描件并加盖公章，未提供或未加盖公章的不得分。

0-3 3 0 3
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15 商务
资信

投标方资质
根据投标方提供的项目人员相关职称或认证证书打分。
1.项目经理具备信息系统项目管理师证书、PMP证书、智能化系统集成
项目经理证书、国家注册信息安全工程师CISP证书，每满足一项得0.5
分，最多得1.5分；
2.项目技术负责人具备具有PMP证书、国家注册信息安全工程师CISP证
书、信息系统项目管理师证书、系统架构设计师证书、系统分析师证
书、网络规划设计师证书、系统规划与管理师证书的，每满足一项得0.5
分，最多得1.5分；
3.项目组成员（除项目经理和项目技术负责人外）具备PMP证书、全国
计算机技术与软件专业技术资格（水平）考试
中级及以上证书的，每满足一项得0.5分，最多得1分。
以上证书提供原件扫描件并加盖公章，未提供或未加盖公章的不得分；
以上证书人员需提供本公司6个月社保证明，不提供社保证明不得分。

0-4 0.5 0 4

16 商务
资信

投标方资质
根据投标方提供的数据治理工作小组打分。
1.方案合理、分工明确，得2-3分；
2.方案较合理、分工较明确，得1-1.9分；
3.方案合理性差或分工不明确，得0-0.9分。

0-3 1.6 1.5 2.4

17 商务
资信

投标方资质
投标方具备数据隐私解决能力的得2分，没有的不得分。 0-2 0 0 2

18 商务
资信

成功案例
2019年1月1日至今，投标人提供社会治理类或数据治理类相关案例合
同，每个项目得0.5分，最多得1分。
以上案例需提供合同原件扫描件并加盖投标人公章，未提供或未加盖公
章的不得分。

0-1 0 0 1

合计 0-90 60.3 51 82.6

                                                       

专家（签名）：                           

                   

15/15


	技术商务资信评分明细 （专家1）
	技术商务资信评分明细 （专家2）
	技术商务资信评分明细 （专家3）
	技术商务资信评分明细 （专家4）
	技术商务资信评分明细 （专家5）

