
项目名称：台州市协同办公平台升级改造项目（ZJWS2024-JJ315）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 台州复星办公
设备有限公司

杭州微宏科技
有限公司

中国移动通信
集团浙江有限
公司台州分公

司

1.1 商务 投标人企业综合实力
投标人具有有效的质量体系认证证书、信息技术服务管理体系认证证书、信息安全管理体系认证证书、业务连续性管理体系认
证证书、数据存储安全管理体系认证证书的每个得1分；
投标人具有售后服务认证10星及以上证书的得1分；
投标人具有信息系统安全等级保护测评复评证明（政务云）三级的得1分
本项最高得7分，提供证书扫描件并加盖公章，否则不得分。

0-7 2.0 3.0 7.0

1.2 商务 同类业绩
近三年类似项目业绩，每提供一个得0.5分，最多得1分。
（上传合同原件扫描件加盖公章，否则不得分。）

0-1 0.0 1.0 1.0

1.3.1 商务 1、拟投入项目负责人：项目负责人具备信息系统项目管理师证书、系统架构设计师（高级）、信息安全工程师、软件设计师（
中级）、互联网技术（中级）、网络工程师（中级），每具有一个得1分，最高得5分。
注：提供相应的资质证书扫描件及近三个月投标人为其缴纳社保证明，并加盖投标人公章，未提供或提供不全的均不得分。

0-5 2.0 1.0 5.0

1.3.2 商务 2、拟投入项目技术负责人（除项目负责人）：系统架构设计师（高级）、网络规划设计师（高级）、网络工程师证书（中级）
、互联网技术（中级）的每具备一本得1分，本项最高得3分，没有不得分；
注：提供相应的资质证书扫描件及近三个月投标人为其缴纳社保证明，并加盖投标人公章，未提供或提供不全的均不得分。

0-3 1.0 0.0 3.0

1.3.3 商务 3、项目成员（不含项目负责人、技术负责人）：团队成员应具备信息系统项目管理师证书、软件设计师、信息系统运维管理工
程师（高级）、网络规划设计师（高级），每具有一个得1分，最高得3分，且一人一证，若人员重复或同类证书则不重复计分
。
注：提供相应的资质证书扫描件及近三个月投标人为其缴纳社保证明，并加盖投标人公章，未提供或提供不全的均不得分。

0-3 0.0 0.0 3.0

2.1 商务 项目需求理解
根据投标人对项目建设需求的理解程度，对项目系统功能、业务逻辑、业务数据以及网络拓扑等情况熟悉程度进行综合评估:
（1）方案描述清晰，针对性强，内容详细，且确实可行的得4.1-6分；
（2）方案描述基本清晰，内容比较齐全，但过于空泛，可行性不强的得2.1-4分；
（3）方案有缺失，内容简单，思路不清晰的得0.1-2分。
不提供对应内容不得分。

0-6 3.0 3.0 4.0

2.2 商务 项目重难点分析
根据投标人对本项目实施过程中的重难点进行分析并提供方案进行综合评估：
（1）方案描述清晰，针对性强，内容详细，且确实可行的得4.1-6分；
（2）方案描述基本清晰，内容比较齐全，但过于空泛，可行性不强的得2.1-4分；
（3）方案有缺失，内容简单，思路不清晰的得0.1-2分。
不提供对应内容不得分。

0-6 2.0 2.0 4.0

2.3.1 商务 档案预归档子系统
根据业务特点提供本系统的详细技术方案进行打分，
（1）方案描述清晰，针对性强，内容详细，且确实可行的得4.1-6分；
（2）方案描述基本清晰，内容比较齐全，但过于空泛，可行性不强的得2.1-4分；
（3）方案有缺失，内容简单，思路不清晰的得0.1-2分。
不提供对应内容不得分。

0-6 3.5 3.0 4.0
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2.3.2 商务 会议管理子系统
根据业务特点提供本系统的详细技术方案进行打分，
（1）方案描述清晰，针对性强，内容详细，且确实可行的得4.1-6分；
（2）方案描述基本清晰，内容比较齐全，但过于空泛，可行性不强的得2.1-4分；
（3）方案有缺失，内容简单，思路不清晰的得0.1-2分。
不提供对应内容不得分。

0-6 3.5 3.0 4.0

2.3.3 商务 协同办公子系统
根据业务特点提供本系统的详细技术方案进行打分，
（1）方案描述清晰，针对性强，内容详细，且确实可行的得4.1-6分；
（2）方案描述基本清晰，内容比较齐全，但过于空泛，可行性不强的得2.1-4分；
（3）方案有缺失，内容简单，思路不清晰的得0.1-2分。
不提供对应内容不得分。

0-6 3.5 3.0 4.0

2.3.4 商务 公文交换子系统
根据业务特点提供本系统的详细技术方案进行打分，
（1）方案描述清晰，针对性强，内容详细，且确实可行的得4.1-6分；
（2）方案描述基本清晰，内容比较齐全，但过于空泛，可行性不强的得2.1-4分；
（3）方案有缺失，内容简单，思路不清晰的得0.1-2分。
不提供对应内容不得分。

0-6 3.5 3.0 4.0

2.4 商务 对接方案
本项目涉及的第三方系统对接需求，根据各投标人提供的对接方案进行综合评分。
（1）方案描述清晰，对接可行，内容详细的得3分；
（2）方案描述基本清晰，内容比较齐全，但过于空泛，可行性不强的得2分；
（3）方案有缺失，内容简单，思路不清晰的得1分。
不提供对应内容不得分。

0-3 2.0 2.0 2.5

2.5 商务 项目实施方案
（1）根据实施计划、项目组织、进度控制方案打分，最高得1分。
（2）根据风险控制管理方案打分，最高得1分。
（3）根据质量保障措施打分、最高得1分。
（4）根据信息安全管理措施打分，最高得1分。
（5）根据文档管理措施打分，最高得1分。
（6）根据软件测试方案打分，最高得1分。
不提供对应内容不得分。

0-6 4.0 4.0 5.0

3.1 商务 售后服务方案
（1）根据投标人对售后服务质保期，技术力量、服务方式打分，最高得2分。
（2）根据投标人服务网点数量、维护修复时间承诺打分，最高得2分。
（3）根据投标人对项目维护计划打分（对用户故障的响应、处理、定期巡检等情况），最高得2分。
不提供对应内容不得分。

0-6 4.0 4.0 5.0

3.2 商务 培训方案
（1）有完整、可行的培训计划和培训实施方案，明确具体培训与实施计划（含对相关的系统维护管理人员、业务管理人员和业
务经办人员等的培训）得3.1-5分；
（2）有较明确的培训方案，但未明确具体的人员或时间节点得1.1-3分；
（3）培训方案不够明确得0.1-1分。
不提供对应内容不得分。

0-5 3.0 3.0 4.0

4.1 商务 1、提供电子公文档案预归档全业务流程演示，包括归档、封装、检测等业务环节，最终形成的归档信息包符合相关标准。提供
预归档检测规则配置功能演示。
演示内容完全符合要求，且演示流程完整清晰、合理，界面布局美观得2.1-4分；
演示内容基本符合要求，且演示流程比较完整，界面布局较合理得1.1-2分；
演示内容偏离要求多，演示流程混乱，界面布局不合理得0.1-1分。
不提供对应内容不得分。

0-4 0.0 0.0 3.0

4.2 商务 2、提供符合日常会议需求的演示，包括议题审批、会议审批、通知下发、会议报名、一键建群的全流程业务。
演示内容完全符合要求，且演示流程完整清晰、合理，界面布局美观得2.1-4分；
演示内容基本符合要求，且演示流程比较完整，界面布局较合理得1.1-2分；
演示内容偏离要求多，演示流程混乱，界面布局不合理得0.1-1分；
不提供对应内容不得分。

0-4 0.0 0.0 3.0
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4.3 商务 3、提供公文中转系统按区县分级授权、分别分配接入参数、配置通知接口的功能演示。区县接口信息有变更时，可随时修改区
县的通知接口信息，不影响中转系统功能，不需要重启中转系统。提供中转系统接口推送记录的查看功能演示，方便后续问题
的定位和排查。
演示内容完全符合要求，且演示流程完整清晰、合理，界面布局美观得2.1-4分；
演示内容基本符合要求，且演示流程比较完整，界面布局较合理得1.1-2分；
演示内容偏离要求多，演示流程混乱，界面布局不合理得0.1-1分；
不提供对应内容不得分。

0-4 0.0 0.0 3.0

4.4 商务 4、提供公文交换系统浙政钉端文件签收、查看正文以及文件带水印预览的功能演示。
演示内容完全符合要求，且演示流程完整清晰、合理，界面布局美观得3；
演示内容基本符合要求，且演示流程比较完整，界面布局较合理得2分；
演示内容偏离要求多，演示流程混乱，界面布局不合理得1分；
不提供对应内容不得分。

0-3 0.0 0.0 3.0

合计 0-90 37.0 35.0 71.5

专家（签名）：
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项目名称：台州市协同办公平台升级改造项目（ZJWS2024-JJ315）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 台州复星办公
设备有限公司

杭州微宏科技
有限公司

中国移动通信
集团浙江有限
公司台州分公

司

1.1 商务 投标人企业综合实力
投标人具有有效的质量体系认证证书、信息技术服务管理体系认证证书、信息安全管理体系认证证书、业务连续性管理体系认
证证书、数据存储安全管理体系认证证书的每个得1分；
投标人具有售后服务认证10星及以上证书的得1分；
投标人具有信息系统安全等级保护测评复评证明（政务云）三级的得1分
本项最高得7分，提供证书扫描件并加盖公章，否则不得分。

0-7 2.0 3.0 7.0

1.2 商务 同类业绩
近三年类似项目业绩，每提供一个得0.5分，最多得1分。
（上传合同原件扫描件加盖公章，否则不得分。）

0-1 0.0 1.0 1.0

1.3.1 商务 1、拟投入项目负责人：项目负责人具备信息系统项目管理师证书、系统架构设计师（高级）、信息安全工程师、软件设计师（
中级）、互联网技术（中级）、网络工程师（中级），每具有一个得1分，最高得5分。
注：提供相应的资质证书扫描件及近三个月投标人为其缴纳社保证明，并加盖投标人公章，未提供或提供不全的均不得分。

0-5 2.0 1.0 5.0

1.3.2 商务 2、拟投入项目技术负责人（除项目负责人）：系统架构设计师（高级）、网络规划设计师（高级）、网络工程师证书（中级）
、互联网技术（中级）的每具备一本得1分，本项最高得3分，没有不得分；
注：提供相应的资质证书扫描件及近三个月投标人为其缴纳社保证明，并加盖投标人公章，未提供或提供不全的均不得分。

0-3 1.0 0.0 3.0

1.3.3 商务 3、项目成员（不含项目负责人、技术负责人）：团队成员应具备信息系统项目管理师证书、软件设计师、信息系统运维管理工
程师（高级）、网络规划设计师（高级），每具有一个得1分，最高得3分，且一人一证，若人员重复或同类证书则不重复计分
。
注：提供相应的资质证书扫描件及近三个月投标人为其缴纳社保证明，并加盖投标人公章，未提供或提供不全的均不得分。

0-3 0.0 0.0 3.0

2.1 商务 项目需求理解
根据投标人对项目建设需求的理解程度，对项目系统功能、业务逻辑、业务数据以及网络拓扑等情况熟悉程度进行综合评估:
（1）方案描述清晰，针对性强，内容详细，且确实可行的得4.1-6分；
（2）方案描述基本清晰，内容比较齐全，但过于空泛，可行性不强的得2.1-4分；
（3）方案有缺失，内容简单，思路不清晰的得0.1-2分。
不提供对应内容不得分。

0-6 3.5 3.5 4.5

2.2 商务 项目重难点分析
根据投标人对本项目实施过程中的重难点进行分析并提供方案进行综合评估：
（1）方案描述清晰，针对性强，内容详细，且确实可行的得4.1-6分；
（2）方案描述基本清晰，内容比较齐全，但过于空泛，可行性不强的得2.1-4分；
（3）方案有缺失，内容简单，思路不清晰的得0.1-2分。
不提供对应内容不得分。

0-6 2.5 2.2 4.5

2.3.1 商务 档案预归档子系统
根据业务特点提供本系统的详细技术方案进行打分，
（1）方案描述清晰，针对性强，内容详细，且确实可行的得4.1-6分；
（2）方案描述基本清晰，内容比较齐全，但过于空泛，可行性不强的得2.1-4分；
（3）方案有缺失，内容简单，思路不清晰的得0.1-2分。
不提供对应内容不得分。

0-6 3.5 3.0 4.5
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2.3.2 商务 会议管理子系统
根据业务特点提供本系统的详细技术方案进行打分，
（1）方案描述清晰，针对性强，内容详细，且确实可行的得4.1-6分；
（2）方案描述基本清晰，内容比较齐全，但过于空泛，可行性不强的得2.1-4分；
（3）方案有缺失，内容简单，思路不清晰的得0.1-2分。
不提供对应内容不得分。

0-6 3.5 3.0 4.5

2.3.3 商务 协同办公子系统
根据业务特点提供本系统的详细技术方案进行打分，
（1）方案描述清晰，针对性强，内容详细，且确实可行的得4.1-6分；
（2）方案描述基本清晰，内容比较齐全，但过于空泛，可行性不强的得2.1-4分；
（3）方案有缺失，内容简单，思路不清晰的得0.1-2分。
不提供对应内容不得分。

0-6 3.5 3.5 4.5

2.3.4 商务 公文交换子系统
根据业务特点提供本系统的详细技术方案进行打分，
（1）方案描述清晰，针对性强，内容详细，且确实可行的得4.1-6分；
（2）方案描述基本清晰，内容比较齐全，但过于空泛，可行性不强的得2.1-4分；
（3）方案有缺失，内容简单，思路不清晰的得0.1-2分。
不提供对应内容不得分。

0-6 3.0 3.0 4.5

2.4 商务 对接方案
本项目涉及的第三方系统对接需求，根据各投标人提供的对接方案进行综合评分。
（1）方案描述清晰，对接可行，内容详细的得3分；
（2）方案描述基本清晰，内容比较齐全，但过于空泛，可行性不强的得2分；
（3）方案有缺失，内容简单，思路不清晰的得1分。
不提供对应内容不得分。

0-3 2.0 2.0 3.0

2.5 商务 项目实施方案
（1）根据实施计划、项目组织、进度控制方案打分，最高得1分。
（2）根据风险控制管理方案打分，最高得1分。
（3）根据质量保障措施打分、最高得1分。
（4）根据信息安全管理措施打分，最高得1分。
（5）根据文档管理措施打分，最高得1分。
（6）根据软件测试方案打分，最高得1分。
不提供对应内容不得分。

0-6 4.0 4.0 5.0

3.1 商务 售后服务方案
（1）根据投标人对售后服务质保期，技术力量、服务方式打分，最高得2分。
（2）根据投标人服务网点数量、维护修复时间承诺打分，最高得2分。
（3）根据投标人对项目维护计划打分（对用户故障的响应、处理、定期巡检等情况），最高得2分。
不提供对应内容不得分。

0-6 4.5 4.0 5.0

3.2 商务 培训方案
（1）有完整、可行的培训计划和培训实施方案，明确具体培训与实施计划（含对相关的系统维护管理人员、业务管理人员和业
务经办人员等的培训）得3.1-5分；
（2）有较明确的培训方案，但未明确具体的人员或时间节点得1.1-3分；
（3）培训方案不够明确得0.1-1分。
不提供对应内容不得分。

0-5 3.0 2.8 4.0

4.1 商务 1、提供电子公文档案预归档全业务流程演示，包括归档、封装、检测等业务环节，最终形成的归档信息包符合相关标准。提供
预归档检测规则配置功能演示。
演示内容完全符合要求，且演示流程完整清晰、合理，界面布局美观得2.1-4分；
演示内容基本符合要求，且演示流程比较完整，界面布局较合理得1.1-2分；
演示内容偏离要求多，演示流程混乱，界面布局不合理得0.1-1分。
不提供对应内容不得分。

0-4 0.0 0.0 2.5

4.2 商务 2、提供符合日常会议需求的演示，包括议题审批、会议审批、通知下发、会议报名、一键建群的全流程业务。
演示内容完全符合要求，且演示流程完整清晰、合理，界面布局美观得2.1-4分；
演示内容基本符合要求，且演示流程比较完整，界面布局较合理得1.1-2分；
演示内容偏离要求多，演示流程混乱，界面布局不合理得0.1-1分；
不提供对应内容不得分。

0-4 0.0 0.0 3.0
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4.3 商务 3、提供公文中转系统按区县分级授权、分别分配接入参数、配置通知接口的功能演示。区县接口信息有变更时，可随时修改区
县的通知接口信息，不影响中转系统功能，不需要重启中转系统。提供中转系统接口推送记录的查看功能演示，方便后续问题
的定位和排查。
演示内容完全符合要求，且演示流程完整清晰、合理，界面布局美观得2.1-4分；
演示内容基本符合要求，且演示流程比较完整，界面布局较合理得1.1-2分；
演示内容偏离要求多，演示流程混乱，界面布局不合理得0.1-1分；
不提供对应内容不得分。

0-4 0.0 0.0 3.0

4.4 商务 4、提供公文交换系统浙政钉端文件签收、查看正文以及文件带水印预览的功能演示。
演示内容完全符合要求，且演示流程完整清晰、合理，界面布局美观得3；
演示内容基本符合要求，且演示流程比较完整，界面布局较合理得2分；
演示内容偏离要求多，演示流程混乱，界面布局不合理得1分；
不提供对应内容不得分。

0-3 0.0 0.0 2.5

合计 0-90 38.0 36.0 74.0

专家（签名）：
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项目名称：台州市协同办公平台升级改造项目（ZJWS2024-JJ315）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 台州复星办公
设备有限公司

杭州微宏科技
有限公司

中国移动通信
集团浙江有限
公司台州分公

司

1.1 商务 投标人企业综合实力
投标人具有有效的质量体系认证证书、信息技术服务管理体系认证证书、信息安全管理体系认证证书、业务连续性管理体系认
证证书、数据存储安全管理体系认证证书的每个得1分；
投标人具有售后服务认证10星及以上证书的得1分；
投标人具有信息系统安全等级保护测评复评证明（政务云）三级的得1分
本项最高得7分，提供证书扫描件并加盖公章，否则不得分。

0-7 2.0 3.0 7.0

1.2 商务 同类业绩
近三年类似项目业绩，每提供一个得0.5分，最多得1分。
（上传合同原件扫描件加盖公章，否则不得分。）

0-1 0.0 1.0 1.0

1.3.1 商务 1、拟投入项目负责人：项目负责人具备信息系统项目管理师证书、系统架构设计师（高级）、信息安全工程师、软件设计师（
中级）、互联网技术（中级）、网络工程师（中级），每具有一个得1分，最高得5分。
注：提供相应的资质证书扫描件及近三个月投标人为其缴纳社保证明，并加盖投标人公章，未提供或提供不全的均不得分。

0-5 2.0 1.0 5.0

1.3.2 商务 2、拟投入项目技术负责人（除项目负责人）：系统架构设计师（高级）、网络规划设计师（高级）、网络工程师证书（中级）
、互联网技术（中级）的每具备一本得1分，本项最高得3分，没有不得分；
注：提供相应的资质证书扫描件及近三个月投标人为其缴纳社保证明，并加盖投标人公章，未提供或提供不全的均不得分。

0-3 1.0 0.0 3.0

1.3.3 商务 3、项目成员（不含项目负责人、技术负责人）：团队成员应具备信息系统项目管理师证书、软件设计师、信息系统运维管理工
程师（高级）、网络规划设计师（高级），每具有一个得1分，最高得3分，且一人一证，若人员重复或同类证书则不重复计分
。
注：提供相应的资质证书扫描件及近三个月投标人为其缴纳社保证明，并加盖投标人公章，未提供或提供不全的均不得分。

0-3 0.0 0.0 3.0

2.1 商务 项目需求理解
根据投标人对项目建设需求的理解程度，对项目系统功能、业务逻辑、业务数据以及网络拓扑等情况熟悉程度进行综合评估:
（1）方案描述清晰，针对性强，内容详细，且确实可行的得4.1-6分；
（2）方案描述基本清晰，内容比较齐全，但过于空泛，可行性不强的得2.1-4分；
（3）方案有缺失，内容简单，思路不清晰的得0.1-2分。
不提供对应内容不得分。

0-6 4.0 3.0 5.0

2.2 商务 项目重难点分析
根据投标人对本项目实施过程中的重难点进行分析并提供方案进行综合评估：
（1）方案描述清晰，针对性强，内容详细，且确实可行的得4.1-6分；
（2）方案描述基本清晰，内容比较齐全，但过于空泛，可行性不强的得2.1-4分；
（3）方案有缺失，内容简单，思路不清晰的得0.1-2分。
不提供对应内容不得分。

0-6 4.0 3.0 5.0

2.3.1 商务 档案预归档子系统
根据业务特点提供本系统的详细技术方案进行打分，
（1）方案描述清晰，针对性强，内容详细，且确实可行的得4.1-6分；
（2）方案描述基本清晰，内容比较齐全，但过于空泛，可行性不强的得2.1-4分；
（3）方案有缺失，内容简单，思路不清晰的得0.1-2分。
不提供对应内容不得分。

0-6 4.0 3.0 5.0

技术商务评分明细（专家3）
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2.3.2 商务 会议管理子系统
根据业务特点提供本系统的详细技术方案进行打分，
（1）方案描述清晰，针对性强，内容详细，且确实可行的得4.1-6分；
（2）方案描述基本清晰，内容比较齐全，但过于空泛，可行性不强的得2.1-4分；
（3）方案有缺失，内容简单，思路不清晰的得0.1-2分。
不提供对应内容不得分。

0-6 4.0 3.0 5.0

2.3.3 商务 协同办公子系统
根据业务特点提供本系统的详细技术方案进行打分，
（1）方案描述清晰，针对性强，内容详细，且确实可行的得4.1-6分；
（2）方案描述基本清晰，内容比较齐全，但过于空泛，可行性不强的得2.1-4分；
（3）方案有缺失，内容简单，思路不清晰的得0.1-2分。
不提供对应内容不得分。

0-6 4.0 3.0 5.0

2.3.4 商务 公文交换子系统
根据业务特点提供本系统的详细技术方案进行打分，
（1）方案描述清晰，针对性强，内容详细，且确实可行的得4.1-6分；
（2）方案描述基本清晰，内容比较齐全，但过于空泛，可行性不强的得2.1-4分；
（3）方案有缺失，内容简单，思路不清晰的得0.1-2分。
不提供对应内容不得分。

0-6 4.0 3.0 5.0

2.4 商务 对接方案
本项目涉及的第三方系统对接需求，根据各投标人提供的对接方案进行综合评分。
（1）方案描述清晰，对接可行，内容详细的得3分；
（2）方案描述基本清晰，内容比较齐全，但过于空泛，可行性不强的得2分；
（3）方案有缺失，内容简单，思路不清晰的得1分。
不提供对应内容不得分。

0-3 2.0 1.0 3.0

2.5 商务 项目实施方案
（1）根据实施计划、项目组织、进度控制方案打分，最高得1分。
（2）根据风险控制管理方案打分，最高得1分。
（3）根据质量保障措施打分、最高得1分。
（4）根据信息安全管理措施打分，最高得1分。
（5）根据文档管理措施打分，最高得1分。
（6）根据软件测试方案打分，最高得1分。
不提供对应内容不得分。

0-6 4.0 3.0 5.0

3.1 商务 售后服务方案
（1）根据投标人对售后服务质保期，技术力量、服务方式打分，最高得2分。
（2）根据投标人服务网点数量、维护修复时间承诺打分，最高得2分。
（3）根据投标人对项目维护计划打分（对用户故障的响应、处理、定期巡检等情况），最高得2分。
不提供对应内容不得分。

0-6 4.0 3.0 5.0

3.2 商务 培训方案
（1）有完整、可行的培训计划和培训实施方案，明确具体培训与实施计划（含对相关的系统维护管理人员、业务管理人员和业
务经办人员等的培训）得3.1-5分；
（2）有较明确的培训方案，但未明确具体的人员或时间节点得1.1-3分；
（3）培训方案不够明确得0.1-1分。
不提供对应内容不得分。

0-5 3.0 2.0 4.0

4.1 商务 1、提供电子公文档案预归档全业务流程演示，包括归档、封装、检测等业务环节，最终形成的归档信息包符合相关标准。提供
预归档检测规则配置功能演示。
演示内容完全符合要求，且演示流程完整清晰、合理，界面布局美观得2.1-4分；
演示内容基本符合要求，且演示流程比较完整，界面布局较合理得1.1-2分；
演示内容偏离要求多，演示流程混乱，界面布局不合理得0.1-1分。
不提供对应内容不得分。

0-4 0.0 0.0 3.0

4.2 商务 2、提供符合日常会议需求的演示，包括议题审批、会议审批、通知下发、会议报名、一键建群的全流程业务。
演示内容完全符合要求，且演示流程完整清晰、合理，界面布局美观得2.1-4分；
演示内容基本符合要求，且演示流程比较完整，界面布局较合理得1.1-2分；
演示内容偏离要求多，演示流程混乱，界面布局不合理得0.1-1分；
不提供对应内容不得分。

0-4 0.0 0.0 3.0
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4.3 商务 3、提供公文中转系统按区县分级授权、分别分配接入参数、配置通知接口的功能演示。区县接口信息有变更时，可随时修改区
县的通知接口信息，不影响中转系统功能，不需要重启中转系统。提供中转系统接口推送记录的查看功能演示，方便后续问题
的定位和排查。
演示内容完全符合要求，且演示流程完整清晰、合理，界面布局美观得2.1-4分；
演示内容基本符合要求，且演示流程比较完整，界面布局较合理得1.1-2分；
演示内容偏离要求多，演示流程混乱，界面布局不合理得0.1-1分；
不提供对应内容不得分。

0-4 0.0 0.0 2.0

4.4 商务 4、提供公文交换系统浙政钉端文件签收、查看正文以及文件带水印预览的功能演示。
演示内容完全符合要求，且演示流程完整清晰、合理，界面布局美观得3；
演示内容基本符合要求，且演示流程比较完整，界面布局较合理得2分；
演示内容偏离要求多，演示流程混乱，界面布局不合理得1分；
不提供对应内容不得分。

0-3 0.0 0.0 3.0

合计 0-90 42.0 32.0 77.0

专家（签名）：
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项目名称：台州市协同办公平台升级改造项目（ZJWS2024-JJ315）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 台州复星办公
设备有限公司

杭州微宏科技
有限公司

中国移动通信
集团浙江有限
公司台州分公

司

1.1 商务 投标人企业综合实力
投标人具有有效的质量体系认证证书、信息技术服务管理体系认证证书、信息安全管理体系认证证书、业务连续性管理体系认
证证书、数据存储安全管理体系认证证书的每个得1分；
投标人具有售后服务认证10星及以上证书的得1分；
投标人具有信息系统安全等级保护测评复评证明（政务云）三级的得1分
本项最高得7分，提供证书扫描件并加盖公章，否则不得分。

0-7 2.0 3.0 7.0

1.2 商务 同类业绩
近三年类似项目业绩，每提供一个得0.5分，最多得1分。
（上传合同原件扫描件加盖公章，否则不得分。）

0-1 0.0 1.0 1.0

1.3.1 商务 1、拟投入项目负责人：项目负责人具备信息系统项目管理师证书、系统架构设计师（高级）、信息安全工程师、软件设计师（
中级）、互联网技术（中级）、网络工程师（中级），每具有一个得1分，最高得5分。
注：提供相应的资质证书扫描件及近三个月投标人为其缴纳社保证明，并加盖投标人公章，未提供或提供不全的均不得分。

0-5 2.0 1.0 5.0

1.3.2 商务 2、拟投入项目技术负责人（除项目负责人）：系统架构设计师（高级）、网络规划设计师（高级）、网络工程师证书（中级）
、互联网技术（中级）的每具备一本得1分，本项最高得3分，没有不得分；
注：提供相应的资质证书扫描件及近三个月投标人为其缴纳社保证明，并加盖投标人公章，未提供或提供不全的均不得分。

0-3 1.0 0.0 3.0

1.3.3 商务 3、项目成员（不含项目负责人、技术负责人）：团队成员应具备信息系统项目管理师证书、软件设计师、信息系统运维管理工
程师（高级）、网络规划设计师（高级），每具有一个得1分，最高得3分，且一人一证，若人员重复或同类证书则不重复计分
。
注：提供相应的资质证书扫描件及近三个月投标人为其缴纳社保证明，并加盖投标人公章，未提供或提供不全的均不得分。

0-3 0.0 0.0 3.0

2.1 商务 项目需求理解
根据投标人对项目建设需求的理解程度，对项目系统功能、业务逻辑、业务数据以及网络拓扑等情况熟悉程度进行综合评估:
（1）方案描述清晰，针对性强，内容详细，且确实可行的得4.1-6分；
（2）方案描述基本清晰，内容比较齐全，但过于空泛，可行性不强的得2.1-4分；
（3）方案有缺失，内容简单，思路不清晰的得0.1-2分。
不提供对应内容不得分。

0-6 4.0 3.9 5.1

2.2 商务 项目重难点分析
根据投标人对本项目实施过程中的重难点进行分析并提供方案进行综合评估：
（1）方案描述清晰，针对性强，内容详细，且确实可行的得4.1-6分；
（2）方案描述基本清晰，内容比较齐全，但过于空泛，可行性不强的得2.1-4分；
（3）方案有缺失，内容简单，思路不清晰的得0.1-2分。
不提供对应内容不得分。

0-6 2.0 0.0 5.2

2.3.1 商务 档案预归档子系统
根据业务特点提供本系统的详细技术方案进行打分，
（1）方案描述清晰，针对性强，内容详细，且确实可行的得4.1-6分；
（2）方案描述基本清晰，内容比较齐全，但过于空泛，可行性不强的得2.1-4分；
（3）方案有缺失，内容简单，思路不清晰的得0.1-2分。
不提供对应内容不得分。

0-6 2.3 3.0 5.1

技术商务评分明细（专家4）
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2.3.2 商务 会议管理子系统
根据业务特点提供本系统的详细技术方案进行打分，
（1）方案描述清晰，针对性强，内容详细，且确实可行的得4.1-6分；
（2）方案描述基本清晰，内容比较齐全，但过于空泛，可行性不强的得2.1-4分；
（3）方案有缺失，内容简单，思路不清晰的得0.1-2分。
不提供对应内容不得分。

0-6 2.5 3.0 5.0

2.3.3 商务 协同办公子系统
根据业务特点提供本系统的详细技术方案进行打分，
（1）方案描述清晰，针对性强，内容详细，且确实可行的得4.1-6分；
（2）方案描述基本清晰，内容比较齐全，但过于空泛，可行性不强的得2.1-4分；
（3）方案有缺失，内容简单，思路不清晰的得0.1-2分。
不提供对应内容不得分。

0-6 2.5 4.1 4.9

2.3.4 商务 公文交换子系统
根据业务特点提供本系统的详细技术方案进行打分，
（1）方案描述清晰，针对性强，内容详细，且确实可行的得4.1-6分；
（2）方案描述基本清晰，内容比较齐全，但过于空泛，可行性不强的得2.1-4分；
（3）方案有缺失，内容简单，思路不清晰的得0.1-2分。
不提供对应内容不得分。

0-6 3.1 3.5 5.1

2.4 商务 对接方案
本项目涉及的第三方系统对接需求，根据各投标人提供的对接方案进行综合评分。
（1）方案描述清晰，对接可行，内容详细的得3分；
（2）方案描述基本清晰，内容比较齐全，但过于空泛，可行性不强的得2分；
（3）方案有缺失，内容简单，思路不清晰的得1分。
不提供对应内容不得分。

0-3 2.0 2.0 3.0

2.5 商务 项目实施方案
（1）根据实施计划、项目组织、进度控制方案打分，最高得1分。
（2）根据风险控制管理方案打分，最高得1分。
（3）根据质量保障措施打分、最高得1分。
（4）根据信息安全管理措施打分，最高得1分。
（5）根据文档管理措施打分，最高得1分。
（6）根据软件测试方案打分，最高得1分。
不提供对应内容不得分。

0-6 2.9 3.8 5.4

3.1 商务 售后服务方案
（1）根据投标人对售后服务质保期，技术力量、服务方式打分，最高得2分。
（2）根据投标人服务网点数量、维护修复时间承诺打分，最高得2分。
（3）根据投标人对项目维护计划打分（对用户故障的响应、处理、定期巡检等情况），最高得2分。
不提供对应内容不得分。

0-6 3.0 4.0 5.1

3.2 商务 培训方案
（1）有完整、可行的培训计划和培训实施方案，明确具体培训与实施计划（含对相关的系统维护管理人员、业务管理人员和业
务经办人员等的培训）得3.1-5分；
（2）有较明确的培训方案，但未明确具体的人员或时间节点得1.1-3分；
（3）培训方案不够明确得0.1-1分。
不提供对应内容不得分。

0-5 3.0 4.0 4.1

4.1 商务 1、提供电子公文档案预归档全业务流程演示，包括归档、封装、检测等业务环节，最终形成的归档信息包符合相关标准。提供
预归档检测规则配置功能演示。
演示内容完全符合要求，且演示流程完整清晰、合理，界面布局美观得2.1-4分；
演示内容基本符合要求，且演示流程比较完整，界面布局较合理得1.1-2分；
演示内容偏离要求多，演示流程混乱，界面布局不合理得0.1-1分。
不提供对应内容不得分。

0-4 0.0 0.0 2.0

4.2 商务 2、提供符合日常会议需求的演示，包括议题审批、会议审批、通知下发、会议报名、一键建群的全流程业务。
演示内容完全符合要求，且演示流程完整清晰、合理，界面布局美观得2.1-4分；
演示内容基本符合要求，且演示流程比较完整，界面布局较合理得1.1-2分；
演示内容偏离要求多，演示流程混乱，界面布局不合理得0.1-1分；
不提供对应内容不得分。

0-4 0.0 0.0 2.0
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4.3 商务 3、提供公文中转系统按区县分级授权、分别分配接入参数、配置通知接口的功能演示。区县接口信息有变更时，可随时修改区
县的通知接口信息，不影响中转系统功能，不需要重启中转系统。提供中转系统接口推送记录的查看功能演示，方便后续问题
的定位和排查。
演示内容完全符合要求，且演示流程完整清晰、合理，界面布局美观得2.1-4分；
演示内容基本符合要求，且演示流程比较完整，界面布局较合理得1.1-2分；
演示内容偏离要求多，演示流程混乱，界面布局不合理得0.1-1分；
不提供对应内容不得分。

0-4 0.0 0.0 2.0

4.4 商务 4、提供公文交换系统浙政钉端文件签收、查看正文以及文件带水印预览的功能演示。
演示内容完全符合要求，且演示流程完整清晰、合理，界面布局美观得3；
演示内容基本符合要求，且演示流程比较完整，界面布局较合理得2分；
演示内容偏离要求多，演示流程混乱，界面布局不合理得1分；
不提供对应内容不得分。

0-3 0.0 0.0 2.0

合计 0-90 32.3 36.3 75.0

专家（签名）：
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项目名称：台州市协同办公平台升级改造项目（ZJWS2024-JJ315）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 台州复星办公
设备有限公司

杭州微宏科技
有限公司

中国移动通信
集团浙江有限
公司台州分公

司

1.1 商务 投标人企业综合实力
投标人具有有效的质量体系认证证书、信息技术服务管理体系认证证书、信息安全管理体系认证证书、业务连续性管理体系认
证证书、数据存储安全管理体系认证证书的每个得1分；
投标人具有售后服务认证10星及以上证书的得1分；
投标人具有信息系统安全等级保护测评复评证明（政务云）三级的得1分
本项最高得7分，提供证书扫描件并加盖公章，否则不得分。

0-7 2.0 3.0 7.0

1.2 商务 同类业绩
近三年类似项目业绩，每提供一个得0.5分，最多得1分。
（上传合同原件扫描件加盖公章，否则不得分。）

0-1 0.0 1.0 1.0

1.3.1 商务 1、拟投入项目负责人：项目负责人具备信息系统项目管理师证书、系统架构设计师（高级）、信息安全工程师、软件设计师（
中级）、互联网技术（中级）、网络工程师（中级），每具有一个得1分，最高得5分。
注：提供相应的资质证书扫描件及近三个月投标人为其缴纳社保证明，并加盖投标人公章，未提供或提供不全的均不得分。

0-5 2.0 1.0 5.0

1.3.2 商务 2、拟投入项目技术负责人（除项目负责人）：系统架构设计师（高级）、网络规划设计师（高级）、网络工程师证书（中级）
、互联网技术（中级）的每具备一本得1分，本项最高得3分，没有不得分；
注：提供相应的资质证书扫描件及近三个月投标人为其缴纳社保证明，并加盖投标人公章，未提供或提供不全的均不得分。

0-3 1.0 0.0 3.0

1.3.3 商务 3、项目成员（不含项目负责人、技术负责人）：团队成员应具备信息系统项目管理师证书、软件设计师、信息系统运维管理工
程师（高级）、网络规划设计师（高级），每具有一个得1分，最高得3分，且一人一证，若人员重复或同类证书则不重复计分
。
注：提供相应的资质证书扫描件及近三个月投标人为其缴纳社保证明，并加盖投标人公章，未提供或提供不全的均不得分。

0-3 0.0 0.0 3.0

2.1 商务 项目需求理解
根据投标人对项目建设需求的理解程度，对项目系统功能、业务逻辑、业务数据以及网络拓扑等情况熟悉程度进行综合评估:
（1）方案描述清晰，针对性强，内容详细，且确实可行的得4.1-6分；
（2）方案描述基本清晰，内容比较齐全，但过于空泛，可行性不强的得2.1-4分；
（3）方案有缺失，内容简单，思路不清晰的得0.1-2分。
不提供对应内容不得分。

0-6 4.0 3.0 4.0

2.2 商务 项目重难点分析
根据投标人对本项目实施过程中的重难点进行分析并提供方案进行综合评估：
（1）方案描述清晰，针对性强，内容详细，且确实可行的得4.1-6分；
（2）方案描述基本清晰，内容比较齐全，但过于空泛，可行性不强的得2.1-4分；
（3）方案有缺失，内容简单，思路不清晰的得0.1-2分。
不提供对应内容不得分。

0-6 4.0 4.0 4.0

2.3.1 商务 档案预归档子系统
根据业务特点提供本系统的详细技术方案进行打分，
（1）方案描述清晰，针对性强，内容详细，且确实可行的得4.1-6分；
（2）方案描述基本清晰，内容比较齐全，但过于空泛，可行性不强的得2.1-4分；
（3）方案有缺失，内容简单，思路不清晰的得0.1-2分。
不提供对应内容不得分。

0-6 4.0 3.0 5.0

技术商务评分明细（专家5）
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2.3.2 商务 会议管理子系统
根据业务特点提供本系统的详细技术方案进行打分，
（1）方案描述清晰，针对性强，内容详细，且确实可行的得4.1-6分；
（2）方案描述基本清晰，内容比较齐全，但过于空泛，可行性不强的得2.1-4分；
（3）方案有缺失，内容简单，思路不清晰的得0.1-2分。
不提供对应内容不得分。

0-6 4.0 4.0 4.5

2.3.3 商务 协同办公子系统
根据业务特点提供本系统的详细技术方案进行打分，
（1）方案描述清晰，针对性强，内容详细，且确实可行的得4.1-6分；
（2）方案描述基本清晰，内容比较齐全，但过于空泛，可行性不强的得2.1-4分；
（3）方案有缺失，内容简单，思路不清晰的得0.1-2分。
不提供对应内容不得分。

0-6 4.0 3.0 4.5

2.3.4 商务 公文交换子系统
根据业务特点提供本系统的详细技术方案进行打分，
（1）方案描述清晰，针对性强，内容详细，且确实可行的得4.1-6分；
（2）方案描述基本清晰，内容比较齐全，但过于空泛，可行性不强的得2.1-4分；
（3）方案有缺失，内容简单，思路不清晰的得0.1-2分。
不提供对应内容不得分。

0-6 4.0 4.0 4.5

2.4 商务 对接方案
本项目涉及的第三方系统对接需求，根据各投标人提供的对接方案进行综合评分。
（1）方案描述清晰，对接可行，内容详细的得3分；
（2）方案描述基本清晰，内容比较齐全，但过于空泛，可行性不强的得2分；
（3）方案有缺失，内容简单，思路不清晰的得1分。
不提供对应内容不得分。

0-3 2.0 2.0 2.0

2.5 商务 项目实施方案
（1）根据实施计划、项目组织、进度控制方案打分，最高得1分。
（2）根据风险控制管理方案打分，最高得1分。
（3）根据质量保障措施打分、最高得1分。
（4）根据信息安全管理措施打分，最高得1分。
（5）根据文档管理措施打分，最高得1分。
（6）根据软件测试方案打分，最高得1分。
不提供对应内容不得分。

0-6 4.0 4.0 5.0

3.1 商务 售后服务方案
（1）根据投标人对售后服务质保期，技术力量、服务方式打分，最高得2分。
（2）根据投标人服务网点数量、维护修复时间承诺打分，最高得2分。
（3）根据投标人对项目维护计划打分（对用户故障的响应、处理、定期巡检等情况），最高得2分。
不提供对应内容不得分。

0-6 5.0 4.0 5.0

3.2 商务 培训方案
（1）有完整、可行的培训计划和培训实施方案，明确具体培训与实施计划（含对相关的系统维护管理人员、业务管理人员和业
务经办人员等的培训）得3.1-5分；
（2）有较明确的培训方案，但未明确具体的人员或时间节点得1.1-3分；
（3）培训方案不够明确得0.1-1分。
不提供对应内容不得分。

0-5 4.0 4.0 4.0

4.1 商务 1、提供电子公文档案预归档全业务流程演示，包括归档、封装、检测等业务环节，最终形成的归档信息包符合相关标准。提供
预归档检测规则配置功能演示。
演示内容完全符合要求，且演示流程完整清晰、合理，界面布局美观得2.1-4分；
演示内容基本符合要求，且演示流程比较完整，界面布局较合理得1.1-2分；
演示内容偏离要求多，演示流程混乱，界面布局不合理得0.1-1分。
不提供对应内容不得分。

0-4 0.0 0.0 3.0

4.2 商务 2、提供符合日常会议需求的演示，包括议题审批、会议审批、通知下发、会议报名、一键建群的全流程业务。
演示内容完全符合要求，且演示流程完整清晰、合理，界面布局美观得2.1-4分；
演示内容基本符合要求，且演示流程比较完整，界面布局较合理得1.1-2分；
演示内容偏离要求多，演示流程混乱，界面布局不合理得0.1-1分；
不提供对应内容不得分。

0-4 0.0 0.0 3.0
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4.3 商务 3、提供公文中转系统按区县分级授权、分别分配接入参数、配置通知接口的功能演示。区县接口信息有变更时，可随时修改区
县的通知接口信息，不影响中转系统功能，不需要重启中转系统。提供中转系统接口推送记录的查看功能演示，方便后续问题
的定位和排查。
演示内容完全符合要求，且演示流程完整清晰、合理，界面布局美观得2.1-4分；
演示内容基本符合要求，且演示流程比较完整，界面布局较合理得1.1-2分；
演示内容偏离要求多，演示流程混乱，界面布局不合理得0.1-1分；
不提供对应内容不得分。

0-4 0.0 0.0 2.0

4.4 商务 4、提供公文交换系统浙政钉端文件签收、查看正文以及文件带水印预览的功能演示。
演示内容完全符合要求，且演示流程完整清晰、合理，界面布局美观得3；
演示内容基本符合要求，且演示流程比较完整，界面布局较合理得2分；
演示内容偏离要求多，演示流程混乱，界面布局不合理得1分；
不提供对应内容不得分。

0-3 0.0 0.0 2.0

合计 0-90 44.0 40.0 71.5

专家（签名）：
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