
项目名称：2025年水头镇社会治安协管服务项目（ZWPYCG241225017）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江众鑫保安
服务有限公司

浙江亮剑保安
服务有限公司

浙江军正保安
集团有限公司

浙江晟信安保
科技有限公司

温州中安保安
服务有限公司

1.1 商务 （1）供应商具有有效期内的质量管理体系认证证书，得2分； 0-2 2.0 0.0 2.0 0.0 2.0

1.2 商务 （2）供应商具有有效期内的环境管理体系认证证书，得2分； 0-2 2.0 0.0 2.0 0.0 2.0

1.3 商务 （3）供应商具有有效期内的职业健康安全管理体系认证证书，得2分； 0-2 2.0 0.0 2.0 0.0 2.0

1.4 商务 （4）供应商具有有效期内的防暴力管理体系认证证书，得2分。 0-2 2.0 0.0 2.0 0.0 0.0

2.1 商务 （1）拟派项目负责人具有有效的初级保安员资格的得0.5分；具有有效的中级保安员资格的得
1分；具有有效的高级保安员资格的得1.5分；具有有效的保安管理师及以上资格的得2分；

0-2 2.0 0.0 2.0 2.0 0.0

2.2 商务 （2）拟派项目负责人具有保安职业经理人职业技能证书的，得2分。 0-2 2.0 0.0 2.0 2.0 0.0

2.3 商务 （3）供应商拟投入团队中每提供一名具有无人机驾驶证书的得1分，本项最高可得2分。 0-2 2.0 0.0 0.0 2.0 0.0

2.4 商务 根据供应商针对本项目拟派的团队人员情况进行评审，包括但不限于学历、经验、人数等方面
。（评分范围：4，3，2，1，0）

0-4 3.0 2.0 3.0 4.0 1.0

3 商务 类似项目业绩 0-2 2.0 0.0 2.0 2.0 0.0

4.1 商务 1、企业员工培训计划
针对投标人为本项目配置各岗位人员的岗前培训、日常培训计划方案的完善程度及切实可行性
等方面，由评委打分。（评分范围：5，4，3，2，1，0）

0-5 4.0 2.0 3.0 4.0 2.0

4.2 商务 2、保持员工队伍稳定措施
根据供应商的淘汰机制、完善管理机制等措施的完善程度及切实可行性，由评委打分。（评分
范围：5，4，3，2，1，0）

0-5 3.0 2.0 3.0 4.0 2.0

5 技术 物品投入及管理方法 0-5 4.0 2.0 4.0 4.0 2.0

6 技术 管理服务组织机构设置、运作流程、服务管理机制 0-5 4.0 2.0 3.0 4.0 2.0

7.1 技术 根据供应商提供的各项公众制度、内部岗位责任制度、管理运作制度、管理人员及团队考核制
度和标准等科学性、有效性、合理性，由评委进行打分。（评分范围：5，4，3，2，1，0）

0-5 4.0 3.0 4.0 4.0 3.0

7.2 技术 根据供应商提供的《奖惩制度》、《工作人员职责》、《人员交接班制度》、《例会制度》等
规章制度有效性、合理性、可操作性等由评委进行打分。（评分范围：5，4，3，2，1，0）

0-5 4.0 2.0 3.0 4.0 2.0

8 技术 针对本项目的详细管理服务方案 0-5 3.0 2.0 3.0 4.0 2.0

9.1 技术 根据供应商提供的应急处置能力及处理措施的有效性、合理性、操作性等由评标委员会进行打
分。（评分范围：5，4，3，2，1，0）

0-5 3.0 2.0 2.0 4.0 2.0

9.2 技术 根据供应商针对突发状况的措施方案的有效性、合理性、操作性等，由评标委员会进行打分。
（评分范围：5，4，3，2，1，0）

0-5 4.0 2.0 3.0 5.0 3.0

9.3 技术 根据供应商针对本项目应急处置响应人数、应急处置采取措施时间的完整性、合理性、规范性
等进行打分。（评分范围：5，4，3，2，1，0）

0-5 4.0 2.0 3.0 5.0 3.0

10.1 商务 本次项目的难点、要点等剖析的对针对性、合理性、可行性等，由评标委员会进行打分。（评
分范围：5，4，3，2，1，0）

0-5 4.0 2.0 3.0 4.0 3.0

技术商务评分明细（专家1）

技术商务资信评分明细表
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10.2 商务 针对重点、难点采取的解决措施及要点技术措施的有效性、合理性，由评标委员会进行打分。
（评分范围：5，4，3，2，1，0）

0-5 4.0 2.0 3.0 4.0 3.0

合计 0-80 64.0 27.0 54.0 62.0 36.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年水头镇社会治安协管服务项目（ZWPYCG241225017）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江众鑫保安
服务有限公司

浙江亮剑保安
服务有限公司

浙江军正保安
集团有限公司

浙江晟信安保
科技有限公司

温州中安保安
服务有限公司

1.1 商务 （1）供应商具有有效期内的质量管理体系认证证书，得2分； 0-2 2.0 0.0 2.0 0.0 2.0

1.2 商务 （2）供应商具有有效期内的环境管理体系认证证书，得2分； 0-2 2.0 0.0 2.0 0.0 2.0

1.3 商务 （3）供应商具有有效期内的职业健康安全管理体系认证证书，得2分； 0-2 2.0 0.0 2.0 0.0 2.0

1.4 商务 （4）供应商具有有效期内的防暴力管理体系认证证书，得2分。 0-2 2.0 0.0 2.0 0.0 0.0

2.1 商务 （1）拟派项目负责人具有有效的初级保安员资格的得0.5分；具有有效的中级保安员资格的得
1分；具有有效的高级保安员资格的得1.5分；具有有效的保安管理师及以上资格的得2分；

0-2 2.0 0.0 2.0 2.0 0.0

2.2 商务 （2）拟派项目负责人具有保安职业经理人职业技能证书的，得2分。 0-2 2.0 0.0 2.0 2.0 0.0

2.3 商务 （3）供应商拟投入团队中每提供一名具有无人机驾驶证书的得1分，本项最高可得2分。 0-2 2.0 0.0 0.0 2.0 0.0

2.4 商务 根据供应商针对本项目拟派的团队人员情况进行评审，包括但不限于学历、经验、人数等方面
。（评分范围：4，3，2，1，0）

0-4 4.0 3.0 2.0 4.0 3.0

3 商务 类似项目业绩 0-2 2.0 0.0 2.0 2.0 0.0

4.1 商务 1、企业员工培训计划
针对投标人为本项目配置各岗位人员的岗前培训、日常培训计划方案的完善程度及切实可行性
等方面，由评委打分。（评分范围：5，4，3，2，1，0）

0-5 4.0 2.0 3.0 4.0 2.0

4.2 商务 2、保持员工队伍稳定措施
根据供应商的淘汰机制、完善管理机制等措施的完善程度及切实可行性，由评委打分。（评分
范围：5，4，3，2，1，0）

0-5 4.0 2.0 3.0 3.0 2.0

5 技术 物品投入及管理方法 0-5 4.0 3.0 3.0 3.0 2.0

6 技术 管理服务组织机构设置、运作流程、服务管理机制 0-5 3.0 2.0 4.0 3.0 2.0

7.1 技术 根据供应商提供的各项公众制度、内部岗位责任制度、管理运作制度、管理人员及团队考核制
度和标准等科学性、有效性、合理性，由评委进行打分。（评分范围：5，4，3，2，1，0）

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 2.0

7.2 技术 根据供应商提供的《奖惩制度》、《工作人员职责》、《人员交接班制度》、《例会制度》等
规章制度有效性、合理性、可操作性等由评委进行打分。（评分范围：5，4，3，2，1，0）

0-5 3.0 2.0 4.0 3.0 2.0

8 技术 针对本项目的详细管理服务方案 0-5 3.0 3.0 2.0 3.0 2.0

9.1 技术 根据供应商提供的应急处置能力及处理措施的有效性、合理性、操作性等由评标委员会进行打
分。（评分范围：5，4，3，2，1，0）

0-5 4.0 2.0 2.0 4.0 2.0

9.2 技术 根据供应商针对突发状况的措施方案的有效性、合理性、操作性等，由评标委员会进行打分。
（评分范围：5，4，3，2，1，0）

0-5 4.0 3.0 2.0 3.0 2.0

9.3 技术 根据供应商针对本项目应急处置响应人数、应急处置采取措施时间的完整性、合理性、规范性
等进行打分。（评分范围：5，4，3，2，1，0）

0-5 4.0 2.0 3.0 3.0 2.0

10.1 商务 本次项目的难点、要点等剖析的对针对性、合理性、可行性等，由评标委员会进行打分。（评
分范围：5，4，3，2，1，0）

0-5 4.0 3.0 2.0 3.0 2.0

技术商务评分明细（专家2）

技术商务资信评分明细表
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10.2 商务 针对重点、难点采取的解决措施及要点技术措施的有效性、合理性，由评标委员会进行打分。
（评分范围：5，4，3，2，1，0）

0-5 4.0 2.0 3.0 4.0 2.0

合计 0-80 64.0 32.0 50.0 51.0 33.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年水头镇社会治安协管服务项目（ZWPYCG241225017）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江众鑫保安
服务有限公司

浙江亮剑保安
服务有限公司

浙江军正保安
集团有限公司

浙江晟信安保
科技有限公司

温州中安保安
服务有限公司

1.1 商务 （1）供应商具有有效期内的质量管理体系认证证书，得2分； 0-2 2.0 0.0 2.0 0.0 2.0

1.2 商务 （2）供应商具有有效期内的环境管理体系认证证书，得2分； 0-2 2.0 0.0 2.0 0.0 2.0

1.3 商务 （3）供应商具有有效期内的职业健康安全管理体系认证证书，得2分； 0-2 2.0 0.0 2.0 0.0 2.0

1.4 商务 （4）供应商具有有效期内的防暴力管理体系认证证书，得2分。 0-2 2.0 0.0 2.0 0.0 0.0

2.1 商务 （1）拟派项目负责人具有有效的初级保安员资格的得0.5分；具有有效的中级保安员资格的得
1分；具有有效的高级保安员资格的得1.5分；具有有效的保安管理师及以上资格的得2分；

0-2 2.0 0.0 2.0 2.0 0.0

2.2 商务 （2）拟派项目负责人具有保安职业经理人职业技能证书的，得2分。 0-2 2.0 0.0 2.0 2.0 0.0

2.3 商务 （3）供应商拟投入团队中每提供一名具有无人机驾驶证书的得1分，本项最高可得2分。 0-2 2.0 0.0 0.0 2.0 0.0

2.4 商务 根据供应商针对本项目拟派的团队人员情况进行评审，包括但不限于学历、经验、人数等方面
。（评分范围：4，3，2，1，0）

0-4 3.0 2.0 4.0 4.0 3.0

3 商务 类似项目业绩 0-2 2.0 0.0 2.0 2.0 0.0

4.1 商务 1、企业员工培训计划
针对投标人为本项目配置各岗位人员的岗前培训、日常培训计划方案的完善程度及切实可行性
等方面，由评委打分。（评分范围：5，4，3，2，1，0）

0-5 4.0 3.0 3.0 3.0 2.0

4.2 商务 2、保持员工队伍稳定措施
根据供应商的淘汰机制、完善管理机制等措施的完善程度及切实可行性，由评委打分。（评分
范围：5，4，3，2，1，0）

0-5 4.0 3.0 4.0 3.0 2.0

5 技术 物品投入及管理方法 0-5 3.0 3.0 3.0 4.0 3.0

6 技术 管理服务组织机构设置、运作流程、服务管理机制 0-5 4.0 3.0 3.0 4.0 2.0

7.1 技术 根据供应商提供的各项公众制度、内部岗位责任制度、管理运作制度、管理人员及团队考核制
度和标准等科学性、有效性、合理性，由评委进行打分。（评分范围：5，4，3，2，1，0）

0-5 4.0 3.0 3.0 3.0 2.0

7.2 技术 根据供应商提供的《奖惩制度》、《工作人员职责》、《人员交接班制度》、《例会制度》等
规章制度有效性、合理性、可操作性等由评委进行打分。（评分范围：5，4，3，2，1，0）

0-5 4.0 3.0 4.0 4.0 2.0

8 技术 针对本项目的详细管理服务方案 0-5 3.0 2.0 3.0 5.0 3.0

9.1 技术 根据供应商提供的应急处置能力及处理措施的有效性、合理性、操作性等由评标委员会进行打
分。（评分范围：5，4，3，2，1，0）

0-5 4.0 2.0 4.0 4.0 2.0

9.2 技术 根据供应商针对突发状况的措施方案的有效性、合理性、操作性等，由评标委员会进行打分。
（评分范围：5，4，3，2，1，0）

0-5 5.0 2.0 5.0 4.0 3.0

9.3 技术 根据供应商针对本项目应急处置响应人数、应急处置采取措施时间的完整性、合理性、规范性
等进行打分。（评分范围：5，4，3，2，1，0）

0-5 4.0 2.0 4.0 4.0 3.0

10.1 商务 本次项目的难点、要点等剖析的对针对性、合理性、可行性等，由评标委员会进行打分。（评
分范围：5，4，3，2，1，0）

0-5 3.0 2.0 4.0 4.0 2.0

技术商务评分明细（专家3）

技术商务资信评分明细表
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10.2 商务 针对重点、难点采取的解决措施及要点技术措施的有效性、合理性，由评标委员会进行打分。
（评分范围：5，4，3，2，1，0）

0-5 4.0 1.0 3.0 4.0 2.0

合计 0-80 65.0 31.0 61.0 58.0 37.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年水头镇社会治安协管服务项目（ZWPYCG241225017）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江众鑫保安
服务有限公司

浙江亮剑保安
服务有限公司

浙江军正保安
集团有限公司

浙江晟信安保
科技有限公司

温州中安保安
服务有限公司

1.1 商务 （1）供应商具有有效期内的质量管理体系认证证书，得2分； 0-2 2.0 0.0 2.0 0.0 2.0

1.2 商务 （2）供应商具有有效期内的环境管理体系认证证书，得2分； 0-2 2.0 0.0 2.0 0.0 2.0

1.3 商务 （3）供应商具有有效期内的职业健康安全管理体系认证证书，得2分； 0-2 2.0 0.0 2.0 0.0 2.0

1.4 商务 （4）供应商具有有效期内的防暴力管理体系认证证书，得2分。 0-2 2.0 0.0 2.0 0.0 0.0

2.1 商务 （1）拟派项目负责人具有有效的初级保安员资格的得0.5分；具有有效的中级保安员资格的得
1分；具有有效的高级保安员资格的得1.5分；具有有效的保安管理师及以上资格的得2分；

0-2 2.0 0.0 2.0 2.0 0.0

2.2 商务 （2）拟派项目负责人具有保安职业经理人职业技能证书的，得2分。 0-2 2.0 0.0 2.0 2.0 0.0

2.3 商务 （3）供应商拟投入团队中每提供一名具有无人机驾驶证书的得1分，本项最高可得2分。 0-2 2.0 0.0 0.0 2.0 0.0

2.4 商务 根据供应商针对本项目拟派的团队人员情况进行评审，包括但不限于学历、经验、人数等方面
。（评分范围：4，3，2，1，0）

0-4 3.0 3.0 4.0 4.0 2.0

3 商务 类似项目业绩 0-2 2.0 0.0 2.0 2.0 0.0

4.1 商务 1、企业员工培训计划
针对投标人为本项目配置各岗位人员的岗前培训、日常培训计划方案的完善程度及切实可行性
等方面，由评委打分。（评分范围：5，4，3，2，1，0）

0-5 4.0 3.0 4.0 5.0 2.0

4.2 商务 2、保持员工队伍稳定措施
根据供应商的淘汰机制、完善管理机制等措施的完善程度及切实可行性，由评委打分。（评分
范围：5，4，3，2，1，0）

0-5 3.0 2.0 4.0 4.0 3.0

5 技术 物品投入及管理方法 0-5 3.0 2.0 5.0 5.0 2.0

6 技术 管理服务组织机构设置、运作流程、服务管理机制 0-5 4.0 3.0 4.0 4.0 3.0

7.1 技术 根据供应商提供的各项公众制度、内部岗位责任制度、管理运作制度、管理人员及团队考核制
度和标准等科学性、有效性、合理性，由评委进行打分。（评分范围：5，4，3，2，1，0）

0-5 4.0 3.0 5.0 5.0 4.0

7.2 技术 根据供应商提供的《奖惩制度》、《工作人员职责》、《人员交接班制度》、《例会制度》等
规章制度有效性、合理性、可操作性等由评委进行打分。（评分范围：5，4，3，2，1，0）

0-5 3.0 2.0 4.0 4.0 3.0

8 技术 针对本项目的详细管理服务方案 0-5 3.0 2.0 4.0 4.0 2.0

9.1 技术 根据供应商提供的应急处置能力及处理措施的有效性、合理性、操作性等由评标委员会进行打
分。（评分范围：5，4，3，2，1，0）

0-5 3.0 2.0 4.0 5.0 2.0

9.2 技术 根据供应商针对突发状况的措施方案的有效性、合理性、操作性等，由评标委员会进行打分。
（评分范围：5，4，3，2，1，0）

0-5 3.0 2.0 4.0 4.0 3.0

9.3 技术 根据供应商针对本项目应急处置响应人数、应急处置采取措施时间的完整性、合理性、规范性
等进行打分。（评分范围：5，4，3，2，1，0）

0-5 3.0 2.0 4.0 4.0 2.0

10.1 商务 本次项目的难点、要点等剖析的对针对性、合理性、可行性等，由评标委员会进行打分。（评
分范围：5，4，3，2，1，0）

0-5 4.0 2.0 4.0 4.0 2.0

技术商务评分明细（专家4）

技术商务资信评分明细表
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10.2 商务 针对重点、难点采取的解决措施及要点技术措施的有效性、合理性，由评标委员会进行打分。
（评分范围：5，4，3，2，1，0）

0-5 3.0 2.0 4.0 4.0 2.0

合计 0-80 59.0 30.0 68.0 64.0 38.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年水头镇社会治安协管服务项目（ZWPYCG241225017）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江众鑫保安
服务有限公司

浙江亮剑保安
服务有限公司

浙江军正保安
集团有限公司

浙江晟信安保
科技有限公司

温州中安保安
服务有限公司

1.1 商务 （1）供应商具有有效期内的质量管理体系认证证书，得2分； 0-2 2.0 0.0 2.0 0.0 2.0

1.2 商务 （2）供应商具有有效期内的环境管理体系认证证书，得2分； 0-2 2.0 0.0 2.0 0.0 2.0

1.3 商务 （3）供应商具有有效期内的职业健康安全管理体系认证证书，得2分； 0-2 2.0 0.0 2.0 0.0 2.0

1.4 商务 （4）供应商具有有效期内的防暴力管理体系认证证书，得2分。 0-2 2.0 0.0 2.0 0.0 0.0

2.1 商务 （1）拟派项目负责人具有有效的初级保安员资格的得0.5分；具有有效的中级保安员资格的得
1分；具有有效的高级保安员资格的得1.5分；具有有效的保安管理师及以上资格的得2分；

0-2 2.0 0.0 2.0 2.0 0.0

2.2 商务 （2）拟派项目负责人具有保安职业经理人职业技能证书的，得2分。 0-2 2.0 0.0 2.0 2.0 0.0

2.3 商务 （3）供应商拟投入团队中每提供一名具有无人机驾驶证书的得1分，本项最高可得2分。 0-2 2.0 0.0 0.0 2.0 0.0

2.4 商务 根据供应商针对本项目拟派的团队人员情况进行评审，包括但不限于学历、经验、人数等方面
。（评分范围：4，3，2，1，0）

0-4 3.0 1.0 4.0 2.0 1.0

3 商务 类似项目业绩 0-2 2.0 0.0 2.0 2.0 0.0

4.1 商务 1、企业员工培训计划
针对投标人为本项目配置各岗位人员的岗前培训、日常培训计划方案的完善程度及切实可行性
等方面，由评委打分。（评分范围：5，4，3，2，1，0）

0-5 3.0 1.0 3.0 3.0 2.0

4.2 商务 2、保持员工队伍稳定措施
根据供应商的淘汰机制、完善管理机制等措施的完善程度及切实可行性，由评委打分。（评分
范围：5，4，3，2，1，0）

0-5 3.0 2.0 4.0 3.0 2.0

5 技术 物品投入及管理方法 0-5 4.0 2.0 4.0 3.0 1.0

6 技术 管理服务组织机构设置、运作流程、服务管理机制 0-5 3.0 2.0 4.0 3.0 3.0

7.1 技术 根据供应商提供的各项公众制度、内部岗位责任制度、管理运作制度、管理人员及团队考核制
度和标准等科学性、有效性、合理性，由评委进行打分。（评分范围：5，4，3，2，1，0）

0-5 3.0 2.0 3.0 3.0 2.0

7.2 技术 根据供应商提供的《奖惩制度》、《工作人员职责》、《人员交接班制度》、《例会制度》等
规章制度有效性、合理性、可操作性等由评委进行打分。（评分范围：5，4，3，2，1，0）

0-5 3.0 3.0 3.0 4.0 2.0

8 技术 针对本项目的详细管理服务方案 0-5 3.0 2.0 3.0 3.0 3.0

9.1 技术 根据供应商提供的应急处置能力及处理措施的有效性、合理性、操作性等由评标委员会进行打
分。（评分范围：5，4，3，2，1，0）

0-5 3.0 3.0 3.0 4.0 3.0

9.2 技术 根据供应商针对突发状况的措施方案的有效性、合理性、操作性等，由评标委员会进行打分。
（评分范围：5，4，3，2，1，0）

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

9.3 技术 根据供应商针对本项目应急处置响应人数、应急处置采取措施时间的完整性、合理性、规范性
等进行打分。（评分范围：5，4，3，2，1，0）

0-5 4.0 3.0 4.0 4.0 2.0

10.1 商务 本次项目的难点、要点等剖析的对针对性、合理性、可行性等，由评标委员会进行打分。（评
分范围：5，4，3，2，1，0）

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 2.0

技术商务评分明细（专家5）

技术商务资信评分明细表
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10.2 商务 针对重点、难点采取的解决措施及要点技术措施的有效性、合理性，由评标委员会进行打分。
（评分范围：5，4，3，2，1，0）

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 2.0

合计 0-80 57.0 30.0 58.0 49.0 34.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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