
技术技术商务商务评分明细 评分明细 （专家1）（专家1）  

项目名称:  省委网信办2024年信息化项目监理项目（ZZCG2024F-GK-115）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

浙江高博信
息管理有限

公司

杭州众诚咨
询监理有限

公司

浙江天航咨
询监理有限

公司

北京北咨信
息工程咨询
有限公司

1 技术

对项目需求的工作任务、工作目标的理解、监理难点、要点分析是否准确全面5
分；
监理项目管理方案中人员安排计划、工作量估算、团队组织架构、职责分工详细、
合理5分。

0-10 8.0 8.0 8.0 8.0

2 技术
监理大纲或监理规划是否规范、可行性和完整性5分；
监理验收方案是否详细、合理和可操作性5分；
监理具体实施方案及细则是否规范、可行性、完整性、可操作性5分。

0-15 12.0 12.0 12.0 12.0

3 技术 监理建议的合理性及其监理相应的措施的可行性。 0-5 4.0 4.0 4.0 4.0

4 技术

质量控制：分阶段质量控制的重点等方法和措施详细、合理、可操作4分；
进度控制：分阶段进度控制的目标、任务等方法和措施详细、合理、可操作4分；
投资控制：成本核算、变更控制等方法和措施详细、合理、可操作3分；
风险控制：风险应对措施详细、合理、可操作3分；
协助审计和预审计方案；3分。

0-17 12.0 12.0 12.0 12.0

5 技术

合同管理3分；
信息管理：各阶段的文档管理（含技术文档和建设过程文档）3分；
信息安全管理3分；
组织协调的方法和措施3分；
服务检测工具软件4分。

0-16 11.0 11.0 11.0 11.0

6 技术

监理项目组人员个人能力情况：
1.总监理工程师要求：具有“信息系统项目管理师”基础上，同时具有5年（含）
以上全国“注册监理工程师”执业资格的，得2分；具有“系统分析师（原系统分
析员）”或“系统架构设计师”的，得2分；具有计算机技术与软件专业技术资格
中级证书（如软件设计师、信息系统监理师、网络工程师、信息系统管理工程师、
软件测评师、数据库系统工程师、信息技术支持工程师等）的，每个得1分，最高
得2分。
2.驻场监理工程师要求：具有“信息系统监理师”基础上，同时具有人社部和工信
部颁发的计算机技术与软件专业技术资格（水平）高级资格证书的，得2分；
具有计算机技术与软件专业技术资格中级证书（如软件设计师、网络工程师、信息
系统管理工程师、软件测评师、数据库系统工程师、信息技术支持工程师等）的，
每个得1分，最高得2分。
注：总监理工程师和驻场监理工程师证明材料为证书复印件并加盖公章，以及投标
截止日前，在投标人单位近1个月的社保证明，否则不得分。

0-10 5.0 4.0 8.0 8.0

7 商务 保障措施。（详见商务要求表） 0-5 5.0 5.0 5.0 5.0

8 商务 售后服务的响应情况。（详见商务要求表） 0-5 4.0 4.0 4.0 5.0

9 商务 公司技术力量情况等（详见商务要求表） 0-6 6.0 6.0 6.0 6.0

10 商务 经验及业绩（详见商务要求表） 0-1 1.0 1.0 1.0 1.0

合计 0-90 68.0 67.0 71.0 72.0

专家（签名）：   

1/5



技术技术商务商务评分明细 评分明细 （专家2）（专家2）  

项目名称:  省委网信办2024年信息化项目监理项目（ZZCG2024F-GK-115）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

浙江高博信
息管理有限

公司

杭州众诚咨
询监理有限

公司

浙江天航咨
询监理有限

公司

北京北咨信
息工程咨询
有限公司

1 技术

对项目需求的工作任务、工作目标的理解、监理难点、要点分析是否准确全面5
分；
监理项目管理方案中人员安排计划、工作量估算、团队组织架构、职责分工详细、
合理5分。

0-10 8.0 7.0 8.0 7.0

2 技术
监理大纲或监理规划是否规范、可行性和完整性5分；
监理验收方案是否详细、合理和可操作性5分；
监理具体实施方案及细则是否规范、可行性、完整性、可操作性5分。

0-15 12.0 13.0 13.0 13.0

3 技术 监理建议的合理性及其监理相应的措施的可行性。 0-5 4.1 4.2 4.2 4.3

4 技术

质量控制：分阶段质量控制的重点等方法和措施详细、合理、可操作4分；
进度控制：分阶段进度控制的目标、任务等方法和措施详细、合理、可操作4分；
投资控制：成本核算、变更控制等方法和措施详细、合理、可操作3分；
风险控制：风险应对措施详细、合理、可操作3分；
协助审计和预审计方案；3分。

0-17 14.0 16.0 16.0 13.0

5 技术

合同管理3分；
信息管理：各阶段的文档管理（含技术文档和建设过程文档）3分；
信息安全管理3分；
组织协调的方法和措施3分；
服务检测工具软件4分。

0-16 12.0 14.4 14.0 13.0

6 技术

监理项目组人员个人能力情况：
1.总监理工程师要求：具有“信息系统项目管理师”基础上，同时具有5年（含）
以上全国“注册监理工程师”执业资格的，得2分；具有“系统分析师（原系统分
析员）”或“系统架构设计师”的，得2分；具有计算机技术与软件专业技术资格
中级证书（如软件设计师、信息系统监理师、网络工程师、信息系统管理工程师、
软件测评师、数据库系统工程师、信息技术支持工程师等）的，每个得1分，最高
得2分。
2.驻场监理工程师要求：具有“信息系统监理师”基础上，同时具有人社部和工信
部颁发的计算机技术与软件专业技术资格（水平）高级资格证书的，得2分；
具有计算机技术与软件专业技术资格中级证书（如软件设计师、网络工程师、信息
系统管理工程师、软件测评师、数据库系统工程师、信息技术支持工程师等）的，
每个得1分，最高得2分。
注：总监理工程师和驻场监理工程师证明材料为证书复印件并加盖公章，以及投标
截止日前，在投标人单位近1个月的社保证明，否则不得分。

0-10 5.0 4.0 8.0 8.0

7 商务 保障措施。（详见商务要求表） 0-5 4.5 3.0 4.5 4.0

8 商务 售后服务的响应情况。（详见商务要求表） 0-5 3.8 4.5 4.0 4.5

9 商务 公司技术力量情况等（详见商务要求表） 0-6 6.0 6.0 6.0 6.0

10 商务 经验及业绩（详见商务要求表） 0-1 1.0 1.0 1.0 1.0

合计 0-90 70.4 73.1 78.7 73.8

专家（签名）：   
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技术技术商务商务评分明细 评分明细 （专家3）（专家3）  

项目名称:  省委网信办2024年信息化项目监理项目（ZZCG2024F-GK-115）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

浙江高博信
息管理有限

公司

杭州众诚咨
询监理有限

公司

浙江天航咨
询监理有限

公司

北京北咨信
息工程咨询
有限公司

1 技术

对项目需求的工作任务、工作目标的理解、监理难点、要点分析是否准确全面5
分；
监理项目管理方案中人员安排计划、工作量估算、团队组织架构、职责分工详细、
合理5分。

0-10 6.0 5.0 8.0 9.0

2 技术
监理大纲或监理规划是否规范、可行性和完整性5分；
监理验收方案是否详细、合理和可操作性5分；
监理具体实施方案及细则是否规范、可行性、完整性、可操作性5分。

0-15 10.0 10.0 15.0 15.0

3 技术 监理建议的合理性及其监理相应的措施的可行性。 0-5 4.0 3.0 5.0 5.0

4 技术

质量控制：分阶段质量控制的重点等方法和措施详细、合理、可操作4分；
进度控制：分阶段进度控制的目标、任务等方法和措施详细、合理、可操作4分；
投资控制：成本核算、变更控制等方法和措施详细、合理、可操作3分；
风险控制：风险应对措施详细、合理、可操作3分；
协助审计和预审计方案；3分。

0-17 10.0 10.0 14.0 14.0

5 技术

合同管理3分；
信息管理：各阶段的文档管理（含技术文档和建设过程文档）3分；
信息安全管理3分；
组织协调的方法和措施3分；
服务检测工具软件4分。

0-16 12.0 12.0 16.0 16.0

6 技术

监理项目组人员个人能力情况：
1.总监理工程师要求：具有“信息系统项目管理师”基础上，同时具有5年（含）
以上全国“注册监理工程师”执业资格的，得2分；具有“系统分析师（原系统分
析员）”或“系统架构设计师”的，得2分；具有计算机技术与软件专业技术资格
中级证书（如软件设计师、信息系统监理师、网络工程师、信息系统管理工程师、
软件测评师、数据库系统工程师、信息技术支持工程师等）的，每个得1分，最高
得2分。
2.驻场监理工程师要求：具有“信息系统监理师”基础上，同时具有人社部和工信
部颁发的计算机技术与软件专业技术资格（水平）高级资格证书的，得2分；
具有计算机技术与软件专业技术资格中级证书（如软件设计师、网络工程师、信息
系统管理工程师、软件测评师、数据库系统工程师、信息技术支持工程师等）的，
每个得1分，最高得2分。
注：总监理工程师和驻场监理工程师证明材料为证书复印件并加盖公章，以及投标
截止日前，在投标人单位近1个月的社保证明，否则不得分。

0-10 5.0 4.0 8.0 8.0

7 商务 保障措施。（详见商务要求表） 0-5 3.0 3.0 4.0 4.0

8 商务 售后服务的响应情况。（详见商务要求表） 0-5 4.0 3.0 5.0 5.0

9 商务 公司技术力量情况等（详见商务要求表） 0-6 6.0 6.0 6.0 6.0

10 商务 经验及业绩（详见商务要求表） 0-1 1.0 1.0 1.0 1.0

合计 0-90 61.0 57.0 82.0 83.0

专家（签名）：   
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技术技术商务商务评分明细 评分明细 （专家4）（专家4）  

项目名称:  省委网信办2024年信息化项目监理项目（ZZCG2024F-GK-115）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

浙江高博信
息管理有限

公司

杭州众诚咨
询监理有限

公司

浙江天航咨
询监理有限

公司

北京北咨信
息工程咨询
有限公司

1 技术

对项目需求的工作任务、工作目标的理解、监理难点、要点分析是否准确全面5
分；
监理项目管理方案中人员安排计划、工作量估算、团队组织架构、职责分工详细、
合理5分。

0-10 9.0 8.0 9.0 8.0

2 技术
监理大纲或监理规划是否规范、可行性和完整性5分；
监理验收方案是否详细、合理和可操作性5分；
监理具体实施方案及细则是否规范、可行性、完整性、可操作性5分。

0-15 15.0 14.0 15.0 14.0

3 技术 监理建议的合理性及其监理相应的措施的可行性。 0-5 4.0 3.0 4.0 3.0

4 技术

质量控制：分阶段质量控制的重点等方法和措施详细、合理、可操作4分；
进度控制：分阶段进度控制的目标、任务等方法和措施详细、合理、可操作4分；
投资控制：成本核算、变更控制等方法和措施详细、合理、可操作3分；
风险控制：风险应对措施详细、合理、可操作3分；
协助审计和预审计方案；3分。

0-17 17.0 16.0 16.0 15.0

5 技术

合同管理3分；
信息管理：各阶段的文档管理（含技术文档和建设过程文档）3分；
信息安全管理3分；
组织协调的方法和措施3分；
服务检测工具软件4分。

0-16 15.0 14.0 14.0 14.0

6 技术

监理项目组人员个人能力情况：
1.总监理工程师要求：具有“信息系统项目管理师”基础上，同时具有5年（含）
以上全国“注册监理工程师”执业资格的，得2分；具有“系统分析师（原系统分
析员）”或“系统架构设计师”的，得2分；具有计算机技术与软件专业技术资格
中级证书（如软件设计师、信息系统监理师、网络工程师、信息系统管理工程师、
软件测评师、数据库系统工程师、信息技术支持工程师等）的，每个得1分，最高
得2分。
2.驻场监理工程师要求：具有“信息系统监理师”基础上，同时具有人社部和工信
部颁发的计算机技术与软件专业技术资格（水平）高级资格证书的，得2分；
具有计算机技术与软件专业技术资格中级证书（如软件设计师、网络工程师、信息
系统管理工程师、软件测评师、数据库系统工程师、信息技术支持工程师等）的，
每个得1分，最高得2分。
注：总监理工程师和驻场监理工程师证明材料为证书复印件并加盖公章，以及投标
截止日前，在投标人单位近1个月的社保证明，否则不得分。

0-10 5.0 4.0 8.0 8.0

7 商务 保障措施。（详见商务要求表） 0-5 5.0 5.0 5.0 5.0

8 商务 售后服务的响应情况。（详见商务要求表） 0-5 5.0 5.0 5.0 4.0

9 商务 公司技术力量情况等（详见商务要求表） 0-6 6.0 6.0 6.0 6.0

10 商务 经验及业绩（详见商务要求表） 0-1 1.0 1.0 1.0 1.0

合计 0-90 82.0 76.0 83.0 78.0

专家（签名）：   

4/5



技术技术商务商务评分明细 评分明细 （专家5）（专家5）  

项目名称:  省委网信办2024年信息化项目监理项目（ZZCG2024F-GK-115）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

浙江高博信
息管理有限

公司

杭州众诚咨
询监理有限

公司

浙江天航咨
询监理有限

公司

北京北咨信
息工程咨询
有限公司

1 技术

对项目需求的工作任务、工作目标的理解、监理难点、要点分析是否准确全面5
分；
监理项目管理方案中人员安排计划、工作量估算、团队组织架构、职责分工详细、
合理5分。

0-10 8.0 7.0 8.0 7.0

2 技术
监理大纲或监理规划是否规范、可行性和完整性5分；
监理验收方案是否详细、合理和可操作性5分；
监理具体实施方案及细则是否规范、可行性、完整性、可操作性5分。

0-15 12.0 13.0 12.0 12.0

3 技术 监理建议的合理性及其监理相应的措施的可行性。 0-5 4.0 3.0 3.0 3.0

4 技术

质量控制：分阶段质量控制的重点等方法和措施详细、合理、可操作4分；
进度控制：分阶段进度控制的目标、任务等方法和措施详细、合理、可操作4分；
投资控制：成本核算、变更控制等方法和措施详细、合理、可操作3分；
风险控制：风险应对措施详细、合理、可操作3分；
协助审计和预审计方案；3分。

0-17 10.0 14.0 13.0 13.0

5 技术

合同管理3分；
信息管理：各阶段的文档管理（含技术文档和建设过程文档）3分；
信息安全管理3分；
组织协调的方法和措施3分；
服务检测工具软件4分。

0-16 13.0 16.0 12.0 12.0

6 技术

监理项目组人员个人能力情况：
1.总监理工程师要求：具有“信息系统项目管理师”基础上，同时具有5年（含）
以上全国“注册监理工程师”执业资格的，得2分；具有“系统分析师（原系统分
析员）”或“系统架构设计师”的，得2分；具有计算机技术与软件专业技术资格
中级证书（如软件设计师、信息系统监理师、网络工程师、信息系统管理工程师、
软件测评师、数据库系统工程师、信息技术支持工程师等）的，每个得1分，最高
得2分。
2.驻场监理工程师要求：具有“信息系统监理师”基础上，同时具有人社部和工信
部颁发的计算机技术与软件专业技术资格（水平）高级资格证书的，得2分；
具有计算机技术与软件专业技术资格中级证书（如软件设计师、网络工程师、信息
系统管理工程师、软件测评师、数据库系统工程师、信息技术支持工程师等）的，
每个得1分，最高得2分。
注：总监理工程师和驻场监理工程师证明材料为证书复印件并加盖公章，以及投标
截止日前，在投标人单位近1个月的社保证明，否则不得分。

0-10 5.0 4.0 8.0 8.0

7 商务 保障措施。（详见商务要求表） 0-5 5.0 3.0 5.0 4.0

8 商务 售后服务的响应情况。（详见商务要求表） 0-5 5.0 5.0 5.0 5.0

9 商务 公司技术力量情况等（详见商务要求表） 0-6 6.0 6.0 6.0 6.0

10 商务 经验及业绩（详见商务要求表） 0-1 1.0 1.0 1.0 1.0

合计 0-90 69.0 72.0 73.0 71.0

专家（签名）：   
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