
                       
技术商务评分明细 （专家1） 

项目名称:  科技城幼儿园新建工程造价咨询及招标代理服务采购项目（JYGX2023071）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

绍兴
明晨
建设
项目
管理
有限
公司

浙江
筑脸
全过
程工
程咨
询有
限公
司

华诚工程
咨询集团
有限公司

浙江明业
项目管理
有限公司

浙江中樾
工程管理
有限公司

大地工程
咨询有限
公司

1.1 商务

本项目负责人具有一级注册造价工程师及高级职称
的，得2分。提供项目负责人相关证书，项目负责
人必须为投标企业在职职工（不包括离退休返聘人
员），需提供近6个月的投标人所属社保机构养老
保险交纳清单或证明（缴费单位和投标人名称必须
一致，并加盖投标人社保机构缴费证明专用章或电
子专用章，否则该人员不计分。允许事业编制的提
供缴费期限包含近三个月由人事代理中心出具的社
保证明（加盖人事代理中心证明专用章）
注：（2018年7月20日发布“建人[2018]67号”文件
之前取得的造价工程师与一级等同）

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

2.1 商务

拟参加项目的项目组成员（项目负责人不得兼
任）：
咨询组长：具有一级注册造价工程师及高级职称
的，得1.5分；
咨询组员：咨询组员具有一级造价师，提供4人得1
分，超过4人的每增加一人得1分，最多得3分；同
时具有高级职称的每人加1分，具有中级职称的每
人加0.5分，本项累计最高得5分。
注：（2018年7月20日发布“建人[2018]67号”文件
之前取得的造价工程师与一级等同）

代理组长：具有柯桥区招标代理上岗证及高级职称
的，得1.5分； 
代理组员：代理组员具有柯桥区招标代理人员备案
的上岗证的，每提供2人得1分，超过2人的每增加
一人得1分，最多得3分；
上述人员必须为投标企业在职职工（不包括离退休
返聘人员），须提供近3个月的投标人所属社保机
构养老保险交纳清单或证明（缴费单位和投标人名
称必须一致，并加盖投标人社保机构缴费证明专用
章或电子专用章），否则该人员不计分。允许事业
编制的提供缴费期限包含近三个月由人事代理中心
出具的社保证明（加盖人事代理中心证明专用章）
注：以上同一人员同时满足的，按高者计分，不重
复计分。组长组员不可兼任。

0-11 11.0 11.0 11.0 11.0 11.0 11.0

3.1 商务

工程招标代理（造价咨询）：自2020年1月1日以来
完成过限额以上同类工程招标代理和标底编制的
（以合同签订日期为准），每个得1.5分，最多得3
分（提供招标代理（编标）合同、施工中标通知
书、咨询成果文件盖章页并加盖公章，若无法体现
业绩特征的还需提供有效证明材料）；
采购代理：自2020年1月1日以来完成过限额以上采
购代理（以合同签订日期为准）的每个得1.5分，最
多得3分（提供采购代理合同及采购中标通知书复
印件并加盖公章，若无法体现业绩特征的还需提供
有效证明材料）

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0
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4.1 商务

1、投标人获得过省造价管理部门评定的造价咨询
企业信用等级（以投标截止日当月最新公布的为
准）AAAAA级的得3分，AAAA级的得2分,AAA级的
得1分，其他不得分。
注：投标文件中需提供相关证书扫描件或复印件并
加盖公章，信用等级根据各投标人当地评定标准。

0-3 2.0 3.0 3.0 3.0 2.0 3.0

5.1 商务

投标单位具有ISO9001质量体系认证、ISO14001
环境管理体系认证、OHSAS18001或ISO45001职
业健康安全管理体系认证并在有效期内的每个得1
分，最多得3分。(投标文件中提供证书复印件并加
盖单位公章)

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

6.1 技术

根据投标人提供的本地化服务优势，如售后服务的
便捷性、招标代理负责人在本单位从事代理工作经
验年限及熟练掌握程度、对项目所在地财政部门标
底编制口径的熟悉程度、在项目属地交易平台中招
标代理操作人员备案情况，由评委进行分析比较、
评议、综合打分。（本项0-7分），不提供不得
分。

0-7 7.0 7.0 7.0 7.0 7.0 5.0

7.1 技术

1、针对本项目招标的详细代理方案及服务承诺，
内容可涵盖以下方面：代理实施方案、对陪标、围
标的有效控制、减少流标和废标措施、减少质疑、
质疑后处理程序等方面横向对比打分。（本项0-7
分），不提供不得分。

0-7 6.0 6.0 7.0 6.0 6.0 6.0

7.2 技术

2、针对本项目造价咨询方案及服务承诺，内容可
涵盖以下方面：造价咨询实施方案、质量保证制
度、人员配备、服务和配合工作措施、时间和进度
安排、信息保密、廉洁服务等方面横向对比打分。
（本项0-7分），不提供不得分。

0-7 6.0 6.0 7.0 6.0 6.0 6.0

7.3 技术
3、合理化建议：根据投标单位为做好本项目工程
造价咨询、招标代理服务项目提出的合理化建议横
向对比打分；（本项0-4分），不提供不得分。

0-4 2.0 2.0 3.0 2.0 2.0 2.0

合计 0-50 45.0 46.0 49.0 46.0 45.0 44.0

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务评分明细 （专家1） 

项目名称:  科技城幼儿园新建工程造价咨询及招标代理服务采购项目（JYGX2023071）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江
翔实
建设
项目
管理
有限
公司

浙江
中兴
工程
项目
管理
有限
公司

杭州龙发
建设工程
招标代理
有限公司

浙江益诚
工程咨询
有限公司

浙江豪圣
建设项目
管理有限
公司

浙江建诚
工程管理
咨询有限
公司

1.1 商务

本项目负责人具有一级注册造价工程师及高级职称
的，得2分。提供项目负责人相关证书，项目负责
人必须为投标企业在职职工（不包括离退休返聘人
员），需提供近6个月的投标人所属社保机构养老
保险交纳清单或证明（缴费单位和投标人名称必须
一致，并加盖投标人社保机构缴费证明专用章或电
子专用章，否则该人员不计分。允许事业编制的提
供缴费期限包含近三个月由人事代理中心出具的社
保证明（加盖人事代理中心证明专用章）
注：（2018年7月20日发布“建人[2018]67号”文件
之前取得的造价工程师与一级等同）

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

2.1 商务

拟参加项目的项目组成员（项目负责人不得兼
任）：
咨询组长：具有一级注册造价工程师及高级职称
的，得1.5分；
咨询组员：咨询组员具有一级造价师，提供4人得1
分，超过4人的每增加一人得1分，最多得3分；同
时具有高级职称的每人加1分，具有中级职称的每
人加0.5分，本项累计最高得5分。
注：（2018年7月20日发布“建人[2018]67号”文件
之前取得的造价工程师与一级等同）

代理组长：具有柯桥区招标代理上岗证及高级职称
的，得1.5分； 
代理组员：代理组员具有柯桥区招标代理人员备案
的上岗证的，每提供2人得1分，超过2人的每增加
一人得1分，最多得3分；
上述人员必须为投标企业在职职工（不包括离退休
返聘人员），须提供近3个月的投标人所属社保机
构养老保险交纳清单或证明（缴费单位和投标人名
称必须一致，并加盖投标人社保机构缴费证明专用
章或电子专用章），否则该人员不计分。允许事业
编制的提供缴费期限包含近三个月由人事代理中心
出具的社保证明（加盖人事代理中心证明专用章）
注：以上同一人员同时满足的，按高者计分，不重
复计分。组长组员不可兼任。

0-11 11.0 11.0 9.0 9.5 9.0 11.0

3.1 商务

工程招标代理（造价咨询）：自2020年1月1日以来
完成过限额以上同类工程招标代理和标底编制的
（以合同签订日期为准），每个得1.5分，最多得3
分（提供招标代理（编标）合同、施工中标通知
书、咨询成果文件盖章页并加盖公章，若无法体现
业绩特征的还需提供有效证明材料）；
采购代理：自2020年1月1日以来完成过限额以上采
购代理（以合同签订日期为准）的每个得1.5分，最
多得3分（提供采购代理合同及采购中标通知书复
印件并加盖公章，若无法体现业绩特征的还需提供
有效证明材料）

0-6 6.0 6.0 3.0 6.0 6.0 6.0
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4.1 商务

1、投标人获得过省造价管理部门评定的造价咨询
企业信用等级（以投标截止日当月最新公布的为
准）AAAAA级的得3分，AAAA级的得2分,AAA级的
得1分，其他不得分。
注：投标文件中需提供相关证书扫描件或复印件并
加盖公章，信用等级根据各投标人当地评定标准。

0-3 3.0 3.0 1.0 3.0 3.0 3.0

5.1 商务

投标单位具有ISO9001质量体系认证、ISO14001
环境管理体系认证、OHSAS18001或ISO45001职
业健康安全管理体系认证并在有效期内的每个得1
分，最多得3分。(投标文件中提供证书复印件并加
盖单位公章)

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

6.1 技术

根据投标人提供的本地化服务优势，如售后服务的
便捷性、招标代理负责人在本单位从事代理工作经
验年限及熟练掌握程度、对项目所在地财政部门标
底编制口径的熟悉程度、在项目属地交易平台中招
标代理操作人员备案情况，由评委进行分析比较、
评议、综合打分。（本项0-7分），不提供不得
分。

0-7 7.0 7.0 5.0 7.0 5.0 7.0

7.1 技术

1、针对本项目招标的详细代理方案及服务承诺，
内容可涵盖以下方面：代理实施方案、对陪标、围
标的有效控制、减少流标和废标措施、减少质疑、
质疑后处理程序等方面横向对比打分。（本项0-7
分），不提供不得分。

0-7 6.0 6.0 4.0 4.0 5.0 4.0

7.2 技术

2、针对本项目造价咨询方案及服务承诺，内容可
涵盖以下方面：造价咨询实施方案、质量保证制
度、人员配备、服务和配合工作措施、时间和进度
安排、信息保密、廉洁服务等方面横向对比打分。
（本项0-7分），不提供不得分。

0-7 6.0 6.0 4.0 4.0 5.0 4.0

7.3 技术
3、合理化建议：根据投标单位为做好本项目工程
造价咨询、招标代理服务项目提出的合理化建议横
向对比打分；（本项0-4分），不提供不得分。

0-4 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

合计 0-50 46.0 46.0 33.0 40.5 40.0 42.0

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务评分明细 （专家1） 

项目名称:  科技城幼儿园新建工程造价咨询及招标代理服务采购项目（JYGX2023071）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江
广正
建设
项目
管理
有限
公司

浙江
卓宏
建设
项目
管理
有限
公司

浙江建汇
工程咨询
有限公司

浙江大业
工程管理
有限公司

浙江景成
工程管理
有限公司

法正项目
管理集团
有限公司

1.1 商务

本项目负责人具有一级注册造价工程师及高级职称
的，得2分。提供项目负责人相关证书，项目负责
人必须为投标企业在职职工（不包括离退休返聘人
员），需提供近6个月的投标人所属社保机构养老
保险交纳清单或证明（缴费单位和投标人名称必须
一致，并加盖投标人社保机构缴费证明专用章或电
子专用章，否则该人员不计分。允许事业编制的提
供缴费期限包含近三个月由人事代理中心出具的社
保证明（加盖人事代理中心证明专用章）
注：（2018年7月20日发布“建人[2018]67号”文件
之前取得的造价工程师与一级等同）

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

2.1 商务

拟参加项目的项目组成员（项目负责人不得兼
任）：
咨询组长：具有一级注册造价工程师及高级职称
的，得1.5分；
咨询组员：咨询组员具有一级造价师，提供4人得1
分，超过4人的每增加一人得1分，最多得3分；同
时具有高级职称的每人加1分，具有中级职称的每
人加0.5分，本项累计最高得5分。
注：（2018年7月20日发布“建人[2018]67号”文件
之前取得的造价工程师与一级等同）

代理组长：具有柯桥区招标代理上岗证及高级职称
的，得1.5分； 
代理组员：代理组员具有柯桥区招标代理人员备案
的上岗证的，每提供2人得1分，超过2人的每增加
一人得1分，最多得3分；
上述人员必须为投标企业在职职工（不包括离退休
返聘人员），须提供近3个月的投标人所属社保机
构养老保险交纳清单或证明（缴费单位和投标人名
称必须一致，并加盖投标人社保机构缴费证明专用
章或电子专用章），否则该人员不计分。允许事业
编制的提供缴费期限包含近三个月由人事代理中心
出具的社保证明（加盖人事代理中心证明专用章）
注：以上同一人员同时满足的，按高者计分，不重
复计分。组长组员不可兼任。

0-11 11.0 11.0 11.0 9.5 9.5 11.0

3.1 商务

工程招标代理（造价咨询）：自2020年1月1日以来
完成过限额以上同类工程招标代理和标底编制的
（以合同签订日期为准），每个得1.5分，最多得3
分（提供招标代理（编标）合同、施工中标通知
书、咨询成果文件盖章页并加盖公章，若无法体现
业绩特征的还需提供有效证明材料）；
采购代理：自2020年1月1日以来完成过限额以上采
购代理（以合同签订日期为准）的每个得1.5分，最
多得3分（提供采购代理合同及采购中标通知书复
印件并加盖公章，若无法体现业绩特征的还需提供
有效证明材料）

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0
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4.1 商务

1、投标人获得过省造价管理部门评定的造价咨询
企业信用等级（以投标截止日当月最新公布的为
准）AAAAA级的得3分，AAAA级的得2分,AAA级的
得1分，其他不得分。
注：投标文件中需提供相关证书扫描件或复印件并
加盖公章，信用等级根据各投标人当地评定标准。

0-3 3.0 3.0 2.0 1.0 1.0 3.0

5.1 商务

投标单位具有ISO9001质量体系认证、ISO14001
环境管理体系认证、OHSAS18001或ISO45001职
业健康安全管理体系认证并在有效期内的每个得1
分，最多得3分。(投标文件中提供证书复印件并加
盖单位公章)

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

6.1 技术

根据投标人提供的本地化服务优势，如售后服务的
便捷性、招标代理负责人在本单位从事代理工作经
验年限及熟练掌握程度、对项目所在地财政部门标
底编制口径的熟悉程度、在项目属地交易平台中招
标代理操作人员备案情况，由评委进行分析比较、
评议、综合打分。（本项0-7分），不提供不得
分。

0-7 7.0 7.0 7.0 7.0 7.0 7.0

7.1 技术

1、针对本项目招标的详细代理方案及服务承诺，
内容可涵盖以下方面：代理实施方案、对陪标、围
标的有效控制、减少流标和废标措施、减少质疑、
质疑后处理程序等方面横向对比打分。（本项0-7
分），不提供不得分。

0-7 4.0 5.0 5.0 4.0 5.0 6.0

7.2 技术

2、针对本项目造价咨询方案及服务承诺，内容可
涵盖以下方面：造价咨询实施方案、质量保证制
度、人员配备、服务和配合工作措施、时间和进度
安排、信息保密、廉洁服务等方面横向对比打分。
（本项0-7分），不提供不得分。

0-7 4.0 5.0 5.0 4.0 5.0 6.0

7.3 技术
3、合理化建议：根据投标单位为做好本项目工程
造价咨询、招标代理服务项目提出的合理化建议横
向对比打分；（本项0-4分），不提供不得分。

0-4 2.0 3.0 3.0 2.0 3.0 2.0

合计 0-50 42.0 45.0 44.0 38.5 41.5 46.0

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务评分明细 （专家1） 

项目名称:  科技城幼儿园新建工程造价咨询及招标代理服务采购项目（JYGX2023071）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江越锋
项目管理
有限公司

浙江鼎峰
工程咨询
有限公司

浙江华元
工程咨询
有限公司

绍兴市诚
信工程造
价咨询事
务所有限
公司

1.1 商务

本项目负责人具有一级注册造价工程师及高级职称的，得2
分。提供项目负责人相关证书，项目负责人必须为投标企业在
职职工（不包括离退休返聘人员），需提供近6个月的投标人
所属社保机构养老保险交纳清单或证明（缴费单位和投标人名
称必须一致，并加盖投标人社保机构缴费证明专用章或电子专
用章，否则该人员不计分。允许事业编制的提供缴费期限包含
近三个月由人事代理中心出具的社保证明（加盖人事代理中心
证明专用章）
注：（2018年7月20日发布“建人[2018]67号”文件之前取得的
造价工程师与一级等同）

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0

2.1 商务

拟参加项目的项目组成员（项目负责人不得兼任）：
咨询组长：具有一级注册造价工程师及高级职称的，得1.5
分；
咨询组员：咨询组员具有一级造价师，提供4人得1分，超过4
人的每增加一人得1分，最多得3分；同时具有高级职称的每人
加1分，具有中级职称的每人加0.5分，本项累计最高得5分。
注：（2018年7月20日发布“建人[2018]67号”文件之前取得的
造价工程师与一级等同）

代理组长：具有柯桥区招标代理上岗证及高级职称的，得1.5
分； 
代理组员：代理组员具有柯桥区招标代理人员备案的上岗证
的，每提供2人得1分，超过2人的每增加一人得1分，最多得3
分；
上述人员必须为投标企业在职职工（不包括离退休返聘人
员），须提供近3个月的投标人所属社保机构养老保险交纳清
单或证明（缴费单位和投标人名称必须一致，并加盖投标人社
保机构缴费证明专用章或电子专用章），否则该人员不计分。
允许事业编制的提供缴费期限包含近三个月由人事代理中心出
具的社保证明（加盖人事代理中心证明专用章）
注：以上同一人员同时满足的，按高者计分，不重复计分。组
长组员不可兼任。

0-11 11.0 11.0 11.0 11.0

3.1 商务

工程招标代理（造价咨询）：自2020年1月1日以来完成过限
额以上同类工程招标代理和标底编制的（以合同签订日期为
准），每个得1.5分，最多得3分（提供招标代理（编标）合
同、施工中标通知书、咨询成果文件盖章页并加盖公章，若无
法体现业绩特征的还需提供有效证明材料）；
采购代理：自2020年1月1日以来完成过限额以上采购代理
（以合同签订日期为准）的每个得1.5分，最多得3分（提供采
购代理合同及采购中标通知书复印件并加盖公章，若无法体现
业绩特征的还需提供有效证明材料）

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0

4.1 商务

1、投标人获得过省造价管理部门评定的造价咨询企业信用等
级（以投标截止日当月最新公布的为准）AAAAA级的得3
分，AAAA级的得2分,AAA级的得1分，其他不得分。
注：投标文件中需提供相关证书扫描件或复印件并加盖公章，
信用等级根据各投标人当地评定标准。

0-3 3.0 2.0 3.0 1.0

5.1 商务

投标单位具有ISO9001质量体系认证、ISO14001环境管理体
系认证、OHSAS18001或ISO45001职业健康安全管理体系认
证并在有效期内的每个得1分，最多得3分。(投标文件中提供
证书复印件并加盖单位公章)

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0
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6.1 技术

根据投标人提供的本地化服务优势，如售后服务的便捷性、招
标代理负责人在本单位从事代理工作经验年限及熟练掌握程
度、对项目所在地财政部门标底编制口径的熟悉程度、在项目
属地交易平台中招标代理操作人员备案情况，由评委进行分析
比较、评议、综合打分。（本项0-7分），不提供不得分。

0-7 7.0 5.0 7.0 7.0

7.1 技术

1、针对本项目招标的详细代理方案及服务承诺，内容可涵盖
以下方面：代理实施方案、对陪标、围标的有效控制、减少流
标和废标措施、减少质疑、质疑后处理程序等方面横向对比打
分。（本项0-7分），不提供不得分。

0-7 7.0 5.0 4.0 4.0

7.2 技术

2、针对本项目造价咨询方案及服务承诺，内容可涵盖以下方
面：造价咨询实施方案、质量保证制度、人员配备、服务和配
合工作措施、时间和进度安排、信息保密、廉洁服务等方面横
向对比打分。（本项0-7分），不提供不得分。

0-7 7.0 5.0 4.0 4.0

7.3 技术
3、合理化建议：根据投标单位为做好本项目工程造价咨询、
招标代理服务项目提出的合理化建议横向对比打分；（本项0-
4分），不提供不得分。

0-4 3.0 2.0 2.0 2.0

合计 0-50 49.0 41.0 42.0 40.0

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务评分明细 （专家2） 

项目名称:  科技城幼儿园新建工程造价咨询及招标代理服务采购项目（JYGX2023071）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

绍兴
明晨
建设
项目
管理
有限
公司

浙江
筑脸
全过
程工
程咨
询有
限公
司

华诚工程
咨询集团
有限公司

浙江明业
项目管理
有限公司

浙江中樾
工程管理
有限公司

大地工程
咨询有限
公司

1.1 商务

本项目负责人具有一级注册造价工程师及高级职称
的，得2分。提供项目负责人相关证书，项目负责
人必须为投标企业在职职工（不包括离退休返聘人
员），需提供近6个月的投标人所属社保机构养老
保险交纳清单或证明（缴费单位和投标人名称必须
一致，并加盖投标人社保机构缴费证明专用章或电
子专用章，否则该人员不计分。允许事业编制的提
供缴费期限包含近三个月由人事代理中心出具的社
保证明（加盖人事代理中心证明专用章）
注：（2018年7月20日发布“建人[2018]67号”文件
之前取得的造价工程师与一级等同）

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

2.1 商务

拟参加项目的项目组成员（项目负责人不得兼
任）：
咨询组长：具有一级注册造价工程师及高级职称
的，得1.5分；
咨询组员：咨询组员具有一级造价师，提供4人得1
分，超过4人的每增加一人得1分，最多得3分；同
时具有高级职称的每人加1分，具有中级职称的每
人加0.5分，本项累计最高得5分。
注：（2018年7月20日发布“建人[2018]67号”文件
之前取得的造价工程师与一级等同）

代理组长：具有柯桥区招标代理上岗证及高级职称
的，得1.5分； 
代理组员：代理组员具有柯桥区招标代理人员备案
的上岗证的，每提供2人得1分，超过2人的每增加
一人得1分，最多得3分；
上述人员必须为投标企业在职职工（不包括离退休
返聘人员），须提供近3个月的投标人所属社保机
构养老保险交纳清单或证明（缴费单位和投标人名
称必须一致，并加盖投标人社保机构缴费证明专用
章或电子专用章），否则该人员不计分。允许事业
编制的提供缴费期限包含近三个月由人事代理中心
出具的社保证明（加盖人事代理中心证明专用章）
注：以上同一人员同时满足的，按高者计分，不重
复计分。组长组员不可兼任。

0-11 11.0 11.0 11.0 11.0 11.0 11.0

3.1 商务

工程招标代理（造价咨询）：自2020年1月1日以来
完成过限额以上同类工程招标代理和标底编制的
（以合同签订日期为准），每个得1.5分，最多得3
分（提供招标代理（编标）合同、施工中标通知
书、咨询成果文件盖章页并加盖公章，若无法体现
业绩特征的还需提供有效证明材料）；
采购代理：自2020年1月1日以来完成过限额以上采
购代理（以合同签订日期为准）的每个得1.5分，最
多得3分（提供采购代理合同及采购中标通知书复
印件并加盖公章，若无法体现业绩特征的还需提供
有效证明材料）

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0
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4.1 商务

1、投标人获得过省造价管理部门评定的造价咨询
企业信用等级（以投标截止日当月最新公布的为
准）AAAAA级的得3分，AAAA级的得2分,AAA级的
得1分，其他不得分。
注：投标文件中需提供相关证书扫描件或复印件并
加盖公章，信用等级根据各投标人当地评定标准。

0-3 2.0 3.0 3.0 3.0 2.0 3.0

5.1 商务

投标单位具有ISO9001质量体系认证、ISO14001
环境管理体系认证、OHSAS18001或ISO45001职
业健康安全管理体系认证并在有效期内的每个得1
分，最多得3分。(投标文件中提供证书复印件并加
盖单位公章)

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

6.1 技术

根据投标人提供的本地化服务优势，如售后服务的
便捷性、招标代理负责人在本单位从事代理工作经
验年限及熟练掌握程度、对项目所在地财政部门标
底编制口径的熟悉程度、在项目属地交易平台中招
标代理操作人员备案情况，由评委进行分析比较、
评议、综合打分。（本项0-7分），不提供不得
分。

0-7 7.0 7.0 7.0 7.0 7.0 5.0

7.1 技术

1、针对本项目招标的详细代理方案及服务承诺，
内容可涵盖以下方面：代理实施方案、对陪标、围
标的有效控制、减少流标和废标措施、减少质疑、
质疑后处理程序等方面横向对比打分。（本项0-7
分），不提供不得分。

0-7 4.0 5.0 6.0 4.0 5.0 4.0

7.2 技术

2、针对本项目造价咨询方案及服务承诺，内容可
涵盖以下方面：造价咨询实施方案、质量保证制
度、人员配备、服务和配合工作措施、时间和进度
安排、信息保密、廉洁服务等方面横向对比打分。
（本项0-7分），不提供不得分。

0-7 5.0 4.0 6.0 5.0 4.0 5.0

7.3 技术
3、合理化建议：根据投标单位为做好本项目工程
造价咨询、招标代理服务项目提出的合理化建议横
向对比打分；（本项0-4分），不提供不得分。

0-4 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 2.0

合计 0-50 43.0 44.0 47.0 44.0 43.0 41.0

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务评分明细 （专家2） 

项目名称:  科技城幼儿园新建工程造价咨询及招标代理服务采购项目（JYGX2023071）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江
翔实
建设
项目
管理
有限
公司

浙江
中兴
工程
项目
管理
有限
公司

杭州龙发
建设工程
招标代理
有限公司

浙江益诚
工程咨询
有限公司

浙江豪圣
建设项目
管理有限
公司

浙江建诚
工程管理
咨询有限
公司

1.1 商务

本项目负责人具有一级注册造价工程师及高级职称
的，得2分。提供项目负责人相关证书，项目负责
人必须为投标企业在职职工（不包括离退休返聘人
员），需提供近6个月的投标人所属社保机构养老
保险交纳清单或证明（缴费单位和投标人名称必须
一致，并加盖投标人社保机构缴费证明专用章或电
子专用章，否则该人员不计分。允许事业编制的提
供缴费期限包含近三个月由人事代理中心出具的社
保证明（加盖人事代理中心证明专用章）
注：（2018年7月20日发布“建人[2018]67号”文件
之前取得的造价工程师与一级等同）

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

2.1 商务

拟参加项目的项目组成员（项目负责人不得兼
任）：
咨询组长：具有一级注册造价工程师及高级职称
的，得1.5分；
咨询组员：咨询组员具有一级造价师，提供4人得1
分，超过4人的每增加一人得1分，最多得3分；同
时具有高级职称的每人加1分，具有中级职称的每
人加0.5分，本项累计最高得5分。
注：（2018年7月20日发布“建人[2018]67号”文件
之前取得的造价工程师与一级等同）

代理组长：具有柯桥区招标代理上岗证及高级职称
的，得1.5分； 
代理组员：代理组员具有柯桥区招标代理人员备案
的上岗证的，每提供2人得1分，超过2人的每增加
一人得1分，最多得3分；
上述人员必须为投标企业在职职工（不包括离退休
返聘人员），须提供近3个月的投标人所属社保机
构养老保险交纳清单或证明（缴费单位和投标人名
称必须一致，并加盖投标人社保机构缴费证明专用
章或电子专用章），否则该人员不计分。允许事业
编制的提供缴费期限包含近三个月由人事代理中心
出具的社保证明（加盖人事代理中心证明专用章）
注：以上同一人员同时满足的，按高者计分，不重
复计分。组长组员不可兼任。

0-11 11.0 11.0 9.0 9.5 9.0 11.0

3.1 商务

工程招标代理（造价咨询）：自2020年1月1日以来
完成过限额以上同类工程招标代理和标底编制的
（以合同签订日期为准），每个得1.5分，最多得3
分（提供招标代理（编标）合同、施工中标通知
书、咨询成果文件盖章页并加盖公章，若无法体现
业绩特征的还需提供有效证明材料）；
采购代理：自2020年1月1日以来完成过限额以上采
购代理（以合同签订日期为准）的每个得1.5分，最
多得3分（提供采购代理合同及采购中标通知书复
印件并加盖公章，若无法体现业绩特征的还需提供
有效证明材料）

0-6 6.0 6.0 3.0 6.0 6.0 6.0
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4.1 商务

1、投标人获得过省造价管理部门评定的造价咨询
企业信用等级（以投标截止日当月最新公布的为
准）AAAAA级的得3分，AAAA级的得2分,AAA级的
得1分，其他不得分。
注：投标文件中需提供相关证书扫描件或复印件并
加盖公章，信用等级根据各投标人当地评定标准。

0-3 3.0 3.0 1.0 3.0 3.0 3.0

5.1 商务

投标单位具有ISO9001质量体系认证、ISO14001
环境管理体系认证、OHSAS18001或ISO45001职
业健康安全管理体系认证并在有效期内的每个得1
分，最多得3分。(投标文件中提供证书复印件并加
盖单位公章)

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

6.1 技术

根据投标人提供的本地化服务优势，如售后服务的
便捷性、招标代理负责人在本单位从事代理工作经
验年限及熟练掌握程度、对项目所在地财政部门标
底编制口径的熟悉程度、在项目属地交易平台中招
标代理操作人员备案情况，由评委进行分析比较、
评议、综合打分。（本项0-7分），不提供不得
分。

0-7 7.0 7.0 5.0 7.0 5.0 7.0

7.1 技术

1、针对本项目招标的详细代理方案及服务承诺，
内容可涵盖以下方面：代理实施方案、对陪标、围
标的有效控制、减少流标和废标措施、减少质疑、
质疑后处理程序等方面横向对比打分。（本项0-7
分），不提供不得分。

0-7 5.0 4.0 3.0 3.0 4.0 4.0

7.2 技术

2、针对本项目造价咨询方案及服务承诺，内容可
涵盖以下方面：造价咨询实施方案、质量保证制
度、人员配备、服务和配合工作措施、时间和进度
安排、信息保密、廉洁服务等方面横向对比打分。
（本项0-7分），不提供不得分。

0-7 4.0 5.0 3.0 4.0 3.0 3.0

7.3 技术
3、合理化建议：根据投标单位为做好本项目工程
造价咨询、招标代理服务项目提出的合理化建议横
向对比打分；（本项0-4分），不提供不得分。

0-4 3.0 3.0 2.0 2.0 2.0 2.0

合计 0-50 44.0 44.0 31.0 39.5 37.0 41.0

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务评分明细 （专家2） 

项目名称:  科技城幼儿园新建工程造价咨询及招标代理服务采购项目（JYGX2023071）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江
广正
建设
项目
管理
有限
公司

浙江
卓宏
建设
项目
管理
有限
公司

浙江建汇
工程咨询
有限公司

浙江大业
工程管理
有限公司

浙江景成
工程管理
有限公司

法正项目
管理集团
有限公司

1.1 商务

本项目负责人具有一级注册造价工程师及高级职称
的，得2分。提供项目负责人相关证书，项目负责
人必须为投标企业在职职工（不包括离退休返聘人
员），需提供近6个月的投标人所属社保机构养老
保险交纳清单或证明（缴费单位和投标人名称必须
一致，并加盖投标人社保机构缴费证明专用章或电
子专用章，否则该人员不计分。允许事业编制的提
供缴费期限包含近三个月由人事代理中心出具的社
保证明（加盖人事代理中心证明专用章）
注：（2018年7月20日发布“建人[2018]67号”文件
之前取得的造价工程师与一级等同）

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

2.1 商务

拟参加项目的项目组成员（项目负责人不得兼
任）：
咨询组长：具有一级注册造价工程师及高级职称
的，得1.5分；
咨询组员：咨询组员具有一级造价师，提供4人得1
分，超过4人的每增加一人得1分，最多得3分；同
时具有高级职称的每人加1分，具有中级职称的每
人加0.5分，本项累计最高得5分。
注：（2018年7月20日发布“建人[2018]67号”文件
之前取得的造价工程师与一级等同）

代理组长：具有柯桥区招标代理上岗证及高级职称
的，得1.5分； 
代理组员：代理组员具有柯桥区招标代理人员备案
的上岗证的，每提供2人得1分，超过2人的每增加
一人得1分，最多得3分；
上述人员必须为投标企业在职职工（不包括离退休
返聘人员），须提供近3个月的投标人所属社保机
构养老保险交纳清单或证明（缴费单位和投标人名
称必须一致，并加盖投标人社保机构缴费证明专用
章或电子专用章），否则该人员不计分。允许事业
编制的提供缴费期限包含近三个月由人事代理中心
出具的社保证明（加盖人事代理中心证明专用章）
注：以上同一人员同时满足的，按高者计分，不重
复计分。组长组员不可兼任。

0-11 11.0 11.0 11.0 9.5 9.5 11.0

3.1 商务

工程招标代理（造价咨询）：自2020年1月1日以来
完成过限额以上同类工程招标代理和标底编制的
（以合同签订日期为准），每个得1.5分，最多得3
分（提供招标代理（编标）合同、施工中标通知
书、咨询成果文件盖章页并加盖公章，若无法体现
业绩特征的还需提供有效证明材料）；
采购代理：自2020年1月1日以来完成过限额以上采
购代理（以合同签订日期为准）的每个得1.5分，最
多得3分（提供采购代理合同及采购中标通知书复
印件并加盖公章，若无法体现业绩特征的还需提供
有效证明材料）

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0
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4.1 商务

1、投标人获得过省造价管理部门评定的造价咨询
企业信用等级（以投标截止日当月最新公布的为
准）AAAAA级的得3分，AAAA级的得2分,AAA级的
得1分，其他不得分。
注：投标文件中需提供相关证书扫描件或复印件并
加盖公章，信用等级根据各投标人当地评定标准。

0-3 3.0 3.0 2.0 1.0 1.0 3.0

5.1 商务

投标单位具有ISO9001质量体系认证、ISO14001
环境管理体系认证、OHSAS18001或ISO45001职
业健康安全管理体系认证并在有效期内的每个得1
分，最多得3分。(投标文件中提供证书复印件并加
盖单位公章)

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

6.1 技术

根据投标人提供的本地化服务优势，如售后服务的
便捷性、招标代理负责人在本单位从事代理工作经
验年限及熟练掌握程度、对项目所在地财政部门标
底编制口径的熟悉程度、在项目属地交易平台中招
标代理操作人员备案情况，由评委进行分析比较、
评议、综合打分。（本项0-7分），不提供不得
分。

0-7 7.0 7.0 7.0 7.0 7.0 7.0

7.1 技术

1、针对本项目招标的详细代理方案及服务承诺，
内容可涵盖以下方面：代理实施方案、对陪标、围
标的有效控制、减少流标和废标措施、减少质疑、
质疑后处理程序等方面横向对比打分。（本项0-7
分），不提供不得分。

0-7 4.0 3.0 4.0 3.0 4.0 5.0

7.2 技术

2、针对本项目造价咨询方案及服务承诺，内容可
涵盖以下方面：造价咨询实施方案、质量保证制
度、人员配备、服务和配合工作措施、时间和进度
安排、信息保密、廉洁服务等方面横向对比打分。
（本项0-7分），不提供不得分。

0-7 3.0 4.0 3.0 4.0 3.0 4.0

7.3 技术
3、合理化建议：根据投标单位为做好本项目工程
造价咨询、招标代理服务项目提出的合理化建议横
向对比打分；（本项0-4分），不提供不得分。

0-4 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 3.0

合计 0-50 41.0 41.0 40.0 37.5 37.5 44.0

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务评分明细 （专家2） 

项目名称:  科技城幼儿园新建工程造价咨询及招标代理服务采购项目（JYGX2023071）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江越锋
项目管理
有限公司

浙江鼎峰
工程咨询
有限公司

浙江华元
工程咨询
有限公司

绍兴市诚
信工程造
价咨询事
务所有限
公司

1.1 商务

本项目负责人具有一级注册造价工程师及高级职称的，得2
分。提供项目负责人相关证书，项目负责人必须为投标企业在
职职工（不包括离退休返聘人员），需提供近6个月的投标人
所属社保机构养老保险交纳清单或证明（缴费单位和投标人名
称必须一致，并加盖投标人社保机构缴费证明专用章或电子专
用章，否则该人员不计分。允许事业编制的提供缴费期限包含
近三个月由人事代理中心出具的社保证明（加盖人事代理中心
证明专用章）
注：（2018年7月20日发布“建人[2018]67号”文件之前取得的
造价工程师与一级等同）

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0

2.1 商务

拟参加项目的项目组成员（项目负责人不得兼任）：
咨询组长：具有一级注册造价工程师及高级职称的，得1.5
分；
咨询组员：咨询组员具有一级造价师，提供4人得1分，超过4
人的每增加一人得1分，最多得3分；同时具有高级职称的每人
加1分，具有中级职称的每人加0.5分，本项累计最高得5分。
注：（2018年7月20日发布“建人[2018]67号”文件之前取得的
造价工程师与一级等同）

代理组长：具有柯桥区招标代理上岗证及高级职称的，得1.5
分； 
代理组员：代理组员具有柯桥区招标代理人员备案的上岗证
的，每提供2人得1分，超过2人的每增加一人得1分，最多得3
分；
上述人员必须为投标企业在职职工（不包括离退休返聘人
员），须提供近3个月的投标人所属社保机构养老保险交纳清
单或证明（缴费单位和投标人名称必须一致，并加盖投标人社
保机构缴费证明专用章或电子专用章），否则该人员不计分。
允许事业编制的提供缴费期限包含近三个月由人事代理中心出
具的社保证明（加盖人事代理中心证明专用章）
注：以上同一人员同时满足的，按高者计分，不重复计分。组
长组员不可兼任。

0-11 11.0 11.0 11.0 11.0

3.1 商务

工程招标代理（造价咨询）：自2020年1月1日以来完成过限
额以上同类工程招标代理和标底编制的（以合同签订日期为
准），每个得1.5分，最多得3分（提供招标代理（编标）合
同、施工中标通知书、咨询成果文件盖章页并加盖公章，若无
法体现业绩特征的还需提供有效证明材料）；
采购代理：自2020年1月1日以来完成过限额以上采购代理
（以合同签订日期为准）的每个得1.5分，最多得3分（提供采
购代理合同及采购中标通知书复印件并加盖公章，若无法体现
业绩特征的还需提供有效证明材料）

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0

4.1 商务

1、投标人获得过省造价管理部门评定的造价咨询企业信用等
级（以投标截止日当月最新公布的为准）AAAAA级的得3
分，AAAA级的得2分,AAA级的得1分，其他不得分。
注：投标文件中需提供相关证书扫描件或复印件并加盖公章，
信用等级根据各投标人当地评定标准。

0-3 3.0 2.0 3.0 1.0

5.1 商务

投标单位具有ISO9001质量体系认证、ISO14001环境管理体
系认证、OHSAS18001或ISO45001职业健康安全管理体系认
证并在有效期内的每个得1分，最多得3分。(投标文件中提供
证书复印件并加盖单位公章)

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0
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6.1 技术

根据投标人提供的本地化服务优势，如售后服务的便捷性、招
标代理负责人在本单位从事代理工作经验年限及熟练掌握程
度、对项目所在地财政部门标底编制口径的熟悉程度、在项目
属地交易平台中招标代理操作人员备案情况，由评委进行分析
比较、评议、综合打分。（本项0-7分），不提供不得分。

0-7 7.0 5.0 7.0 7.0

7.1 技术

1、针对本项目招标的详细代理方案及服务承诺，内容可涵盖
以下方面：代理实施方案、对陪标、围标的有效控制、减少流
标和废标措施、减少质疑、质疑后处理程序等方面横向对比打
分。（本项0-7分），不提供不得分。

0-7 7.0 3.0 4.0 3.0

7.2 技术

2、针对本项目造价咨询方案及服务承诺，内容可涵盖以下方
面：造价咨询实施方案、质量保证制度、人员配备、服务和配
合工作措施、时间和进度安排、信息保密、廉洁服务等方面横
向对比打分。（本项0-7分），不提供不得分。

0-7 6.0 4.0 3.0 4.0

7.3 技术
3、合理化建议：根据投标单位为做好本项目工程造价咨询、
招标代理服务项目提出的合理化建议横向对比打分；（本项0-
4分），不提供不得分。

0-4 4.0 2.0 3.0 2.0

合计 0-50 49.0 38.0 42.0 39.0

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务评分明细 （专家3） 

项目名称:  科技城幼儿园新建工程造价咨询及招标代理服务采购项目（JYGX2023071）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

绍兴
明晨
建设
项目
管理
有限
公司

浙江
筑脸
全过
程工
程咨
询有
限公
司

华诚工程
咨询集团
有限公司

浙江明业
项目管理
有限公司

浙江中樾
工程管理
有限公司

大地工程
咨询有限
公司

1.1 商务

本项目负责人具有一级注册造价工程师及高级职称
的，得2分。提供项目负责人相关证书，项目负责
人必须为投标企业在职职工（不包括离退休返聘人
员），需提供近6个月的投标人所属社保机构养老
保险交纳清单或证明（缴费单位和投标人名称必须
一致，并加盖投标人社保机构缴费证明专用章或电
子专用章，否则该人员不计分。允许事业编制的提
供缴费期限包含近三个月由人事代理中心出具的社
保证明（加盖人事代理中心证明专用章）
注：（2018年7月20日发布“建人[2018]67号”文件
之前取得的造价工程师与一级等同）

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

2.1 商务

拟参加项目的项目组成员（项目负责人不得兼
任）：
咨询组长：具有一级注册造价工程师及高级职称
的，得1.5分；
咨询组员：咨询组员具有一级造价师，提供4人得1
分，超过4人的每增加一人得1分，最多得3分；同
时具有高级职称的每人加1分，具有中级职称的每
人加0.5分，本项累计最高得5分。
注：（2018年7月20日发布“建人[2018]67号”文件
之前取得的造价工程师与一级等同）

代理组长：具有柯桥区招标代理上岗证及高级职称
的，得1.5分； 
代理组员：代理组员具有柯桥区招标代理人员备案
的上岗证的，每提供2人得1分，超过2人的每增加
一人得1分，最多得3分；
上述人员必须为投标企业在职职工（不包括离退休
返聘人员），须提供近3个月的投标人所属社保机
构养老保险交纳清单或证明（缴费单位和投标人名
称必须一致，并加盖投标人社保机构缴费证明专用
章或电子专用章），否则该人员不计分。允许事业
编制的提供缴费期限包含近三个月由人事代理中心
出具的社保证明（加盖人事代理中心证明专用章）
注：以上同一人员同时满足的，按高者计分，不重
复计分。组长组员不可兼任。

0-11 11.0 11.0 11.0 11.0 11.0 11.0

3.1 商务

工程招标代理（造价咨询）：自2020年1月1日以来
完成过限额以上同类工程招标代理和标底编制的
（以合同签订日期为准），每个得1.5分，最多得3
分（提供招标代理（编标）合同、施工中标通知
书、咨询成果文件盖章页并加盖公章，若无法体现
业绩特征的还需提供有效证明材料）；
采购代理：自2020年1月1日以来完成过限额以上采
购代理（以合同签订日期为准）的每个得1.5分，最
多得3分（提供采购代理合同及采购中标通知书复
印件并加盖公章，若无法体现业绩特征的还需提供
有效证明材料）

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0
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4.1 商务

1、投标人获得过省造价管理部门评定的造价咨询
企业信用等级（以投标截止日当月最新公布的为
准）AAAAA级的得3分，AAAA级的得2分,AAA级的
得1分，其他不得分。
注：投标文件中需提供相关证书扫描件或复印件并
加盖公章，信用等级根据各投标人当地评定标准。

0-3 2.0 3.0 3.0 3.0 2.0 3.0

5.1 商务

投标单位具有ISO9001质量体系认证、ISO14001
环境管理体系认证、OHSAS18001或ISO45001职
业健康安全管理体系认证并在有效期内的每个得1
分，最多得3分。(投标文件中提供证书复印件并加
盖单位公章)

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

6.1 技术

根据投标人提供的本地化服务优势，如售后服务的
便捷性、招标代理负责人在本单位从事代理工作经
验年限及熟练掌握程度、对项目所在地财政部门标
底编制口径的熟悉程度、在项目属地交易平台中招
标代理操作人员备案情况，由评委进行分析比较、
评议、综合打分。（本项0-7分），不提供不得
分。

0-7 7.0 7.0 7.0 7.0 7.0 5.0

7.1 技术

1、针对本项目招标的详细代理方案及服务承诺，
内容可涵盖以下方面：代理实施方案、对陪标、围
标的有效控制、减少流标和废标措施、减少质疑、
质疑后处理程序等方面横向对比打分。（本项0-7
分），不提供不得分。

0-7 5.0 5.0 6.0 5.0 5.0 5.0

7.2 技术

2、针对本项目造价咨询方案及服务承诺，内容可
涵盖以下方面：造价咨询实施方案、质量保证制
度、人员配备、服务和配合工作措施、时间和进度
安排、信息保密、廉洁服务等方面横向对比打分。
（本项0-7分），不提供不得分。

0-7 5.0 5.0 6.0 5.0 5.0 5.0

7.3 技术
3、合理化建议：根据投标单位为做好本项目工程
造价咨询、招标代理服务项目提出的合理化建议横
向对比打分；（本项0-4分），不提供不得分。

0-4 2.0 2.0 3.0 2.0 2.0 2.0

合计 0-50 43.0 44.0 47.0 44.0 43.0 42.0

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务评分明细 （专家3） 

项目名称:  科技城幼儿园新建工程造价咨询及招标代理服务采购项目（JYGX2023071）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江
翔实
建设
项目
管理
有限
公司

浙江
中兴
工程
项目
管理
有限
公司

杭州龙发
建设工程
招标代理
有限公司

浙江益诚
工程咨询
有限公司

浙江豪圣
建设项目
管理有限
公司

浙江建诚
工程管理
咨询有限
公司

1.1 商务

本项目负责人具有一级注册造价工程师及高级职称
的，得2分。提供项目负责人相关证书，项目负责
人必须为投标企业在职职工（不包括离退休返聘人
员），需提供近6个月的投标人所属社保机构养老
保险交纳清单或证明（缴费单位和投标人名称必须
一致，并加盖投标人社保机构缴费证明专用章或电
子专用章，否则该人员不计分。允许事业编制的提
供缴费期限包含近三个月由人事代理中心出具的社
保证明（加盖人事代理中心证明专用章）
注：（2018年7月20日发布“建人[2018]67号”文件
之前取得的造价工程师与一级等同）

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

2.1 商务

拟参加项目的项目组成员（项目负责人不得兼
任）：
咨询组长：具有一级注册造价工程师及高级职称
的，得1.5分；
咨询组员：咨询组员具有一级造价师，提供4人得1
分，超过4人的每增加一人得1分，最多得3分；同
时具有高级职称的每人加1分，具有中级职称的每
人加0.5分，本项累计最高得5分。
注：（2018年7月20日发布“建人[2018]67号”文件
之前取得的造价工程师与一级等同）

代理组长：具有柯桥区招标代理上岗证及高级职称
的，得1.5分； 
代理组员：代理组员具有柯桥区招标代理人员备案
的上岗证的，每提供2人得1分，超过2人的每增加
一人得1分，最多得3分；
上述人员必须为投标企业在职职工（不包括离退休
返聘人员），须提供近3个月的投标人所属社保机
构养老保险交纳清单或证明（缴费单位和投标人名
称必须一致，并加盖投标人社保机构缴费证明专用
章或电子专用章），否则该人员不计分。允许事业
编制的提供缴费期限包含近三个月由人事代理中心
出具的社保证明（加盖人事代理中心证明专用章）
注：以上同一人员同时满足的，按高者计分，不重
复计分。组长组员不可兼任。

0-11 11.0 11.0 9.0 9.5 9.0 11.0

3.1 商务

工程招标代理（造价咨询）：自2020年1月1日以来
完成过限额以上同类工程招标代理和标底编制的
（以合同签订日期为准），每个得1.5分，最多得3
分（提供招标代理（编标）合同、施工中标通知
书、咨询成果文件盖章页并加盖公章，若无法体现
业绩特征的还需提供有效证明材料）；
采购代理：自2020年1月1日以来完成过限额以上采
购代理（以合同签订日期为准）的每个得1.5分，最
多得3分（提供采购代理合同及采购中标通知书复
印件并加盖公章，若无法体现业绩特征的还需提供
有效证明材料）

0-6 6.0 6.0 3.0 6.0 6.0 6.0
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4.1 商务

1、投标人获得过省造价管理部门评定的造价咨询
企业信用等级（以投标截止日当月最新公布的为
准）AAAAA级的得3分，AAAA级的得2分,AAA级的
得1分，其他不得分。
注：投标文件中需提供相关证书扫描件或复印件并
加盖公章，信用等级根据各投标人当地评定标准。

0-3 3.0 3.0 1.0 3.0 3.0 3.0

5.1 商务

投标单位具有ISO9001质量体系认证、ISO14001
环境管理体系认证、OHSAS18001或ISO45001职
业健康安全管理体系认证并在有效期内的每个得1
分，最多得3分。(投标文件中提供证书复印件并加
盖单位公章)

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

6.1 技术

根据投标人提供的本地化服务优势，如售后服务的
便捷性、招标代理负责人在本单位从事代理工作经
验年限及熟练掌握程度、对项目所在地财政部门标
底编制口径的熟悉程度、在项目属地交易平台中招
标代理操作人员备案情况，由评委进行分析比较、
评议、综合打分。（本项0-7分），不提供不得
分。

0-7 7.0 7.0 5.0 7.0 5.0 7.0

7.1 技术

1、针对本项目招标的详细代理方案及服务承诺，
内容可涵盖以下方面：代理实施方案、对陪标、围
标的有效控制、减少流标和废标措施、减少质疑、
质疑后处理程序等方面横向对比打分。（本项0-7
分），不提供不得分。

0-7 5.0 5.0 4.0 4.0 4.0 4.0

7.2 技术

2、针对本项目造价咨询方案及服务承诺，内容可
涵盖以下方面：造价咨询实施方案、质量保证制
度、人员配备、服务和配合工作措施、时间和进度
安排、信息保密、廉洁服务等方面横向对比打分。
（本项0-7分），不提供不得分。

0-7 5.0 5.0 4.0 4.0 4.0 4.0

7.3 技术
3、合理化建议：根据投标单位为做好本项目工程
造价咨询、招标代理服务项目提出的合理化建议横
向对比打分；（本项0-4分），不提供不得分。

0-4 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

合计 0-50 44.0 44.0 33.0 40.5 38.0 42.0

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务评分明细 （专家3） 

项目名称:  科技城幼儿园新建工程造价咨询及招标代理服务采购项目（JYGX2023071）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江
广正
建设
项目
管理
有限
公司

浙江
卓宏
建设
项目
管理
有限
公司

浙江建汇
工程咨询
有限公司

浙江大业
工程管理
有限公司

浙江景成
工程管理
有限公司

法正项目
管理集团
有限公司

1.1 商务

本项目负责人具有一级注册造价工程师及高级职称
的，得2分。提供项目负责人相关证书，项目负责
人必须为投标企业在职职工（不包括离退休返聘人
员），需提供近6个月的投标人所属社保机构养老
保险交纳清单或证明（缴费单位和投标人名称必须
一致，并加盖投标人社保机构缴费证明专用章或电
子专用章，否则该人员不计分。允许事业编制的提
供缴费期限包含近三个月由人事代理中心出具的社
保证明（加盖人事代理中心证明专用章）
注：（2018年7月20日发布“建人[2018]67号”文件
之前取得的造价工程师与一级等同）

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

2.1 商务

拟参加项目的项目组成员（项目负责人不得兼
任）：
咨询组长：具有一级注册造价工程师及高级职称
的，得1.5分；
咨询组员：咨询组员具有一级造价师，提供4人得1
分，超过4人的每增加一人得1分，最多得3分；同
时具有高级职称的每人加1分，具有中级职称的每
人加0.5分，本项累计最高得5分。
注：（2018年7月20日发布“建人[2018]67号”文件
之前取得的造价工程师与一级等同）

代理组长：具有柯桥区招标代理上岗证及高级职称
的，得1.5分； 
代理组员：代理组员具有柯桥区招标代理人员备案
的上岗证的，每提供2人得1分，超过2人的每增加
一人得1分，最多得3分；
上述人员必须为投标企业在职职工（不包括离退休
返聘人员），须提供近3个月的投标人所属社保机
构养老保险交纳清单或证明（缴费单位和投标人名
称必须一致，并加盖投标人社保机构缴费证明专用
章或电子专用章），否则该人员不计分。允许事业
编制的提供缴费期限包含近三个月由人事代理中心
出具的社保证明（加盖人事代理中心证明专用章）
注：以上同一人员同时满足的，按高者计分，不重
复计分。组长组员不可兼任。

0-11 11.0 11.0 11.0 9.5 9.5 11.0

3.1 商务

工程招标代理（造价咨询）：自2020年1月1日以来
完成过限额以上同类工程招标代理和标底编制的
（以合同签订日期为准），每个得1.5分，最多得3
分（提供招标代理（编标）合同、施工中标通知
书、咨询成果文件盖章页并加盖公章，若无法体现
业绩特征的还需提供有效证明材料）；
采购代理：自2020年1月1日以来完成过限额以上采
购代理（以合同签订日期为准）的每个得1.5分，最
多得3分（提供采购代理合同及采购中标通知书复
印件并加盖公章，若无法体现业绩特征的还需提供
有效证明材料）

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0
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4.1 商务

1、投标人获得过省造价管理部门评定的造价咨询
企业信用等级（以投标截止日当月最新公布的为
准）AAAAA级的得3分，AAAA级的得2分,AAA级的
得1分，其他不得分。
注：投标文件中需提供相关证书扫描件或复印件并
加盖公章，信用等级根据各投标人当地评定标准。

0-3 3.0 3.0 2.0 1.0 1.0 3.0

5.1 商务

投标单位具有ISO9001质量体系认证、ISO14001
环境管理体系认证、OHSAS18001或ISO45001职
业健康安全管理体系认证并在有效期内的每个得1
分，最多得3分。(投标文件中提供证书复印件并加
盖单位公章)

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

6.1 技术

根据投标人提供的本地化服务优势，如售后服务的
便捷性、招标代理负责人在本单位从事代理工作经
验年限及熟练掌握程度、对项目所在地财政部门标
底编制口径的熟悉程度、在项目属地交易平台中招
标代理操作人员备案情况，由评委进行分析比较、
评议、综合打分。（本项0-7分），不提供不得
分。

0-7 7.0 7.0 7.0 7.0 7.0 7.0

7.1 技术

1、针对本项目招标的详细代理方案及服务承诺，
内容可涵盖以下方面：代理实施方案、对陪标、围
标的有效控制、减少流标和废标措施、减少质疑、
质疑后处理程序等方面横向对比打分。（本项0-7
分），不提供不得分。

0-7 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 5.0

7.2 技术

2、针对本项目造价咨询方案及服务承诺，内容可
涵盖以下方面：造价咨询实施方案、质量保证制
度、人员配备、服务和配合工作措施、时间和进度
安排、信息保密、廉洁服务等方面横向对比打分。
（本项0-7分），不提供不得分。

0-7 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 5.0

7.3 技术
3、合理化建议：根据投标单位为做好本项目工程
造价咨询、招标代理服务项目提出的合理化建议横
向对比打分；（本项0-4分），不提供不得分。

0-4 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

合计 0-50 42.0 42.0 41.0 38.5 38.5 44.0

                                                       

专家（签名）：                           

22/40



                   

                       
技术商务评分明细 （专家3） 

项目名称:  科技城幼儿园新建工程造价咨询及招标代理服务采购项目（JYGX2023071）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江越锋
项目管理
有限公司

浙江鼎峰
工程咨询
有限公司

浙江华元
工程咨询
有限公司

绍兴市诚
信工程造
价咨询事
务所有限
公司

1.1 商务

本项目负责人具有一级注册造价工程师及高级职称的，得2
分。提供项目负责人相关证书，项目负责人必须为投标企业在
职职工（不包括离退休返聘人员），需提供近6个月的投标人
所属社保机构养老保险交纳清单或证明（缴费单位和投标人名
称必须一致，并加盖投标人社保机构缴费证明专用章或电子专
用章，否则该人员不计分。允许事业编制的提供缴费期限包含
近三个月由人事代理中心出具的社保证明（加盖人事代理中心
证明专用章）
注：（2018年7月20日发布“建人[2018]67号”文件之前取得的
造价工程师与一级等同）

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0

2.1 商务

拟参加项目的项目组成员（项目负责人不得兼任）：
咨询组长：具有一级注册造价工程师及高级职称的，得1.5
分；
咨询组员：咨询组员具有一级造价师，提供4人得1分，超过4
人的每增加一人得1分，最多得3分；同时具有高级职称的每人
加1分，具有中级职称的每人加0.5分，本项累计最高得5分。
注：（2018年7月20日发布“建人[2018]67号”文件之前取得的
造价工程师与一级等同）

代理组长：具有柯桥区招标代理上岗证及高级职称的，得1.5
分； 
代理组员：代理组员具有柯桥区招标代理人员备案的上岗证
的，每提供2人得1分，超过2人的每增加一人得1分，最多得3
分；
上述人员必须为投标企业在职职工（不包括离退休返聘人
员），须提供近3个月的投标人所属社保机构养老保险交纳清
单或证明（缴费单位和投标人名称必须一致，并加盖投标人社
保机构缴费证明专用章或电子专用章），否则该人员不计分。
允许事业编制的提供缴费期限包含近三个月由人事代理中心出
具的社保证明（加盖人事代理中心证明专用章）
注：以上同一人员同时满足的，按高者计分，不重复计分。组
长组员不可兼任。

0-11 11.0 11.0 11.0 11.0

3.1 商务

工程招标代理（造价咨询）：自2020年1月1日以来完成过限
额以上同类工程招标代理和标底编制的（以合同签订日期为
准），每个得1.5分，最多得3分（提供招标代理（编标）合
同、施工中标通知书、咨询成果文件盖章页并加盖公章，若无
法体现业绩特征的还需提供有效证明材料）；
采购代理：自2020年1月1日以来完成过限额以上采购代理
（以合同签订日期为准）的每个得1.5分，最多得3分（提供采
购代理合同及采购中标通知书复印件并加盖公章，若无法体现
业绩特征的还需提供有效证明材料）

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0

4.1 商务

1、投标人获得过省造价管理部门评定的造价咨询企业信用等
级（以投标截止日当月最新公布的为准）AAAAA级的得3
分，AAAA级的得2分,AAA级的得1分，其他不得分。
注：投标文件中需提供相关证书扫描件或复印件并加盖公章，
信用等级根据各投标人当地评定标准。

0-3 3.0 2.0 3.0 1.0

5.1 商务

投标单位具有ISO9001质量体系认证、ISO14001环境管理体
系认证、OHSAS18001或ISO45001职业健康安全管理体系认
证并在有效期内的每个得1分，最多得3分。(投标文件中提供
证书复印件并加盖单位公章)

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0
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6.1 技术

根据投标人提供的本地化服务优势，如售后服务的便捷性、招
标代理负责人在本单位从事代理工作经验年限及熟练掌握程
度、对项目所在地财政部门标底编制口径的熟悉程度、在项目
属地交易平台中招标代理操作人员备案情况，由评委进行分析
比较、评议、综合打分。（本项0-7分），不提供不得分。

0-7 7.0 5.0 7.0 7.0

7.1 技术

1、针对本项目招标的详细代理方案及服务承诺，内容可涵盖
以下方面：代理实施方案、对陪标、围标的有效控制、减少流
标和废标措施、减少质疑、质疑后处理程序等方面横向对比打
分。（本项0-7分），不提供不得分。

0-7 6.0 4.0 4.0 4.0

7.2 技术

2、针对本项目造价咨询方案及服务承诺，内容可涵盖以下方
面：造价咨询实施方案、质量保证制度、人员配备、服务和配
合工作措施、时间和进度安排、信息保密、廉洁服务等方面横
向对比打分。（本项0-7分），不提供不得分。

0-7 6.0 4.0 4.0 4.0

7.3 技术
3、合理化建议：根据投标单位为做好本项目工程造价咨询、
招标代理服务项目提出的合理化建议横向对比打分；（本项0-
4分），不提供不得分。

0-4 3.0 2.0 2.0 2.0

合计 0-50 47.0 39.0 42.0 40.0

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务评分明细 （专家4） 

项目名称:  科技城幼儿园新建工程造价咨询及招标代理服务采购项目（JYGX2023071）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

绍兴
明晨
建设
项目
管理
有限
公司

浙江
筑脸
全过
程工
程咨
询有
限公
司

华诚工程
咨询集团
有限公司

浙江明业
项目管理
有限公司

浙江中樾
工程管理
有限公司

大地工程
咨询有限
公司

1.1 商务

本项目负责人具有一级注册造价工程师及高级职称
的，得2分。提供项目负责人相关证书，项目负责
人必须为投标企业在职职工（不包括离退休返聘人
员），需提供近6个月的投标人所属社保机构养老
保险交纳清单或证明（缴费单位和投标人名称必须
一致，并加盖投标人社保机构缴费证明专用章或电
子专用章，否则该人员不计分。允许事业编制的提
供缴费期限包含近三个月由人事代理中心出具的社
保证明（加盖人事代理中心证明专用章）
注：（2018年7月20日发布“建人[2018]67号”文件
之前取得的造价工程师与一级等同）

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

2.1 商务

拟参加项目的项目组成员（项目负责人不得兼
任）：
咨询组长：具有一级注册造价工程师及高级职称
的，得1.5分；
咨询组员：咨询组员具有一级造价师，提供4人得1
分，超过4人的每增加一人得1分，最多得3分；同
时具有高级职称的每人加1分，具有中级职称的每
人加0.5分，本项累计最高得5分。
注：（2018年7月20日发布“建人[2018]67号”文件
之前取得的造价工程师与一级等同）

代理组长：具有柯桥区招标代理上岗证及高级职称
的，得1.5分； 
代理组员：代理组员具有柯桥区招标代理人员备案
的上岗证的，每提供2人得1分，超过2人的每增加
一人得1分，最多得3分；
上述人员必须为投标企业在职职工（不包括离退休
返聘人员），须提供近3个月的投标人所属社保机
构养老保险交纳清单或证明（缴费单位和投标人名
称必须一致，并加盖投标人社保机构缴费证明专用
章或电子专用章），否则该人员不计分。允许事业
编制的提供缴费期限包含近三个月由人事代理中心
出具的社保证明（加盖人事代理中心证明专用章）
注：以上同一人员同时满足的，按高者计分，不重
复计分。组长组员不可兼任。

0-11 11.0 11.0 11.0 11.0 11.0 11.0

3.1 商务

工程招标代理（造价咨询）：自2020年1月1日以来
完成过限额以上同类工程招标代理和标底编制的
（以合同签订日期为准），每个得1.5分，最多得3
分（提供招标代理（编标）合同、施工中标通知
书、咨询成果文件盖章页并加盖公章，若无法体现
业绩特征的还需提供有效证明材料）；
采购代理：自2020年1月1日以来完成过限额以上采
购代理（以合同签订日期为准）的每个得1.5分，最
多得3分（提供采购代理合同及采购中标通知书复
印件并加盖公章，若无法体现业绩特征的还需提供
有效证明材料）

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0
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4.1 商务

1、投标人获得过省造价管理部门评定的造价咨询
企业信用等级（以投标截止日当月最新公布的为
准）AAAAA级的得3分，AAAA级的得2分,AAA级的
得1分，其他不得分。
注：投标文件中需提供相关证书扫描件或复印件并
加盖公章，信用等级根据各投标人当地评定标准。

0-3 2.0 3.0 3.0 3.0 2.0 3.0

5.1 商务

投标单位具有ISO9001质量体系认证、ISO14001
环境管理体系认证、OHSAS18001或ISO45001职
业健康安全管理体系认证并在有效期内的每个得1
分，最多得3分。(投标文件中提供证书复印件并加
盖单位公章)

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

6.1 技术

根据投标人提供的本地化服务优势，如售后服务的
便捷性、招标代理负责人在本单位从事代理工作经
验年限及熟练掌握程度、对项目所在地财政部门标
底编制口径的熟悉程度、在项目属地交易平台中招
标代理操作人员备案情况，由评委进行分析比较、
评议、综合打分。（本项0-7分），不提供不得
分。

0-7 7.0 7.0 7.0 7.0 7.0 5.0

7.1 技术

1、针对本项目招标的详细代理方案及服务承诺，
内容可涵盖以下方面：代理实施方案、对陪标、围
标的有效控制、减少流标和废标措施、减少质疑、
质疑后处理程序等方面横向对比打分。（本项0-7
分），不提供不得分。

0-7 6.0 6.0 7.0 6.0 6.0 6.0

7.2 技术

2、针对本项目造价咨询方案及服务承诺，内容可
涵盖以下方面：造价咨询实施方案、质量保证制
度、人员配备、服务和配合工作措施、时间和进度
安排、信息保密、廉洁服务等方面横向对比打分。
（本项0-7分），不提供不得分。

0-7 6.0 6.0 7.0 6.0 6.0 6.0

7.3 技术
3、合理化建议：根据投标单位为做好本项目工程
造价咨询、招标代理服务项目提出的合理化建议横
向对比打分；（本项0-4分），不提供不得分。

0-4 2.0 2.0 3.0 2.0 2.0 2.0

合计 0-50 45.0 46.0 49.0 46.0 45.0 44.0

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务评分明细 （专家4） 

项目名称:  科技城幼儿园新建工程造价咨询及招标代理服务采购项目（JYGX2023071）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江
翔实
建设
项目
管理
有限
公司

浙江
中兴
工程
项目
管理
有限
公司

杭州龙发
建设工程
招标代理
有限公司

浙江益诚
工程咨询
有限公司

浙江豪圣
建设项目
管理有限
公司

浙江建诚
工程管理
咨询有限
公司

1.1 商务

本项目负责人具有一级注册造价工程师及高级职称
的，得2分。提供项目负责人相关证书，项目负责
人必须为投标企业在职职工（不包括离退休返聘人
员），需提供近6个月的投标人所属社保机构养老
保险交纳清单或证明（缴费单位和投标人名称必须
一致，并加盖投标人社保机构缴费证明专用章或电
子专用章，否则该人员不计分。允许事业编制的提
供缴费期限包含近三个月由人事代理中心出具的社
保证明（加盖人事代理中心证明专用章）
注：（2018年7月20日发布“建人[2018]67号”文件
之前取得的造价工程师与一级等同）

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

2.1 商务

拟参加项目的项目组成员（项目负责人不得兼
任）：
咨询组长：具有一级注册造价工程师及高级职称
的，得1.5分；
咨询组员：咨询组员具有一级造价师，提供4人得1
分，超过4人的每增加一人得1分，最多得3分；同
时具有高级职称的每人加1分，具有中级职称的每
人加0.5分，本项累计最高得5分。
注：（2018年7月20日发布“建人[2018]67号”文件
之前取得的造价工程师与一级等同）

代理组长：具有柯桥区招标代理上岗证及高级职称
的，得1.5分； 
代理组员：代理组员具有柯桥区招标代理人员备案
的上岗证的，每提供2人得1分，超过2人的每增加
一人得1分，最多得3分；
上述人员必须为投标企业在职职工（不包括离退休
返聘人员），须提供近3个月的投标人所属社保机
构养老保险交纳清单或证明（缴费单位和投标人名
称必须一致，并加盖投标人社保机构缴费证明专用
章或电子专用章），否则该人员不计分。允许事业
编制的提供缴费期限包含近三个月由人事代理中心
出具的社保证明（加盖人事代理中心证明专用章）
注：以上同一人员同时满足的，按高者计分，不重
复计分。组长组员不可兼任。

0-11 11.0 11.0 9.0 9.5 9.0 11.0

3.1 商务

工程招标代理（造价咨询）：自2020年1月1日以来
完成过限额以上同类工程招标代理和标底编制的
（以合同签订日期为准），每个得1.5分，最多得3
分（提供招标代理（编标）合同、施工中标通知
书、咨询成果文件盖章页并加盖公章，若无法体现
业绩特征的还需提供有效证明材料）；
采购代理：自2020年1月1日以来完成过限额以上采
购代理（以合同签订日期为准）的每个得1.5分，最
多得3分（提供采购代理合同及采购中标通知书复
印件并加盖公章，若无法体现业绩特征的还需提供
有效证明材料）

0-6 6.0 6.0 3.0 6.0 6.0 6.0
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4.1 商务

1、投标人获得过省造价管理部门评定的造价咨询
企业信用等级（以投标截止日当月最新公布的为
准）AAAAA级的得3分，AAAA级的得2分,AAA级的
得1分，其他不得分。
注：投标文件中需提供相关证书扫描件或复印件并
加盖公章，信用等级根据各投标人当地评定标准。

0-3 3.0 3.0 1.0 3.0 3.0 3.0

5.1 商务

投标单位具有ISO9001质量体系认证、ISO14001
环境管理体系认证、OHSAS18001或ISO45001职
业健康安全管理体系认证并在有效期内的每个得1
分，最多得3分。(投标文件中提供证书复印件并加
盖单位公章)

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

6.1 技术

根据投标人提供的本地化服务优势，如售后服务的
便捷性、招标代理负责人在本单位从事代理工作经
验年限及熟练掌握程度、对项目所在地财政部门标
底编制口径的熟悉程度、在项目属地交易平台中招
标代理操作人员备案情况，由评委进行分析比较、
评议、综合打分。（本项0-7分），不提供不得
分。

0-7 7.0 7.0 5.0 7.0 5.0 7.0

7.1 技术

1、针对本项目招标的详细代理方案及服务承诺，
内容可涵盖以下方面：代理实施方案、对陪标、围
标的有效控制、减少流标和废标措施、减少质疑、
质疑后处理程序等方面横向对比打分。（本项0-7
分），不提供不得分。

0-7 6.0 6.0 4.0 4.0 5.0 4.0

7.2 技术

2、针对本项目造价咨询方案及服务承诺，内容可
涵盖以下方面：造价咨询实施方案、质量保证制
度、人员配备、服务和配合工作措施、时间和进度
安排、信息保密、廉洁服务等方面横向对比打分。
（本项0-7分），不提供不得分。

0-7 6.0 6.0 4.0 4.0 5.0 4.0

7.3 技术
3、合理化建议：根据投标单位为做好本项目工程
造价咨询、招标代理服务项目提出的合理化建议横
向对比打分；（本项0-4分），不提供不得分。

0-4 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

合计 0-50 46.0 46.0 33.0 40.5 40.0 42.0

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务评分明细 （专家4） 

项目名称:  科技城幼儿园新建工程造价咨询及招标代理服务采购项目（JYGX2023071）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江
广正
建设
项目
管理
有限
公司

浙江
卓宏
建设
项目
管理
有限
公司

浙江建汇
工程咨询
有限公司

浙江大业
工程管理
有限公司

浙江景成
工程管理
有限公司

法正项目
管理集团
有限公司

1.1 商务

本项目负责人具有一级注册造价工程师及高级职称
的，得2分。提供项目负责人相关证书，项目负责
人必须为投标企业在职职工（不包括离退休返聘人
员），需提供近6个月的投标人所属社保机构养老
保险交纳清单或证明（缴费单位和投标人名称必须
一致，并加盖投标人社保机构缴费证明专用章或电
子专用章，否则该人员不计分。允许事业编制的提
供缴费期限包含近三个月由人事代理中心出具的社
保证明（加盖人事代理中心证明专用章）
注：（2018年7月20日发布“建人[2018]67号”文件
之前取得的造价工程师与一级等同）

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

2.1 商务

拟参加项目的项目组成员（项目负责人不得兼
任）：
咨询组长：具有一级注册造价工程师及高级职称
的，得1.5分；
咨询组员：咨询组员具有一级造价师，提供4人得1
分，超过4人的每增加一人得1分，最多得3分；同
时具有高级职称的每人加1分，具有中级职称的每
人加0.5分，本项累计最高得5分。
注：（2018年7月20日发布“建人[2018]67号”文件
之前取得的造价工程师与一级等同）

代理组长：具有柯桥区招标代理上岗证及高级职称
的，得1.5分； 
代理组员：代理组员具有柯桥区招标代理人员备案
的上岗证的，每提供2人得1分，超过2人的每增加
一人得1分，最多得3分；
上述人员必须为投标企业在职职工（不包括离退休
返聘人员），须提供近3个月的投标人所属社保机
构养老保险交纳清单或证明（缴费单位和投标人名
称必须一致，并加盖投标人社保机构缴费证明专用
章或电子专用章），否则该人员不计分。允许事业
编制的提供缴费期限包含近三个月由人事代理中心
出具的社保证明（加盖人事代理中心证明专用章）
注：以上同一人员同时满足的，按高者计分，不重
复计分。组长组员不可兼任。

0-11 11.0 11.0 11.0 9.5 9.5 11.0

3.1 商务

工程招标代理（造价咨询）：自2020年1月1日以来
完成过限额以上同类工程招标代理和标底编制的
（以合同签订日期为准），每个得1.5分，最多得3
分（提供招标代理（编标）合同、施工中标通知
书、咨询成果文件盖章页并加盖公章，若无法体现
业绩特征的还需提供有效证明材料）；
采购代理：自2020年1月1日以来完成过限额以上采
购代理（以合同签订日期为准）的每个得1.5分，最
多得3分（提供采购代理合同及采购中标通知书复
印件并加盖公章，若无法体现业绩特征的还需提供
有效证明材料）

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0
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4.1 商务

1、投标人获得过省造价管理部门评定的造价咨询
企业信用等级（以投标截止日当月最新公布的为
准）AAAAA级的得3分，AAAA级的得2分,AAA级的
得1分，其他不得分。
注：投标文件中需提供相关证书扫描件或复印件并
加盖公章，信用等级根据各投标人当地评定标准。

0-3 3.0 3.0 2.0 1.0 1.0 3.0

5.1 商务

投标单位具有ISO9001质量体系认证、ISO14001
环境管理体系认证、OHSAS18001或ISO45001职
业健康安全管理体系认证并在有效期内的每个得1
分，最多得3分。(投标文件中提供证书复印件并加
盖单位公章)

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

6.1 技术

根据投标人提供的本地化服务优势，如售后服务的
便捷性、招标代理负责人在本单位从事代理工作经
验年限及熟练掌握程度、对项目所在地财政部门标
底编制口径的熟悉程度、在项目属地交易平台中招
标代理操作人员备案情况，由评委进行分析比较、
评议、综合打分。（本项0-7分），不提供不得
分。

0-7 7.0 7.0 7.0 7.0 7.0 7.0

7.1 技术

1、针对本项目招标的详细代理方案及服务承诺，
内容可涵盖以下方面：代理实施方案、对陪标、围
标的有效控制、减少流标和废标措施、减少质疑、
质疑后处理程序等方面横向对比打分。（本项0-7
分），不提供不得分。

0-7 4.0 5.0 5.0 6.0 5.0 6.0

7.2 技术

2、针对本项目造价咨询方案及服务承诺，内容可
涵盖以下方面：造价咨询实施方案、质量保证制
度、人员配备、服务和配合工作措施、时间和进度
安排、信息保密、廉洁服务等方面横向对比打分。
（本项0-7分），不提供不得分。

0-7 4.0 5.0 5.0 5.0 5.0 6.0

7.3 技术
3、合理化建议：根据投标单位为做好本项目工程
造价咨询、招标代理服务项目提出的合理化建议横
向对比打分；（本项0-4分），不提供不得分。

0-4 2.0 3.0 3.0 2.0 3.0 2.0

合计 0-50 42.0 45.0 44.0 41.5 41.5 46.0

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务评分明细 （专家4） 

项目名称:  科技城幼儿园新建工程造价咨询及招标代理服务采购项目（JYGX2023071）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江越锋
项目管理
有限公司

浙江鼎峰
工程咨询
有限公司

浙江华元
工程咨询
有限公司

绍兴市诚
信工程造
价咨询事
务所有限
公司

1.1 商务

本项目负责人具有一级注册造价工程师及高级职称的，得2
分。提供项目负责人相关证书，项目负责人必须为投标企业在
职职工（不包括离退休返聘人员），需提供近6个月的投标人
所属社保机构养老保险交纳清单或证明（缴费单位和投标人名
称必须一致，并加盖投标人社保机构缴费证明专用章或电子专
用章，否则该人员不计分。允许事业编制的提供缴费期限包含
近三个月由人事代理中心出具的社保证明（加盖人事代理中心
证明专用章）
注：（2018年7月20日发布“建人[2018]67号”文件之前取得的
造价工程师与一级等同）

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0

2.1 商务

拟参加项目的项目组成员（项目负责人不得兼任）：
咨询组长：具有一级注册造价工程师及高级职称的，得1.5
分；
咨询组员：咨询组员具有一级造价师，提供4人得1分，超过4
人的每增加一人得1分，最多得3分；同时具有高级职称的每人
加1分，具有中级职称的每人加0.5分，本项累计最高得5分。
注：（2018年7月20日发布“建人[2018]67号”文件之前取得的
造价工程师与一级等同）

代理组长：具有柯桥区招标代理上岗证及高级职称的，得1.5
分； 
代理组员：代理组员具有柯桥区招标代理人员备案的上岗证
的，每提供2人得1分，超过2人的每增加一人得1分，最多得3
分；
上述人员必须为投标企业在职职工（不包括离退休返聘人
员），须提供近3个月的投标人所属社保机构养老保险交纳清
单或证明（缴费单位和投标人名称必须一致，并加盖投标人社
保机构缴费证明专用章或电子专用章），否则该人员不计分。
允许事业编制的提供缴费期限包含近三个月由人事代理中心出
具的社保证明（加盖人事代理中心证明专用章）
注：以上同一人员同时满足的，按高者计分，不重复计分。组
长组员不可兼任。

0-11 11.0 11.0 11.0 11.0

3.1 商务

工程招标代理（造价咨询）：自2020年1月1日以来完成过限
额以上同类工程招标代理和标底编制的（以合同签订日期为
准），每个得1.5分，最多得3分（提供招标代理（编标）合
同、施工中标通知书、咨询成果文件盖章页并加盖公章，若无
法体现业绩特征的还需提供有效证明材料）；
采购代理：自2020年1月1日以来完成过限额以上采购代理
（以合同签订日期为准）的每个得1.5分，最多得3分（提供采
购代理合同及采购中标通知书复印件并加盖公章，若无法体现
业绩特征的还需提供有效证明材料）

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0

4.1 商务

1、投标人获得过省造价管理部门评定的造价咨询企业信用等
级（以投标截止日当月最新公布的为准）AAAAA级的得3
分，AAAA级的得2分,AAA级的得1分，其他不得分。
注：投标文件中需提供相关证书扫描件或复印件并加盖公章，
信用等级根据各投标人当地评定标准。

0-3 3.0 2.0 3.0 1.0

5.1 商务

投标单位具有ISO9001质量体系认证、ISO14001环境管理体
系认证、OHSAS18001或ISO45001职业健康安全管理体系认
证并在有效期内的每个得1分，最多得3分。(投标文件中提供
证书复印件并加盖单位公章)

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0
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6.1 技术

根据投标人提供的本地化服务优势，如售后服务的便捷性、招
标代理负责人在本单位从事代理工作经验年限及熟练掌握程
度、对项目所在地财政部门标底编制口径的熟悉程度、在项目
属地交易平台中招标代理操作人员备案情况，由评委进行分析
比较、评议、综合打分。（本项0-7分），不提供不得分。

0-7 7.0 5.0 7.0 7.0

7.1 技术

1、针对本项目招标的详细代理方案及服务承诺，内容可涵盖
以下方面：代理实施方案、对陪标、围标的有效控制、减少流
标和废标措施、减少质疑、质疑后处理程序等方面横向对比打
分。（本项0-7分），不提供不得分。

0-7 6.0 5.0 4.0 4.0

7.2 技术

2、针对本项目造价咨询方案及服务承诺，内容可涵盖以下方
面：造价咨询实施方案、质量保证制度、人员配备、服务和配
合工作措施、时间和进度安排、信息保密、廉洁服务等方面横
向对比打分。（本项0-7分），不提供不得分。

0-7 6.0 5.0 4.0 4.0

7.3 技术
3、合理化建议：根据投标单位为做好本项目工程造价咨询、
招标代理服务项目提出的合理化建议横向对比打分；（本项0-
4分），不提供不得分。

0-4 3.0 2.0 2.0 2.0

合计 0-50 47.0 41.0 42.0 40.0

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务评分明细 （专家5） 

项目名称:  科技城幼儿园新建工程造价咨询及招标代理服务采购项目（JYGX2023071）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

绍兴
明晨
建设
项目
管理
有限
公司

浙江
筑脸
全过
程工
程咨
询有
限公
司

华诚工程
咨询集团
有限公司

浙江明业
项目管理
有限公司

浙江中樾
工程管理
有限公司

大地工程
咨询有限
公司

1.1 商务

本项目负责人具有一级注册造价工程师及高级职称
的，得2分。提供项目负责人相关证书，项目负责
人必须为投标企业在职职工（不包括离退休返聘人
员），需提供近6个月的投标人所属社保机构养老
保险交纳清单或证明（缴费单位和投标人名称必须
一致，并加盖投标人社保机构缴费证明专用章或电
子专用章，否则该人员不计分。允许事业编制的提
供缴费期限包含近三个月由人事代理中心出具的社
保证明（加盖人事代理中心证明专用章）
注：（2018年7月20日发布“建人[2018]67号”文件
之前取得的造价工程师与一级等同）

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

2.1 商务

拟参加项目的项目组成员（项目负责人不得兼
任）：
咨询组长：具有一级注册造价工程师及高级职称
的，得1.5分；
咨询组员：咨询组员具有一级造价师，提供4人得1
分，超过4人的每增加一人得1分，最多得3分；同
时具有高级职称的每人加1分，具有中级职称的每
人加0.5分，本项累计最高得5分。
注：（2018年7月20日发布“建人[2018]67号”文件
之前取得的造价工程师与一级等同）

代理组长：具有柯桥区招标代理上岗证及高级职称
的，得1.5分； 
代理组员：代理组员具有柯桥区招标代理人员备案
的上岗证的，每提供2人得1分，超过2人的每增加
一人得1分，最多得3分；
上述人员必须为投标企业在职职工（不包括离退休
返聘人员），须提供近3个月的投标人所属社保机
构养老保险交纳清单或证明（缴费单位和投标人名
称必须一致，并加盖投标人社保机构缴费证明专用
章或电子专用章），否则该人员不计分。允许事业
编制的提供缴费期限包含近三个月由人事代理中心
出具的社保证明（加盖人事代理中心证明专用章）
注：以上同一人员同时满足的，按高者计分，不重
复计分。组长组员不可兼任。

0-11 11.0 11.0 11.0 11.0 11.0 11.0

3.1 商务

工程招标代理（造价咨询）：自2020年1月1日以来
完成过限额以上同类工程招标代理和标底编制的
（以合同签订日期为准），每个得1.5分，最多得3
分（提供招标代理（编标）合同、施工中标通知
书、咨询成果文件盖章页并加盖公章，若无法体现
业绩特征的还需提供有效证明材料）；
采购代理：自2020年1月1日以来完成过限额以上采
购代理（以合同签订日期为准）的每个得1.5分，最
多得3分（提供采购代理合同及采购中标通知书复
印件并加盖公章，若无法体现业绩特征的还需提供
有效证明材料）

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0
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4.1 商务

1、投标人获得过省造价管理部门评定的造价咨询
企业信用等级（以投标截止日当月最新公布的为
准）AAAAA级的得3分，AAAA级的得2分,AAA级的
得1分，其他不得分。
注：投标文件中需提供相关证书扫描件或复印件并
加盖公章，信用等级根据各投标人当地评定标准。

0-3 2.0 3.0 3.0 3.0 2.0 3.0

5.1 商务

投标单位具有ISO9001质量体系认证、ISO14001
环境管理体系认证、OHSAS18001或ISO45001职
业健康安全管理体系认证并在有效期内的每个得1
分，最多得3分。(投标文件中提供证书复印件并加
盖单位公章)

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

6.1 技术

根据投标人提供的本地化服务优势，如售后服务的
便捷性、招标代理负责人在本单位从事代理工作经
验年限及熟练掌握程度、对项目所在地财政部门标
底编制口径的熟悉程度、在项目属地交易平台中招
标代理操作人员备案情况，由评委进行分析比较、
评议、综合打分。（本项0-7分），不提供不得
分。

0-7 7.0 7.0 7.0 7.0 7.0 5.0

7.1 技术

1、针对本项目招标的详细代理方案及服务承诺，
内容可涵盖以下方面：代理实施方案、对陪标、围
标的有效控制、减少流标和废标措施、减少质疑、
质疑后处理程序等方面横向对比打分。（本项0-7
分），不提供不得分。

0-7 5.0 5.0 5.0 5.0 4.0 4.0

7.2 技术

2、针对本项目造价咨询方案及服务承诺，内容可
涵盖以下方面：造价咨询实施方案、质量保证制
度、人员配备、服务和配合工作措施、时间和进度
安排、信息保密、廉洁服务等方面横向对比打分。
（本项0-7分），不提供不得分。

0-7 5.0 5.0 5.0 4.0 4.0 4.0

7.3 技术
3、合理化建议：根据投标单位为做好本项目工程
造价咨询、招标代理服务项目提出的合理化建议横
向对比打分；（本项0-4分），不提供不得分。

0-4 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

合计 0-50 44.0 45.0 45.0 44.0 42.0 41.0

                                                       

专家（签名）：                           

34/40



                   

                       
技术商务评分明细 （专家5） 

项目名称:  科技城幼儿园新建工程造价咨询及招标代理服务采购项目（JYGX2023071）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江
翔实
建设
项目
管理
有限
公司

浙江
中兴
工程
项目
管理
有限
公司

杭州龙发
建设工程
招标代理
有限公司

浙江益诚
工程咨询
有限公司

浙江豪圣
建设项目
管理有限
公司

浙江建诚
工程管理
咨询有限
公司

1.1 商务

本项目负责人具有一级注册造价工程师及高级职称
的，得2分。提供项目负责人相关证书，项目负责
人必须为投标企业在职职工（不包括离退休返聘人
员），需提供近6个月的投标人所属社保机构养老
保险交纳清单或证明（缴费单位和投标人名称必须
一致，并加盖投标人社保机构缴费证明专用章或电
子专用章，否则该人员不计分。允许事业编制的提
供缴费期限包含近三个月由人事代理中心出具的社
保证明（加盖人事代理中心证明专用章）
注：（2018年7月20日发布“建人[2018]67号”文件
之前取得的造价工程师与一级等同）

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

2.1 商务

拟参加项目的项目组成员（项目负责人不得兼
任）：
咨询组长：具有一级注册造价工程师及高级职称
的，得1.5分；
咨询组员：咨询组员具有一级造价师，提供4人得1
分，超过4人的每增加一人得1分，最多得3分；同
时具有高级职称的每人加1分，具有中级职称的每
人加0.5分，本项累计最高得5分。
注：（2018年7月20日发布“建人[2018]67号”文件
之前取得的造价工程师与一级等同）

代理组长：具有柯桥区招标代理上岗证及高级职称
的，得1.5分； 
代理组员：代理组员具有柯桥区招标代理人员备案
的上岗证的，每提供2人得1分，超过2人的每增加
一人得1分，最多得3分；
上述人员必须为投标企业在职职工（不包括离退休
返聘人员），须提供近3个月的投标人所属社保机
构养老保险交纳清单或证明（缴费单位和投标人名
称必须一致，并加盖投标人社保机构缴费证明专用
章或电子专用章），否则该人员不计分。允许事业
编制的提供缴费期限包含近三个月由人事代理中心
出具的社保证明（加盖人事代理中心证明专用章）
注：以上同一人员同时满足的，按高者计分，不重
复计分。组长组员不可兼任。

0-11 11.0 11.0 9.0 9.5 9.0 11.0

3.1 商务

工程招标代理（造价咨询）：自2020年1月1日以来
完成过限额以上同类工程招标代理和标底编制的
（以合同签订日期为准），每个得1.5分，最多得3
分（提供招标代理（编标）合同、施工中标通知
书、咨询成果文件盖章页并加盖公章，若无法体现
业绩特征的还需提供有效证明材料）；
采购代理：自2020年1月1日以来完成过限额以上采
购代理（以合同签订日期为准）的每个得1.5分，最
多得3分（提供采购代理合同及采购中标通知书复
印件并加盖公章，若无法体现业绩特征的还需提供
有效证明材料）

0-6 6.0 6.0 3.0 6.0 6.0 6.0
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4.1 商务

1、投标人获得过省造价管理部门评定的造价咨询
企业信用等级（以投标截止日当月最新公布的为
准）AAAAA级的得3分，AAAA级的得2分,AAA级的
得1分，其他不得分。
注：投标文件中需提供相关证书扫描件或复印件并
加盖公章，信用等级根据各投标人当地评定标准。

0-3 3.0 3.0 1.0 3.0 3.0 3.0

5.1 商务

投标单位具有ISO9001质量体系认证、ISO14001
环境管理体系认证、OHSAS18001或ISO45001职
业健康安全管理体系认证并在有效期内的每个得1
分，最多得3分。(投标文件中提供证书复印件并加
盖单位公章)

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

6.1 技术

根据投标人提供的本地化服务优势，如售后服务的
便捷性、招标代理负责人在本单位从事代理工作经
验年限及熟练掌握程度、对项目所在地财政部门标
底编制口径的熟悉程度、在项目属地交易平台中招
标代理操作人员备案情况，由评委进行分析比较、
评议、综合打分。（本项0-7分），不提供不得
分。

0-7 7.0 7.0 5.0 7.0 5.0 7.0

7.1 技术

1、针对本项目招标的详细代理方案及服务承诺，
内容可涵盖以下方面：代理实施方案、对陪标、围
标的有效控制、减少流标和废标措施、减少质疑、
质疑后处理程序等方面横向对比打分。（本项0-7
分），不提供不得分。

0-7 6.0 6.0 4.0 4.0 3.0 5.0

7.2 技术

2、针对本项目造价咨询方案及服务承诺，内容可
涵盖以下方面：造价咨询实施方案、质量保证制
度、人员配备、服务和配合工作措施、时间和进度
安排、信息保密、廉洁服务等方面横向对比打分。
（本项0-7分），不提供不得分。

0-7 5.0 5.0 4.0 4.0 4.0 4.0

7.3 技术
3、合理化建议：根据投标单位为做好本项目工程
造价咨询、招标代理服务项目提出的合理化建议横
向对比打分；（本项0-4分），不提供不得分。

0-4 3.0 3.0 2.0 3.0 3.0 3.0

合计 0-50 46.0 46.0 33.0 41.5 38.0 44.0

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务评分明细 （专家5） 

项目名称:  科技城幼儿园新建工程造价咨询及招标代理服务采购项目（JYGX2023071）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江
广正
建设
项目
管理
有限
公司

浙江
卓宏
建设
项目
管理
有限
公司

浙江建汇
工程咨询
有限公司

浙江大业
工程管理
有限公司

浙江景成
工程管理
有限公司

法正项目
管理集团
有限公司

1.1 商务

本项目负责人具有一级注册造价工程师及高级职称
的，得2分。提供项目负责人相关证书，项目负责
人必须为投标企业在职职工（不包括离退休返聘人
员），需提供近6个月的投标人所属社保机构养老
保险交纳清单或证明（缴费单位和投标人名称必须
一致，并加盖投标人社保机构缴费证明专用章或电
子专用章，否则该人员不计分。允许事业编制的提
供缴费期限包含近三个月由人事代理中心出具的社
保证明（加盖人事代理中心证明专用章）
注：（2018年7月20日发布“建人[2018]67号”文件
之前取得的造价工程师与一级等同）

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

2.1 商务

拟参加项目的项目组成员（项目负责人不得兼
任）：
咨询组长：具有一级注册造价工程师及高级职称
的，得1.5分；
咨询组员：咨询组员具有一级造价师，提供4人得1
分，超过4人的每增加一人得1分，最多得3分；同
时具有高级职称的每人加1分，具有中级职称的每
人加0.5分，本项累计最高得5分。
注：（2018年7月20日发布“建人[2018]67号”文件
之前取得的造价工程师与一级等同）

代理组长：具有柯桥区招标代理上岗证及高级职称
的，得1.5分； 
代理组员：代理组员具有柯桥区招标代理人员备案
的上岗证的，每提供2人得1分，超过2人的每增加
一人得1分，最多得3分；
上述人员必须为投标企业在职职工（不包括离退休
返聘人员），须提供近3个月的投标人所属社保机
构养老保险交纳清单或证明（缴费单位和投标人名
称必须一致，并加盖投标人社保机构缴费证明专用
章或电子专用章），否则该人员不计分。允许事业
编制的提供缴费期限包含近三个月由人事代理中心
出具的社保证明（加盖人事代理中心证明专用章）
注：以上同一人员同时满足的，按高者计分，不重
复计分。组长组员不可兼任。

0-11 11.0 11.0 11.0 9.5 9.5 11.0

3.1 商务

工程招标代理（造价咨询）：自2020年1月1日以来
完成过限额以上同类工程招标代理和标底编制的
（以合同签订日期为准），每个得1.5分，最多得3
分（提供招标代理（编标）合同、施工中标通知
书、咨询成果文件盖章页并加盖公章，若无法体现
业绩特征的还需提供有效证明材料）；
采购代理：自2020年1月1日以来完成过限额以上采
购代理（以合同签订日期为准）的每个得1.5分，最
多得3分（提供采购代理合同及采购中标通知书复
印件并加盖公章，若无法体现业绩特征的还需提供
有效证明材料）

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0
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4.1 商务

1、投标人获得过省造价管理部门评定的造价咨询
企业信用等级（以投标截止日当月最新公布的为
准）AAAAA级的得3分，AAAA级的得2分,AAA级的
得1分，其他不得分。
注：投标文件中需提供相关证书扫描件或复印件并
加盖公章，信用等级根据各投标人当地评定标准。

0-3 3.0 3.0 2.0 1.0 1.0 3.0

5.1 商务

投标单位具有ISO9001质量体系认证、ISO14001
环境管理体系认证、OHSAS18001或ISO45001职
业健康安全管理体系认证并在有效期内的每个得1
分，最多得3分。(投标文件中提供证书复印件并加
盖单位公章)

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

6.1 技术

根据投标人提供的本地化服务优势，如售后服务的
便捷性、招标代理负责人在本单位从事代理工作经
验年限及熟练掌握程度、对项目所在地财政部门标
底编制口径的熟悉程度、在项目属地交易平台中招
标代理操作人员备案情况，由评委进行分析比较、
评议、综合打分。（本项0-7分），不提供不得
分。

0-7 7.0 7.0 7.0 7.0 7.0 7.0

7.1 技术

1、针对本项目招标的详细代理方案及服务承诺，
内容可涵盖以下方面：代理实施方案、对陪标、围
标的有效控制、减少流标和废标措施、减少质疑、
质疑后处理程序等方面横向对比打分。（本项0-7
分），不提供不得分。

0-7 5.0 5.0 4.0 4.0 4.0 5.0

7.2 技术

2、针对本项目造价咨询方案及服务承诺，内容可
涵盖以下方面：造价咨询实施方案、质量保证制
度、人员配备、服务和配合工作措施、时间和进度
安排、信息保密、廉洁服务等方面横向对比打分。
（本项0-7分），不提供不得分。

0-7 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 5.0

7.3 技术
3、合理化建议：根据投标单位为做好本项目工程
造价咨询、招标代理服务项目提出的合理化建议横
向对比打分；（本项0-4分），不提供不得分。

0-4 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

合计 0-50 44.0 44.0 42.0 39.5 39.5 45.0

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务评分明细 （专家5） 

项目名称:  科技城幼儿园新建工程造价咨询及招标代理服务采购项目（JYGX2023071）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江越锋
项目管理
有限公司

浙江鼎峰
工程咨询
有限公司

浙江华元
工程咨询
有限公司

绍兴市诚
信工程造
价咨询事
务所有限
公司

1.1 商务

本项目负责人具有一级注册造价工程师及高级职称的，得2
分。提供项目负责人相关证书，项目负责人必须为投标企业在
职职工（不包括离退休返聘人员），需提供近6个月的投标人
所属社保机构养老保险交纳清单或证明（缴费单位和投标人名
称必须一致，并加盖投标人社保机构缴费证明专用章或电子专
用章，否则该人员不计分。允许事业编制的提供缴费期限包含
近三个月由人事代理中心出具的社保证明（加盖人事代理中心
证明专用章）
注：（2018年7月20日发布“建人[2018]67号”文件之前取得的
造价工程师与一级等同）

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0

2.1 商务

拟参加项目的项目组成员（项目负责人不得兼任）：
咨询组长：具有一级注册造价工程师及高级职称的，得1.5
分；
咨询组员：咨询组员具有一级造价师，提供4人得1分，超过4
人的每增加一人得1分，最多得3分；同时具有高级职称的每人
加1分，具有中级职称的每人加0.5分，本项累计最高得5分。
注：（2018年7月20日发布“建人[2018]67号”文件之前取得的
造价工程师与一级等同）

代理组长：具有柯桥区招标代理上岗证及高级职称的，得1.5
分； 
代理组员：代理组员具有柯桥区招标代理人员备案的上岗证
的，每提供2人得1分，超过2人的每增加一人得1分，最多得3
分；
上述人员必须为投标企业在职职工（不包括离退休返聘人
员），须提供近3个月的投标人所属社保机构养老保险交纳清
单或证明（缴费单位和投标人名称必须一致，并加盖投标人社
保机构缴费证明专用章或电子专用章），否则该人员不计分。
允许事业编制的提供缴费期限包含近三个月由人事代理中心出
具的社保证明（加盖人事代理中心证明专用章）
注：以上同一人员同时满足的，按高者计分，不重复计分。组
长组员不可兼任。

0-11 11.0 11.0 11.0 11.0

3.1 商务

工程招标代理（造价咨询）：自2020年1月1日以来完成过限
额以上同类工程招标代理和标底编制的（以合同签订日期为
准），每个得1.5分，最多得3分（提供招标代理（编标）合
同、施工中标通知书、咨询成果文件盖章页并加盖公章，若无
法体现业绩特征的还需提供有效证明材料）；
采购代理：自2020年1月1日以来完成过限额以上采购代理
（以合同签订日期为准）的每个得1.5分，最多得3分（提供采
购代理合同及采购中标通知书复印件并加盖公章，若无法体现
业绩特征的还需提供有效证明材料）

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0

4.1 商务

1、投标人获得过省造价管理部门评定的造价咨询企业信用等
级（以投标截止日当月最新公布的为准）AAAAA级的得3
分，AAAA级的得2分,AAA级的得1分，其他不得分。
注：投标文件中需提供相关证书扫描件或复印件并加盖公章，
信用等级根据各投标人当地评定标准。

0-3 3.0 2.0 3.0 1.0

5.1 商务

投标单位具有ISO9001质量体系认证、ISO14001环境管理体
系认证、OHSAS18001或ISO45001职业健康安全管理体系认
证并在有效期内的每个得1分，最多得3分。(投标文件中提供
证书复印件并加盖单位公章)

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0
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6.1 技术

根据投标人提供的本地化服务优势，如售后服务的便捷性、招
标代理负责人在本单位从事代理工作经验年限及熟练掌握程
度、对项目所在地财政部门标底编制口径的熟悉程度、在项目
属地交易平台中招标代理操作人员备案情况，由评委进行分析
比较、评议、综合打分。（本项0-7分），不提供不得分。

0-7 7.0 5.0 7.0 7.0

7.1 技术

1、针对本项目招标的详细代理方案及服务承诺，内容可涵盖
以下方面：代理实施方案、对陪标、围标的有效控制、减少流
标和废标措施、减少质疑、质疑后处理程序等方面横向对比打
分。（本项0-7分），不提供不得分。

0-7 5.0 4.0 5.0 4.0

7.2 技术

2、针对本项目造价咨询方案及服务承诺，内容可涵盖以下方
面：造价咨询实施方案、质量保证制度、人员配备、服务和配
合工作措施、时间和进度安排、信息保密、廉洁服务等方面横
向对比打分。（本项0-7分），不提供不得分。

0-7 5.0 4.0 5.0 4.0

7.3 技术
3、合理化建议：根据投标单位为做好本项目工程造价咨询、
招标代理服务项目提出的合理化建议横向对比打分；（本项0-
4分），不提供不得分。

0-4 3.0 3.0 3.0 3.0

合计 0-50 45.0 40.0 45.0 41.0

                                                       

专家（签名）：                           
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