
                       
技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （专家（专家1）） 

项目名称:  瑞安市人力资源和社会保障局人才交流和市场服务中心人事档案整理及数字化加工项目（ZJJSCG202206014）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

南京云档
信息科技
有限公司

浙江焕华
档案管理
有限公司

上海强然
数码科技
有限公司

1 商务
资信

供应商评价：1、磋商供应商自有数据安全预警系统软件著作权登记证
书的得1分；
2、磋商供应商自有涉密档案数字化系统软件和档案数字化质检与验收
系统软件，并取得软件著作权登记证书的得1分，无不得分。
3、磋商供应商自有含档案元数据管理系统软件和图像校验功能的系统
软件，并取得软件著作权登记证书的得1分，无不得分。
4、磋商供应商具有有效期内的信息技术服务管理体系认证证书（且认
证范围包括数据安全管理服务）的得1分，无不得分。
5、磋商供应商具有有效期内的信息安全管理体系认证证书(且认证范围
包括档案管理服务) 的得1分，无不得分。
6、磋商供应商具有有效期内的业务连续性管理体系认证证书(且认证范
围包括数据安全管理服务) 的得2分，无不得分。
7、磋商供应商近三年有获得政府监管部门授予荣誉的，每个得1分最高
2分（如档案局、质量技术监督局、市场监督管理局等政府部门）。
注: 响应文件中提供相关证明材料扫描件，否则不得分。

0-9 2 9 1

2 商务
资信

业绩：磋商供应商自2019年以来（以合同签订时间为准）具有同类档案
整理或数字化加工项目案例的，有一个得1分，最高得 2分。
注：响应文件须提供相应业绩的合同扫描件，否则不得分。

0-2 2 2 2

3.1 商务
资信

拟担任本项目的负责人具有：
1、中级档案项目经理证书得0.5分，高级档案项目经理证书得1分；本
项最高得1分。
2、保密局颁发的保密管理培训证书得1分。
3、档案部门颁发的档案管理岗位培训证书得1分。
4、人力资源和社会保障局颁发的档案专业初级职称证书得0.5分；人力
资源和社会保障局颁发的档案专业中级及以上职称证书得1分；本项最
高得1分。
5、中级档案工程师证书得0.5分；高级档案工程师证书得1分；本项最
高得1分。
提供证书或相关文件证明及所在单位近3个月社保缴纳证明扫描件。

0-5 4 4.5 1

3.2 商务
资信

团队成员中(不含项目负责人)具有信息安全保密培训证书且同时具有人
力资源和社会保障局颁发的档案专业初级职称的，每1人得1分; 团队成
员中具有信息安全保密培训证书且同时具有人力资源和社会保障局颁发
的档案专业中级及以上职称的，每1人得2分;本项最高8分。
提供证书或相关文件证明及所在单位近3个月社保缴纳证明扫描件。

0-8 0 8 0

4 商务
资信

加工流程整体设计方案：加工流程整体设计方案（包括档案接收、前处
理、拆卷、扫描、影像处理、著录、卷内目录打印、文件挂接、质量检
验、数据备份和装订流程等环节）（5分）：符合项目需求可操作性强5
分，基本符合项目需求具有可操作性4分，符合性及可操作性一般3分，
符合性差可操作性低2分。

0-5 4 5 3

5 商务
资信

项目管理制度：项目管理制度（包括管理制度是否规范、完善、项目进
度安排是否合理等内容）（5分）：符合项目需求可操作性强5分，基本
符合项目需求具有可操作性4分，符合性及可操作性一般3分，符合性差
可操作性低2分。

0-5 4 5 3

6.1 商务
资信

质量管理方案（包括但不限于设置专门质检岗位，对各个工序进行质检
和统计，培训管理、过程与成果质量控制措施等内容）进行打分，符合
项目需求可操作性强5分，基本符合项目需求具有可操作性4分，符合性
及可操作性一般3分，符合性差可操作性低2分。

0-5 3 4 3

6.2 商务
资信

保密制度：安全保密方案（包括人员的安全管理、工作日志管理、档案
安全管理、设备及数据安全管理、应急预案、安全管理软件等内容）
（4分）：符合项目需求可操作性强4分，基本符合项目需求具有可操作
性3分，符合性及可操作性一般2分，符合性差可操作性低1分。

0-4 4 4 3

1/6



6.3 商务
资信

图像处理方案（包括对扫描后形成的图像通过计算机自动处理和人工处
理进行逐页纠偏、去污、去黑边、去除图像杂点、去除图像局部脏点、
裁切处理，小角度纠偏，版心调整，对图像进行字体加深、减淡、字迹
锐化、局部套红等处理。确保每幅图像清晰、不失真）（4分）：符合
项目需求可操作性强4分，基本符合项目需求具有可操作性3分，符合性
及可操作性一般2分，符合性差可操作性低1分。

0-4 3 4 2

6.4 商务
资信

文件挂接和数据备份方案（包括将文件导入数据库时，多种格式图像按
客户要求转为规定的图像格式，自动抽线达到所要求的精度，图像和目
录自动挂接。原始图像以符合要求的格式存储，有单盘调阅功能，数据
采用PDF形式封装后发布检索）（5分）：符合项目需求可操作性强5
分，基本符合项目需求具有可操作性4分，符合性及可操作性一般3分，
符合性差可操作性低2分。

0-5 3 4 3

6.5 商务
资信

成果验收方案（包括但不限于对成果的自检、质检、阶段预验收、综合
验收、成果数据移交等内容）进行打分，符合项目需求可操作性强4
分，基本符合项目需求具有可操作性3分，符合性及可操作性一般2分，
符合性差可操作性低1分。

0-4 3 4 2

7 商务
资信

数字化加工软件功能要求：数字化加工软件功能要求：（15分）
（1）对上传下载数据进行实时一致性校验（1分）；
（2）所有加工数据的流转均以服务器为中心集中管理（1分）；
（3）自定义目录索引结构，管理到卷、件两个级别（1分）；
（4）图像和目录同屏显示（1分）；
（5）扫描岗位自动判断扫描影像的歪斜度（1分）；
（6）具有质检回退功能，并自动统计分析（2分）；
（7）抽检任务支持自动随机分配和人工自由选择（2分）；
（8）支持图像格式自动批量转换，并保留原目录层级结构（2分）；
（9）著录项内容自动继承（2分）；
（10）支持图像自动纠偏和裁剪（2分）；
提供包含以上系统的功能截图证明文件，否则不得分。

0-15 13 15 11

8.1 商务
资信

迅速及时的售后服务能力4分：根据投标人迅速及时的售后服务能力及
可行性综合评议，符合项目需求可操作性强4分，基本符合项目需求具
有可操作性3分，符合性及可操作性一般2分，符合性差可操作性低1
分。

0-4 4 4 2

8.2 商务
资信

根据磋商供应商免费质保期限、售后服务计划、服务范围、响应时间、
服务人员安排、一般问题解决措施、培训方案等，符合项目需求可操作
性强5分，基本符合项目需求具有可操作性4分，符合性及可操作性一般
3分，符合性差可操作性低2分。

0-5 4 5 2

合计 0-80 53 77.5 38

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （专家（专家2）） 

项目名称:  瑞安市人力资源和社会保障局人才交流和市场服务中心人事档案整理及数字化加工项目（ZJJSCG202206014）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

南京云档
信息科技
有限公司

浙江焕华
档案管理
有限公司

上海强然
数码科技
有限公司

1 商务
资信

供应商评价：1、磋商供应商自有数据安全预警系统软件著作权登记证
书的得1分；
2、磋商供应商自有涉密档案数字化系统软件和档案数字化质检与验收
系统软件，并取得软件著作权登记证书的得1分，无不得分。
3、磋商供应商自有含档案元数据管理系统软件和图像校验功能的系统
软件，并取得软件著作权登记证书的得1分，无不得分。
4、磋商供应商具有有效期内的信息技术服务管理体系认证证书（且认
证范围包括数据安全管理服务）的得1分，无不得分。
5、磋商供应商具有有效期内的信息安全管理体系认证证书(且认证范围
包括档案管理服务) 的得1分，无不得分。
6、磋商供应商具有有效期内的业务连续性管理体系认证证书(且认证范
围包括数据安全管理服务) 的得2分，无不得分。
7、磋商供应商近三年有获得政府监管部门授予荣誉的，每个得1分最高
2分（如档案局、质量技术监督局、市场监督管理局等政府部门）。
注: 响应文件中提供相关证明材料扫描件，否则不得分。

0-9 2 9 1

2 商务
资信

业绩：磋商供应商自2019年以来（以合同签订时间为准）具有同类档案
整理或数字化加工项目案例的，有一个得1分，最高得 2分。
注：响应文件须提供相应业绩的合同扫描件，否则不得分。

0-2 2 2 2

3.1 商务
资信

拟担任本项目的负责人具有：
1、中级档案项目经理证书得0.5分，高级档案项目经理证书得1分；本
项最高得1分。
2、保密局颁发的保密管理培训证书得1分。
3、档案部门颁发的档案管理岗位培训证书得1分。
4、人力资源和社会保障局颁发的档案专业初级职称证书得0.5分；人力
资源和社会保障局颁发的档案专业中级及以上职称证书得1分；本项最
高得1分。
5、中级档案工程师证书得0.5分；高级档案工程师证书得1分；本项最
高得1分。
提供证书或相关文件证明及所在单位近3个月社保缴纳证明扫描件。

0-5 4 4.5 1

3.2 商务
资信

团队成员中(不含项目负责人)具有信息安全保密培训证书且同时具有人
力资源和社会保障局颁发的档案专业初级职称的，每1人得1分; 团队成
员中具有信息安全保密培训证书且同时具有人力资源和社会保障局颁发
的档案专业中级及以上职称的，每1人得2分;本项最高8分。
提供证书或相关文件证明及所在单位近3个月社保缴纳证明扫描件。

0-8 0 8 0

4 商务
资信

加工流程整体设计方案：加工流程整体设计方案（包括档案接收、前处
理、拆卷、扫描、影像处理、著录、卷内目录打印、文件挂接、质量检
验、数据备份和装订流程等环节）（5分）：符合项目需求可操作性强5
分，基本符合项目需求具有可操作性4分，符合性及可操作性一般3分，
符合性差可操作性低2分。

0-5 4 5 4

5 商务
资信

项目管理制度：项目管理制度（包括管理制度是否规范、完善、项目进
度安排是否合理等内容）（5分）：符合项目需求可操作性强5分，基本
符合项目需求具有可操作性4分，符合性及可操作性一般3分，符合性差
可操作性低2分。

0-5 4 4 3

6.1 商务
资信

质量管理方案（包括但不限于设置专门质检岗位，对各个工序进行质检
和统计，培训管理、过程与成果质量控制措施等内容）进行打分，符合
项目需求可操作性强5分，基本符合项目需求具有可操作性4分，符合性
及可操作性一般3分，符合性差可操作性低2分。

0-5 4 4 3

6.2 商务
资信

保密制度：安全保密方案（包括人员的安全管理、工作日志管理、档案
安全管理、设备及数据安全管理、应急预案、安全管理软件等内容）
（4分）：符合项目需求可操作性强4分，基本符合项目需求具有可操作
性3分，符合性及可操作性一般2分，符合性差可操作性低1分。

0-4 4 4 4
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6.3 商务
资信

图像处理方案（包括对扫描后形成的图像通过计算机自动处理和人工处
理进行逐页纠偏、去污、去黑边、去除图像杂点、去除图像局部脏点、
裁切处理，小角度纠偏，版心调整，对图像进行字体加深、减淡、字迹
锐化、局部套红等处理。确保每幅图像清晰、不失真）（4分）：符合
项目需求可操作性强4分，基本符合项目需求具有可操作性3分，符合性
及可操作性一般2分，符合性差可操作性低1分。

0-4 4 4 3

6.4 商务
资信

文件挂接和数据备份方案（包括将文件导入数据库时，多种格式图像按
客户要求转为规定的图像格式，自动抽线达到所要求的精度，图像和目
录自动挂接。原始图像以符合要求的格式存储，有单盘调阅功能，数据
采用PDF形式封装后发布检索）（5分）：符合项目需求可操作性强5
分，基本符合项目需求具有可操作性4分，符合性及可操作性一般3分，
符合性差可操作性低2分。

0-5 4 4 4

6.5 商务
资信

成果验收方案（包括但不限于对成果的自检、质检、阶段预验收、综合
验收、成果数据移交等内容）进行打分，符合项目需求可操作性强4
分，基本符合项目需求具有可操作性3分，符合性及可操作性一般2分，
符合性差可操作性低1分。

0-4 4 4 4

7 商务
资信

数字化加工软件功能要求：数字化加工软件功能要求：（15分）
（1）对上传下载数据进行实时一致性校验（1分）；
（2）所有加工数据的流转均以服务器为中心集中管理（1分）；
（3）自定义目录索引结构，管理到卷、件两个级别（1分）；
（4）图像和目录同屏显示（1分）；
（5）扫描岗位自动判断扫描影像的歪斜度（1分）；
（6）具有质检回退功能，并自动统计分析（2分）；
（7）抽检任务支持自动随机分配和人工自由选择（2分）；
（8）支持图像格式自动批量转换，并保留原目录层级结构（2分）；
（9）著录项内容自动继承（2分）；
（10）支持图像自动纠偏和裁剪（2分）；
提供包含以上系统的功能截图证明文件，否则不得分。

0-15 13 15 11

8.1 商务
资信

迅速及时的售后服务能力4分：根据投标人迅速及时的售后服务能力及
可行性综合评议，符合项目需求可操作性强4分，基本符合项目需求具
有可操作性3分，符合性及可操作性一般2分，符合性差可操作性低1
分。

0-4 3 3 3

8.2 商务
资信

根据磋商供应商免费质保期限、售后服务计划、服务范围、响应时间、
服务人员安排、一般问题解决措施、培训方案等，符合项目需求可操作
性强5分，基本符合项目需求具有可操作性4分，符合性及可操作性一般
3分，符合性差可操作性低2分。

0-5 4 4 4

合计 0-80 56 74.5 47

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （专家（专家3）） 

项目名称:  瑞安市人力资源和社会保障局人才交流和市场服务中心人事档案整理及数字化加工项目（ZJJSCG202206014）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

南京云档
信息科技
有限公司

浙江焕华
档案管理
有限公司

上海强然
数码科技
有限公司

1 商务
资信

供应商评价：1、磋商供应商自有数据安全预警系统软件著作权登记证
书的得1分；
2、磋商供应商自有涉密档案数字化系统软件和档案数字化质检与验收
系统软件，并取得软件著作权登记证书的得1分，无不得分。
3、磋商供应商自有含档案元数据管理系统软件和图像校验功能的系统
软件，并取得软件著作权登记证书的得1分，无不得分。
4、磋商供应商具有有效期内的信息技术服务管理体系认证证书（且认
证范围包括数据安全管理服务）的得1分，无不得分。
5、磋商供应商具有有效期内的信息安全管理体系认证证书(且认证范围
包括档案管理服务) 的得1分，无不得分。
6、磋商供应商具有有效期内的业务连续性管理体系认证证书(且认证范
围包括数据安全管理服务) 的得2分，无不得分。
7、磋商供应商近三年有获得政府监管部门授予荣誉的，每个得1分最高
2分（如档案局、质量技术监督局、市场监督管理局等政府部门）。
注: 响应文件中提供相关证明材料扫描件，否则不得分。

0-9 2 9 1

2 商务
资信

业绩：磋商供应商自2019年以来（以合同签订时间为准）具有同类档案
整理或数字化加工项目案例的，有一个得1分，最高得 2分。
注：响应文件须提供相应业绩的合同扫描件，否则不得分。

0-2 2 2 2

3.1 商务
资信

拟担任本项目的负责人具有：
1、中级档案项目经理证书得0.5分，高级档案项目经理证书得1分；本
项最高得1分。
2、保密局颁发的保密管理培训证书得1分。
3、档案部门颁发的档案管理岗位培训证书得1分。
4、人力资源和社会保障局颁发的档案专业初级职称证书得0.5分；人力
资源和社会保障局颁发的档案专业中级及以上职称证书得1分；本项最
高得1分。
5、中级档案工程师证书得0.5分；高级档案工程师证书得1分；本项最
高得1分。
提供证书或相关文件证明及所在单位近3个月社保缴纳证明扫描件。

0-5 4 4.5 1

3.2 商务
资信

团队成员中(不含项目负责人)具有信息安全保密培训证书且同时具有人
力资源和社会保障局颁发的档案专业初级职称的，每1人得1分; 团队成
员中具有信息安全保密培训证书且同时具有人力资源和社会保障局颁发
的档案专业中级及以上职称的，每1人得2分;本项最高8分。
提供证书或相关文件证明及所在单位近3个月社保缴纳证明扫描件。

0-8 0 8 0

4 商务
资信

加工流程整体设计方案：加工流程整体设计方案（包括档案接收、前处
理、拆卷、扫描、影像处理、著录、卷内目录打印、文件挂接、质量检
验、数据备份和装订流程等环节）（5分）：符合项目需求可操作性强5
分，基本符合项目需求具有可操作性4分，符合性及可操作性一般3分，
符合性差可操作性低2分。

0-5 3 5 3

5 商务
资信

项目管理制度：项目管理制度（包括管理制度是否规范、完善、项目进
度安排是否合理等内容）（5分）：符合项目需求可操作性强5分，基本
符合项目需求具有可操作性4分，符合性及可操作性一般3分，符合性差
可操作性低2分。

0-5 4 5 4

6.1 商务
资信

质量管理方案（包括但不限于设置专门质检岗位，对各个工序进行质检
和统计，培训管理、过程与成果质量控制措施等内容）进行打分，符合
项目需求可操作性强5分，基本符合项目需求具有可操作性4分，符合性
及可操作性一般3分，符合性差可操作性低2分。

0-5 4 5 4

6.2 商务
资信

保密制度：安全保密方案（包括人员的安全管理、工作日志管理、档案
安全管理、设备及数据安全管理、应急预案、安全管理软件等内容）
（4分）：符合项目需求可操作性强4分，基本符合项目需求具有可操作
性3分，符合性及可操作性一般2分，符合性差可操作性低1分。

0-4 3 4 3
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6.3 商务
资信

图像处理方案（包括对扫描后形成的图像通过计算机自动处理和人工处
理进行逐页纠偏、去污、去黑边、去除图像杂点、去除图像局部脏点、
裁切处理，小角度纠偏，版心调整，对图像进行字体加深、减淡、字迹
锐化、局部套红等处理。确保每幅图像清晰、不失真）（4分）：符合
项目需求可操作性强4分，基本符合项目需求具有可操作性3分，符合性
及可操作性一般2分，符合性差可操作性低1分。

0-4 2 3 1

6.4 商务
资信

文件挂接和数据备份方案（包括将文件导入数据库时，多种格式图像按
客户要求转为规定的图像格式，自动抽线达到所要求的精度，图像和目
录自动挂接。原始图像以符合要求的格式存储，有单盘调阅功能，数据
采用PDF形式封装后发布检索）（5分）：符合项目需求可操作性强5
分，基本符合项目需求具有可操作性4分，符合性及可操作性一般3分，
符合性差可操作性低2分。

0-5 3 4 4

6.5 商务
资信

成果验收方案（包括但不限于对成果的自检、质检、阶段预验收、综合
验收、成果数据移交等内容）进行打分，符合项目需求可操作性强4
分，基本符合项目需求具有可操作性3分，符合性及可操作性一般2分，
符合性差可操作性低1分。

0-4 3 4 2

7 商务
资信

数字化加工软件功能要求：数字化加工软件功能要求：（15分）
（1）对上传下载数据进行实时一致性校验（1分）；
（2）所有加工数据的流转均以服务器为中心集中管理（1分）；
（3）自定义目录索引结构，管理到卷、件两个级别（1分）；
（4）图像和目录同屏显示（1分）；
（5）扫描岗位自动判断扫描影像的歪斜度（1分）；
（6）具有质检回退功能，并自动统计分析（2分）；
（7）抽检任务支持自动随机分配和人工自由选择（2分）；
（8）支持图像格式自动批量转换，并保留原目录层级结构（2分）；
（9）著录项内容自动继承（2分）；
（10）支持图像自动纠偏和裁剪（2分）；
提供包含以上系统的功能截图证明文件，否则不得分。

0-15 13 15 11

8.1 商务
资信

迅速及时的售后服务能力4分：根据投标人迅速及时的售后服务能力及
可行性综合评议，符合项目需求可操作性强4分，基本符合项目需求具
有可操作性3分，符合性及可操作性一般2分，符合性差可操作性低1
分。

0-4 2 4 2

8.2 商务
资信

根据磋商供应商免费质保期限、售后服务计划、服务范围、响应时间、
服务人员安排、一般问题解决措施、培训方案等，符合项目需求可操作
性强5分，基本符合项目需求具有可操作性4分，符合性及可操作性一般
3分，符合性差可操作性低2分。

0-5 4 5 3

合计 0-80 49 77.5 41

                                                       

专家（签名）：                           
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