
                       
技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （黄武军）（黄武军） 

项目名称:  浙江省临安区矿产地清查工作第三方技术服务项目（[2022]2752号）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江省工
程物探勘
察设计院
有限公司

浙江省地
矿勘察院
有限公司

中化地质
矿山总局
浙江地质
勘查院

浙江省地
矿科技有
限公司

1 商务
资信

2019年1月至今（以合同签订时间为准）具有同类项目的业绩
的每个得1分，最高2分。同类项目指矿产资源国情调查或矿权
清理、矿山核查等相关项目。
（须提供合同原件扫描件，未提供不得分）

0-2 0 0 2 2

2 商务
资信

投标人具有有效期内的质量管理体系认证、环境管理体系认
证、职业健康安全管理体系认证的，每提供一个得1分，最多3
分。（须提供证书原件扫描件，未提供不得分）

0-3 3 3 3 3

3 技术
对本项目相关内容的掌握和理解情况，全面清晰针对性强得6
分，全面性针对性欠缺得4分，掌握理解情况一般得2分，不符
合本项目情况不得分。

0-6 6 6 6 6

4 技术
对项目背景的掌握程度，阐述完整分析到位的得4分，完整性
合理性欠缺的得2分，阐述简单的得1分，方案不符或者无方案
不得分。

0-4 2 4 4 4

5 技术

阐述本次矿产地①清查工作的特点，②分析其相关规律及经
验，根据投标人对③项目服务区分析成矿规律和④矿产资源分
布特点的认识程度，每个小点分析到位的得3分，全面性针对
性欠缺的得2分，掌握的情况一般的得1分，未提供的不得分。

0-12 10 11 12 11

6 技术

根据投标人对项目①目标任务、②技术路线及③方法，④技术
难点和⑤关键技术内容进行的阐述，每个小点分析到位的得3
分，全面性针对性欠缺的得2分，掌握的情况一般的得1分，未
提供的不得分。

0-15 10 13 14 13

7 技术

根据投标人①工作量投入的充分性，②工作部署的合理性，③
计划的科学可行性，④质量保证体系完善性，⑤措施的有效性
等情况，每个小点分析到位的得3分，全面性针对性欠缺的得2
分，掌握的情况一般的得1分，未提供的不得分。

0-15 11 13 14 13

8 技术

1.项目负责人或项目技术负责人具有地质勘查类专业正高级专
业技术职称得4分，地质勘查类专业副高级专业技术职称2分，
其他不得分。
2.拟派项目负责人或项目技术负责人以项目负责人身份承担过
矿产资源储量国情调查或矿业权清理或大中型矿产勘查项目，
每提供一份得1分，满分2分。
说明：提供以上人员社保证明材料、证书复印件及业绩证明材
料加盖公章。

0-6 3 3 6 6

9 技术

项目组主要成员（项目负责人和技术负责人除外）具有地质勘
查类、测绘与地理信息类专业且具有副高级及以上职称的，一
人得分1分，累计最高5分。
说明：提供以上人员社保证明材料、毕业证书或职称证书或注
册证书复印件加盖公章，否则不得分。

0-5 1 2 5 5

10 技术

根据投标人的后续①服务方案、②技术服务、③成果应用培训
和④成果纠错、维护及措施等服务承诺等情况，每个小点分析
到位的得2分，全面性针对性欠缺的得1分，掌握的情况一般的
得0.5分，未提供的不得分。

0-8 6 6 6 7

11 技术 根据投标人及时高效近距离服务能力打分。（0-4分）。 0-4 2 2 3 4

合计 0-80 54 63 75 74

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （邢曙光）（邢曙光） 

项目名称:  浙江省临安区矿产地清查工作第三方技术服务项目（[2022]2752号）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江省工
程物探勘
察设计院
有限公司

浙江省地
矿勘察院
有限公司

中化地质
矿山总局
浙江地质
勘查院

浙江省地
矿科技有
限公司

1 商务
资信

2019年1月至今（以合同签订时间为准）具有同类项目的业绩
的每个得1分，最高2分。同类项目指矿产资源国情调查或矿权
清理、矿山核查等相关项目。
（须提供合同原件扫描件，未提供不得分）

0-2 0 0 2 2

2 商务
资信

投标人具有有效期内的质量管理体系认证、环境管理体系认
证、职业健康安全管理体系认证的，每提供一个得1分，最多3
分。（须提供证书原件扫描件，未提供不得分）

0-3 3 3 3 3

3 技术
对本项目相关内容的掌握和理解情况，全面清晰针对性强得6
分，全面性针对性欠缺得4分，掌握理解情况一般得2分，不符
合本项目情况不得分。

0-6 2 4 6 4

4 技术
对项目背景的掌握程度，阐述完整分析到位的得4分，完整性
合理性欠缺的得2分，阐述简单的得1分，方案不符或者无方案
不得分。

0-4 2 2 4 2

5 技术

阐述本次矿产地①清查工作的特点，②分析其相关规律及经
验，根据投标人对③项目服务区分析成矿规律和④矿产资源分
布特点的认识程度，每个小点分析到位的得3分，全面性针对
性欠缺的得2分，掌握的情况一般的得1分，未提供的不得分。

0-12 7 8 11 8

6 技术

根据投标人对项目①目标任务、②技术路线及③方法，④技术
难点和⑤关键技术内容进行的阐述，每个小点分析到位的得3
分，全面性针对性欠缺的得2分，掌握的情况一般的得1分，未
提供的不得分。

0-15 7 8 14 8

7 技术

根据投标人①工作量投入的充分性，②工作部署的合理性，③
计划的科学可行性，④质量保证体系完善性，⑤措施的有效性
等情况，每个小点分析到位的得3分，全面性针对性欠缺的得2
分，掌握的情况一般的得1分，未提供的不得分。

0-15 8 9 14 8

8 技术

1.项目负责人或项目技术负责人具有地质勘查类专业正高级专
业技术职称得4分，地质勘查类专业副高级专业技术职称2分，
其他不得分。
2.拟派项目负责人或项目技术负责人以项目负责人身份承担过
矿产资源储量国情调查或矿业权清理或大中型矿产勘查项目，
每提供一份得1分，满分2分。
说明：提供以上人员社保证明材料、证书复印件及业绩证明材
料加盖公章。

0-6 3 3 6 6

9 技术

项目组主要成员（项目负责人和技术负责人除外）具有地质勘
查类、测绘与地理信息类专业且具有副高级及以上职称的，一
人得分1分，累计最高5分。
说明：提供以上人员社保证明材料、毕业证书或职称证书或注
册证书复印件加盖公章，否则不得分。

0-5 1 2 5 5

10 技术

根据投标人的后续①服务方案、②技术服务、③成果应用培训
和④成果纠错、维护及措施等服务承诺等情况，每个小点分析
到位的得2分，全面性针对性欠缺的得1分，掌握的情况一般的
得0.5分，未提供的不得分。

0-8 4 4 7 4

11 技术 根据投标人及时高效近距离服务能力打分。（0-4分）。 0-4 2 3 4 2

合计 0-80 39 46 76 52

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （储继伟）（储继伟） 

项目名称:  浙江省临安区矿产地清查工作第三方技术服务项目（[2022]2752号）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江省工
程物探勘
察设计院
有限公司

浙江省地
矿勘察院
有限公司

中化地质
矿山总局
浙江地质
勘查院

浙江省地
矿科技有
限公司

1 商务
资信

2019年1月至今（以合同签订时间为准）具有同类项目的业绩
的每个得1分，最高2分。同类项目指矿产资源国情调查或矿权
清理、矿山核查等相关项目。
（须提供合同原件扫描件，未提供不得分）

0-2 0 0 2 2

2 商务
资信

投标人具有有效期内的质量管理体系认证、环境管理体系认
证、职业健康安全管理体系认证的，每提供一个得1分，最多3
分。（须提供证书原件扫描件，未提供不得分）

0-3 3 3 3 3

3 技术
对本项目相关内容的掌握和理解情况，全面清晰针对性强得6
分，全面性针对性欠缺得4分，掌握理解情况一般得2分，不符
合本项目情况不得分。

0-6 4 6 6 6

4 技术
对项目背景的掌握程度，阐述完整分析到位的得4分，完整性
合理性欠缺的得2分，阐述简单的得1分，方案不符或者无方案
不得分。

0-4 4 4 4 4

5 技术

阐述本次矿产地①清查工作的特点，②分析其相关规律及经
验，根据投标人对③项目服务区分析成矿规律和④矿产资源分
布特点的认识程度，每个小点分析到位的得3分，全面性针对
性欠缺的得2分，掌握的情况一般的得1分，未提供的不得分。

0-12 9 8 10 11

6 技术

根据投标人对项目①目标任务、②技术路线及③方法，④技术
难点和⑤关键技术内容进行的阐述，每个小点分析到位的得3
分，全面性针对性欠缺的得2分，掌握的情况一般的得1分，未
提供的不得分。

0-15 13 13 12 11

7 技术

根据投标人①工作量投入的充分性，②工作部署的合理性，③
计划的科学可行性，④质量保证体系完善性，⑤措施的有效性
等情况，每个小点分析到位的得3分，全面性针对性欠缺的得2
分，掌握的情况一般的得1分，未提供的不得分。

0-15 12 13 13 12

8 技术

1.项目负责人或项目技术负责人具有地质勘查类专业正高级专
业技术职称得4分，地质勘查类专业副高级专业技术职称2分，
其他不得分。
2.拟派项目负责人或项目技术负责人以项目负责人身份承担过
矿产资源储量国情调查或矿业权清理或大中型矿产勘查项目，
每提供一份得1分，满分2分。
说明：提供以上人员社保证明材料、证书复印件及业绩证明材
料加盖公章。

0-6 3 3 6 6

9 技术

项目组主要成员（项目负责人和技术负责人除外）具有地质勘
查类、测绘与地理信息类专业且具有副高级及以上职称的，一
人得分1分，累计最高5分。
说明：提供以上人员社保证明材料、毕业证书或职称证书或注
册证书复印件加盖公章，否则不得分。

0-5 1 2 5 5

10 技术

根据投标人的后续①服务方案、②技术服务、③成果应用培训
和④成果纠错、维护及措施等服务承诺等情况，每个小点分析
到位的得2分，全面性针对性欠缺的得1分，掌握的情况一般的
得0.5分，未提供的不得分。

0-8 4 5 7 7

11 技术 根据投标人及时高效近距离服务能力打分。（0-4分）。 0-4 3 3 4 4

合计 0-80 56 60 72 71

                                                       

专家（签名）：                           
3/4
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