
                       
技术技术商务商务评分明细评分明细 （专家（专家1）） 

项目名称:  台州市妇女儿童医院安保服务项目（TZCG-2023-GK047 号）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

蓝精
灵智
慧物
业服
务有
限公
司

台州
市心
海万
物城
市运
营服
务有
限公
司

浙江台州
安邦护卫
有限公司

浙江亿邦
保安服务
有限公司

台州市援
邦保安服
务有限公
司

台州大华
保安服务
有限公司

1 技术

根据本项目特点提供组织管理架构、运作流程及相
关机制：
①具有很强针对性、合理性的，得5-3.4分；
②针对性、合理性较强的，得3.3-1.7分；
③针对性、合理性一般得1.6-0分。未提供不得分。

0-5 3.4 2.0 4.0 3.0 3.4 3.5

2 技术

根据本项目特点提供岗位职责、管理制度、考核办
法等方案：
①方案符合采购方需求、详实、针对性强、操作性
强的给12-8.1分；
②方案基本符合采购方需求、合理、内容完整、可
操作的给8-4.1分；
③方案粗糙、内容缺漏、操作性差的给4-0分。未
提供不得分。

0-12 8.1 4.5 9.0 6.0 8.2 7.0

3 技术

根据本项目特点提供车辆管理方案：
①方案符合采购方需求、详实、内容新颖、操作性
强的给6-4.1分；
②方案基本符合采购方需求、合理、内容完整、可
操作的给4-2.1分；
③方案粗糙、内容缺漏、操作性差的给2-0分。未
提供不得分。

0-6 4.1 2.5 5.0 4.1 4.2 4.5

4 技术

根据本项目特点提供消防管理方案：
①方案符合采购方需求、详实、内容新颖、操作性
强的给6-4.1分；
②方案基本符合采购方需求、合理、内容完整、可
操作的给4-2.1分；
③方案粗糙、内容缺漏、操作性差的给2-0分。未
提供不得分。

0-6 4.1 2.5 5.0 2.5 4.3 4.1

5 技术

根据投标人提供的治安管理方案：
①方案符合采购方需求、详实、内容新颖、操作性
强的给6-4.1分；
②方案基本符合采购方需求、合理、内容完整、可
操作的给4-2.1分；
③方案粗糙、内容缺漏、操作性差的给2-0分。未
提供不得分。

0-6 4.0 2.5 4.5 3.0 4.2 4.1

6 技术

根据各投标人制订的培训计划（对员工进行岗位培
训、日常培训和文明礼仪培训、保密培训等）及培
训内容、培训方式等培训方案：
①方案符合采购方需求、详实、内容新颖、操作性
强的给6-4.1分；
②方案基本符合采购方需求、合理、内容完整、可
操作的给4-2.1 分；
③方案粗糙、内容缺漏、操作性差的给2-0分。未
提供不得分。

0-6 4.0 3.0 4.5 3.0 4.2 4.1

7 技术

合理化建议 投标人针对本项目重点、特点和难点进
行分析并提供合理化建议：
①建议科学合理，针对性强，操作性强的，得6-4.1
分；
②针对性、合理性较强的，得4-2.1分；
③针对性、合理性一般得2-0分。未提供不得分。

0-6 4.0 2.5 4.5 3.0 4.2 4.3
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8 技术

本项目拟配置保安人员每配置1个退伍军人得2分，
总分最高不超过6分。（投标文件中需提供人员退
伍证、保安员证、在投标人处社保缴纳证明情况
等，无保安员证或社保缴纳证明的人员不得分。）

0-6 6.0 4.0 6.0 6.0 6.0 6.0

9 技术

根据项目保安团队成员素质情况（需提供相关人员
的身份证件及资质证书如学历证书、职称证书、岗
位证书、经验证明等，复印件加盖公章。）进行分
档评分：
①团队成员素质高、能力强、工作经验丰富的给3-
2.1分；
②团队成员素质、能力、工作经验一般的给2-1.1
分。
③团队成员素质、能力、工作经验不足的给1-0
分。

0-3 2.0 2.0 2.5 2.0 2.2 2.1

10 技术

根据投标人拟投入的与本次采购服务需求相关的装
备情况（包括头盔、电警棍等），根据装备情况
（品牌、产地、规格、用途的详细说明）及品质进
行评分：
①装备先进、使用性能佳、完全满足本次采购服务
需求的给3-2.1分；
②装备齐全、使用性能一般、基本满足本次采购服
务需求的给2-1.1分；
③装备简陋、使用性能较差的给1-0分。

0-3 2.1 2.0 2.5 2.1 2.0 2.2

11 技术

1.对突发事件（包括医疗纠纷、自然灾害等各类应
急突发事件）时的应急预案及相应的措施，依据应
急预案进行分档评分：
①方案详实、内容新颖、操作性强的给10-6.7分；
②方案合理、内容完整、可操作的给6.6-3.4分；
③方案粗糙、内容缺漏、操作性差的给3.3-0分。

0-10 6.0 3.5 7.0 3.0 6.2 6.1

12 技术

2.对管理区域内重大活动（包括有关部门的监督、
检查、考核等指令性工作）的应急保障预案，依据
应急预案进行分档评分：
①方案详实、内容新颖、操作性强的给4-2.1分；
②方案合理、内容完整、可操作的给2-1.1分；
③方案粗糙、内容缺漏、操作性差的给1-0分。

0-4 2.0 2.0 2.5 2.0 2.1 2.2

13 技术

优惠承诺 是否给出优惠和承诺，是否具有特色服
务，提供有效证明材料。依据给出的优惠和承诺进
行分档评分：
①方案详实、内容新颖、操作性强的给3-2.1分；
②方案合理、内容完整、可操作的给2-1.1分；
③方案粗糙、内容缺漏、操作性差的给1-0分。

0-3 2.0 2.0 2.5 1.5 2.0 2.0

14 技术

服务保障 公司对项目部管理和支持情况（包括管理
人员补充、一线员工补充、人员调剂（即人才储
备）、人员培训、绩效管理、质量管理等。人才储
备需提供6个月社保缴纳证明，招聘计划需提供过
往实施的相关数据。
人才储备丰富、公司对项目部管理和支持切实有效
的给3-2.1分；
人才储备一般、公司对项目部管理和支持一般的给
2-1.1分；
人才储备不足、公司对项目部管理和支持不理想的
给1-0分。

0-3 2.0 2.0 2.5 2.0 2.0 2.2

15 商务

企业资质 具有有效的质量管理体系认证证书、环境
管理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证
书的，每个得1.5分，总分不超过4.5分（提供相关
有效证书扫描件并加盖公章，不提供的不得分）。

0-4.5 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5

16 商务

项目业绩 自2020年9月以来（以合同签订时间为
准），投标人承担类似项目情况。依照投标人提供
的合同案例及发票证明，每个项目都需提供合同扫
描件、发票扫描件，每提供一个项目得0.5分，最高
得1.5分。
注：以上须提供合同扫描件编入投标文件，若合同
甲方为同一个业主且合同为同一个项目名称又分多
个年份签订的只能算一个业绩。

0-1.5 0.5 0.0 0.0 0.0 1.5 0.0

2/26



合计 0-85 58.8 41.5 66.5 47.7 61.2 58.9

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术商务商务评分明细评分明细 （专家（专家1）） 

项目名称:  台州市妇女儿童医院安保服务项目（TZCG-2023-GK047 号）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江绿义
保安服务
有限公司

浙江杭泰
安保服务
有限公司

温州中盾
特卫保安
服务有限
公司

台州正邦
保安服务
有限公司

1 技术

根据本项目特点提供组织管理架构、运作流程及相关机制：
①具有很强针对性、合理性的，得5-3.4分；
②针对性、合理性较强的，得3.3-1.7分；
③针对性、合理性一般得1.6-0分。未提供不得分。

0-5 4.5 4.0 4.0 3.5

2 技术

根据本项目特点提供岗位职责、管理制度、考核办法等方案：
①方案符合采购方需求、详实、针对性强、操作性强的给12-
8.1分；
②方案基本符合采购方需求、合理、内容完整、可操作的给8-
4.1分；
③方案粗糙、内容缺漏、操作性差的给4-0分。未提供不得
分。

0-12 8.5 6.0 5.5 4.5

3 技术

根据本项目特点提供车辆管理方案：
①方案符合采购方需求、详实、内容新颖、操作性强的给6-
4.1分；
②方案基本符合采购方需求、合理、内容完整、可操作的给4-
2.1分；
③方案粗糙、内容缺漏、操作性差的给2-0分。未提供不得
分。

0-6 5.0 4.5 4.1 4.0

4 技术

根据本项目特点提供消防管理方案：
①方案符合采购方需求、详实、内容新颖、操作性强的给6-
4.1分；
②方案基本符合采购方需求、合理、内容完整、可操作的给4-
2.1分；
③方案粗糙、内容缺漏、操作性差的给2-0分。未提供不得
分。

0-6 4.5 4.1 4.1 4.0

5 技术

根据投标人提供的治安管理方案：
①方案符合采购方需求、详实、内容新颖、操作性强的给6-
4.1分；
②方案基本符合采购方需求、合理、内容完整、可操作的给4-
2.1分；
③方案粗糙、内容缺漏、操作性差的给2-0分。未提供不得
分。

0-6 4.5 4.1 4.1 4.0

6 技术

根据各投标人制订的培训计划（对员工进行岗位培训、日常培
训和文明礼仪培训、保密培训等）及培训内容、培训方式等培
训方案：
①方案符合采购方需求、详实、内容新颖、操作性强的给6-
4.1分；
②方案基本符合采购方需求、合理、内容完整、可操作的给4-
2.1 分；
③方案粗糙、内容缺漏、操作性差的给2-0分。未提供不得
分。

0-6 4.8 4.1 4.1 4.1

7 技术

合理化建议 投标人针对本项目重点、特点和难点进行分析并
提供合理化建议：
①建议科学合理，针对性强，操作性强的，得6-4.1分；
②针对性、合理性较强的，得4-2.1分；
③针对性、合理性一般得2-0分。未提供不得分。

0-6 4.9 4.1 4.0 4.0

8 技术

本项目拟配置保安人员每配置1个退伍军人得2分，总分最高不
超过6分。（投标文件中需提供人员退伍证、保安员证、在投
标人处社保缴纳证明情况等，无保安员证或社保缴纳证明的人
员不得分。）

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0
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9 技术

根据项目保安团队成员素质情况（需提供相关人员的身份证件
及资质证书如学历证书、职称证书、岗位证书、经验证明等，
复印件加盖公章。）进行分档评分：
①团队成员素质高、能力强、工作经验丰富的给3-2.1分；
②团队成员素质、能力、工作经验一般的给2-1.1分。
③团队成员素质、能力、工作经验不足的给1-0分。

0-3 2.5 2.1 2.1 2.2

10 技术

根据投标人拟投入的与本次采购服务需求相关的装备情况（包
括头盔、电警棍等），根据装备情况（品牌、产地、规格、用
途的详细说明）及品质进行评分：
①装备先进、使用性能佳、完全满足本次采购服务需求的给3-
2.1分；
②装备齐全、使用性能一般、基本满足本次采购服务需求的给
2-1.1分；
③装备简陋、使用性能较差的给1-0分。

0-3 2.5 2.1 2.0 2.0

11 技术

1.对突发事件（包括医疗纠纷、自然灾害等各类应急突发事
件）时的应急预案及相应的措施，依据应急预案进行分档评
分：
①方案详实、内容新颖、操作性强的给10-6.7分；
②方案合理、内容完整、可操作的给6.6-3.4分；
③方案粗糙、内容缺漏、操作性差的给3.3-0分。

0-10 8.0 6.5 6.0 6.0

12 技术

2.对管理区域内重大活动（包括有关部门的监督、检查、考核
等指令性工作）的应急保障预案，依据应急预案进行分档评
分：
①方案详实、内容新颖、操作性强的给4-2.1分；
②方案合理、内容完整、可操作的给2-1.1分；
③方案粗糙、内容缺漏、操作性差的给1-0分。

0-4 3.0 2.1 2.0 2.0

13 技术

优惠承诺 是否给出优惠和承诺，是否具有特色服务，提供有
效证明材料。依据给出的优惠和承诺进行分档评分：
①方案详实、内容新颖、操作性强的给3-2.1分；
②方案合理、内容完整、可操作的给2-1.1分；
③方案粗糙、内容缺漏、操作性差的给1-0分。

0-3 2.5 2.1 2.0 2.0

14 技术

服务保障 公司对项目部管理和支持情况（包括管理人员补
充、一线员工补充、人员调剂（即人才储备）、人员培训、绩
效管理、质量管理等。人才储备需提供6个月社保缴纳证明，
招聘计划需提供过往实施的相关数据。
人才储备丰富、公司对项目部管理和支持切实有效的给3-2.1
分；
人才储备一般、公司对项目部管理和支持一般的给2-1.1分；
人才储备不足、公司对项目部管理和支持不理想的给1-0分。

0-3 2.5 2.1 2.0 2.0

15 商务

企业资质 具有有效的质量管理体系认证证书、环境管理体系
认证证书、职业健康安全管理体系认证证书的，每个得1.5
分，总分不超过4.5分（提供相关有效证书扫描件并加盖公
章，不提供的不得分）。

0-4.5 4.5 4.5 4.5 4.5

16 商务

项目业绩 自2020年9月以来（以合同签订时间为准），投标人
承担类似项目情况。依照投标人提供的合同案例及发票证明，
每个项目都需提供合同扫描件、发票扫描件，每提供一个项目
得0.5分，最高得1.5分。
注：以上须提供合同扫描件编入投标文件，若合同甲方为同一
个业主且合同为同一个项目名称又分多个年份签订的只能算一
个业绩。

0-1.5 1.5 1.5 0.5 1.0

合计 0-85 69.7 59.9 57.0 55.8

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术商务商务评分明细评分明细 （专家（专家2）） 

项目名称:  台州市妇女儿童医院安保服务项目（TZCG-2023-GK047 号）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

蓝精
灵智
慧物
业服
务有
限公
司

台州
市心
海万
物城
市运
营服
务有
限公
司

浙江台州
安邦护卫
有限公司

浙江亿邦
保安服务
有限公司

台州市援
邦保安服
务有限公
司

台州大华
保安服务
有限公司

1 技术

根据本项目特点提供组织管理架构、运作流程及相
关机制：
①具有很强针对性、合理性的，得5-3.4分；
②针对性、合理性较强的，得3.3-1.7分；
③针对性、合理性一般得1.6-0分。未提供不得分。

0-5 3.2 1.8 3.5 2.5 3.2 3.5

2 技术

根据本项目特点提供岗位职责、管理制度、考核办
法等方案：
①方案符合采购方需求、详实、针对性强、操作性
强的给12-8.1分；
②方案基本符合采购方需求、合理、内容完整、可
操作的给8-4.1分；
③方案粗糙、内容缺漏、操作性差的给4-0分。未
提供不得分。

0-12 7.2 5.0 7.8 6.0 7.0 7.8

3 技术

根据本项目特点提供车辆管理方案：
①方案符合采购方需求、详实、内容新颖、操作性
强的给6-4.1分；
②方案基本符合采购方需求、合理、内容完整、可
操作的给4-2.1分；
③方案粗糙、内容缺漏、操作性差的给2-0分。未
提供不得分。

0-6 3.4 2.0 4.5 1.6 3.5 4.0

4 技术

根据本项目特点提供消防管理方案：
①方案符合采购方需求、详实、内容新颖、操作性
强的给6-4.1分；
②方案基本符合采购方需求、合理、内容完整、可
操作的给4-2.1分；
③方案粗糙、内容缺漏、操作性差的给2-0分。未
提供不得分。

0-6 3.5 2.2 4.3 3.4 3.8 4.2

5 技术

根据投标人提供的治安管理方案：
①方案符合采购方需求、详实、内容新颖、操作性
强的给6-4.1分；
②方案基本符合采购方需求、合理、内容完整、可
操作的给4-2.1分；
③方案粗糙、内容缺漏、操作性差的给2-0分。未
提供不得分。

0-6 3.6 2.8 4.5 3.1 3.5 4.5

6 技术

根据各投标人制订的培训计划（对员工进行岗位培
训、日常培训和文明礼仪培训、保密培训等）及培
训内容、培训方式等培训方案：
①方案符合采购方需求、详实、内容新颖、操作性
强的给6-4.1分；
②方案基本符合采购方需求、合理、内容完整、可
操作的给4-2.1 分；
③方案粗糙、内容缺漏、操作性差的给2-0分。未
提供不得分。

0-6 3.8 2.0 4.2 2.5 3.0 4.2
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7 技术

合理化建议 投标人针对本项目重点、特点和难点进
行分析并提供合理化建议：
①建议科学合理，针对性强，操作性强的，得6-4.1
分；
②针对性、合理性较强的，得4-2.1分；
③针对性、合理性一般得2-0分。未提供不得分。

0-6 3.6 2.2 4.0 2.2 3.5 4.0

8 技术

本项目拟配置保安人员每配置1个退伍军人得2分，
总分最高不超过6分。（投标文件中需提供人员退
伍证、保安员证、在投标人处社保缴纳证明情况
等，无保安员证或社保缴纳证明的人员不得分。）

0-6 6.0 4.0 6.0 6.0 6.0 6.0

9 技术

根据项目保安团队成员素质情况（需提供相关人员
的身份证件及资质证书如学历证书、职称证书、岗
位证书、经验证明等，复印件加盖公章。）进行分
档评分：
①团队成员素质高、能力强、工作经验丰富的给3-
2.1分；
②团队成员素质、能力、工作经验一般的给2-1.1
分。
③团队成员素质、能力、工作经验不足的给1-0
分。

0-3 2.2 1.3 2.5 1.5 2.0 2.5

10 技术

根据投标人拟投入的与本次采购服务需求相关的装
备情况（包括头盔、电警棍等），根据装备情况
（品牌、产地、规格、用途的详细说明）及品质进
行评分：
①装备先进、使用性能佳、完全满足本次采购服务
需求的给3-2.1分；
②装备齐全、使用性能一般、基本满足本次采购服
务需求的给2-1.1分；
③装备简陋、使用性能较差的给1-0分。

0-3 2.0 1.3 2.5 1.5 2.2 2.5

11 技术

1.对突发事件（包括医疗纠纷、自然灾害等各类应
急突发事件）时的应急预案及相应的措施，依据应
急预案进行分档评分：
①方案详实、内容新颖、操作性强的给10-6.7分；
②方案合理、内容完整、可操作的给6.6-3.4分；
③方案粗糙、内容缺漏、操作性差的给3.3-0分。

0-10 7.0 5.0 7.8 5.5 7.0 7.8

12 技术

2.对管理区域内重大活动（包括有关部门的监督、
检查、考核等指令性工作）的应急保障预案，依据
应急预案进行分档评分：
①方案详实、内容新颖、操作性强的给4-2.1分；
②方案合理、内容完整、可操作的给2-1.1分；
③方案粗糙、内容缺漏、操作性差的给1-0分。

0-4 2.8 1.5 3.3 2.0 3.0 3.4

13 技术

优惠承诺 是否给出优惠和承诺，是否具有特色服
务，提供有效证明材料。依据给出的优惠和承诺进
行分档评分：
①方案详实、内容新颖、操作性强的给3-2.1分；
②方案合理、内容完整、可操作的给2-1.1分；
③方案粗糙、内容缺漏、操作性差的给1-0分。

0-3 2.0 1.1 2.3 1.2 2.0 2.6

14 技术

服务保障 公司对项目部管理和支持情况（包括管理
人员补充、一线员工补充、人员调剂（即人才储
备）、人员培训、绩效管理、质量管理等。人才储
备需提供6个月社保缴纳证明，招聘计划需提供过
往实施的相关数据。
人才储备丰富、公司对项目部管理和支持切实有效
的给3-2.1分；
人才储备一般、公司对项目部管理和支持一般的给
2-1.1分；
人才储备不足、公司对项目部管理和支持不理想的
给1-0分。

0-3 2.2 1.0 2.5 1.0 2.0 2.5

15 商务

企业资质 具有有效的质量管理体系认证证书、环境
管理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证
书的，每个得1.5分，总分不超过4.5分（提供相关
有效证书扫描件并加盖公章，不提供的不得分）。

0-4.5 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5
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16 商务

项目业绩 自2020年9月以来（以合同签订时间为
准），投标人承担类似项目情况。依照投标人提供
的合同案例及发票证明，每个项目都需提供合同扫
描件、发票扫描件，每提供一个项目得0.5分，最高
得1.5分。
注：以上须提供合同扫描件编入投标文件，若合同
甲方为同一个业主且合同为同一个项目名称又分多
个年份签订的只能算一个业绩。

0-1.5 0.5 0.0 0.0 0.0 1.5 0.0

合计 0-85 57.5 37.7 64.2 44.5 57.7 64.0

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术商务商务评分明细评分明细 （专家（专家2）） 

项目名称:  台州市妇女儿童医院安保服务项目（TZCG-2023-GK047 号）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江绿义
保安服务
有限公司

浙江杭泰
安保服务
有限公司

温州中盾
特卫保安
服务有限
公司

台州正邦
保安服务
有限公司

1 技术

根据本项目特点提供组织管理架构、运作流程及相关机制：
①具有很强针对性、合理性的，得5-3.4分；
②针对性、合理性较强的，得3.3-1.7分；
③针对性、合理性一般得1.6-0分。未提供不得分。

0-5 3.4 3.8 2.8 3.3

2 技术

根据本项目特点提供岗位职责、管理制度、考核办法等方案：
①方案符合采购方需求、详实、针对性强、操作性强的给12-
8.1分；
②方案基本符合采购方需求、合理、内容完整、可操作的给8-
4.1分；
③方案粗糙、内容缺漏、操作性差的给4-0分。未提供不得
分。

0-12 7.6 7.8 7.0 7.6

3 技术

根据本项目特点提供车辆管理方案：
①方案符合采购方需求、详实、内容新颖、操作性强的给6-
4.1分；
②方案基本符合采购方需求、合理、内容完整、可操作的给4-
2.1分；
③方案粗糙、内容缺漏、操作性差的给2-0分。未提供不得
分。

0-6 4.5 4.2 4.0 4.7

4 技术

根据本项目特点提供消防管理方案：
①方案符合采购方需求、详实、内容新颖、操作性强的给6-
4.1分；
②方案基本符合采购方需求、合理、内容完整、可操作的给4-
2.1分；
③方案粗糙、内容缺漏、操作性差的给2-0分。未提供不得
分。

0-6 4.5 4.5 3.8 4.5

5 技术

根据投标人提供的治安管理方案：
①方案符合采购方需求、详实、内容新颖、操作性强的给6-
4.1分；
②方案基本符合采购方需求、合理、内容完整、可操作的给4-
2.1分；
③方案粗糙、内容缺漏、操作性差的给2-0分。未提供不得
分。

0-6 4.3 4.3 3.5 4.3

6 技术

根据各投标人制订的培训计划（对员工进行岗位培训、日常培
训和文明礼仪培训、保密培训等）及培训内容、培训方式等培
训方案：
①方案符合采购方需求、详实、内容新颖、操作性强的给6-
4.1分；
②方案基本符合采购方需求、合理、内容完整、可操作的给4-
2.1 分；
③方案粗糙、内容缺漏、操作性差的给2-0分。未提供不得
分。

0-6 4.3 4.3 3.0 4.3

7 技术

合理化建议 投标人针对本项目重点、特点和难点进行分析并
提供合理化建议：
①建议科学合理，针对性强，操作性强的，得6-4.1分；
②针对性、合理性较强的，得4-2.1分；
③针对性、合理性一般得2-0分。未提供不得分。

0-6 3.8 4.0 3.0 4.0

8 技术

本项目拟配置保安人员每配置1个退伍军人得2分，总分最高不
超过6分。（投标文件中需提供人员退伍证、保安员证、在投
标人处社保缴纳证明情况等，无保安员证或社保缴纳证明的人
员不得分。）

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0
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9 技术

根据项目保安团队成员素质情况（需提供相关人员的身份证件
及资质证书如学历证书、职称证书、岗位证书、经验证明等，
复印件加盖公章。）进行分档评分：
①团队成员素质高、能力强、工作经验丰富的给3-2.1分；
②团队成员素质、能力、工作经验一般的给2-1.1分。
③团队成员素质、能力、工作经验不足的给1-0分。

0-3 2.2 2.5 2.0 2.5

10 技术

根据投标人拟投入的与本次采购服务需求相关的装备情况（包
括头盔、电警棍等），根据装备情况（品牌、产地、规格、用
途的详细说明）及品质进行评分：
①装备先进、使用性能佳、完全满足本次采购服务需求的给3-
2.1分；
②装备齐全、使用性能一般、基本满足本次采购服务需求的给
2-1.1分；
③装备简陋、使用性能较差的给1-0分。

0-3 2.5 2.5 2.1 2.5

11 技术

1.对突发事件（包括医疗纠纷、自然灾害等各类应急突发事
件）时的应急预案及相应的措施，依据应急预案进行分档评
分：
①方案详实、内容新颖、操作性强的给10-6.7分；
②方案合理、内容完整、可操作的给6.6-3.4分；
③方案粗糙、内容缺漏、操作性差的给3.3-0分。

0-10 7.5 7.5 7.3 7.8

12 技术

2.对管理区域内重大活动（包括有关部门的监督、检查、考核
等指令性工作）的应急保障预案，依据应急预案进行分档评
分：
①方案详实、内容新颖、操作性强的给4-2.1分；
②方案合理、内容完整、可操作的给2-1.1分；
③方案粗糙、内容缺漏、操作性差的给1-0分。

0-4 3.2 3.1 2.7 3.3

13 技术

优惠承诺 是否给出优惠和承诺，是否具有特色服务，提供有
效证明材料。依据给出的优惠和承诺进行分档评分：
①方案详实、内容新颖、操作性强的给3-2.1分；
②方案合理、内容完整、可操作的给2-1.1分；
③方案粗糙、内容缺漏、操作性差的给1-0分。

0-3 2.2 2.2 1.8 2.3

14 技术

服务保障 公司对项目部管理和支持情况（包括管理人员补
充、一线员工补充、人员调剂（即人才储备）、人员培训、绩
效管理、质量管理等。人才储备需提供6个月社保缴纳证明，
招聘计划需提供过往实施的相关数据。
人才储备丰富、公司对项目部管理和支持切实有效的给3-2.1
分；
人才储备一般、公司对项目部管理和支持一般的给2-1.1分；
人才储备不足、公司对项目部管理和支持不理想的给1-0分。

0-3 2.5 2.2 2.0 2.5

15 商务

企业资质 具有有效的质量管理体系认证证书、环境管理体系
认证证书、职业健康安全管理体系认证证书的，每个得1.5
分，总分不超过4.5分（提供相关有效证书扫描件并加盖公
章，不提供的不得分）。

0-4.5 4.5 4.5 4.5 4.5

16 商务

项目业绩 自2020年9月以来（以合同签订时间为准），投标人
承担类似项目情况。依照投标人提供的合同案例及发票证明，
每个项目都需提供合同扫描件、发票扫描件，每提供一个项目
得0.5分，最高得1.5分。
注：以上须提供合同扫描件编入投标文件，若合同甲方为同一
个业主且合同为同一个项目名称又分多个年份签订的只能算一
个业绩。

0-1.5 1.5 1.5 0.5 1.0

合计 0-85 64.5 64.9 56.0 65.1

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术商务商务评分明细评分明细 （专家（专家3）） 

项目名称:  台州市妇女儿童医院安保服务项目（TZCG-2023-GK047 号）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

蓝精
灵智
慧物
业服
务有
限公
司

台州
市心
海万
物城
市运
营服
务有
限公
司

浙江台州
安邦护卫
有限公司

浙江亿邦
保安服务
有限公司

台州市援
邦保安服
务有限公
司

台州大华
保安服务
有限公司

1 技术

根据本项目特点提供组织管理架构、运作流程及相
关机制：
①具有很强针对性、合理性的，得5-3.4分；
②针对性、合理性较强的，得3.3-1.7分；
③针对性、合理性一般得1.6-0分。未提供不得分。

0-5 2.9 2.3 3.4 2.3 4.0 4.3

2 技术

根据本项目特点提供岗位职责、管理制度、考核办
法等方案：
①方案符合采购方需求、详实、针对性强、操作性
强的给12-8.1分；
②方案基本符合采购方需求、合理、内容完整、可
操作的给8-4.1分；
③方案粗糙、内容缺漏、操作性差的给4-0分。未
提供不得分。

0-12 8.0 7.0 9.2 7.0 9.5 9.5

3 技术

根据本项目特点提供车辆管理方案：
①方案符合采购方需求、详实、内容新颖、操作性
强的给6-4.1分；
②方案基本符合采购方需求、合理、内容完整、可
操作的给4-2.1分；
③方案粗糙、内容缺漏、操作性差的给2-0分。未
提供不得分。

0-6 4.0 1.5 4.2 1.0 4.8 5.0

4 技术

根据本项目特点提供消防管理方案：
①方案符合采购方需求、详实、内容新颖、操作性
强的给6-4.1分；
②方案基本符合采购方需求、合理、内容完整、可
操作的给4-2.1分；
③方案粗糙、内容缺漏、操作性差的给2-0分。未
提供不得分。

0-6 4.0 3.2 4.3 3.1 4.5 4.5

5 技术

根据投标人提供的治安管理方案：
①方案符合采购方需求、详实、内容新颖、操作性
强的给6-4.1分；
②方案基本符合采购方需求、合理、内容完整、可
操作的给4-2.1分；
③方案粗糙、内容缺漏、操作性差的给2-0分。未
提供不得分。

0-6 4.1 3.0 4.3 3.0 4.5 5.0

6 技术

根据各投标人制订的培训计划（对员工进行岗位培
训、日常培训和文明礼仪培训、保密培训等）及培
训内容、培训方式等培训方案：
①方案符合采购方需求、详实、内容新颖、操作性
强的给6-4.1分；
②方案基本符合采购方需求、合理、内容完整、可
操作的给4-2.1 分；
③方案粗糙、内容缺漏、操作性差的给2-0分。未
提供不得分。

0-6 4.1 2.0 4.5 4.0 4.8 5.0

11/26



7 技术

合理化建议 投标人针对本项目重点、特点和难点进
行分析并提供合理化建议：
①建议科学合理，针对性强，操作性强的，得6-4.1
分；
②针对性、合理性较强的，得4-2.1分；
③针对性、合理性一般得2-0分。未提供不得分。

0-6 4.0 3.2 4.5 3.5 4.5 5.0

8 技术

本项目拟配置保安人员每配置1个退伍军人得2分，
总分最高不超过6分。（投标文件中需提供人员退
伍证、保安员证、在投标人处社保缴纳证明情况
等，无保安员证或社保缴纳证明的人员不得分。）

0-6 6.0 4.0 6.0 6.0 6.0 6.0

9 技术

根据项目保安团队成员素质情况（需提供相关人员
的身份证件及资质证书如学历证书、职称证书、岗
位证书、经验证明等，复印件加盖公章。）进行分
档评分：
①团队成员素质高、能力强、工作经验丰富的给3-
2.1分；
②团队成员素质、能力、工作经验一般的给2-1.1
分。
③团队成员素质、能力、工作经验不足的给1-0
分。

0-3 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 2.5

10 技术

根据投标人拟投入的与本次采购服务需求相关的装
备情况（包括头盔、电警棍等），根据装备情况
（品牌、产地、规格、用途的详细说明）及品质进
行评分：
①装备先进、使用性能佳、完全满足本次采购服务
需求的给3-2.1分；
②装备齐全、使用性能一般、基本满足本次采购服
务需求的给2-1.1分；
③装备简陋、使用性能较差的给1-0分。

0-3 2.3 1.5 2.5 2.1 1.5 2.5

11 技术

1.对突发事件（包括医疗纠纷、自然灾害等各类应
急突发事件）时的应急预案及相应的措施，依据应
急预案进行分档评分：
①方案详实、内容新颖、操作性强的给10-6.7分；
②方案合理、内容完整、可操作的给6.6-3.4分；
③方案粗糙、内容缺漏、操作性差的给3.3-0分。

0-10 6.7 6.0 7.7 7.0 7.5 8.0

12 技术

2.对管理区域内重大活动（包括有关部门的监督、
检查、考核等指令性工作）的应急保障预案，依据
应急预案进行分档评分：
①方案详实、内容新颖、操作性强的给4-2.1分；
②方案合理、内容完整、可操作的给2-1.1分；
③方案粗糙、内容缺漏、操作性差的给1-0分。

0-4 3.1 2.1 3.5 3.2 3.2 3.5

13 技术

优惠承诺 是否给出优惠和承诺，是否具有特色服
务，提供有效证明材料。依据给出的优惠和承诺进
行分档评分：
①方案详实、内容新颖、操作性强的给3-2.1分；
②方案合理、内容完整、可操作的给2-1.1分；
③方案粗糙、内容缺漏、操作性差的给1-0分。

0-3 2.1 1.1 2.0 2.1 2.1 2.8

14 技术

服务保障 公司对项目部管理和支持情况（包括管理
人员补充、一线员工补充、人员调剂（即人才储
备）、人员培训、绩效管理、质量管理等。人才储
备需提供6个月社保缴纳证明，招聘计划需提供过
往实施的相关数据。
人才储备丰富、公司对项目部管理和支持切实有效
的给3-2.1分；
人才储备一般、公司对项目部管理和支持一般的给
2-1.1分；
人才储备不足、公司对项目部管理和支持不理想的
给1-0分。

0-3 1.6 0.5 2.3 1.0 1.0 2.5

15 商务

企业资质 具有有效的质量管理体系认证证书、环境
管理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证
书的，每个得1.5分，总分不超过4.5分（提供相关
有效证书扫描件并加盖公章，不提供的不得分）。

0-4.5 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5
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16 商务

项目业绩 自2020年9月以来（以合同签订时间为
准），投标人承担类似项目情况。依照投标人提供
的合同案例及发票证明，每个项目都需提供合同扫
描件、发票扫描件，每提供一个项目得0.5分，最高
得1.5分。
注：以上须提供合同扫描件编入投标文件，若合同
甲方为同一个业主且合同为同一个项目名称又分多
个年份签订的只能算一个业绩。

0-1.5 0.5 0.0 0.0 0.0 1.5 0.0

合计 0-85 59.4 43.4 64.4 51.3 65.4 70.6

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术商务商务评分明细评分明细 （专家（专家3）） 

项目名称:  台州市妇女儿童医院安保服务项目（TZCG-2023-GK047 号）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江绿义
保安服务
有限公司

浙江杭泰
安保服务
有限公司

温州中盾
特卫保安
服务有限
公司

台州正邦
保安服务
有限公司

1 技术

根据本项目特点提供组织管理架构、运作流程及相关机制：
①具有很强针对性、合理性的，得5-3.4分；
②针对性、合理性较强的，得3.3-1.7分；
③针对性、合理性一般得1.6-0分。未提供不得分。

0-5 4.0 3.0 3.0 4.5

2 技术

根据本项目特点提供岗位职责、管理制度、考核办法等方案：
①方案符合采购方需求、详实、针对性强、操作性强的给12-
8.1分；
②方案基本符合采购方需求、合理、内容完整、可操作的给8-
4.1分；
③方案粗糙、内容缺漏、操作性差的给4-0分。未提供不得
分。

0-12 9.0 9.0 7.0 9.5

3 技术

根据本项目特点提供车辆管理方案：
①方案符合采购方需求、详实、内容新颖、操作性强的给6-
4.1分；
②方案基本符合采购方需求、合理、内容完整、可操作的给4-
2.1分；
③方案粗糙、内容缺漏、操作性差的给2-0分。未提供不得
分。

0-6 5.0 4.5 4.0 5.0

4 技术

根据本项目特点提供消防管理方案：
①方案符合采购方需求、详实、内容新颖、操作性强的给6-
4.1分；
②方案基本符合采购方需求、合理、内容完整、可操作的给4-
2.1分；
③方案粗糙、内容缺漏、操作性差的给2-0分。未提供不得
分。

0-6 4.3 4.0 3.5 4.5

5 技术

根据投标人提供的治安管理方案：
①方案符合采购方需求、详实、内容新颖、操作性强的给6-
4.1分；
②方案基本符合采购方需求、合理、内容完整、可操作的给4-
2.1分；
③方案粗糙、内容缺漏、操作性差的给2-0分。未提供不得
分。

0-6 5.0 4.0 4.0 5.0

6 技术

根据各投标人制订的培训计划（对员工进行岗位培训、日常培
训和文明礼仪培训、保密培训等）及培训内容、培训方式等培
训方案：
①方案符合采购方需求、详实、内容新颖、操作性强的给6-
4.1分；
②方案基本符合采购方需求、合理、内容完整、可操作的给4-
2.1 分；
③方案粗糙、内容缺漏、操作性差的给2-0分。未提供不得
分。

0-6 5.0 4.5 3.8 5.0

7 技术

合理化建议 投标人针对本项目重点、特点和难点进行分析并
提供合理化建议：
①建议科学合理，针对性强，操作性强的，得6-4.1分；
②针对性、合理性较强的，得4-2.1分；
③针对性、合理性一般得2-0分。未提供不得分。

0-6 5.0 4.5 4.0 5.0

8 技术

本项目拟配置保安人员每配置1个退伍军人得2分，总分最高不
超过6分。（投标文件中需提供人员退伍证、保安员证、在投
标人处社保缴纳证明情况等，无保安员证或社保缴纳证明的人
员不得分。）

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0
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9 技术

根据项目保安团队成员素质情况（需提供相关人员的身份证件
及资质证书如学历证书、职称证书、岗位证书、经验证明等，
复印件加盖公章。）进行分档评分：
①团队成员素质高、能力强、工作经验丰富的给3-2.1分；
②团队成员素质、能力、工作经验一般的给2-1.1分。
③团队成员素质、能力、工作经验不足的给1-0分。

0-3 2.8 1.5 1.5 2.0

10 技术

根据投标人拟投入的与本次采购服务需求相关的装备情况（包
括头盔、电警棍等），根据装备情况（品牌、产地、规格、用
途的详细说明）及品质进行评分：
①装备先进、使用性能佳、完全满足本次采购服务需求的给3-
2.1分；
②装备齐全、使用性能一般、基本满足本次采购服务需求的给
2-1.1分；
③装备简陋、使用性能较差的给1-0分。

0-3 2.5 2.0 1.5 2.5

11 技术

1.对突发事件（包括医疗纠纷、自然灾害等各类应急突发事
件）时的应急预案及相应的措施，依据应急预案进行分档评
分：
①方案详实、内容新颖、操作性强的给10-6.7分；
②方案合理、内容完整、可操作的给6.6-3.4分；
③方案粗糙、内容缺漏、操作性差的给3.3-0分。

0-10 8.0 7.5 7.0 7.5

12 技术

2.对管理区域内重大活动（包括有关部门的监督、检查、考核
等指令性工作）的应急保障预案，依据应急预案进行分档评
分：
①方案详实、内容新颖、操作性强的给4-2.1分；
②方案合理、内容完整、可操作的给2-1.1分；
③方案粗糙、内容缺漏、操作性差的给1-0分。

0-4 3.5 3.0 3.0 3.2

13 技术

优惠承诺 是否给出优惠和承诺，是否具有特色服务，提供有
效证明材料。依据给出的优惠和承诺进行分档评分：
①方案详实、内容新颖、操作性强的给3-2.1分；
②方案合理、内容完整、可操作的给2-1.1分；
③方案粗糙、内容缺漏、操作性差的给1-0分。

0-3 2.8 2.2 2.0 2.8

14 技术

服务保障 公司对项目部管理和支持情况（包括管理人员补
充、一线员工补充、人员调剂（即人才储备）、人员培训、绩
效管理、质量管理等。人才储备需提供6个月社保缴纳证明，
招聘计划需提供过往实施的相关数据。
人才储备丰富、公司对项目部管理和支持切实有效的给3-2.1
分；
人才储备一般、公司对项目部管理和支持一般的给2-1.1分；
人才储备不足、公司对项目部管理和支持不理想的给1-0分。

0-3 2.0 1.0 1.0 2.5

15 商务

企业资质 具有有效的质量管理体系认证证书、环境管理体系
认证证书、职业健康安全管理体系认证证书的，每个得1.5
分，总分不超过4.5分（提供相关有效证书扫描件并加盖公
章，不提供的不得分）。

0-4.5 4.5 4.5 4.5 4.5

16 商务

项目业绩 自2020年9月以来（以合同签订时间为准），投标人
承担类似项目情况。依照投标人提供的合同案例及发票证明，
每个项目都需提供合同扫描件、发票扫描件，每提供一个项目
得0.5分，最高得1.5分。
注：以上须提供合同扫描件编入投标文件，若合同甲方为同一
个业主且合同为同一个项目名称又分多个年份签订的只能算一
个业绩。

0-1.5 1.5 1.5 0.5 1.0

合计 0-85 70.9 62.7 56.3 70.5

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术商务商务评分明细评分明细 （专家（专家4）） 

项目名称:  台州市妇女儿童医院安保服务项目（TZCG-2023-GK047 号）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

蓝精
灵智
慧物
业服
务有
限公
司

台州
市心
海万
物城
市运
营服
务有
限公
司

浙江台州
安邦护卫
有限公司

浙江亿邦
保安服务
有限公司

台州市援
邦保安服
务有限公
司

台州大华
保安服务
有限公司

1 技术

根据本项目特点提供组织管理架构、运作流程及相
关机制：
①具有很强针对性、合理性的，得5-3.4分；
②针对性、合理性较强的，得3.3-1.7分；
③针对性、合理性一般得1.6-0分。未提供不得分。

0-5 3.0 3.0 3.3 3.0 3.0 3.1

2 技术

根据本项目特点提供岗位职责、管理制度、考核办
法等方案：
①方案符合采购方需求、详实、针对性强、操作性
强的给12-8.1分；
②方案基本符合采购方需求、合理、内容完整、可
操作的给8-4.1分；
③方案粗糙、内容缺漏、操作性差的给4-0分。未
提供不得分。

0-12 4.5 4.0 5.0 4.0 4.0 4.0

3 技术

根据本项目特点提供车辆管理方案：
①方案符合采购方需求、详实、内容新颖、操作性
强的给6-4.1分；
②方案基本符合采购方需求、合理、内容完整、可
操作的给4-2.1分；
③方案粗糙、内容缺漏、操作性差的给2-0分。未
提供不得分。

0-6 4.5 3.0 5.5 2.0 3.5 4.5

4 技术

根据本项目特点提供消防管理方案：
①方案符合采购方需求、详实、内容新颖、操作性
强的给6-4.1分；
②方案基本符合采购方需求、合理、内容完整、可
操作的给4-2.1分；
③方案粗糙、内容缺漏、操作性差的给2-0分。未
提供不得分。

0-6 4.5 3.0 5.5 4.0 3.5 4.8

5 技术

根据投标人提供的治安管理方案：
①方案符合采购方需求、详实、内容新颖、操作性
强的给6-4.1分；
②方案基本符合采购方需求、合理、内容完整、可
操作的给4-2.1分；
③方案粗糙、内容缺漏、操作性差的给2-0分。未
提供不得分。

0-6 4.0 3.0 5.5 3.5 3.5 4.2

6 技术

根据各投标人制订的培训计划（对员工进行岗位培
训、日常培训和文明礼仪培训、保密培训等）及培
训内容、培训方式等培训方案：
①方案符合采购方需求、详实、内容新颖、操作性
强的给6-4.1分；
②方案基本符合采购方需求、合理、内容完整、可
操作的给4-2.1 分；
③方案粗糙、内容缺漏、操作性差的给2-0分。未
提供不得分。

0-6 4.0 3.0 4.5 3.5 3.5 4.2
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7 技术

合理化建议 投标人针对本项目重点、特点和难点进
行分析并提供合理化建议：
①建议科学合理，针对性强，操作性强的，得6-4.1
分；
②针对性、合理性较强的，得4-2.1分；
③针对性、合理性一般得2-0分。未提供不得分。

0-6 2.0 1.0 3.0 1.0 1.5 2.5

8 技术

本项目拟配置保安人员每配置1个退伍军人得2分，
总分最高不超过6分。（投标文件中需提供人员退
伍证、保安员证、在投标人处社保缴纳证明情况
等，无保安员证或社保缴纳证明的人员不得分。）

0-6 6.0 4.0 6.0 6.0 6.0 6.0

9 技术

根据项目保安团队成员素质情况（需提供相关人员
的身份证件及资质证书如学历证书、职称证书、岗
位证书、经验证明等，复印件加盖公章。）进行分
档评分：
①团队成员素质高、能力强、工作经验丰富的给3-
2.1分；
②团队成员素质、能力、工作经验一般的给2-1.1
分。
③团队成员素质、能力、工作经验不足的给1-0
分。

0-3 2.0 1.0 2.5 2.0 2.0 2.0

10 技术

根据投标人拟投入的与本次采购服务需求相关的装
备情况（包括头盔、电警棍等），根据装备情况
（品牌、产地、规格、用途的详细说明）及品质进
行评分：
①装备先进、使用性能佳、完全满足本次采购服务
需求的给3-2.1分；
②装备齐全、使用性能一般、基本满足本次采购服
务需求的给2-1.1分；
③装备简陋、使用性能较差的给1-0分。

0-3 2.0 2.0 2.2 1.5 2.0 2.2

11 技术

1.对突发事件（包括医疗纠纷、自然灾害等各类应
急突发事件）时的应急预案及相应的措施，依据应
急预案进行分档评分：
①方案详实、内容新颖、操作性强的给10-6.7分；
②方案合理、内容完整、可操作的给6.6-3.4分；
③方案粗糙、内容缺漏、操作性差的给3.3-0分。

0-10 4.0 3.0 8.0 3.0 3.5 4.0

12 技术

2.对管理区域内重大活动（包括有关部门的监督、
检查、考核等指令性工作）的应急保障预案，依据
应急预案进行分档评分：
①方案详实、内容新颖、操作性强的给4-2.1分；
②方案合理、内容完整、可操作的给2-1.1分；
③方案粗糙、内容缺漏、操作性差的给1-0分。

0-4 2.5 1.5 3.2 2.0 2.5 2.5

13 技术

优惠承诺 是否给出优惠和承诺，是否具有特色服
务，提供有效证明材料。依据给出的优惠和承诺进
行分档评分：
①方案详实、内容新颖、操作性强的给3-2.1分；
②方案合理、内容完整、可操作的给2-1.1分；
③方案粗糙、内容缺漏、操作性差的给1-0分。

0-3 1.0 0.5 2.0 0.5 0.5 2.5

14 技术

服务保障 公司对项目部管理和支持情况（包括管理
人员补充、一线员工补充、人员调剂（即人才储
备）、人员培训、绩效管理、质量管理等。人才储
备需提供6个月社保缴纳证明，招聘计划需提供过
往实施的相关数据。
人才储备丰富、公司对项目部管理和支持切实有效
的给3-2.1分；
人才储备一般、公司对项目部管理和支持一般的给
2-1.1分；
人才储备不足、公司对项目部管理和支持不理想的
给1-0分。

0-3 1.5 1.0 2.0 1.5 1.5 2.0

15 商务

企业资质 具有有效的质量管理体系认证证书、环境
管理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证
书的，每个得1.5分，总分不超过4.5分（提供相关
有效证书扫描件并加盖公章，不提供的不得分）。

0-4.5 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5
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16 商务

项目业绩 自2020年9月以来（以合同签订时间为
准），投标人承担类似项目情况。依照投标人提供
的合同案例及发票证明，每个项目都需提供合同扫
描件、发票扫描件，每提供一个项目得0.5分，最高
得1.5分。
注：以上须提供合同扫描件编入投标文件，若合同
甲方为同一个业主且合同为同一个项目名称又分多
个年份签订的只能算一个业绩。

0-1.5 0.5 0.0 0.0 0.0 1.5 0.0

合计 0-85 50.5 37.5 62.7 42.0 46.5 53.0

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术商务商务评分明细评分明细 （专家（专家4）） 

项目名称:  台州市妇女儿童医院安保服务项目（TZCG-2023-GK047 号）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江绿义
保安服务
有限公司

浙江杭泰
安保服务
有限公司

温州中盾
特卫保安
服务有限
公司

台州正邦
保安服务
有限公司

1 技术

根据本项目特点提供组织管理架构、运作流程及相关机制：
①具有很强针对性、合理性的，得5-3.4分；
②针对性、合理性较强的，得3.3-1.7分；
③针对性、合理性一般得1.6-0分。未提供不得分。

0-5 3.1 3.0 3.3 3.0

2 技术

根据本项目特点提供岗位职责、管理制度、考核办法等方案：
①方案符合采购方需求、详实、针对性强、操作性强的给12-
8.1分；
②方案基本符合采购方需求、合理、内容完整、可操作的给8-
4.1分；
③方案粗糙、内容缺漏、操作性差的给4-0分。未提供不得
分。

0-12 5.0 4.5 4.5 4.0

3 技术

根据本项目特点提供车辆管理方案：
①方案符合采购方需求、详实、内容新颖、操作性强的给6-
4.1分；
②方案基本符合采购方需求、合理、内容完整、可操作的给4-
2.1分；
③方案粗糙、内容缺漏、操作性差的给2-0分。未提供不得
分。

0-6 4.5 4.5 5.0 3.5

4 技术

根据本项目特点提供消防管理方案：
①方案符合采购方需求、详实、内容新颖、操作性强的给6-
4.1分；
②方案基本符合采购方需求、合理、内容完整、可操作的给4-
2.1分；
③方案粗糙、内容缺漏、操作性差的给2-0分。未提供不得
分。

0-6 4.5 3.5 5.0 3.5

5 技术

根据投标人提供的治安管理方案：
①方案符合采购方需求、详实、内容新颖、操作性强的给6-
4.1分；
②方案基本符合采购方需求、合理、内容完整、可操作的给4-
2.1分；
③方案粗糙、内容缺漏、操作性差的给2-0分。未提供不得
分。

0-6 4.5 3.5 5.0 3.2

6 技术

根据各投标人制订的培训计划（对员工进行岗位培训、日常培
训和文明礼仪培训、保密培训等）及培训内容、培训方式等培
训方案：
①方案符合采购方需求、详实、内容新颖、操作性强的给6-
4.1分；
②方案基本符合采购方需求、合理、内容完整、可操作的给4-
2.1 分；
③方案粗糙、内容缺漏、操作性差的给2-0分。未提供不得
分。

0-6 4.2 4.0 4.5 3.5

7 技术

合理化建议 投标人针对本项目重点、特点和难点进行分析并
提供合理化建议：
①建议科学合理，针对性强，操作性强的，得6-4.1分；
②针对性、合理性较强的，得4-2.1分；
③针对性、合理性一般得2-0分。未提供不得分。

0-6 2.0 1.5 2.5 0.5

8 技术

本项目拟配置保安人员每配置1个退伍军人得2分，总分最高不
超过6分。（投标文件中需提供人员退伍证、保安员证、在投
标人处社保缴纳证明情况等，无保安员证或社保缴纳证明的人
员不得分。）

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0
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9 技术

根据项目保安团队成员素质情况（需提供相关人员的身份证件
及资质证书如学历证书、职称证书、岗位证书、经验证明等，
复印件加盖公章。）进行分档评分：
①团队成员素质高、能力强、工作经验丰富的给3-2.1分；
②团队成员素质、能力、工作经验一般的给2-1.1分。
③团队成员素质、能力、工作经验不足的给1-0分。

0-3 2.0 2.0 2.0 2.0

10 技术

根据投标人拟投入的与本次采购服务需求相关的装备情况（包
括头盔、电警棍等），根据装备情况（品牌、产地、规格、用
途的详细说明）及品质进行评分：
①装备先进、使用性能佳、完全满足本次采购服务需求的给3-
2.1分；
②装备齐全、使用性能一般、基本满足本次采购服务需求的给
2-1.1分；
③装备简陋、使用性能较差的给1-0分。

0-3 2.0 1.5 1.0 1.5

11 技术

1.对突发事件（包括医疗纠纷、自然灾害等各类应急突发事
件）时的应急预案及相应的措施，依据应急预案进行分档评
分：
①方案详实、内容新颖、操作性强的给10-6.7分；
②方案合理、内容完整、可操作的给6.6-3.4分；
③方案粗糙、内容缺漏、操作性差的给3.3-0分。

0-10 5.5 4.0 7.0 5.5

12 技术

2.对管理区域内重大活动（包括有关部门的监督、检查、考核
等指令性工作）的应急保障预案，依据应急预案进行分档评
分：
①方案详实、内容新颖、操作性强的给4-2.1分；
②方案合理、内容完整、可操作的给2-1.1分；
③方案粗糙、内容缺漏、操作性差的给1-0分。

0-4 3.0 2.5 2.5 2.5

13 技术

优惠承诺 是否给出优惠和承诺，是否具有特色服务，提供有
效证明材料。依据给出的优惠和承诺进行分档评分：
①方案详实、内容新颖、操作性强的给3-2.1分；
②方案合理、内容完整、可操作的给2-1.1分；
③方案粗糙、内容缺漏、操作性差的给1-0分。

0-3 0.5 0.5 0.5 0.5

14 技术

服务保障 公司对项目部管理和支持情况（包括管理人员补
充、一线员工补充、人员调剂（即人才储备）、人员培训、绩
效管理、质量管理等。人才储备需提供6个月社保缴纳证明，
招聘计划需提供过往实施的相关数据。
人才储备丰富、公司对项目部管理和支持切实有效的给3-2.1
分；
人才储备一般、公司对项目部管理和支持一般的给2-1.1分；
人才储备不足、公司对项目部管理和支持不理想的给1-0分。

0-3 2.0 1.5 2.0 1.5

15 商务

企业资质 具有有效的质量管理体系认证证书、环境管理体系
认证证书、职业健康安全管理体系认证证书的，每个得1.5
分，总分不超过4.5分（提供相关有效证书扫描件并加盖公
章，不提供的不得分）。

0-4.5 4.5 4.5 4.5 4.5

16 商务

项目业绩 自2020年9月以来（以合同签订时间为准），投标人
承担类似项目情况。依照投标人提供的合同案例及发票证明，
每个项目都需提供合同扫描件、发票扫描件，每提供一个项目
得0.5分，最高得1.5分。
注：以上须提供合同扫描件编入投标文件，若合同甲方为同一
个业主且合同为同一个项目名称又分多个年份签订的只能算一
个业绩。

0-1.5 1.5 1.5 0.5 1.0

合计 0-85 54.8 48.5 55.8 46.2

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术商务商务评分明细评分明细 （专家（专家5）） 

项目名称:  台州市妇女儿童医院安保服务项目（TZCG-2023-GK047 号）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

蓝精
灵智
慧物
业服
务有
限公
司

台州
市心
海万
物城
市运
营服
务有
限公
司

浙江台州
安邦护卫
有限公司

浙江亿邦
保安服务
有限公司

台州市援
邦保安服
务有限公
司

台州大华
保安服务
有限公司

1 技术

根据本项目特点提供组织管理架构、运作流程及相
关机制：
①具有很强针对性、合理性的，得5-3.4分；
②针对性、合理性较强的，得3.3-1.7分；
③针对性、合理性一般得1.6-0分。未提供不得分。

0-5 4.0 2.0 3.5 2.5 3.0 2.0

2 技术

根据本项目特点提供岗位职责、管理制度、考核办
法等方案：
①方案符合采购方需求、详实、针对性强、操作性
强的给12-8.1分；
②方案基本符合采购方需求、合理、内容完整、可
操作的给8-4.1分；
③方案粗糙、内容缺漏、操作性差的给4-0分。未
提供不得分。

0-12 7.0 4.0 9.0 6.0 6.0 5.0

3 技术

根据本项目特点提供车辆管理方案：
①方案符合采购方需求、详实、内容新颖、操作性
强的给6-4.1分；
②方案基本符合采购方需求、合理、内容完整、可
操作的给4-2.1分；
③方案粗糙、内容缺漏、操作性差的给2-0分。未
提供不得分。

0-6 4.0 2.0 5.5 1.5 2.5 4.0

4 技术

根据本项目特点提供消防管理方案：
①方案符合采购方需求、详实、内容新颖、操作性
强的给6-4.1分；
②方案基本符合采购方需求、合理、内容完整、可
操作的给4-2.1分；
③方案粗糙、内容缺漏、操作性差的给2-0分。未
提供不得分。

0-6 4.0 2.0 5.0 2.5 3.0 4.0

5 技术

根据投标人提供的治安管理方案：
①方案符合采购方需求、详实、内容新颖、操作性
强的给6-4.1分；
②方案基本符合采购方需求、合理、内容完整、可
操作的给4-2.1分；
③方案粗糙、内容缺漏、操作性差的给2-0分。未
提供不得分。

0-6 4.5 2.0 5.5 2.0 2.5 3.5

6 技术

根据各投标人制订的培训计划（对员工进行岗位培
训、日常培训和文明礼仪培训、保密培训等）及培
训内容、培训方式等培训方案：
①方案符合采购方需求、详实、内容新颖、操作性
强的给6-4.1分；
②方案基本符合采购方需求、合理、内容完整、可
操作的给4-2.1 分；
③方案粗糙、内容缺漏、操作性差的给2-0分。未
提供不得分。

0-6 4.0 2.0 5.5 3.0 3.0 2.5
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7 技术

合理化建议 投标人针对本项目重点、特点和难点进
行分析并提供合理化建议：
①建议科学合理，针对性强，操作性强的，得6-4.1
分；
②针对性、合理性较强的，得4-2.1分；
③针对性、合理性一般得2-0分。未提供不得分。

0-6 3.0 1.0 4.5 0.5 1.0 1.5

8 技术

本项目拟配置保安人员每配置1个退伍军人得2分，
总分最高不超过6分。（投标文件中需提供人员退
伍证、保安员证、在投标人处社保缴纳证明情况
等，无保安员证或社保缴纳证明的人员不得分。）

0-6 6.0 4.0 6.0 6.0 6.0 6.0

9 技术

根据项目保安团队成员素质情况（需提供相关人员
的身份证件及资质证书如学历证书、职称证书、岗
位证书、经验证明等，复印件加盖公章。）进行分
档评分：
①团队成员素质高、能力强、工作经验丰富的给3-
2.1分；
②团队成员素质、能力、工作经验一般的给2-1.1
分。
③团队成员素质、能力、工作经验不足的给1-0
分。

0-3 2.0 1.0 2.5 2.0 2.0 1.8

10 技术

根据投标人拟投入的与本次采购服务需求相关的装
备情况（包括头盔、电警棍等），根据装备情况
（品牌、产地、规格、用途的详细说明）及品质进
行评分：
①装备先进、使用性能佳、完全满足本次采购服务
需求的给3-2.1分；
②装备齐全、使用性能一般、基本满足本次采购服
务需求的给2-1.1分；
③装备简陋、使用性能较差的给1-0分。

0-3 2.5 2.0 2.5 2.5 2.5 2.5

11 技术

1.对突发事件（包括医疗纠纷、自然灾害等各类应
急突发事件）时的应急预案及相应的措施，依据应
急预案进行分档评分：
①方案详实、内容新颖、操作性强的给10-6.7分；
②方案合理、内容完整、可操作的给6.6-3.4分；
③方案粗糙、内容缺漏、操作性差的给3.3-0分。

0-10 5.0 3.0 8.0 2.0 2.5 3.6

12 技术

2.对管理区域内重大活动（包括有关部门的监督、
检查、考核等指令性工作）的应急保障预案，依据
应急预案进行分档评分：
①方案详实、内容新颖、操作性强的给4-2.1分；
②方案合理、内容完整、可操作的给2-1.1分；
③方案粗糙、内容缺漏、操作性差的给1-0分。

0-4 1.5 1.0 3.0 0.5 1.5 2.0

13 技术

优惠承诺 是否给出优惠和承诺，是否具有特色服
务，提供有效证明材料。依据给出的优惠和承诺进
行分档评分：
①方案详实、内容新颖、操作性强的给3-2.1分；
②方案合理、内容完整、可操作的给2-1.1分；
③方案粗糙、内容缺漏、操作性差的给1-0分。

0-3 1.0 1.0 2.0 1.0 1.0 2.5

14 技术

服务保障 公司对项目部管理和支持情况（包括管理
人员补充、一线员工补充、人员调剂（即人才储
备）、人员培训、绩效管理、质量管理等。人才储
备需提供6个月社保缴纳证明，招聘计划需提供过
往实施的相关数据。
人才储备丰富、公司对项目部管理和支持切实有效
的给3-2.1分；
人才储备一般、公司对项目部管理和支持一般的给
2-1.1分；
人才储备不足、公司对项目部管理和支持不理想的
给1-0分。

0-3 2.0 1.0 2.5 1.0 1.0 1.0

15 商务

企业资质 具有有效的质量管理体系认证证书、环境
管理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证
书的，每个得1.5分，总分不超过4.5分（提供相关
有效证书扫描件并加盖公章，不提供的不得分）。

0-4.5 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5
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16 商务

项目业绩 自2020年9月以来（以合同签订时间为
准），投标人承担类似项目情况。依照投标人提供
的合同案例及发票证明，每个项目都需提供合同扫
描件、发票扫描件，每提供一个项目得0.5分，最高
得1.5分。
注：以上须提供合同扫描件编入投标文件，若合同
甲方为同一个业主且合同为同一个项目名称又分多
个年份签订的只能算一个业绩。

0-1.5 0.5 0.0 0.0 0.0 1.5 0.0

合计 0-85 55.5 32.5 69.5 37.5 43.5 46.4

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术商务商务评分明细评分明细 （专家（专家5）） 

项目名称:  台州市妇女儿童医院安保服务项目（TZCG-2023-GK047 号）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江绿义
保安服务
有限公司

浙江杭泰
安保服务
有限公司

温州中盾
特卫保安
服务有限
公司

台州正邦
保安服务
有限公司

1 技术

根据本项目特点提供组织管理架构、运作流程及相关机制：
①具有很强针对性、合理性的，得5-3.4分；
②针对性、合理性较强的，得3.3-1.7分；
③针对性、合理性一般得1.6-0分。未提供不得分。

0-5 3.5 4.0 3.5 3.0

2 技术

根据本项目特点提供岗位职责、管理制度、考核办法等方案：
①方案符合采购方需求、详实、针对性强、操作性强的给12-
8.1分；
②方案基本符合采购方需求、合理、内容完整、可操作的给8-
4.1分；
③方案粗糙、内容缺漏、操作性差的给4-0分。未提供不得
分。

0-12 8.5 9.0 6.0 9.0

3 技术

根据本项目特点提供车辆管理方案：
①方案符合采购方需求、详实、内容新颖、操作性强的给6-
4.1分；
②方案基本符合采购方需求、合理、内容完整、可操作的给4-
2.1分；
③方案粗糙、内容缺漏、操作性差的给2-0分。未提供不得
分。

0-6 4.5 4.5 4.5 5.0

4 技术

根据本项目特点提供消防管理方案：
①方案符合采购方需求、详实、内容新颖、操作性强的给6-
4.1分；
②方案基本符合采购方需求、合理、内容完整、可操作的给4-
2.1分；
③方案粗糙、内容缺漏、操作性差的给2-0分。未提供不得
分。

0-6 4.5 4.5 4.0 4.5

5 技术

根据投标人提供的治安管理方案：
①方案符合采购方需求、详实、内容新颖、操作性强的给6-
4.1分；
②方案基本符合采购方需求、合理、内容完整、可操作的给4-
2.1分；
③方案粗糙、内容缺漏、操作性差的给2-0分。未提供不得
分。

0-6 4.5 4.5 4.0 4.5

6 技术

根据各投标人制订的培训计划（对员工进行岗位培训、日常培
训和文明礼仪培训、保密培训等）及培训内容、培训方式等培
训方案：
①方案符合采购方需求、详实、内容新颖、操作性强的给6-
4.1分；
②方案基本符合采购方需求、合理、内容完整、可操作的给4-
2.1 分；
③方案粗糙、内容缺漏、操作性差的给2-0分。未提供不得
分。

0-6 5.0 4.5 4.6 4.5

7 技术

合理化建议 投标人针对本项目重点、特点和难点进行分析并
提供合理化建议：
①建议科学合理，针对性强，操作性强的，得6-4.1分；
②针对性、合理性较强的，得4-2.1分；
③针对性、合理性一般得2-0分。未提供不得分。

0-6 4.0 5.0 3.5 3.5

8 技术

本项目拟配置保安人员每配置1个退伍军人得2分，总分最高不
超过6分。（投标文件中需提供人员退伍证、保安员证、在投
标人处社保缴纳证明情况等，无保安员证或社保缴纳证明的人
员不得分。）

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0
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9 技术

根据项目保安团队成员素质情况（需提供相关人员的身份证件
及资质证书如学历证书、职称证书、岗位证书、经验证明等，
复印件加盖公章。）进行分档评分：
①团队成员素质高、能力强、工作经验丰富的给3-2.1分；
②团队成员素质、能力、工作经验一般的给2-1.1分。
③团队成员素质、能力、工作经验不足的给1-0分。

0-3 2.5 2.5 2.5 2.3

10 技术

根据投标人拟投入的与本次采购服务需求相关的装备情况（包
括头盔、电警棍等），根据装备情况（品牌、产地、规格、用
途的详细说明）及品质进行评分：
①装备先进、使用性能佳、完全满足本次采购服务需求的给3-
2.1分；
②装备齐全、使用性能一般、基本满足本次采购服务需求的给
2-1.1分；
③装备简陋、使用性能较差的给1-0分。

0-3 2.8 2.8 2.8 2.8

11 技术

1.对突发事件（包括医疗纠纷、自然灾害等各类应急突发事
件）时的应急预案及相应的措施，依据应急预案进行分档评
分：
①方案详实、内容新颖、操作性强的给10-6.7分；
②方案合理、内容完整、可操作的给6.6-3.4分；
③方案粗糙、内容缺漏、操作性差的给3.3-0分。

0-10 8.0 8.5 5.0 7.0

12 技术

2.对管理区域内重大活动（包括有关部门的监督、检查、考核
等指令性工作）的应急保障预案，依据应急预案进行分档评
分：
①方案详实、内容新颖、操作性强的给4-2.1分；
②方案合理、内容完整、可操作的给2-1.1分；
③方案粗糙、内容缺漏、操作性差的给1-0分。

0-4 3.5 3.5 2.0 2.0

13 技术

优惠承诺 是否给出优惠和承诺，是否具有特色服务，提供有
效证明材料。依据给出的优惠和承诺进行分档评分：
①方案详实、内容新颖、操作性强的给3-2.1分；
②方案合理、内容完整、可操作的给2-1.1分；
③方案粗糙、内容缺漏、操作性差的给1-0分。

0-3 1.5 1.5 1.8 1.5

14 技术

服务保障 公司对项目部管理和支持情况（包括管理人员补
充、一线员工补充、人员调剂（即人才储备）、人员培训、绩
效管理、质量管理等。人才储备需提供6个月社保缴纳证明，
招聘计划需提供过往实施的相关数据。
人才储备丰富、公司对项目部管理和支持切实有效的给3-2.1
分；
人才储备一般、公司对项目部管理和支持一般的给2-1.1分；
人才储备不足、公司对项目部管理和支持不理想的给1-0分。

0-3 2.5 2.8 2.3 2.5

15 商务

企业资质 具有有效的质量管理体系认证证书、环境管理体系
认证证书、职业健康安全管理体系认证证书的，每个得1.5
分，总分不超过4.5分（提供相关有效证书扫描件并加盖公
章，不提供的不得分）。

0-4.5 4.5 4.5 4.5 4.5

16 商务

项目业绩 自2020年9月以来（以合同签订时间为准），投标人
承担类似项目情况。依照投标人提供的合同案例及发票证明，
每个项目都需提供合同扫描件、发票扫描件，每提供一个项目
得0.5分，最高得1.5分。
注：以上须提供合同扫描件编入投标文件，若合同甲方为同一
个业主且合同为同一个项目名称又分多个年份签订的只能算一
个业绩。

0-1.5 1.5 1.5 0.5 1.0

合计 0-85 67.3 69.6 57.5 63.6

                                                       

专家（签名）：                           
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