
项目名称：金华市中医医院保安服务外包项目（JHCG2024C-044）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江猎豹特卫
保安服务有限

公司

金华市江南保
安服务有限公

司

武义县保安服
务有限公司

金华市保安服
务有限公司

1 技术 招标需求响应情况：根据投标响应的服务及商务要求是否符合招标文件的要求及符合程度，所有服务及商务要
求响应招标需求的，最高得5分，服务及商务要求有负偏离或存在缺陷、表述不清的根据程度，每项扣 0-1 分
，扣完为止；
评审依据：凭投标文件中提供的服务要求响应表及商务条款偏离表的符合性客观评审。（仅在服务要求响应表
及商务条款偏离表中作出简单响应的（如以“符合”、“满足”等词语作简单回答的），评标委员会可能作出
不利评审，是否属无偏离或负偏离以评标委员会统一判定为准）

0-5 5.0 5.0 5.0 5.0

2 技术 针对本项目建立相应的岗位职责、工作状态、考核奖罚、仪容仪表、服务态度、标准化操作、档案资料管理、
应急处置能力、服务人员的录用与培训制度等规定制度完善的，最高得10分，有不足的根据程度每处扣0-1分
，扣完为止。

0-10 8.5 9.0 7.0 8.5

3.1 商务 （1）根据投标人对本项目的熟悉程度、理解程度的深度及投标人对自身参加本项目的优势与有利条件的分析
、服务宗旨、服务目标、设想与特色阐述进行综合评审，最高得4分，有不足的根据程度每处扣0-1分，扣完为
止。

0-4 3.0 3.5 2.0 3.0

3.2 商务 （2）服务重点、难点的分析及提出的解决方案或措施情况阐述完整的，最高得4分，有不足的根据程度每处扣
0-1分，扣完为止。

0-4 3.0 3.5 1.5 3.0

4.1 商务 服务方案：投标人应根据实际情况针对本项目拟定的服务方案（包括但不限于服务内容、流程，服务管理方案
，服务标准设计。日常安全保卫工作、治安管理、秩序维护工作、安检工作、消防管理、车辆管理、疫情防控
、各类安保服务工作等具体措施），服务方案科学合理、安全严密、条理清晰、前后逻辑一致、具有实际可操
作性、前瞻性，非常有利于项目实施的最高得10分，有欠缺的则根据程度每项扣0-1分，扣完为止。

0-10 8.5 9.0 6.0 8.5

4.2 商务 应急方案：根据投标人制定的突发事件（自然灾害、社会安全事件、院内治安、消防、重大事项安保等）应急
措施方案，有非常全面的应急情况分析，并能针对紧急应急情况实际作出非常科学、合理及可操作性强的应对
措施的，最高得5分，有欠缺的则根据程度每项扣0-1分，扣完为止。

0-5 3.5 4.0 2.5 3.5

5.1 商务 （1）服务期内团队人员配备数量、资格等方案制定完善、能根据采购人单位实际情况增减服务团队人员，保
证服务人员健康且持证上岗，并保持服务团队人员的稳定性和听从指挥的得5分，有不足的根据程度每处扣0-1
分，扣完为止。

0-5 4.0 4.0 3.0 4.0

5.2 商务
（2）服务期内岗位人员的技能培训计划或业务能力提升方案制定完善的得5分，有不足的根据程度每处扣0-1
分，扣完为止。

0-5 4.5 4.5 3.0 4.5

5.3 商务
（3）稳定服务团队的奖励激励措施或采取的有效方案制定完善的得5分，有不足的根据程度每处扣0-1分，扣
完为止。

0-5 4.0 4.5 2.5 4.5

5.4 商务 （4）服务期内更换岗位人员手续措施齐全及到岗时间承诺完善的得5分，有不足的根据程度每处扣0-1分，扣
完为止。

0-5 4.0 4.5 3.0 4.5

6 商务 根据供应商提供优惠承诺的详尽程度及优劣情况，优惠承诺全面周到、贴合医院实际需求有利于项目和医院各
方面工作开展便利实施的，最高得3分，有不足的根据程度每处扣0-1分，扣完为止。

0-3 2.0 2.5 1.0 2.0

7.1 商务 拟投入本项目的设施设备和用品、服务人员的物资装备与劳保用品等配置方案制定合理、完善且专业化程度高
的得3分，有不足的根据程度每处扣0-1分，扣完为止。

0-3 2.5 2.5 1.0 2.5

7.2 商务 基本装备配备包括：统一制服、鞋子、对讲机、五件套腰带、防割手套、警用甩棍、催泪喷雾器、强光手电、
防割绳、防爆盾、长棍、钢叉、锁脚器、钢盔、防刺背心，防爆装备等，装备质量和数量应符合国家标准，保
证服务人员的基本工作需求。满分3分，有不足的每处扣0.5分，扣完为止。

0-3 3.0 3.0 1.0 1.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家1）（专家1）

技术商务资信评分明细表
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8.1 商务 （1）投标供应商具有 ISO9001质量管理体系认证、GB/T28001职业健康安全管理体系认证、ISO14001环境管理
体系认证及其他国际、国内权威机构认证并获得相关证书的，凭相关证书每项得1分，最高得3分。（投标文件
须提供相应证书复印件加盖投标供应商公章）

0-3 3.0 3.0 0.0 3.0

8.2 商务
（2）投标人近三年（2022年1月1日至今）内荣获与本项目实施相关的或有促进作用的市级（含区、县、市）
荣誉称号或奖项的每次得1分，省级及以上荣誉称号或奖项的每次得2分。以政府部门授予的荣誉或奖项为准，
荣誉或奖项是否有效由评标委员会认定。提供复印件，最高得3分。

0-3 0.0 3.0 0.0 2.0

9 商务 供应商 2022年 1 月 1 日以来具备同类业绩的，每笔有效业绩按 1 分计算，最高得 2 分。供应商提供的合
同属于无效业绩或未按要求提供合同复印件或提供的合同复印件字迹模糊无法辨识的，该笔业绩不予计分。有
效业绩以评标委员会集体判定为准。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0

10 商务 根据投标供应商是否设置及时处置员工劳务纠纷、工伤处置等预案流程进行合理、可行性，最高3分，有不足
的每处扣0.5分，扣完为止。

0-3 2.0 2.0 1.0 2.0

11 商务 投标人符合《政府采购货物和服务招标投标管理办法》第五条规定，属“节约能源、保护环境、扶持不发达地
区和少数民族地区等”政府采购政策扶持对象的，提供相关材料和政策依据，根据其重要性每符合一项得0.5
分，最高可得2分。未提供相关材料的不得分。

0-2 0.0 0.0 0.0 0.0

合计 0-80 62.5 69.5 41.5 63.5

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：金华市中医医院保安服务外包项目（JHCG2024C-044）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江猎豹特卫
保安服务有限

公司

金华市江南保
安服务有限公

司

武义县保安服
务有限公司

金华市保安服
务有限公司

1 技术 招标需求响应情况：根据投标响应的服务及商务要求是否符合招标文件的要求及符合程度，所有服务及商务要
求响应招标需求的，最高得5分，服务及商务要求有负偏离或存在缺陷、表述不清的根据程度，每项扣 0-1 分
，扣完为止；
评审依据：凭投标文件中提供的服务要求响应表及商务条款偏离表的符合性客观评审。（仅在服务要求响应表
及商务条款偏离表中作出简单响应的（如以“符合”、“满足”等词语作简单回答的），评标委员会可能作出
不利评审，是否属无偏离或负偏离以评标委员会统一判定为准）

0-5 5.0 5.0 5.0 5.0

2 技术 针对本项目建立相应的岗位职责、工作状态、考核奖罚、仪容仪表、服务态度、标准化操作、档案资料管理、
应急处置能力、服务人员的录用与培训制度等规定制度完善的，最高得10分，有不足的根据程度每处扣0-1分
，扣完为止。

0-10 8.0 7.0 6.0 7.0

3.1 商务 （1）根据投标人对本项目的熟悉程度、理解程度的深度及投标人对自身参加本项目的优势与有利条件的分析
、服务宗旨、服务目标、设想与特色阐述进行综合评审，最高得4分，有不足的根据程度每处扣0-1分，扣完为
止。

0-4 4.0 3.0 3.0 2.0

3.2 商务 （2）服务重点、难点的分析及提出的解决方案或措施情况阐述完整的，最高得4分，有不足的根据程度每处扣
0-1分，扣完为止。

0-4 4.0 4.0 3.0 3.0

4.1 商务 服务方案：投标人应根据实际情况针对本项目拟定的服务方案（包括但不限于服务内容、流程，服务管理方案
，服务标准设计。日常安全保卫工作、治安管理、秩序维护工作、安检工作、消防管理、车辆管理、疫情防控
、各类安保服务工作等具体措施），服务方案科学合理、安全严密、条理清晰、前后逻辑一致、具有实际可操
作性、前瞻性，非常有利于项目实施的最高得10分，有欠缺的则根据程度每项扣0-1分，扣完为止。

0-10 8.0 7.0 5.0 6.0

4.2 商务 应急方案：根据投标人制定的突发事件（自然灾害、社会安全事件、院内治安、消防、重大事项安保等）应急
措施方案，有非常全面的应急情况分析，并能针对紧急应急情况实际作出非常科学、合理及可操作性强的应对
措施的，最高得5分，有欠缺的则根据程度每项扣0-1分，扣完为止。

0-5 4.0 4.0 3.0 3.0

5.1 商务 （1）服务期内团队人员配备数量、资格等方案制定完善、能根据采购人单位实际情况增减服务团队人员，保
证服务人员健康且持证上岗，并保持服务团队人员的稳定性和听从指挥的得5分，有不足的根据程度每处扣0-1
分，扣完为止。

0-5 2.0 4.0 4.0 4.0

5.2 商务
（2）服务期内岗位人员的技能培训计划或业务能力提升方案制定完善的得5分，有不足的根据程度每处扣0-1
分，扣完为止。

0-5 4.0 4.0 3.0 4.0

5.3 商务
（3）稳定服务团队的奖励激励措施或采取的有效方案制定完善的得5分，有不足的根据程度每处扣0-1分，扣
完为止。

0-5 4.0 4.0 3.0 3.0

5.4 商务 （4）服务期内更换岗位人员手续措施齐全及到岗时间承诺完善的得5分，有不足的根据程度每处扣0-1分，扣
完为止。

0-5 4.0 4.0 3.0 4.0

6 商务 根据供应商提供优惠承诺的详尽程度及优劣情况，优惠承诺全面周到、贴合医院实际需求有利于项目和医院各
方面工作开展便利实施的，最高得3分，有不足的根据程度每处扣0-1分，扣完为止。

0-3 3.0 3.0 2.0 3.0

7.1 商务 拟投入本项目的设施设备和用品、服务人员的物资装备与劳保用品等配置方案制定合理、完善且专业化程度高
的得3分，有不足的根据程度每处扣0-1分，扣完为止。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

7.2 商务 基本装备配备包括：统一制服、鞋子、对讲机、五件套腰带、防割手套、警用甩棍、催泪喷雾器、强光手电、
防割绳、防爆盾、长棍、钢叉、锁脚器、钢盔、防刺背心，防爆装备等，装备质量和数量应符合国家标准，保
证服务人员的基本工作需求。满分3分，有不足的每处扣0.5分，扣完为止。

0-3 3.0 3.0 1.0 1.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家2）（专家2）

技术商务资信评分明细表
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8.1 商务 （1）投标供应商具有 ISO9001质量管理体系认证、GB/T28001职业健康安全管理体系认证、ISO14001环境管理
体系认证及其他国际、国内权威机构认证并获得相关证书的，凭相关证书每项得1分，最高得3分。（投标文件
须提供相应证书复印件加盖投标供应商公章）

0-3 3.0 3.0 0.0 3.0

8.2 商务
（2）投标人近三年（2022年1月1日至今）内荣获与本项目实施相关的或有促进作用的市级（含区、县、市）
荣誉称号或奖项的每次得1分，省级及以上荣誉称号或奖项的每次得2分。以政府部门授予的荣誉或奖项为准，
荣誉或奖项是否有效由评标委员会认定。提供复印件，最高得3分。

0-3 0.0 3.0 0.0 2.0

9 商务 供应商 2022年 1 月 1 日以来具备同类业绩的，每笔有效业绩按 1 分计算，最高得 2 分。供应商提供的合
同属于无效业绩或未按要求提供合同复印件或提供的合同复印件字迹模糊无法辨识的，该笔业绩不予计分。有
效业绩以评标委员会集体判定为准。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0

10 商务 根据投标供应商是否设置及时处置员工劳务纠纷、工伤处置等预案流程进行合理、可行性，最高3分，有不足
的每处扣0.5分，扣完为止。

0-3 3.0 3.0 2.0 3.0

11 商务 投标人符合《政府采购货物和服务招标投标管理办法》第五条规定，属“节约能源、保护环境、扶持不发达地
区和少数民族地区等”政府采购政策扶持对象的，提供相关材料和政策依据，根据其重要性每符合一项得0.5
分，最高可得2分。未提供相关材料的不得分。

0-2 0.0 0.0 0.0 0.0

合计 0-80 64.0 66.0 48.0 58.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：金华市中医医院保安服务外包项目（JHCG2024C-044）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江猎豹特卫
保安服务有限

公司

金华市江南保
安服务有限公

司

武义县保安服
务有限公司

金华市保安服
务有限公司

1 技术 招标需求响应情况：根据投标响应的服务及商务要求是否符合招标文件的要求及符合程度，所有服务及商务要
求响应招标需求的，最高得5分，服务及商务要求有负偏离或存在缺陷、表述不清的根据程度，每项扣 0-1 分
，扣完为止；
评审依据：凭投标文件中提供的服务要求响应表及商务条款偏离表的符合性客观评审。（仅在服务要求响应表
及商务条款偏离表中作出简单响应的（如以“符合”、“满足”等词语作简单回答的），评标委员会可能作出
不利评审，是否属无偏离或负偏离以评标委员会统一判定为准）

0-5 5.0 5.0 5.0 5.0

2 技术 针对本项目建立相应的岗位职责、工作状态、考核奖罚、仪容仪表、服务态度、标准化操作、档案资料管理、
应急处置能力、服务人员的录用与培训制度等规定制度完善的，最高得10分，有不足的根据程度每处扣0-1分
，扣完为止。

0-10 8.0 9.0 5.0 6.0

3.1 商务 （1）根据投标人对本项目的熟悉程度、理解程度的深度及投标人对自身参加本项目的优势与有利条件的分析
、服务宗旨、服务目标、设想与特色阐述进行综合评审，最高得4分，有不足的根据程度每处扣0-1分，扣完为
止。

0-4 3.0 4.0 1.0 2.0

3.2 商务 （2）服务重点、难点的分析及提出的解决方案或措施情况阐述完整的，最高得4分，有不足的根据程度每处扣
0-1分，扣完为止。

0-4 3.0 4.0 1.0 2.0

4.1 商务 服务方案：投标人应根据实际情况针对本项目拟定的服务方案（包括但不限于服务内容、流程，服务管理方案
，服务标准设计。日常安全保卫工作、治安管理、秩序维护工作、安检工作、消防管理、车辆管理、疫情防控
、各类安保服务工作等具体措施），服务方案科学合理、安全严密、条理清晰、前后逻辑一致、具有实际可操
作性、前瞻性，非常有利于项目实施的最高得10分，有欠缺的则根据程度每项扣0-1分，扣完为止。

0-10 8.0 9.0 5.0 6.0

4.2 商务 应急方案：根据投标人制定的突发事件（自然灾害、社会安全事件、院内治安、消防、重大事项安保等）应急
措施方案，有非常全面的应急情况分析，并能针对紧急应急情况实际作出非常科学、合理及可操作性强的应对
措施的，最高得5分，有欠缺的则根据程度每项扣0-1分，扣完为止。

0-5 3.0 4.0 1.0 2.0

5.1 商务 （1）服务期内团队人员配备数量、资格等方案制定完善、能根据采购人单位实际情况增减服务团队人员，保
证服务人员健康且持证上岗，并保持服务团队人员的稳定性和听从指挥的得5分，有不足的根据程度每处扣0-1
分，扣完为止。

0-5 4.0 4.0 3.0 3.0

5.2 商务
（2）服务期内岗位人员的技能培训计划或业务能力提升方案制定完善的得5分，有不足的根据程度每处扣0-1
分，扣完为止。

0-5 3.0 4.0 1.0 2.0

5.3 商务
（3）稳定服务团队的奖励激励措施或采取的有效方案制定完善的得5分，有不足的根据程度每处扣0-1分，扣
完为止。

0-5 3.0 4.0 2.0 2.0

5.4 商务 （4）服务期内更换岗位人员手续措施齐全及到岗时间承诺完善的得5分，有不足的根据程度每处扣0-1分，扣
完为止。

0-5 3.0 4.0 2.0 2.0

6 商务 根据供应商提供优惠承诺的详尽程度及优劣情况，优惠承诺全面周到、贴合医院实际需求有利于项目和医院各
方面工作开展便利实施的，最高得3分，有不足的根据程度每处扣0-1分，扣完为止。

0-3 3.0 3.0 1.0 2.0

7.1 商务 拟投入本项目的设施设备和用品、服务人员的物资装备与劳保用品等配置方案制定合理、完善且专业化程度高
的得3分，有不足的根据程度每处扣0-1分，扣完为止。

0-3 3.0 3.0 2.0 2.0

7.2 商务 基本装备配备包括：统一制服、鞋子、对讲机、五件套腰带、防割手套、警用甩棍、催泪喷雾器、强光手电、
防割绳、防爆盾、长棍、钢叉、锁脚器、钢盔、防刺背心，防爆装备等，装备质量和数量应符合国家标准，保
证服务人员的基本工作需求。满分3分，有不足的每处扣0.5分，扣完为止。

0-3 3.0 3.0 1.0 1.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家3）（专家3）

技术商务资信评分明细表
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8.1 商务 （1）投标供应商具有 ISO9001质量管理体系认证、GB/T28001职业健康安全管理体系认证、ISO14001环境管理
体系认证及其他国际、国内权威机构认证并获得相关证书的，凭相关证书每项得1分，最高得3分。（投标文件
须提供相应证书复印件加盖投标供应商公章）

0-3 3.0 3.0 0.0 3.0

8.2 商务
（2）投标人近三年（2022年1月1日至今）内荣获与本项目实施相关的或有促进作用的市级（含区、县、市）
荣誉称号或奖项的每次得1分，省级及以上荣誉称号或奖项的每次得2分。以政府部门授予的荣誉或奖项为准，
荣誉或奖项是否有效由评标委员会认定。提供复印件，最高得3分。

0-3 0.0 3.0 0.0 2.0

9 商务 供应商 2022年 1 月 1 日以来具备同类业绩的，每笔有效业绩按 1 分计算，最高得 2 分。供应商提供的合
同属于无效业绩或未按要求提供合同复印件或提供的合同复印件字迹模糊无法辨识的，该笔业绩不予计分。有
效业绩以评标委员会集体判定为准。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0

10 商务 根据投标供应商是否设置及时处置员工劳务纠纷、工伤处置等预案流程进行合理、可行性，最高3分，有不足
的每处扣0.5分，扣完为止。

0-3 3.0 3.0 2.0 2.0

11 商务 投标人符合《政府采购货物和服务招标投标管理办法》第五条规定，属“节约能源、保护环境、扶持不发达地
区和少数民族地区等”政府采购政策扶持对象的，提供相关材料和政策依据，根据其重要性每符合一项得0.5
分，最高可得2分。未提供相关材料的不得分。

0-2 0.0 0.0 0.0 0.0

合计 0-80 60.0 71.0 34.0 46.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：金华市中医医院保安服务外包项目（JHCG2024C-044）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江猎豹特卫
保安服务有限

公司

金华市江南保
安服务有限公

司

武义县保安服
务有限公司

金华市保安服
务有限公司

1 技术 招标需求响应情况：根据投标响应的服务及商务要求是否符合招标文件的要求及符合程度，所有服务及商务要
求响应招标需求的，最高得5分，服务及商务要求有负偏离或存在缺陷、表述不清的根据程度，每项扣 0-1 分
，扣完为止；
评审依据：凭投标文件中提供的服务要求响应表及商务条款偏离表的符合性客观评审。（仅在服务要求响应表
及商务条款偏离表中作出简单响应的（如以“符合”、“满足”等词语作简单回答的），评标委员会可能作出
不利评审，是否属无偏离或负偏离以评标委员会统一判定为准）

0-5 5.0 5.0 5.0 5.0

2 技术 针对本项目建立相应的岗位职责、工作状态、考核奖罚、仪容仪表、服务态度、标准化操作、档案资料管理、
应急处置能力、服务人员的录用与培训制度等规定制度完善的，最高得10分，有不足的根据程度每处扣0-1分
，扣完为止。

0-10 8.0 9.0 7.0 7.0

3.1 商务 （1）根据投标人对本项目的熟悉程度、理解程度的深度及投标人对自身参加本项目的优势与有利条件的分析
、服务宗旨、服务目标、设想与特色阐述进行综合评审，最高得4分，有不足的根据程度每处扣0-1分，扣完为
止。

0-4 3.0 3.0 2.0 2.0

3.2 商务 （2）服务重点、难点的分析及提出的解决方案或措施情况阐述完整的，最高得4分，有不足的根据程度每处扣
0-1分，扣完为止。

0-4 3.0 3.0 3.0 2.0

4.1 商务 服务方案：投标人应根据实际情况针对本项目拟定的服务方案（包括但不限于服务内容、流程，服务管理方案
，服务标准设计。日常安全保卫工作、治安管理、秩序维护工作、安检工作、消防管理、车辆管理、疫情防控
、各类安保服务工作等具体措施），服务方案科学合理、安全严密、条理清晰、前后逻辑一致、具有实际可操
作性、前瞻性，非常有利于项目实施的最高得10分，有欠缺的则根据程度每项扣0-1分，扣完为止。

0-10 6.0 8.0 7.0 6.0

4.2 商务 应急方案：根据投标人制定的突发事件（自然灾害、社会安全事件、院内治安、消防、重大事项安保等）应急
措施方案，有非常全面的应急情况分析，并能针对紧急应急情况实际作出非常科学、合理及可操作性强的应对
措施的，最高得5分，有欠缺的则根据程度每项扣0-1分，扣完为止。

0-5 3.0 4.0 4.0 3.0

5.1 商务 （1）服务期内团队人员配备数量、资格等方案制定完善、能根据采购人单位实际情况增减服务团队人员，保
证服务人员健康且持证上岗，并保持服务团队人员的稳定性和听从指挥的得5分，有不足的根据程度每处扣0-1
分，扣完为止。

0-5 4.0 4.0 4.0 4.0

5.2 商务
（2）服务期内岗位人员的技能培训计划或业务能力提升方案制定完善的得5分，有不足的根据程度每处扣0-1
分，扣完为止。

0-5 3.0 4.0 4.0 3.0

5.3 商务
（3）稳定服务团队的奖励激励措施或采取的有效方案制定完善的得5分，有不足的根据程度每处扣0-1分，扣
完为止。

0-5 3.0 4.0 4.0 3.0

5.4 商务 （4）服务期内更换岗位人员手续措施齐全及到岗时间承诺完善的得5分，有不足的根据程度每处扣0-1分，扣
完为止。

0-5 3.0 3.0 4.0 4.0

6 商务 根据供应商提供优惠承诺的详尽程度及优劣情况，优惠承诺全面周到、贴合医院实际需求有利于项目和医院各
方面工作开展便利实施的，最高得3分，有不足的根据程度每处扣0-1分，扣完为止。

0-3 2.0 2.0 2.0 2.0

7.1 商务 拟投入本项目的设施设备和用品、服务人员的物资装备与劳保用品等配置方案制定合理、完善且专业化程度高
的得3分，有不足的根据程度每处扣0-1分，扣完为止。

0-3 2.0 3.0 1.0 1.0

7.2 商务 基本装备配备包括：统一制服、鞋子、对讲机、五件套腰带、防割手套、警用甩棍、催泪喷雾器、强光手电、
防割绳、防爆盾、长棍、钢叉、锁脚器、钢盔、防刺背心，防爆装备等，装备质量和数量应符合国家标准，保
证服务人员的基本工作需求。满分3分，有不足的每处扣0.5分，扣完为止。

0-3 3.0 3.0 1.0 1.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家4）（专家4）

技术商务资信评分明细表
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8.1 商务 （1）投标供应商具有 ISO9001质量管理体系认证、GB/T28001职业健康安全管理体系认证、ISO14001环境管理
体系认证及其他国际、国内权威机构认证并获得相关证书的，凭相关证书每项得1分，最高得3分。（投标文件
须提供相应证书复印件加盖投标供应商公章）

0-3 3.0 3.0 0.0 3.0

8.2 商务
（2）投标人近三年（2022年1月1日至今）内荣获与本项目实施相关的或有促进作用的市级（含区、县、市）
荣誉称号或奖项的每次得1分，省级及以上荣誉称号或奖项的每次得2分。以政府部门授予的荣誉或奖项为准，
荣誉或奖项是否有效由评标委员会认定。提供复印件，最高得3分。

0-3 0.0 3.0 0.0 2.0

9 商务 供应商 2022年 1 月 1 日以来具备同类业绩的，每笔有效业绩按 1 分计算，最高得 2 分。供应商提供的合
同属于无效业绩或未按要求提供合同复印件或提供的合同复印件字迹模糊无法辨识的，该笔业绩不予计分。有
效业绩以评标委员会集体判定为准。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0

10 商务 根据投标供应商是否设置及时处置员工劳务纠纷、工伤处置等预案流程进行合理、可行性，最高3分，有不足
的每处扣0.5分，扣完为止。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

11 商务 投标人符合《政府采购货物和服务招标投标管理办法》第五条规定，属“节约能源、保护环境、扶持不发达地
区和少数民族地区等”政府采购政策扶持对象的，提供相关材料和政策依据，根据其重要性每符合一项得0.5
分，最高可得2分。未提供相关材料的不得分。

0-2 0.0 0.0 0.0 0.0

合计 0-80 56.0 66.0 53.0 53.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：金华市中医医院保安服务外包项目（JHCG2024C-044）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江猎豹特卫
保安服务有限

公司

金华市江南保
安服务有限公

司

武义县保安服
务有限公司

金华市保安服
务有限公司

1 技术 招标需求响应情况：根据投标响应的服务及商务要求是否符合招标文件的要求及符合程度，所有服务及商务要
求响应招标需求的，最高得5分，服务及商务要求有负偏离或存在缺陷、表述不清的根据程度，每项扣 0-1 分
，扣完为止；
评审依据：凭投标文件中提供的服务要求响应表及商务条款偏离表的符合性客观评审。（仅在服务要求响应表
及商务条款偏离表中作出简单响应的（如以“符合”、“满足”等词语作简单回答的），评标委员会可能作出
不利评审，是否属无偏离或负偏离以评标委员会统一判定为准）

0-5 5.0 5.0 5.0 5.0

2 技术 针对本项目建立相应的岗位职责、工作状态、考核奖罚、仪容仪表、服务态度、标准化操作、档案资料管理、
应急处置能力、服务人员的录用与培训制度等规定制度完善的，最高得10分，有不足的根据程度每处扣0-1分
，扣完为止。

0-10 7.0 9.0 4.0 6.0

3.1 商务 （1）根据投标人对本项目的熟悉程度、理解程度的深度及投标人对自身参加本项目的优势与有利条件的分析
、服务宗旨、服务目标、设想与特色阐述进行综合评审，最高得4分，有不足的根据程度每处扣0-1分，扣完为
止。

0-4 3.0 4.0 0.0 2.0

3.2 商务 （2）服务重点、难点的分析及提出的解决方案或措施情况阐述完整的，最高得4分，有不足的根据程度每处扣
0-1分，扣完为止。

0-4 3.0 4.0 2.0 2.0

4.1 商务 服务方案：投标人应根据实际情况针对本项目拟定的服务方案（包括但不限于服务内容、流程，服务管理方案
，服务标准设计。日常安全保卫工作、治安管理、秩序维护工作、安检工作、消防管理、车辆管理、疫情防控
、各类安保服务工作等具体措施），服务方案科学合理、安全严密、条理清晰、前后逻辑一致、具有实际可操
作性、前瞻性，非常有利于项目实施的最高得10分，有欠缺的则根据程度每项扣0-1分，扣完为止。

0-10 7.0 10.0 4.0 6.0

4.2 商务 应急方案：根据投标人制定的突发事件（自然灾害、社会安全事件、院内治安、消防、重大事项安保等）应急
措施方案，有非常全面的应急情况分析，并能针对紧急应急情况实际作出非常科学、合理及可操作性强的应对
措施的，最高得5分，有欠缺的则根据程度每项扣0-1分，扣完为止。

0-5 3.0 5.0 3.0 3.0

5.1 商务 （1）服务期内团队人员配备数量、资格等方案制定完善、能根据采购人单位实际情况增减服务团队人员，保
证服务人员健康且持证上岗，并保持服务团队人员的稳定性和听从指挥的得5分，有不足的根据程度每处扣0-1
分，扣完为止。

0-5 3.0 5.0 3.0 4.0

5.2 商务
（2）服务期内岗位人员的技能培训计划或业务能力提升方案制定完善的得5分，有不足的根据程度每处扣0-1
分，扣完为止。

0-5 3.0 4.0 2.0 3.0

5.3 商务
（3）稳定服务团队的奖励激励措施或采取的有效方案制定完善的得5分，有不足的根据程度每处扣0-1分，扣
完为止。

0-5 3.0 5.0 2.0 3.0

5.4 商务 （4）服务期内更换岗位人员手续措施齐全及到岗时间承诺完善的得5分，有不足的根据程度每处扣0-1分，扣
完为止。

0-5 4.0 5.0 3.0 4.0

6 商务 根据供应商提供优惠承诺的详尽程度及优劣情况，优惠承诺全面周到、贴合医院实际需求有利于项目和医院各
方面工作开展便利实施的，最高得3分，有不足的根据程度每处扣0-1分，扣完为止。

0-3 2.0 3.0 2.0 2.0

7.1 商务 拟投入本项目的设施设备和用品、服务人员的物资装备与劳保用品等配置方案制定合理、完善且专业化程度高
的得3分，有不足的根据程度每处扣0-1分，扣完为止。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

7.2 商务 基本装备配备包括：统一制服、鞋子、对讲机、五件套腰带、防割手套、警用甩棍、催泪喷雾器、强光手电、
防割绳、防爆盾、长棍、钢叉、锁脚器、钢盔、防刺背心，防爆装备等，装备质量和数量应符合国家标准，保
证服务人员的基本工作需求。满分3分，有不足的每处扣0.5分，扣完为止。

0-3 3.0 3.0 1.0 1.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家5）（专家5）

技术商务资信评分明细表
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8.1 商务 （1）投标供应商具有 ISO9001质量管理体系认证、GB/T28001职业健康安全管理体系认证、ISO14001环境管理
体系认证及其他国际、国内权威机构认证并获得相关证书的，凭相关证书每项得1分，最高得3分。（投标文件
须提供相应证书复印件加盖投标供应商公章）

0-3 3.0 3.0 0.0 3.0

8.2 商务
（2）投标人近三年（2022年1月1日至今）内荣获与本项目实施相关的或有促进作用的市级（含区、县、市）
荣誉称号或奖项的每次得1分，省级及以上荣誉称号或奖项的每次得2分。以政府部门授予的荣誉或奖项为准，
荣誉或奖项是否有效由评标委员会认定。提供复印件，最高得3分。

0-3 0.0 3.0 0.0 2.0

9 商务 供应商 2022年 1 月 1 日以来具备同类业绩的，每笔有效业绩按 1 分计算，最高得 2 分。供应商提供的合
同属于无效业绩或未按要求提供合同复印件或提供的合同复印件字迹模糊无法辨识的，该笔业绩不予计分。有
效业绩以评标委员会集体判定为准。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0

10 商务 根据投标供应商是否设置及时处置员工劳务纠纷、工伤处置等预案流程进行合理、可行性，最高3分，有不足
的每处扣0.5分，扣完为止。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

11 商务 投标人符合《政府采购货物和服务招标投标管理办法》第五条规定，属“节约能源、保护环境、扶持不发达地
区和少数民族地区等”政府采购政策扶持对象的，提供相关材料和政策依据，根据其重要性每符合一项得0.5
分，最高可得2分。未提供相关材料的不得分。

0-2 0.0 0.0 0.0 0.0

合计 0-80 57.0 76.0 39.0 54.0

专家（签名）：
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