
项目名称：2025年嘉兴港日常安全管理服务项目（ZJZTJX-2025-001）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江天谱安全
技术有限公司

天津东方泰瑞
科技有限公司

陕西昊安职业
卫生技术服务
有限公司

浙江桂联安全
技术有限公司

1 技术 根据投标人项目总体思路是否明确、有针对性、科学性、可操作性等方面综合评分：
项目总体思路明确、有针对性、科学性、可操作性的得6～8分；项目总体思路较明确、较有针对性、较有科学
性、较有可操作性的得5～3分；项目总体思路模糊、缺乏针对性、缺乏科学性、缺乏可操作性的得2～1分。

0-8 7.6 7.2 7.1 6.9

2 技术 根据投标人主要工作内容是否明确、有针对性，技术方法的科学性、可操作性等方面综合评分：
工作内容明确、有针对性，技术方法的科学性、可操作性强的得6～8分；工作内容较明确、比较有针对性，比
较技术方法的科学性、比较有可操作性的得5～3分；工作内容模糊、缺乏针对性，缺乏技术方法的科学性、缺
乏可操作性的得2～1分。

0-8 7.7 7.3 7.4 7.3

3 技术 根据投标人项目工作方案内容是否齐全、结构完整，表述准确、条理清晰程度综合评分。
工作方案内容齐全、结构完整，表述准确、条理清晰的得6～8分；工作方案内容比较齐全、结构比较完整，表
述比较准确、条理比较清晰的得5～3分；工作方案内容不齐全、结构不完整，表述不准确、条理模糊的得2～1
分。

0-8 7.5 7.4 7.2 7.2

4 技术 根据投标人对本项目的重点、难点分析进行评分：
(1)准确性（0～2分）；
(2)全面性（0～2分）；
(3)科学性（0～2分）；
(4)解决措施（0～2分）。

0-8 7.8 7.1 7.3 7.2

5 技术 根据投标人项目保证措施的科学合理性、严密性情况综合评分：
项目保证措施的科学的、严密的得6～8分；项目保证措施的比较科学的、比较严密的得5～3分；项目保证措施
的不科学的、不严密的得2～1分。

0-8 7.6 7.3 7.2 7.3

6 技术 根据投标人提供的内部质量控制体系的说明和证明，是否具有针对性、可行性、实操性等情况综合评分：
投标人提供的内部质量控制体系具有针对性、可行性、实操性的得6～8分；投标人提供的内部质量控制体系比
较有针对性、比较有可行性、比较有实操性的得5～3分；投标人提供的内部质量控制体系没有针对性、没有可
行性、没有实操性的得2～1分。

0-8 7.5 7.3 7.4 7.3

7 技术 (1)项目负责人具有安全工程、油气储运工程、石油化工、化学工程与工艺、电气工程、港口工程、机械等任
一港口安全相关专业领域高级职称的（包括高级工程师或同级别职称），得2分。
需附证明材料：职称证书扫描件。
(2)项目负责人执业资格为一级安全评价师，得2分。
需附证明材料：安全评价师职业资格证书扫描件。
(3)自2020年7月1日以来，项目负责人主持过同类项目业绩的，有一个得0.5分，最高得1分。
需附证明材料：能体现项目负责人姓名证明材料，时间以合同签订时间为准。
注：投标人应提供自招标公告发布之日起投标人参保地社保机构出具的项目负责人社会保险参保证明文件（投
标人参保地社保机构出具并盖章的社会保险参保证明或经由社保系统自助打印的带有电子章的社会保险参保证
明）。未按要求提供社会保险参保证明文件的，上述(1)、(2)、(3)项均不得分。

0-5 5.0 5.0 5.0 3.0

8 技术 (1)项目团队中具有安全工程、油气储运工程、石油化工、化学工程与工艺、电气工程、港口工程、机械等任
一港口安全相关专业高级职称的，每有一人得1分，有中级职称的，每有一人得0.5分，最高5分。
需附证明材料：职称证书扫描件。
(2)项目团队中具有安全评价二级以上职业资格并且取得注册安全工程师执业资格的，每人得1分，最高5分。
需附证明材料：安全评价师职业资格证书和安全工程师执业资格注册证书的扫描件。
(3)项目对的的其他优势进行评分：与项目需求内容相关的从业年限（0～1.5分）；技术实力（0～1.5分）；
得奖情况（0～1.5分）；工作经验（0～1.5分）。
注：投标人应提供自招标公告发布之日起投标人参保地社保机构出具的项目团队成员社会保险参保证明文件（
投标人参保地社保机构出具并盖章的社会保险参保证明或经由社保系统自助打印的带有电子章的社会保险参保
证明）。未按要求提供社会保险参保证明文件的，上述(1)、(2)、(3)项均不得分。

0-16 16.0 16.0 15.0 0.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家1）（专家1）

技术商务资信评分明细表
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9 技术 投标人承诺能够根据采购人的需要，于项目服务地常驻人员3名以上（包括3名），或2小时内到现场提供技术
服务的，得6分。
需附证明材料：承诺书加盖投标人单位公章。

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0

10 技术 根据投标人针对本项目的质量保证方案、服务承诺进行评分：(1)可行性（0～2分）；(2)完整性（0～2分）；
(3)服务承诺落实的保障措施（0～3分）。

0-7 6.5 6.4 6.4 6.1

11 技术 根据对本项目建设需求深入了解，针对项目推进和实施中可能会出现的问题和存在的困难，进行客观仔细地分
析，并结合自身专业、经验等实际情况，提出合理化建议以及解决对策，由评标委员会一致认定有效可行的，
每一条得1分，最多得3分。

0-3 3.0 2.0 2.0 2.0

12 技术 投标人具备有效期内的ISO9001质量管理体系认证证书的，得5分。
需附证明材料：有效期内的认证证书原件的扫描件（或复印件）并加盖投标人单位公章。

0-5 5.0 5.0 5.0 0.0

合计 0-90 87.2 84.0 83.0 60.3

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年嘉兴港日常安全管理服务项目（ZJZTJX-2025-001）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江天谱安全
技术有限公司

天津东方泰瑞
科技有限公司

陕西昊安职业
卫生技术服务
有限公司

浙江桂联安全
技术有限公司

1 技术 根据投标人项目总体思路是否明确、有针对性、科学性、可操作性等方面综合评分：
项目总体思路明确、有针对性、科学性、可操作性的得6～8分；项目总体思路较明确、较有针对性、较有科学
性、较有可操作性的得5～3分；项目总体思路模糊、缺乏针对性、缺乏科学性、缺乏可操作性的得2～1分。

0-8 7.0 7.0 7.0 6.0

2 技术 根据投标人主要工作内容是否明确、有针对性，技术方法的科学性、可操作性等方面综合评分：
工作内容明确、有针对性，技术方法的科学性、可操作性强的得6～8分；工作内容较明确、比较有针对性，比
较技术方法的科学性、比较有可操作性的得5～3分；工作内容模糊、缺乏针对性，缺乏技术方法的科学性、缺
乏可操作性的得2～1分。

0-8 7.0 7.0 7.0 6.0

3 技术 根据投标人项目工作方案内容是否齐全、结构完整，表述准确、条理清晰程度综合评分。
工作方案内容齐全、结构完整，表述准确、条理清晰的得6～8分；工作方案内容比较齐全、结构比较完整，表
述比较准确、条理比较清晰的得5～3分；工作方案内容不齐全、结构不完整，表述不准确、条理模糊的得2～1
分。

0-8 7.0 6.0 6.0 5.0

4 技术 根据投标人对本项目的重点、难点分析进行评分：
(1)准确性（0～2分）；
(2)全面性（0～2分）；
(3)科学性（0～2分）；
(4)解决措施（0～2分）。

0-8 7.0 6.0 7.0 5.0

5 技术 根据投标人项目保证措施的科学合理性、严密性情况综合评分：
项目保证措施的科学的、严密的得6～8分；项目保证措施的比较科学的、比较严密的得5～3分；项目保证措施
的不科学的、不严密的得2～1分。

0-8 6.0 6.0 6.0 5.0

6 技术 根据投标人提供的内部质量控制体系的说明和证明，是否具有针对性、可行性、实操性等情况综合评分：
投标人提供的内部质量控制体系具有针对性、可行性、实操性的得6～8分；投标人提供的内部质量控制体系比
较有针对性、比较有可行性、比较有实操性的得5～3分；投标人提供的内部质量控制体系没有针对性、没有可
行性、没有实操性的得2～1分。

0-8 7.0 6.0 6.0 5.0

7 技术 (1)项目负责人具有安全工程、油气储运工程、石油化工、化学工程与工艺、电气工程、港口工程、机械等任
一港口安全相关专业领域高级职称的（包括高级工程师或同级别职称），得2分。
需附证明材料：职称证书扫描件。
(2)项目负责人执业资格为一级安全评价师，得2分。
需附证明材料：安全评价师职业资格证书扫描件。
(3)自2020年7月1日以来，项目负责人主持过同类项目业绩的，有一个得0.5分，最高得1分。
需附证明材料：能体现项目负责人姓名证明材料，时间以合同签订时间为准。
注：投标人应提供自招标公告发布之日起投标人参保地社保机构出具的项目负责人社会保险参保证明文件（投
标人参保地社保机构出具并盖章的社会保险参保证明或经由社保系统自助打印的带有电子章的社会保险参保证
明）。未按要求提供社会保险参保证明文件的，上述(1)、(2)、(3)项均不得分。

0-5 5.0 5.0 5.0 3.0

8 技术 (1)项目团队中具有安全工程、油气储运工程、石油化工、化学工程与工艺、电气工程、港口工程、机械等任
一港口安全相关专业高级职称的，每有一人得1分，有中级职称的，每有一人得0.5分，最高5分。
需附证明材料：职称证书扫描件。
(2)项目团队中具有安全评价二级以上职业资格并且取得注册安全工程师执业资格的，每人得1分，最高5分。
需附证明材料：安全评价师职业资格证书和安全工程师执业资格注册证书的扫描件。
(3)项目对的的其他优势进行评分：与项目需求内容相关的从业年限（0～1.5分）；技术实力（0～1.5分）；
得奖情况（0～1.5分）；工作经验（0～1.5分）。
注：投标人应提供自招标公告发布之日起投标人参保地社保机构出具的项目团队成员社会保险参保证明文件（
投标人参保地社保机构出具并盖章的社会保险参保证明或经由社保系统自助打印的带有电子章的社会保险参保
证明）。未按要求提供社会保险参保证明文件的，上述(1)、(2)、(3)项均不得分。

0-16 16.0 16.0 15.0 0.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家2）（专家2）

技术商务资信评分明细表
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9 技术 投标人承诺能够根据采购人的需要，于项目服务地常驻人员3名以上（包括3名），或2小时内到现场提供技术
服务的，得6分。
需附证明材料：承诺书加盖投标人单位公章。

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0

10 技术 根据投标人针对本项目的质量保证方案、服务承诺进行评分：(1)可行性（0～2分）；(2)完整性（0～2分）；
(3)服务承诺落实的保障措施（0～3分）。

0-7 6.0 6.0 6.0 6.0

11 技术 根据对本项目建设需求深入了解，针对项目推进和实施中可能会出现的问题和存在的困难，进行客观仔细地分
析，并结合自身专业、经验等实际情况，提出合理化建议以及解决对策，由评标委员会一致认定有效可行的，
每一条得1分，最多得3分。

0-3 3.0 3.0 3.0 2.0

12 技术 投标人具备有效期内的ISO9001质量管理体系认证证书的，得5分。
需附证明材料：有效期内的认证证书原件的扫描件（或复印件）并加盖投标人单位公章。

0-5 5.0 5.0 5.0 0.0

合计 0-90 82.0 79.0 79.0 49.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年嘉兴港日常安全管理服务项目（ZJZTJX-2025-001）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江天谱安全
技术有限公司

天津东方泰瑞
科技有限公司

陕西昊安职业
卫生技术服务
有限公司

浙江桂联安全
技术有限公司

1 技术 根据投标人项目总体思路是否明确、有针对性、科学性、可操作性等方面综合评分：
项目总体思路明确、有针对性、科学性、可操作性的得6～8分；项目总体思路较明确、较有针对性、较有科学
性、较有可操作性的得5～3分；项目总体思路模糊、缺乏针对性、缺乏科学性、缺乏可操作性的得2～1分。

0-8 6.0 6.0 5.5 6.0

2 技术 根据投标人主要工作内容是否明确、有针对性，技术方法的科学性、可操作性等方面综合评分：
工作内容明确、有针对性，技术方法的科学性、可操作性强的得6～8分；工作内容较明确、比较有针对性，比
较技术方法的科学性、比较有可操作性的得5～3分；工作内容模糊、缺乏针对性，缺乏技术方法的科学性、缺
乏可操作性的得2～1分。

0-8 7.0 5.0 5.5 4.0

3 技术 根据投标人项目工作方案内容是否齐全、结构完整，表述准确、条理清晰程度综合评分。
工作方案内容齐全、结构完整，表述准确、条理清晰的得6～8分；工作方案内容比较齐全、结构比较完整，表
述比较准确、条理比较清晰的得5～3分；工作方案内容不齐全、结构不完整，表述不准确、条理模糊的得2～1
分。

0-8 7.0 5.0 6.0 4.0

4 技术 根据投标人对本项目的重点、难点分析进行评分：
(1)准确性（0～2分）；
(2)全面性（0～2分）；
(3)科学性（0～2分）；
(4)解决措施（0～2分）。

0-8 6.0 5.0 6.5 5.0

5 技术 根据投标人项目保证措施的科学合理性、严密性情况综合评分：
项目保证措施的科学的、严密的得6～8分；项目保证措施的比较科学的、比较严密的得5～3分；项目保证措施
的不科学的、不严密的得2～1分。

0-8 6.0 4.5 5.0 6.0

6 技术 根据投标人提供的内部质量控制体系的说明和证明，是否具有针对性、可行性、实操性等情况综合评分：
投标人提供的内部质量控制体系具有针对性、可行性、实操性的得6～8分；投标人提供的内部质量控制体系比
较有针对性、比较有可行性、比较有实操性的得5～3分；投标人提供的内部质量控制体系没有针对性、没有可
行性、没有实操性的得2～1分。

0-8 7.0 6.0 6.0 5.0

7 技术 (1)项目负责人具有安全工程、油气储运工程、石油化工、化学工程与工艺、电气工程、港口工程、机械等任
一港口安全相关专业领域高级职称的（包括高级工程师或同级别职称），得2分。
需附证明材料：职称证书扫描件。
(2)项目负责人执业资格为一级安全评价师，得2分。
需附证明材料：安全评价师职业资格证书扫描件。
(3)自2020年7月1日以来，项目负责人主持过同类项目业绩的，有一个得0.5分，最高得1分。
需附证明材料：能体现项目负责人姓名证明材料，时间以合同签订时间为准。
注：投标人应提供自招标公告发布之日起投标人参保地社保机构出具的项目负责人社会保险参保证明文件（投
标人参保地社保机构出具并盖章的社会保险参保证明或经由社保系统自助打印的带有电子章的社会保险参保证
明）。未按要求提供社会保险参保证明文件的，上述(1)、(2)、(3)项均不得分。

0-5 5.0 5.0 5.0 3.0

8 技术 (1)项目团队中具有安全工程、油气储运工程、石油化工、化学工程与工艺、电气工程、港口工程、机械等任
一港口安全相关专业高级职称的，每有一人得1分，有中级职称的，每有一人得0.5分，最高5分。
需附证明材料：职称证书扫描件。
(2)项目团队中具有安全评价二级以上职业资格并且取得注册安全工程师执业资格的，每人得1分，最高5分。
需附证明材料：安全评价师职业资格证书和安全工程师执业资格注册证书的扫描件。
(3)项目对的的其他优势进行评分：与项目需求内容相关的从业年限（0～1.5分）；技术实力（0～1.5分）；
得奖情况（0～1.5分）；工作经验（0～1.5分）。
注：投标人应提供自招标公告发布之日起投标人参保地社保机构出具的项目团队成员社会保险参保证明文件（
投标人参保地社保机构出具并盖章的社会保险参保证明或经由社保系统自助打印的带有电子章的社会保险参保
证明）。未按要求提供社会保险参保证明文件的，上述(1)、(2)、(3)项均不得分。

0-16 16.0 16.0 15.0 0.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家3）（专家3）

技术商务资信评分明细表

5/10



9 技术 投标人承诺能够根据采购人的需要，于项目服务地常驻人员3名以上（包括3名），或2小时内到现场提供技术
服务的，得6分。
需附证明材料：承诺书加盖投标人单位公章。

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0

10 技术 根据投标人针对本项目的质量保证方案、服务承诺进行评分：(1)可行性（0～2分）；(2)完整性（0～2分）；
(3)服务承诺落实的保障措施（0～3分）。

0-7 5.0 5.0 5.0 5.0

11 技术 根据对本项目建设需求深入了解，针对项目推进和实施中可能会出现的问题和存在的困难，进行客观仔细地分
析，并结合自身专业、经验等实际情况，提出合理化建议以及解决对策，由评标委员会一致认定有效可行的，
每一条得1分，最多得3分。

0-3 3.0 2.0 2.0 2.0

12 技术 投标人具备有效期内的ISO9001质量管理体系认证证书的，得5分。
需附证明材料：有效期内的认证证书原件的扫描件（或复印件）并加盖投标人单位公章。

0-5 5.0 5.0 5.0 0.0

合计 0-90 79.0 70.5 72.5 46.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表

6/10



项目名称：2025年嘉兴港日常安全管理服务项目（ZJZTJX-2025-001）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江天谱安全
技术有限公司

天津东方泰瑞
科技有限公司

陕西昊安职业
卫生技术服务
有限公司

浙江桂联安全
技术有限公司

1 技术 根据投标人项目总体思路是否明确、有针对性、科学性、可操作性等方面综合评分：
项目总体思路明确、有针对性、科学性、可操作性的得6～8分；项目总体思路较明确、较有针对性、较有科学
性、较有可操作性的得5～3分；项目总体思路模糊、缺乏针对性、缺乏科学性、缺乏可操作性的得2～1分。

0-8 7.0 7.0 6.0 5.0

2 技术 根据投标人主要工作内容是否明确、有针对性，技术方法的科学性、可操作性等方面综合评分：
工作内容明确、有针对性，技术方法的科学性、可操作性强的得6～8分；工作内容较明确、比较有针对性，比
较技术方法的科学性、比较有可操作性的得5～3分；工作内容模糊、缺乏针对性，缺乏技术方法的科学性、缺
乏可操作性的得2～1分。

0-8 7.0 7.0 6.2 5.0

3 技术 根据投标人项目工作方案内容是否齐全、结构完整，表述准确、条理清晰程度综合评分。
工作方案内容齐全、结构完整，表述准确、条理清晰的得6～8分；工作方案内容比较齐全、结构比较完整，表
述比较准确、条理比较清晰的得5～3分；工作方案内容不齐全、结构不完整，表述不准确、条理模糊的得2～1
分。

0-8 7.0 6.0 5.0 4.5

4 技术 根据投标人对本项目的重点、难点分析进行评分：
(1)准确性（0～2分）；
(2)全面性（0～2分）；
(3)科学性（0～2分）；
(4)解决措施（0～2分）。

0-8 7.2 6.8 6.0 5.5

5 技术 根据投标人项目保证措施的科学合理性、严密性情况综合评分：
项目保证措施的科学的、严密的得6～8分；项目保证措施的比较科学的、比较严密的得5～3分；项目保证措施
的不科学的、不严密的得2～1分。

0-8 7.0 6.5 6.0 5.0

6 技术 根据投标人提供的内部质量控制体系的说明和证明，是否具有针对性、可行性、实操性等情况综合评分：
投标人提供的内部质量控制体系具有针对性、可行性、实操性的得6～8分；投标人提供的内部质量控制体系比
较有针对性、比较有可行性、比较有实操性的得5～3分；投标人提供的内部质量控制体系没有针对性、没有可
行性、没有实操性的得2～1分。

0-8 7.4 6.0 5.8 5.0

7 技术 (1)项目负责人具有安全工程、油气储运工程、石油化工、化学工程与工艺、电气工程、港口工程、机械等任
一港口安全相关专业领域高级职称的（包括高级工程师或同级别职称），得2分。
需附证明材料：职称证书扫描件。
(2)项目负责人执业资格为一级安全评价师，得2分。
需附证明材料：安全评价师职业资格证书扫描件。
(3)自2020年7月1日以来，项目负责人主持过同类项目业绩的，有一个得0.5分，最高得1分。
需附证明材料：能体现项目负责人姓名证明材料，时间以合同签订时间为准。
注：投标人应提供自招标公告发布之日起投标人参保地社保机构出具的项目负责人社会保险参保证明文件（投
标人参保地社保机构出具并盖章的社会保险参保证明或经由社保系统自助打印的带有电子章的社会保险参保证
明）。未按要求提供社会保险参保证明文件的，上述(1)、(2)、(3)项均不得分。

0-5 5.0 5.0 5.0 3.0

8 技术 (1)项目团队中具有安全工程、油气储运工程、石油化工、化学工程与工艺、电气工程、港口工程、机械等任
一港口安全相关专业高级职称的，每有一人得1分，有中级职称的，每有一人得0.5分，最高5分。
需附证明材料：职称证书扫描件。
(2)项目团队中具有安全评价二级以上职业资格并且取得注册安全工程师执业资格的，每人得1分，最高5分。
需附证明材料：安全评价师职业资格证书和安全工程师执业资格注册证书的扫描件。
(3)项目对的的其他优势进行评分：与项目需求内容相关的从业年限（0～1.5分）；技术实力（0～1.5分）；
得奖情况（0～1.5分）；工作经验（0～1.5分）。
注：投标人应提供自招标公告发布之日起投标人参保地社保机构出具的项目团队成员社会保险参保证明文件（
投标人参保地社保机构出具并盖章的社会保险参保证明或经由社保系统自助打印的带有电子章的社会保险参保
证明）。未按要求提供社会保险参保证明文件的，上述(1)、(2)、(3)项均不得分。

0-16 16.0 16.0 15.0 0.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家4）（专家4）

技术商务资信评分明细表

7/10



9 技术 投标人承诺能够根据采购人的需要，于项目服务地常驻人员3名以上（包括3名），或2小时内到现场提供技术
服务的，得6分。
需附证明材料：承诺书加盖投标人单位公章。

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0

10 技术 根据投标人针对本项目的质量保证方案、服务承诺进行评分：(1)可行性（0～2分）；(2)完整性（0～2分）；
(3)服务承诺落实的保障措施（0～3分）。

0-7 7.0 7.0 6.0 5.0

11 技术 根据对本项目建设需求深入了解，针对项目推进和实施中可能会出现的问题和存在的困难，进行客观仔细地分
析，并结合自身专业、经验等实际情况，提出合理化建议以及解决对策，由评标委员会一致认定有效可行的，
每一条得1分，最多得3分。

0-3 3.0 2.0 2.0 2.0

12 技术 投标人具备有效期内的ISO9001质量管理体系认证证书的，得5分。
需附证明材料：有效期内的认证证书原件的扫描件（或复印件）并加盖投标人单位公章。

0-5 5.0 5.0 5.0 0.0

合计 0-90 84.6 80.3 74.0 46.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表

8/10



项目名称：2025年嘉兴港日常安全管理服务项目（ZJZTJX-2025-001）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江天谱安全
技术有限公司

天津东方泰瑞
科技有限公司

陕西昊安职业
卫生技术服务
有限公司

浙江桂联安全
技术有限公司

1 技术 根据投标人项目总体思路是否明确、有针对性、科学性、可操作性等方面综合评分：
项目总体思路明确、有针对性、科学性、可操作性的得6～8分；项目总体思路较明确、较有针对性、较有科学
性、较有可操作性的得5～3分；项目总体思路模糊、缺乏针对性、缺乏科学性、缺乏可操作性的得2～1分。

0-8 7.0 7.0 6.0 5.0

2 技术 根据投标人主要工作内容是否明确、有针对性，技术方法的科学性、可操作性等方面综合评分：
工作内容明确、有针对性，技术方法的科学性、可操作性强的得6～8分；工作内容较明确、比较有针对性，比
较技术方法的科学性、比较有可操作性的得5～3分；工作内容模糊、缺乏针对性，缺乏技术方法的科学性、缺
乏可操作性的得2～1分。

0-8 8.0 7.0 7.0 5.0

3 技术 根据投标人项目工作方案内容是否齐全、结构完整，表述准确、条理清晰程度综合评分。
工作方案内容齐全、结构完整，表述准确、条理清晰的得6～8分；工作方案内容比较齐全、结构比较完整，表
述比较准确、条理比较清晰的得5～3分；工作方案内容不齐全、结构不完整，表述不准确、条理模糊的得2～1
分。

0-8 7.0 7.0 5.0 5.0

4 技术 根据投标人对本项目的重点、难点分析进行评分：
(1)准确性（0～2分）；
(2)全面性（0～2分）；
(3)科学性（0～2分）；
(4)解决措施（0～2分）。

0-8 7.0 6.0 5.0 5.0

5 技术 根据投标人项目保证措施的科学合理性、严密性情况综合评分：
项目保证措施的科学的、严密的得6～8分；项目保证措施的比较科学的、比较严密的得5～3分；项目保证措施
的不科学的、不严密的得2～1分。

0-8 7.0 6.0 5.0 5.0

6 技术 根据投标人提供的内部质量控制体系的说明和证明，是否具有针对性、可行性、实操性等情况综合评分：
投标人提供的内部质量控制体系具有针对性、可行性、实操性的得6～8分；投标人提供的内部质量控制体系比
较有针对性、比较有可行性、比较有实操性的得5～3分；投标人提供的内部质量控制体系没有针对性、没有可
行性、没有实操性的得2～1分。

0-8 7.0 6.0 5.0 5.0

7 技术 (1)项目负责人具有安全工程、油气储运工程、石油化工、化学工程与工艺、电气工程、港口工程、机械等任
一港口安全相关专业领域高级职称的（包括高级工程师或同级别职称），得2分。
需附证明材料：职称证书扫描件。
(2)项目负责人执业资格为一级安全评价师，得2分。
需附证明材料：安全评价师职业资格证书扫描件。
(3)自2020年7月1日以来，项目负责人主持过同类项目业绩的，有一个得0.5分，最高得1分。
需附证明材料：能体现项目负责人姓名证明材料，时间以合同签订时间为准。
注：投标人应提供自招标公告发布之日起投标人参保地社保机构出具的项目负责人社会保险参保证明文件（投
标人参保地社保机构出具并盖章的社会保险参保证明或经由社保系统自助打印的带有电子章的社会保险参保证
明）。未按要求提供社会保险参保证明文件的，上述(1)、(2)、(3)项均不得分。

0-5 5.0 5.0 5.0 3.0

8 技术 (1)项目团队中具有安全工程、油气储运工程、石油化工、化学工程与工艺、电气工程、港口工程、机械等任
一港口安全相关专业高级职称的，每有一人得1分，有中级职称的，每有一人得0.5分，最高5分。
需附证明材料：职称证书扫描件。
(2)项目团队中具有安全评价二级以上职业资格并且取得注册安全工程师执业资格的，每人得1分，最高5分。
需附证明材料：安全评价师职业资格证书和安全工程师执业资格注册证书的扫描件。
(3)项目对的的其他优势进行评分：与项目需求内容相关的从业年限（0～1.5分）；技术实力（0～1.5分）；
得奖情况（0～1.5分）；工作经验（0～1.5分）。
注：投标人应提供自招标公告发布之日起投标人参保地社保机构出具的项目团队成员社会保险参保证明文件（
投标人参保地社保机构出具并盖章的社会保险参保证明或经由社保系统自助打印的带有电子章的社会保险参保
证明）。未按要求提供社会保险参保证明文件的，上述(1)、(2)、(3)项均不得分。

0-16 16.0 16.0 15.0 0.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家5）（专家5）

技术商务资信评分明细表

9/10



9 技术 投标人承诺能够根据采购人的需要，于项目服务地常驻人员3名以上（包括3名），或2小时内到现场提供技术
服务的，得6分。
需附证明材料：承诺书加盖投标人单位公章。

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0

10 技术 根据投标人针对本项目的质量保证方案、服务承诺进行评分：(1)可行性（0～2分）；(2)完整性（0～2分）；
(3)服务承诺落实的保障措施（0～3分）。

0-7 7.0 7.0 7.0 6.0

11 技术 根据对本项目建设需求深入了解，针对项目推进和实施中可能会出现的问题和存在的困难，进行客观仔细地分
析，并结合自身专业、经验等实际情况，提出合理化建议以及解决对策，由评标委员会一致认定有效可行的，
每一条得1分，最多得3分。

0-3 3.0 2.0 2.0 2.0

12 技术 投标人具备有效期内的ISO9001质量管理体系认证证书的，得5分。
需附证明材料：有效期内的认证证书原件的扫描件（或复印件）并加盖投标人单位公章。

0-5 5.0 5.0 5.0 0.0

合计 0-90 85.0 80.0 73.0 47.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表

10/10


