
项目名称：2024年水头镇人员劳务外包服务（二期）（MJCG240408032）

序号 评分类型 评分项

目内容

分值范围 浙江臻

尚环境

发展有

限公司

浙江欣

品环境

服务有

限公司

浙江合

信物业

服务有

限公司

悦祥

（湖

州）人

力资源

服务有

限公司

1.1 技术 岗位人

员配置

合理性

0-6 4.0 4.0 6.0 6.0

1.2 技术 人员稳

定措施

方案的

适用性

0-6 4.0 4.0 6.0 4.0

1.3 技术 企业员

工培训

计划的

针对性

0-6 4.0 4.0 6.0 4.0

2.1 技术 项目的

难点、

重点分

析及计

划安

排，科

学性，

合理性

0-9 3.0 3.0 9.0 9.0

2.2 技术 管理措

施情

况，管

理事项

明确，

管理规

范

0-9 6.0 6.0 9.0 9.0

技术商务评分明细（专家1）

1/15



3.1 技术 各项公

众制

度、内

部岗位

责任制

度、管

理运作

制度、

管理人

员及团

队考核

制度和

标准等

0-9 6.0 6.0 9.0 6.0

3.2 技术 本项目

就管理

程序文

件、质

量记

录，管

理过程

中存在

的问题

解决对

策，质

量管理

改进方

法等

0-9 6.0 6.0 9.0 6.0

4 技术 管理服

务组织

机构设

置、运

作流

程、服

务管理

机制

0-9 6.0 6.0 9.0 9.0

5 技术 项目进

场交接

计划与

承诺

0-6 4.0 4.0 4.0 4.0

6 技术 应急管

理措施

0-9 6.0 6.0 6.0 6.0

7 技术 业绩 0-2 0.0 0.0 2.0 2.0

合计 0-80 49.0 49.0 75.0 65.0

2/15



专家（签名）：

3/15



项目名称：2024年水头镇人员劳务外包服务（二期）（MJCG240408032）

序号 评分类型 评分项

目内容

分值范围 浙江臻

尚环境

发展有

限公司

浙江欣

品环境

服务有

限公司

浙江合

信物业

服务有

限公司

悦祥

（湖

州）人

力资源

服务有

限公司

1.1 技术 岗位人

员配置

合理性

0-6 4.0 4.0 6.0 4.0

1.2 技术 人员稳

定措施

方案的

适用性

0-6 2.0 2.0 4.0 2.0

1.3 技术 企业员

工培训

计划的

针对性

0-6 4.0 4.0 6.0 4.0

2.1 技术 项目的

难点、

重点分

析及计

划安

排，科

学性，

合理性

0-9 6.0 6.0 9.0 6.0

2.2 技术 管理措

施情

况，管

理事项

明确，

管理规

范

0-9 6.0 6.0 9.0 6.0

技术商务评分明细（专家2）

4/15



3.1 技术 各项公

众制

度、内

部岗位

责任制

度、管

理运作

制度、

管理人

员及团

队考核

制度和

标准等

0-9 3.0 3.0 6.0 6.0

3.2 技术 本项目

就管理

程序文

件、质

量记

录，管

理过程

中存在

的问题

解决对

策，质

量管理

改进方

法等

0-9 3.0 3.0 6.0 3.0

4 技术 管理服

务组织

机构设

置、运

作流

程、服

务管理

机制

0-9 3.0 3.0 6.0 3.0

5 技术 项目进

场交接

计划与

承诺

0-6 4.0 4.0 6.0 4.0

6 技术 应急管

理措施

0-9 6.0 6.0 9.0 6.0

7 技术 业绩 0-2 0.0 0.0 2.0 2.0

合计 0-80 41.0 41.0 69.0 46.0

5/15



专家（签名）：

6/15



项目名称：2024年水头镇人员劳务外包服务（二期）（MJCG240408032）

序号 评分类型 评分项

目内容

分值范围 浙江臻

尚环境

发展有

限公司

浙江欣

品环境

服务有

限公司

浙江合

信物业

服务有

限公司

悦祥

（湖

州）人

力资源

服务有

限公司

1.1 技术 岗位人

员配置

合理性

0-6 2.0 2.0 6.0 4.0

1.2 技术 人员稳

定措施

方案的

适用性

0-6 2.0 2.0 6.0 4.0

1.3 技术 企业员

工培训

计划的

针对性

0-6 2.0 2.0 6.0 4.0

2.1 技术 项目的

难点、

重点分

析及计

划安

排，科

学性，

合理性

0-9 3.0 3.0 6.0 3.0

2.2 技术 管理措

施情

况，管

理事项

明确，

管理规

范

0-9 3.0 3.0 9.0 6.0

技术商务评分明细（专家3）

7/15



3.1 技术 各项公

众制

度、内

部岗位

责任制

度、管

理运作

制度、

管理人

员及团

队考核

制度和

标准等

0-9 6.0 6.0 9.0 6.0

3.2 技术 本项目

就管理

程序文

件、质

量记

录，管

理过程

中存在

的问题

解决对

策，质

量管理

改进方

法等

0-9 6.0 6.0 9.0 6.0

4 技术 管理服

务组织

机构设

置、运

作流

程、服

务管理

机制

0-9 3.0 3.0 6.0 6.0

5 技术 项目进

场交接

计划与

承诺

0-6 2.0 2.0 6.0 4.0

6 技术 应急管

理措施

0-9 6.0 6.0 6.0 6.0

7 技术 业绩 0-2 0.0 0.0 2.0 2.0

合计 0-80 35.0 35.0 71.0 51.0

8/15



专家（签名）：

9/15



项目名称：2024年水头镇人员劳务外包服务（二期）（MJCG240408032）

序号 评分类型 评分项

目内容

分值范围 浙江臻

尚环境

发展有

限公司

浙江欣

品环境

服务有

限公司

浙江合

信物业

服务有

限公司

悦祥

（湖

州）人

力资源

服务有

限公司

1.1 技术 岗位人

员配置

合理性

0-6 4.0 6.0 6.0 6.0

1.2 技术 人员稳

定措施

方案的

适用性

0-6 4.0 6.0 6.0 6.0

1.3 技术 企业员

工培训

计划的

针对性

0-6 4.0 4.0 6.0 6.0

2.1 技术 项目的

难点、

重点分

析及计

划安

排，科

学性，

合理性

0-9 6.0 6.0 9.0 9.0

2.2 技术 管理措

施情

况，管

理事项

明确，

管理规

范

0-9 6.0 6.0 6.0 6.0

技术商务评分明细（专家4）

10/15



3.1 技术 各项公

众制

度、内

部岗位

责任制

度、管

理运作

制度、

管理人

员及团

队考核

制度和

标准等

0-9 6.0 6.0 9.0 6.0

3.2 技术 本项目

就管理

程序文

件、质

量记

录，管

理过程

中存在

的问题

解决对

策，质

量管理

改进方

法等

0-9 6.0 6.0 9.0 6.0

4 技术 管理服

务组织

机构设

置、运

作流

程、服

务管理

机制

0-9 6.0 6.0 9.0 9.0

5 技术 项目进

场交接

计划与

承诺

0-6 4.0 4.0 6.0 6.0

6 技术 应急管

理措施

0-9 6.0 6.0 6.0 9.0

7 技术 业绩 0-2 0.0 0.0 2.0 2.0

合计 0-80 52.0 56.0 74.0 71.0

11/15



专家（签名）：

12/15



项目名称：2024年水头镇人员劳务外包服务（二期）（MJCG240408032）

序号 评分类型 评分项

目内容

分值范围 浙江臻

尚环境

发展有

限公司

浙江欣

品环境

服务有

限公司

浙江合

信物业

服务有

限公司

悦祥

（湖

州）人

力资源

服务有

限公司

1.1 技术 岗位人

员配置

合理性

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0

1.2 技术 人员稳

定措施

方案的

适用性

0-6 2.0 2.0 4.0 4.0

1.3 技术 企业员

工培训

计划的

针对性

0-6 2.0 2.0 6.0 4.0

2.1 技术 项目的

难点、

重点分

析及计

划安

排，科

学性，

合理性

0-9 3.0 3.0 9.0 6.0

2.2 技术 管理措

施情

况，管

理事项

明确，

管理规

范

0-9 3.0 3.0 9.0 6.0

技术商务评分明细（专家5）

13/15



3.1 技术 各项公

众制

度、内

部岗位

责任制

度、管

理运作

制度、

管理人

员及团

队考核

制度和

标准等

0-9 3.0 6.0 9.0 6.0

3.2 技术 本项目

就管理

程序文

件、质

量记

录，管

理过程

中存在

的问题

解决对

策，质

量管理

改进方

法等

0-9 6.0 3.0 9.0 6.0

4 技术 管理服

务组织

机构设

置、运

作流

程、服

务管理

机制

0-9 3.0 3.0 9.0 9.0

5 技术 项目进

场交接

计划与

承诺

0-6 2.0 4.0 6.0 4.0

6 技术 应急管

理措施

0-9 3.0 3.0 9.0 9.0

7 技术 业绩 0-2 0.0 0.0 2.0 2.0

合计 0-80 33.0 35.0 78.0 62.0

14/15



专家（签名）：

15/15


