
项目名称：温州市鹿城区人民法院2025年安保服务（重）（ZCTCW--2024--12005）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 温州市龙泰保
安服务有限责

任公司

温州国泰保安
服务有限公司

中保恒杰保安
服务集团有限

公司

温州市安保集
团有限公司

1.1 商务 根据投标供应商企业综合实力，财务状况（需提供近三年经第三方出具的财务审计报告）等，得0-3分。 0-3 1.0 2.0 2.0 2.0

1.2 商务 1、具有质量管理认证体系证书，得1分
2、具有环境管理认证体系证书，得1分
3、具有职业健康安全管理认证体系证书，得1分。
提供各证书（认证证书须在有效期内）复印件，否则不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

2 商务 同类项目业绩：每提供一个安保服务合同的得1分；投标人2021年1月1日以来有同类安保服务业绩的，1个得1
分，最高得2分。
（业绩有效性认定：投标人必须同时提供完整合同及合同履约评价材料复印件，否则不得分）

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0

3 商务 针对本项目的要点及项目难点分析：评委根据投标供应商所提供的要点及项目难点分析方案的合理性、实用性
、可行性进行综合打分。要求提供详细方案。

0-5 3.0 4.5 4.0 4.0

4.1 商务 供应商提供的拟派保安服务人员中，取得四级保安员及以上资质证书一人得0.5分，满分4分。
提供相关证书复印件，并同时提供所在投标供应商近3个月社保证明文件（复印件盖公章），两者缺一不可，
否则不予给分。

0-4 0.0 4.0 4.0 4.0

4.2 商务 根据投标人承诺的退伍军人的比例情况，由专家自主评分，满分4分 0-4 2.0 3.5 3.0 3.5

4.3 商务 根据投标人承诺配备的人员年龄结构、男女比例等，由专家自主评分，满分2分 0-2 1.0 1.8 1.5 1.5

5 商务 拟派项目负责人综合实力
1、项目负责人职称：二级保安员职称及以上得3分，三级保安员得2分，四级保安员得1分，无职称不得分
2、具有大专及以上学历得2分，高中学历得1分，其余不得分，以最高学历为准 
提供相关证书复印件和供应商近3个月社保证明复印件盖公章，否则不得分。

0-5 5.0 5.0 5.0 5.0

6.1 商务 根据供应商提供的上岗前培训、岗位技能培训、日常培训等培训方案的全面性及合理性，由专家自行评分，满
分3分

0-3 1.0 2.5 2.2 2.2

6.2 商务 根据供应商所提供的培训器材、场地、师资等，由专家自行评分，满分2分 0-2 1.0 1.5 1.5 1.5

7 商务 管理服务组织机构设置、运作流程：评委根据管理服务组织机构设置（附组织机构图）（1分）、运作流程（
附运作流程图）（1分）、激励机制（1分）、监督机制（1分）、自我约束机制（1分）和信息反馈渠道及处理
机制（1分）等是否科学、合理、高效，酌情打分。要求提供详细方案。

0-6 3.0 5.0 5.0 4.5

8 商务 内部考核制度：依据考核要求制定切实可行的考核办法；制定了针对考核结果的补救措施和奖惩办法。要求提
供详细方案。

0-4 2.0 3.5 3.2 3.2

9 商务 项目质量服务承诺：根据投标人承诺投入本服务项目队伍的技术和管理水平实力、稳定队伍、服从突击应急任
务安排、在当地设立办事机构等综合评分。要求提供详细方案。

0-4 2.0 3.5 3.2 3.2

10.1 商务 根据服务网点与项目实施地远近酌情打分；1分 0-1 0.8 0.8 0.8 0.5

10.2 商务 评委根据投标供应商针对本项目可能出现的突发事件的应急预案的合理性、可行性、有效性进行综合打分。5
分

0-5 3.0 4.5 4.2 4.0

11 商务 各岗位人员社保、基本工资福利等保障措施：承诺全部人员工资性支出和福利社会保险（含工伤、生育、失业
、医疗门诊、养老）支出，餐费补助支出总额低于4200.00元/月的不得分，每增加20元/月的加1分，满分25分
。

0-25 25.0 25.0 25.0 25.0

技术商务评分明细（专家1）

技术商务资信评分明细表
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12 商务 优惠承诺（如有）：评委根据投标供应商针对本项目给与的优惠进行酌情打分。 0-2 1.2 1.5 1.5 1.5

合计 0-80 56.0 73.6 71.1 70.6

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：温州市鹿城区人民法院2025年安保服务（重）（ZCTCW--2024--12005）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 温州市龙泰保
安服务有限责

任公司

温州国泰保安
服务有限公司

中保恒杰保安
服务集团有限

公司

温州市安保集
团有限公司

1.1 商务 根据投标供应商企业综合实力，财务状况（需提供近三年经第三方出具的财务审计报告）等，得0-3分。 0-3 1.0 3.0 3.0 2.0

1.2 商务 1、具有质量管理认证体系证书，得1分
2、具有环境管理认证体系证书，得1分
3、具有职业健康安全管理认证体系证书，得1分。
提供各证书（认证证书须在有效期内）复印件，否则不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

2 商务 同类项目业绩：每提供一个安保服务合同的得1分；投标人2021年1月1日以来有同类安保服务业绩的，1个得1
分，最高得2分。
（业绩有效性认定：投标人必须同时提供完整合同及合同履约评价材料复印件，否则不得分）

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0

3 商务 针对本项目的要点及项目难点分析：评委根据投标供应商所提供的要点及项目难点分析方案的合理性、实用性
、可行性进行综合打分。要求提供详细方案。

0-5 4.0 4.5 4.0 4.5

4.1 商务 供应商提供的拟派保安服务人员中，取得四级保安员及以上资质证书一人得0.5分，满分4分。
提供相关证书复印件，并同时提供所在投标供应商近3个月社保证明文件（复印件盖公章），两者缺一不可，
否则不予给分。

0-4 0.0 4.0 4.0 4.0

4.2 商务 根据投标人承诺的退伍军人的比例情况，由专家自主评分，满分4分 0-4 1.5 3.0 2.5 4.0

4.3 商务 根据投标人承诺配备的人员年龄结构、男女比例等，由专家自主评分，满分2分 0-2 0.5 2.0 1.5 1.5

5 商务 拟派项目负责人综合实力
1、项目负责人职称：二级保安员职称及以上得3分，三级保安员得2分，四级保安员得1分，无职称不得分
2、具有大专及以上学历得2分，高中学历得1分，其余不得分，以最高学历为准 
提供相关证书复印件和供应商近3个月社保证明复印件盖公章，否则不得分。

0-5 5.0 5.0 5.0 5.0

6.1 商务 根据供应商提供的上岗前培训、岗位技能培训、日常培训等培训方案的全面性及合理性，由专家自行评分，满
分3分

0-3 2.0 3.0 2.5 2.8

6.2 商务 根据供应商所提供的培训器材、场地、师资等，由专家自行评分，满分2分 0-2 1.5 1.8 1.5 1.8

7 商务 管理服务组织机构设置、运作流程：评委根据管理服务组织机构设置（附组织机构图）（1分）、运作流程（
附运作流程图）（1分）、激励机制（1分）、监督机制（1分）、自我约束机制（1分）和信息反馈渠道及处理
机制（1分）等是否科学、合理、高效，酌情打分。要求提供详细方案。

0-6 3.0 5.5 5.0 5.5

8 商务 内部考核制度：依据考核要求制定切实可行的考核办法；制定了针对考核结果的补救措施和奖惩办法。要求提
供详细方案。

0-4 3.0 3.5 3.5 3.5

9 商务 项目质量服务承诺：根据投标人承诺投入本服务项目队伍的技术和管理水平实力、稳定队伍、服从突击应急任
务安排、在当地设立办事机构等综合评分。要求提供详细方案。

0-4 2.0 3.5 3.5 3.5

10.1 商务 根据服务网点与项目实施地远近酌情打分；1分 0-1 0.5 0.8 0.6 0.8

10.2 商务 评委根据投标供应商针对本项目可能出现的突发事件的应急预案的合理性、可行性、有效性进行综合打分。5
分

0-5 3.0 4.0 4.0 4.0

11 商务 各岗位人员社保、基本工资福利等保障措施：承诺全部人员工资性支出和福利社会保险（含工伤、生育、失业
、医疗门诊、养老）支出，餐费补助支出总额低于4200.00元/月的不得分，每增加20元/月的加1分，满分25分
。

0-25 25.0 25.0 25.0 25.0

技术商务评分明细（专家2）

技术商务资信评分明细表
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12 商务 优惠承诺（如有）：评委根据投标供应商针对本项目给与的优惠进行酌情打分。 0-2 1.0 1.8 1.5 1.8

合计 0-80 58.0 75.4 72.1 74.7

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：温州市鹿城区人民法院2025年安保服务（重）（ZCTCW--2024--12005）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 温州市龙泰保
安服务有限责

任公司

温州国泰保安
服务有限公司

中保恒杰保安
服务集团有限

公司

温州市安保集
团有限公司

1.1 商务 根据投标供应商企业综合实力，财务状况（需提供近三年经第三方出具的财务审计报告）等，得0-3分。 0-3 3.0 3.0 3.0 2.0

1.2 商务 1、具有质量管理认证体系证书，得1分
2、具有环境管理认证体系证书，得1分
3、具有职业健康安全管理认证体系证书，得1分。
提供各证书（认证证书须在有效期内）复印件，否则不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

2 商务 同类项目业绩：每提供一个安保服务合同的得1分；投标人2021年1月1日以来有同类安保服务业绩的，1个得1
分，最高得2分。
（业绩有效性认定：投标人必须同时提供完整合同及合同履约评价材料复印件，否则不得分）

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0

3 商务 针对本项目的要点及项目难点分析：评委根据投标供应商所提供的要点及项目难点分析方案的合理性、实用性
、可行性进行综合打分。要求提供详细方案。

0-5 2.0 5.0 3.0 5.0

4.1 商务 供应商提供的拟派保安服务人员中，取得四级保安员及以上资质证书一人得0.5分，满分4分。
提供相关证书复印件，并同时提供所在投标供应商近3个月社保证明文件（复印件盖公章），两者缺一不可，
否则不予给分。

0-4 0.0 4.0 4.0 4.0

4.2 商务 根据投标人承诺的退伍军人的比例情况，由专家自主评分，满分4分 0-4 3.0 4.0 4.0 4.0

4.3 商务 根据投标人承诺配备的人员年龄结构、男女比例等，由专家自主评分，满分2分 0-2 2.0 2.0 2.0 2.0

5 商务 拟派项目负责人综合实力
1、项目负责人职称：二级保安员职称及以上得3分，三级保安员得2分，四级保安员得1分，无职称不得分
2、具有大专及以上学历得2分，高中学历得1分，其余不得分，以最高学历为准 
提供相关证书复印件和供应商近3个月社保证明复印件盖公章，否则不得分。

0-5 5.0 5.0 5.0 5.0

6.1 商务 根据供应商提供的上岗前培训、岗位技能培训、日常培训等培训方案的全面性及合理性，由专家自行评分，满
分3分

0-3 1.0 3.0 2.0 1.0

6.2 商务 根据供应商所提供的培训器材、场地、师资等，由专家自行评分，满分2分 0-2 1.0 2.0 1.0 1.0

7 商务 管理服务组织机构设置、运作流程：评委根据管理服务组织机构设置（附组织机构图）（1分）、运作流程（
附运作流程图）（1分）、激励机制（1分）、监督机制（1分）、自我约束机制（1分）和信息反馈渠道及处理
机制（1分）等是否科学、合理、高效，酌情打分。要求提供详细方案。

0-6 5.0 6.0 4.0 5.0

8 商务 内部考核制度：依据考核要求制定切实可行的考核办法；制定了针对考核结果的补救措施和奖惩办法。要求提
供详细方案。

0-4 3.0 4.0 3.0 3.0

9 商务 项目质量服务承诺：根据投标人承诺投入本服务项目队伍的技术和管理水平实力、稳定队伍、服从突击应急任
务安排、在当地设立办事机构等综合评分。要求提供详细方案。

0-4 3.0 4.0 2.0 3.0

10.1 商务 根据服务网点与项目实施地远近酌情打分；1分 0-1 1.0 1.0 1.0 1.0

10.2 商务 评委根据投标供应商针对本项目可能出现的突发事件的应急预案的合理性、可行性、有效性进行综合打分。5
分

0-5 3.0 5.0 3.0 3.0

11 商务 各岗位人员社保、基本工资福利等保障措施：承诺全部人员工资性支出和福利社会保险（含工伤、生育、失业
、医疗门诊、养老）支出，餐费补助支出总额低于4200.00元/月的不得分，每增加20元/月的加1分，满分25分
。

0-25 25.0 25.0 25.0 25.0

技术商务评分明细（专家3）

技术商务资信评分明细表
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12 商务 优惠承诺（如有）：评委根据投标供应商针对本项目给与的优惠进行酌情打分。 0-2 1.0 2.0 1.0 1.0

合计 0-80 63.0 80.0 68.0 70.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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