
项目名称：2025年度龙泉市林业局涉林行政案件技术鉴定服务采购项目（第二次）（ZJJFC2024-008-1）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江浙山林业
规划设计有限

公司

金华市龙之图
林业规划设计
咨询有限公司

杭州感知科技
有限公司

1 商务 投标人自2020年1月以来完成过类似项目业绩的每个1分，最高得2分。（提供相关合同扫描件加盖公章，不提供的不得分） 0-2 2.0 2.0 2.0

2 技术 项目理解：根据投标人对涉林行政案件技术鉴定的了解程度，以及对项目背景、工作任务、成果要求的理解与分析情况进行综
合打分。（评分范围：6,5,4,3,2,1,0）

0-6 5.0 4.0 3.0

3 技术 技术方案：根据投标人对本项目制定的技术方案（包括工作目标、工作内容、技术路线、技术方法与手段的应用、关键步骤的
思路和要点等内容）进行综合打分。（评分范围：8,7,6,5,4,3,2,1,0）

0-8 7.0 5.0 4.0

4 技术 组织管理方案：根据投标人针对本项目制定的组织实施计划（包括组织管理、岗位设置、监督机制、岗位职责等），能够有效
的进行人员管理、监督和落实责任等内容进行综合打分。（评分范围：6,5,4,3,2,1,0）

0-6 5.0 4.0 4.0

5 技术 工作进度计划：根据投标人针对本项目制定的工作进度计划（包括工作阶段及任务划分、工作进度安排等），能够快速合理安
排工作，按规定时间完成技术服务，提交服务成果等内容进行打分。（评分范围：8,7,6,5,4,3,2,1,0）

0-8 7.0 5.0 3.0

6 技术 重难点分析：根据投标人针对本项目工作重点和项目实施过程中的技术难点分析情况，以及所采取的应对措施进行评分。（评
分范围：6,5,4,3,2,1,0）

0-6 5.0 3.0 3.0

7 技术 档案管理制度：根据投标人制定的档案管理制度（包括案件资料的编制、分类、归档、交接等）、操作规范、操作流程和保管
期限等内容进行评分：（评分范围：6,5,4,3,2,1,0）

0-6 5.0 4.0 3.0

8 技术 1、拟担任项目负责人具有林业相关的高级及以上职称证书的，得2分；具有林业相关的中级职称证书的，得1分。最高得2分。
2、拟投入本项目人员具有四名及以上（不含项目负责人）持有中级及以上林业技术职称或者由省级及以上林业主管部门颁发的
林业鉴定技术资格证书人员的得4分，不具备不得分。
注：响应文件内须提供有效期内的合格证书原件扫描件，否则不得分。

0-6 6.0 1.0 5.0

9 技术 根据投标人拟派的项目服务团队人员配备情况、专业技术服务能力、类似项目经验，人员配备合理、充足等方面进行评分：（
评分范围：6,5,4,3,2,1,0）

0-6 5.0 3.0 4.0

10 技术 根据投标人拟投入本项目所需专业设备、器材、车辆、工具配备是否齐全，以及设备先进程度、精准程度进行打分。（评分范
围：6,5,4,3,2,1,0）

0-6 5.0 5.0 5.0

11 技术 投标人结合项目要求，提供具有针对性的项目质量保证措施，包括制定相应的质量保障工作机制、关键节点技术措施以及团队
人力执行保障等，根据内容的齐全程度及措施的针对性进行综合打分。（评分范围：6,5,4,3,2,1,0）

0-6 5.0 3.0 2.0

12 技术 根据投标人针对本项目制定的各种突发事件的应急预案，分析合同履约过程中有可能出现的突发事件，并制定相应保障措施。
（评分范围：6,5,4,3,2,1,0）

0-6 5.0 2.0 3.0

13 技术 根据投标人针对本项目提供的安全保障措施，包括外业调查人员安全保护措施以及本项目数据安全管理、保密管理等进行综合
打分。（评分范围：6,5,4,3,2,1,0）

0-6 5.0 3.0 3.0

14 技术 根据投标人对本项目工作内容及特点，从实际需求出发，提供具有实用性、前瞻性的合理化建议，每提供一条得1分，最高得2
分。（评分范围：2,1,0）

0-2 2.0 1.0 1.0

合计 0-80 69.0 45.0 45.0

专家（签名）：

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家1）（专家1）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年度龙泉市林业局涉林行政案件技术鉴定服务采购项目（第二次）（ZJJFC2024-008-1）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江浙山林业
规划设计有限

公司

金华市龙之图
林业规划设计
咨询有限公司

杭州感知科技
有限公司

1 商务 投标人自2020年1月以来完成过类似项目业绩的每个1分，最高得2分。（提供相关合同扫描件加盖公章，不提供的不得分） 0-2 2.0 2.0 2.0

2 技术 项目理解：根据投标人对涉林行政案件技术鉴定的了解程度，以及对项目背景、工作任务、成果要求的理解与分析情况进行综
合打分。（评分范围：6,5,4,3,2,1,0）

0-6 5.0 3.0 4.0

3 技术 技术方案：根据投标人对本项目制定的技术方案（包括工作目标、工作内容、技术路线、技术方法与手段的应用、关键步骤的
思路和要点等内容）进行综合打分。（评分范围：8,7,6,5,4,3,2,1,0）

0-8 5.0 3.0 4.0

4 技术 组织管理方案：根据投标人针对本项目制定的组织实施计划（包括组织管理、岗位设置、监督机制、岗位职责等），能够有效
的进行人员管理、监督和落实责任等内容进行综合打分。（评分范围：6,5,4,3,2,1,0）

0-6 4.0 3.0 5.0

5 技术 工作进度计划：根据投标人针对本项目制定的工作进度计划（包括工作阶段及任务划分、工作进度安排等），能够快速合理安
排工作，按规定时间完成技术服务，提交服务成果等内容进行打分。（评分范围：8,7,6,5,4,3,2,1,0）

0-8 6.0 4.0 2.0

6 技术 重难点分析：根据投标人针对本项目工作重点和项目实施过程中的技术难点分析情况，以及所采取的应对措施进行评分。（评
分范围：6,5,4,3,2,1,0）

0-6 5.0 3.0 3.0

7 技术 档案管理制度：根据投标人制定的档案管理制度（包括案件资料的编制、分类、归档、交接等）、操作规范、操作流程和保管
期限等内容进行评分：（评分范围：6,5,4,3,2,1,0）

0-6 4.0 3.0 4.0

8 技术 1、拟担任项目负责人具有林业相关的高级及以上职称证书的，得2分；具有林业相关的中级职称证书的，得1分。最高得2分。
2、拟投入本项目人员具有四名及以上（不含项目负责人）持有中级及以上林业技术职称或者由省级及以上林业主管部门颁发的
林业鉴定技术资格证书人员的得4分，不具备不得分。
注：响应文件内须提供有效期内的合格证书原件扫描件，否则不得分。

0-6 6.0 1.0 5.0

9 技术 根据投标人拟派的项目服务团队人员配备情况、专业技术服务能力、类似项目经验，人员配备合理、充足等方面进行评分：（
评分范围：6,5,4,3,2,1,0）

0-6 5.0 3.0 4.0

10 技术 根据投标人拟投入本项目所需专业设备、器材、车辆、工具配备是否齐全，以及设备先进程度、精准程度进行打分。（评分范
围：6,5,4,3,2,1,0）

0-6 3.0 3.0 3.0

11 技术 投标人结合项目要求，提供具有针对性的项目质量保证措施，包括制定相应的质量保障工作机制、关键节点技术措施以及团队
人力执行保障等，根据内容的齐全程度及措施的针对性进行综合打分。（评分范围：6,5,4,3,2,1,0）

0-6 4.0 3.0 3.0

12 技术 根据投标人针对本项目制定的各种突发事件的应急预案，分析合同履约过程中有可能出现的突发事件，并制定相应保障措施。
（评分范围：6,5,4,3,2,1,0）

0-6 5.0 2.0 3.0

13 技术 根据投标人针对本项目提供的安全保障措施，包括外业调查人员安全保护措施以及本项目数据安全管理、保密管理等进行综合
打分。（评分范围：6,5,4,3,2,1,0）

0-6 5.0 3.0 2.0

14 技术 根据投标人对本项目工作内容及特点，从实际需求出发，提供具有实用性、前瞻性的合理化建议，每提供一条得1分，最高得2
分。（评分范围：2,1,0）

0-2 2.0 1.0 1.0

合计 0-80 61.0 37.0 45.0

专家（签名）：

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家2）（专家2）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年度龙泉市林业局涉林行政案件技术鉴定服务采购项目（第二次）（ZJJFC2024-008-1）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江浙山林业
规划设计有限

公司

金华市龙之图
林业规划设计
咨询有限公司

杭州感知科技
有限公司

1 商务 投标人自2020年1月以来完成过类似项目业绩的每个1分，最高得2分。（提供相关合同扫描件加盖公章，不提供的不得分） 0-2 2.0 2.0 2.0

2 技术 项目理解：根据投标人对涉林行政案件技术鉴定的了解程度，以及对项目背景、工作任务、成果要求的理解与分析情况进行综
合打分。（评分范围：6,5,4,3,2,1,0）

0-6 4.0 3.0 4.0

3 技术 技术方案：根据投标人对本项目制定的技术方案（包括工作目标、工作内容、技术路线、技术方法与手段的应用、关键步骤的
思路和要点等内容）进行综合打分。（评分范围：8,7,6,5,4,3,2,1,0）

0-8 6.0 4.0 4.0

4 技术 组织管理方案：根据投标人针对本项目制定的组织实施计划（包括组织管理、岗位设置、监督机制、岗位职责等），能够有效
的进行人员管理、监督和落实责任等内容进行综合打分。（评分范围：6,5,4,3,2,1,0）

0-6 3.0 3.0 4.0

5 技术 工作进度计划：根据投标人针对本项目制定的工作进度计划（包括工作阶段及任务划分、工作进度安排等），能够快速合理安
排工作，按规定时间完成技术服务，提交服务成果等内容进行打分。（评分范围：8,7,6,5,4,3,2,1,0）

0-8 4.0 4.0 3.0

6 技术 重难点分析：根据投标人针对本项目工作重点和项目实施过程中的技术难点分析情况，以及所采取的应对措施进行评分。（评
分范围：6,5,4,3,2,1,0）

0-6 3.0 2.0 2.0

7 技术 档案管理制度：根据投标人制定的档案管理制度（包括案件资料的编制、分类、归档、交接等）、操作规范、操作流程和保管
期限等内容进行评分：（评分范围：6,5,4,3,2,1,0）

0-6 4.0 3.0 4.0

8 技术 1、拟担任项目负责人具有林业相关的高级及以上职称证书的，得2分；具有林业相关的中级职称证书的，得1分。最高得2分。
2、拟投入本项目人员具有四名及以上（不含项目负责人）持有中级及以上林业技术职称或者由省级及以上林业主管部门颁发的
林业鉴定技术资格证书人员的得4分，不具备不得分。
注：响应文件内须提供有效期内的合格证书原件扫描件，否则不得分。

0-6 6.0 1.0 5.0

9 技术 根据投标人拟派的项目服务团队人员配备情况、专业技术服务能力、类似项目经验，人员配备合理、充足等方面进行评分：（
评分范围：6,5,4,3,2,1,0）

0-6 4.0 3.0 4.0

10 技术 根据投标人拟投入本项目所需专业设备、器材、车辆、工具配备是否齐全，以及设备先进程度、精准程度进行打分。（评分范
围：6,5,4,3,2,1,0）

0-6 3.0 3.0 3.0

11 技术 投标人结合项目要求，提供具有针对性的项目质量保证措施，包括制定相应的质量保障工作机制、关键节点技术措施以及团队
人力执行保障等，根据内容的齐全程度及措施的针对性进行综合打分。（评分范围：6,5,4,3,2,1,0）

0-6 4.0 3.0 4.0

12 技术 根据投标人针对本项目制定的各种突发事件的应急预案，分析合同履约过程中有可能出现的突发事件，并制定相应保障措施。
（评分范围：6,5,4,3,2,1,0）

0-6 4.0 3.0 3.0

13 技术 根据投标人针对本项目提供的安全保障措施，包括外业调查人员安全保护措施以及本项目数据安全管理、保密管理等进行综合
打分。（评分范围：6,5,4,3,2,1,0）

0-6 4.0 3.0 3.0

14 技术 根据投标人对本项目工作内容及特点，从实际需求出发，提供具有实用性、前瞻性的合理化建议，每提供一条得1分，最高得2
分。（评分范围：2,1,0）

0-2 2.0 2.0 2.0

合计 0-80 53.0 39.0 47.0

专家（签名）：

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家3）（专家3）

技术商务资信评分明细表
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