
                       
技术商务资信评分明细 （专家1） 

项目名称:  虚拟工程训练中心（ZJ-2260469）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州一高
科技开发
有限公司

杭州浙大
旭日科技
开发有限
公司

浙江山果
智能科技
有限公司

1 技术

技术指标响应情况：所有技术指标均响应招标文件要求的得20分；技术
参数有一项不满足扣1分。带“★”条款存在负偏离，扣减2分。技术参数
总计不满足10项，视为重大偏离，在评标时将其视为无效投标。
注：以投标文件中技术偏离表以及技术参数中要求提供的有关材料中的
内容描述进行认定，未提供或不符合均视为不满足。现场演示内容与技
术指标不重复计分。

0-20 20 20 20

2 技术
响应产品的技术支持资料数量、技术详尽程度；响应产品的技术支持资
料对响应技术指标的佐证程度。技术支持、佐证资料齐全的得5分，技
术支持、佐证资料有缺漏的得3分，未提供或者缺漏数量较多的得0分。

0-5 5 5 5

3 商务
资信

为了考察供应商的项目实施经验，需提供从2018年1月1日以来（时间以
合同签订时间为准）的类似业绩，每1个得1分。每份业绩须提供采购合
同复印件，否则不予认可。（满分3分）

0-3 3 3 1

4 商务
资信

本项目质保期为三年的不得分，每增加1年的得1分，最高得4分。 0-4 4 4 4

5 技术
售后服务承诺书内容的完整性、可行性、到达故障现场时间、故障出现
解决方案、定期维护（注明时间）、保修期外维修方案等打分。

0-3 1 2 1

6 技术

拟派项目组成员的专业配置情况：本项由专家根据各供应商提供的人员
配置数量、结构、内部管理制度以及如何满足本项目的实施的要求进行
打分。项目组人员配置合理、内部管理制度完善的得4分，项目组人员
配置不足或内部管理制度有缺陷的得2分，未提供或者项目组人员配置
不足且内部管理制度有缺陷的得0分。

0-4 4 4 4

7 技术
1、供应商承诺在质保期外提供终身免费升级服务的，得2分，不提供的
不得分。

0-2 0 2 2

8 技术 2、供应商承诺在质保期外免费提供技术支持，得2分.不提供的不得分。 0-2 2 2 2

9 技术
服务方案的总体框架设计和描述：巡检方案、技术支持、服务质量保证
措施，以上内容每有1项内容有缺陷的扣1分，扣完为止。（满分3分） 0-3 2 3 2

10 技术
质量保障措施、系统应急处置方案。保障措施、应急方案内容详细的得
4分，保障措施、应急方案内容一般的得2分，未提供或者存在明显缺漏
的得0分。（满分3分）

0-4 2 2 2

11 技术
培训方案，培训方案全面且详细的得3分，培训方案内容一般的得2分，
未提供或者存在明显缺漏的得0分。（满分3分） 0-3 2 3 2

12.1 技术

1.演示虚拟普车加工实训软件的自由切削功能：
（1）加载毛坯；（2）装好刀具（普通车刀）；（3）开启车床以后可
进行普通切削；（4）可通过键盘控制手动进给；（5）在主轴转动的情
况下进行切削。
1）以上功能演示，每成功演示1项得1分，最高得5分；
2）未提供演示或未采用系统形式演示的按无效标处理。

0-5 5 5 4
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12.2 技术

2.演示虚拟加工中心实训软件：
（1）软件界面：隐匿式菜单或工具条：软件界面上看不到菜单、功能
图标，全部用于显示场景和虚拟设备，以保持界面的纯净。（1分）
（2）虚拟加工中心本体：外形尺寸与真实加工中心完全相同，并拥有
高度逼真的外观。表面可见结构、零部件与真实机床一致。虚拟加工中
心表面有喷漆的颗粒质感、工作台有金属光泽质感，旋钮及冷却油管有
塑料质感。（1分）
（3）项目化案例教学：矩形槽加工案例（3分）
（4）自主开发：所有能够由用户自定义的参数均应向用户开放，如所
有的说明文字、配置参数均应采用EXCEL表驱动，甚至一些软件功能参
数也可用EXCEL表驱动。（4分）
1）以上功能演示，每成功演示1项得对应的分数，最高得9分；
2）未提供演示或未采用系统形式演示的按无效标处理。

0-9 1 9 4

12.3 技术

3.演示虚拟焊接实训软件的焊接实训案例：
演示板状横焊2G，要求实验过程与参数所示步骤相同。例如：用到的焊
机为气体保护焊机，搭配使用药芯焊丝，保护气体为二氧化碳。
1）以上功能演示，成功演示的得3分；
2）功能有演示但不全，得1分；
3）未提供演示或未采用系统形式演示的按无效标处理。

0-3 1 3 1

合计 0-70 52 67 54

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （专家2） 

项目名称:  虚拟工程训练中心（ZJ-2260469）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州一高
科技开发
有限公司

杭州浙大
旭日科技
开发有限
公司

浙江山果
智能科技
有限公司

1 技术

技术指标响应情况：所有技术指标均响应招标文件要求的得20分；技术
参数有一项不满足扣1分。带“★”条款存在负偏离，扣减2分。技术参数
总计不满足10项，视为重大偏离，在评标时将其视为无效投标。
注：以投标文件中技术偏离表以及技术参数中要求提供的有关材料中的
内容描述进行认定，未提供或不符合均视为不满足。现场演示内容与技
术指标不重复计分。

0-20 20 20 20

2 技术
响应产品的技术支持资料数量、技术详尽程度；响应产品的技术支持资
料对响应技术指标的佐证程度。技术支持、佐证资料齐全的得5分，技
术支持、佐证资料有缺漏的得3分，未提供或者缺漏数量较多的得0分。

0-5 5 5 3

3 商务
资信

为了考察供应商的项目实施经验，需提供从2018年1月1日以来（时间以
合同签订时间为准）的类似业绩，每1个得1分。每份业绩须提供采购合
同复印件，否则不予认可。（满分3分）

0-3 3 3 1

4 商务
资信

本项目质保期为三年的不得分，每增加1年的得1分，最高得4分。 0-4 4 4 4

5 技术
售后服务承诺书内容的完整性、可行性、到达故障现场时间、故障出现
解决方案、定期维护（注明时间）、保修期外维修方案等打分。

0-3 2 3 2

6 技术

拟派项目组成员的专业配置情况：本项由专家根据各供应商提供的人员
配置数量、结构、内部管理制度以及如何满足本项目的实施的要求进行
打分。项目组人员配置合理、内部管理制度完善的得4分，项目组人员
配置不足或内部管理制度有缺陷的得2分，未提供或者项目组人员配置
不足且内部管理制度有缺陷的得0分。

0-4 4 4 4

7 技术
1、供应商承诺在质保期外提供终身免费升级服务的，得2分，不提供的
不得分。

0-2 0 2 2

8 技术 2、供应商承诺在质保期外免费提供技术支持，得2分.不提供的不得分。 0-2 2 2 2

9 技术
服务方案的总体框架设计和描述：巡检方案、技术支持、服务质量保证
措施，以上内容每有1项内容有缺陷的扣1分，扣完为止。（满分3分） 0-3 3 3 2

10 技术
质量保障措施、系统应急处置方案。保障措施、应急方案内容详细的得
4分，保障措施、应急方案内容一般的得2分，未提供或者存在明显缺漏
的得0分。（满分3分）

0-4 2 2 2

11 技术
培训方案，培训方案全面且详细的得3分，培训方案内容一般的得2分，
未提供或者存在明显缺漏的得0分。（满分3分） 0-3 3 3 2

12.1 技术

1.演示虚拟普车加工实训软件的自由切削功能：
（1）加载毛坯；（2）装好刀具（普通车刀）；（3）开启车床以后可
进行普通切削；（4）可通过键盘控制手动进给；（5）在主轴转动的情
况下进行切削。
1）以上功能演示，每成功演示1项得1分，最高得5分；
2）未提供演示或未采用系统形式演示的按无效标处理。

0-5 5 5 4
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12.2 技术

2.演示虚拟加工中心实训软件：
（1）软件界面：隐匿式菜单或工具条：软件界面上看不到菜单、功能
图标，全部用于显示场景和虚拟设备，以保持界面的纯净。（1分）
（2）虚拟加工中心本体：外形尺寸与真实加工中心完全相同，并拥有
高度逼真的外观。表面可见结构、零部件与真实机床一致。虚拟加工中
心表面有喷漆的颗粒质感、工作台有金属光泽质感，旋钮及冷却油管有
塑料质感。（1分）
（3）项目化案例教学：矩形槽加工案例（3分）
（4）自主开发：所有能够由用户自定义的参数均应向用户开放，如所
有的说明文字、配置参数均应采用EXCEL表驱动，甚至一些软件功能参
数也可用EXCEL表驱动。（4分）
1）以上功能演示，每成功演示1项得对应的分数，最高得9分；
2）未提供演示或未采用系统形式演示的按无效标处理。

0-9 1 9 4

12.3 技术

3.演示虚拟焊接实训软件的焊接实训案例：
演示板状横焊2G，要求实验过程与参数所示步骤相同。例如：用到的焊
机为气体保护焊机，搭配使用药芯焊丝，保护气体为二氧化碳。
1）以上功能演示，成功演示的得3分；
2）功能有演示但不全，得1分；
3）未提供演示或未采用系统形式演示的按无效标处理。

0-3 1 3 1

合计 0-70 55 68 53

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （专家3） 

项目名称:  虚拟工程训练中心（ZJ-2260469）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州一高
科技开发
有限公司

杭州浙大
旭日科技
开发有限
公司

浙江山果
智能科技
有限公司

1 技术

技术指标响应情况：所有技术指标均响应招标文件要求的得20分；技术
参数有一项不满足扣1分。带“★”条款存在负偏离，扣减2分。技术参数
总计不满足10项，视为重大偏离，在评标时将其视为无效投标。
注：以投标文件中技术偏离表以及技术参数中要求提供的有关材料中的
内容描述进行认定，未提供或不符合均视为不满足。现场演示内容与技
术指标不重复计分。

0-20 20 20 20

2 技术
响应产品的技术支持资料数量、技术详尽程度；响应产品的技术支持资
料对响应技术指标的佐证程度。技术支持、佐证资料齐全的得5分，技
术支持、佐证资料有缺漏的得3分，未提供或者缺漏数量较多的得0分。

0-5 3 5 3

3 商务
资信

为了考察供应商的项目实施经验，需提供从2018年1月1日以来（时间以
合同签订时间为准）的类似业绩，每1个得1分。每份业绩须提供采购合
同复印件，否则不予认可。（满分3分）

0-3 3 3 1

4 商务
资信

本项目质保期为三年的不得分，每增加1年的得1分，最高得4分。 0-4 4 4 4

5 技术
售后服务承诺书内容的完整性、可行性、到达故障现场时间、故障出现
解决方案、定期维护（注明时间）、保修期外维修方案等打分。

0-3 3 3 3

6 技术

拟派项目组成员的专业配置情况：本项由专家根据各供应商提供的人员
配置数量、结构、内部管理制度以及如何满足本项目的实施的要求进行
打分。项目组人员配置合理、内部管理制度完善的得4分，项目组人员
配置不足或内部管理制度有缺陷的得2分，未提供或者项目组人员配置
不足且内部管理制度有缺陷的得0分。

0-4 2 3 2

7 技术
1、供应商承诺在质保期外提供终身免费升级服务的，得2分，不提供的
不得分。

0-2 0 2 2

8 技术 2、供应商承诺在质保期外免费提供技术支持，得2分.不提供的不得分。 0-2 2 2 2

9 技术
服务方案的总体框架设计和描述：巡检方案、技术支持、服务质量保证
措施，以上内容每有1项内容有缺陷的扣1分，扣完为止。（满分3分） 0-3 2 3 2

10 技术
质量保障措施、系统应急处置方案。保障措施、应急方案内容详细的得
4分，保障措施、应急方案内容一般的得2分，未提供或者存在明显缺漏
的得0分。（满分3分）

0-4 2 2 2

11 技术
培训方案，培训方案全面且详细的得3分，培训方案内容一般的得2分，
未提供或者存在明显缺漏的得0分。（满分3分） 0-3 2 3 2

12.1 技术

1.演示虚拟普车加工实训软件的自由切削功能：
（1）加载毛坯；（2）装好刀具（普通车刀）；（3）开启车床以后可
进行普通切削；（4）可通过键盘控制手动进给；（5）在主轴转动的情
况下进行切削。
1）以上功能演示，每成功演示1项得1分，最高得5分；
2）未提供演示或未采用系统形式演示的按无效标处理。

0-5 5 5 4
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12.2 技术

2.演示虚拟加工中心实训软件：
（1）软件界面：隐匿式菜单或工具条：软件界面上看不到菜单、功能
图标，全部用于显示场景和虚拟设备，以保持界面的纯净。（1分）
（2）虚拟加工中心本体：外形尺寸与真实加工中心完全相同，并拥有
高度逼真的外观。表面可见结构、零部件与真实机床一致。虚拟加工中
心表面有喷漆的颗粒质感、工作台有金属光泽质感，旋钮及冷却油管有
塑料质感。（1分）
（3）项目化案例教学：矩形槽加工案例（3分）
（4）自主开发：所有能够由用户自定义的参数均应向用户开放，如所
有的说明文字、配置参数均应采用EXCEL表驱动，甚至一些软件功能参
数也可用EXCEL表驱动。（4分）
1）以上功能演示，每成功演示1项得对应的分数，最高得9分；
2）未提供演示或未采用系统形式演示的按无效标处理。

0-9 1 9 4

12.3 技术

3.演示虚拟焊接实训软件的焊接实训案例：
演示板状横焊2G，要求实验过程与参数所示步骤相同。例如：用到的焊
机为气体保护焊机，搭配使用药芯焊丝，保护气体为二氧化碳。
1）以上功能演示，成功演示的得3分；
2）功能有演示但不全，得1分；
3）未提供演示或未采用系统形式演示的按无效标处理。

0-3 1 3 1

合计 0-70 50 67 52

                                                       

专家（签名）：                           
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