
                       
技术技术商务商务评分明细评分明细 （谢云杰）（谢云杰） 

项目名称:  2023-2024年度建设工地安全生产、文明施工等第三方服务采购项目（SDGL-2023057）-标项1

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州
驰超
建设
项目
管理
有限
公司

城市
建设
技术
集团
（浙
江）
有限
公司

杭州超越
工程咨询
有限公司

浙江浙坤
工程管理
有限公司

大鹏工程
管理有限
公司

政通建设
管理有限
公司

1 商务

投标人具有质量管理体系认证证书的得3分，具有
职业健康安全管理体系认证证书的得3分，最多得6
分；
证书必须在有效期内，投标文件中提供证书复印件
或扫描件；

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0

2 商务

投标人自2018年1月1日以来（时间以合同签订时间
为准）具有类似政府委托项目（第三方巡查或第三
方检查项目），每提供一个业绩得0.2分，最多得1
分；（投标文件中提供相关合同复印件，如投标人
提供的合同从字面上不能体现以上合同评审要素
的，应在投标文件中另行补充相关证明材料，如未
提供或不能证明的，评标小组将不予认可）。

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 0.0 1.0

3 商务

拟派项目负责人以项目负责人身份承担过自2018年
1月1日以来（时间以合同签订时间为准）具有类似
政府委托项目（第三方巡查或第三方检查项目），
每个业绩得0.5分，最高得1分。（若合同上不能体
现项目负责人的，则须再提供中标通知书或咨询成
果报告或项目业主证明材料）。

0-1 1.0 1.0 0.0 1.0 0.0 1.0

4 技术

根据投标人拟投入项目配备交通工具情况进行打
分，能满足采购人需求的得3分，有所欠缺的得1.5
分，没有配备的得0分。
根据投标人拟投入电脑、打印机等办公设备配备情
况进行打分，能满足采购人需求的得3分，有所欠
缺的得1.5分，没有配备的得0分。
（需提供车辆行驶证扫描件或车辆租赁证明扫描件
加盖企业公章，电脑、打印机等办公设备需提供采
购发票扫描件加盖企业公章，否则不得分）

0-6 6.0 6.0 6.0 3.0 0.0 6.0

5 技术

监管项目各实施阶段管理人员的配备（0-5分）、
人员素质（0-5分）和技术能力（0-5分）进行打
分。
1、人员配备充足、合理的得5分，有所欠缺的得3
分，不合理的得0分；
2、配备人员素质高的得5分，配备人员素质一般的
得3分，配备人员素质差的得0分；
3、配备人员技术能力强的得5分，配备人员技术能
力一般的得3分，配备人员技术能力差的得0分；
（应提供投标人所属社保机构出具的拟委任成员的
当月社保缴费证明（并加盖缴费证明专用章）或其
他能够证明拟委任的项目负责人、检查组组长、检
查组组员和资料员等参加当月社保的有效证明材料
（并加盖社保机构单位章））

0-15 15.0 13.0 13.0 15.0 13.0 15.0

6 技术

根据投标人本地化服务能力、服务水平、售后服务
方案等情况是否能满足采购文件需求和售后服务的
需求等情况进行打分，能满足采购文件需求和售后
服务需求的得6分，有所欠缺的得3分，不能满足的
得0分。

0-6 6.0 3.0 6.0 6.0 3.0 6.0

7 技术

投标人需每月第一周至少安排2个及以上检查组完
成职责范围内项目开展大排查，并做好月度百分制
评估工作,投标文件提供承诺函，无承诺函不得分，
承诺函格式自拟。（0-3）

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

1/20



8.1 技术

本项目安全生产、文明施工等第三方服务的目的
（0-3分）、工作内容（0-3分）、方法（0-3分），
进行打分；
1、目的明确符合采购需求的得3分，有所欠缺的得
1.5分，不符合的得0分；
2、工作内容符合采购需求的得3分，有所欠缺的得
1.5分，不符合的得0分；
3、方法符合采购需求的得3分，有所欠缺的得1.5
分，不符合的得0分；

0-9 7.5 6.0 6.0 6.0 6.0 7.5

8.2 技术

本项目安全生产、文明施工第三方服务的管理重点
（0-5分）及难点（0-5分）分析进行打分；
1、管理重点分析全面到位的得5分，有所欠缺的得
3分，不符合的得0分；
2、管理难点分析全面到位的得5分，有所欠缺的得
3分，不符合的得0分；

0-10 8.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0

8.3 技术

本项目安全生产、文明施工等第三方服务的质量控
制服务方案（0-3分）、安全控制服务方案（0-3
分）、进度服务方案（0-3分）进行打分。
1、质量控制服务方案阐述符合采购需求的得3分，
有所欠缺的得1.5分，不符合的得0分。 
2、安全控制服务方案阐述符合采购需求的得3分，
有所欠缺的得1.5分，不符合的得0分。 
进度服务方案阐述符合采购需求的得3分，有所欠
缺的得1.5分，不符合的得0分。

0-9 7.5 4.5 4.5 4.5 4.5 6.0

8.4 技术

根据投标人针对本项目编制的应急服务方案（0-
4）、应急响应时间（0-4）、应急响应专家团队人
员（0-4）等情况打分（需有夜间及节假日应急服
务能力）。
1、应急服务服务方案阐述符合采购需求的得4分，
有所欠缺的得2分，不符合的得0分。 
2、应急响应时间在一小时（含）以内的的得4分，
二小时（含）以内的得2分，超过二小时的得0分。
3、应急响应专家团队人员充足满足采购需求的得4
分，有所欠缺的得2分，不满足的得0分。

0-12 8.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0

8.5 技术

本项目安全生产、文明施工等第三方服务的合理化
建议进行打分（0-6分）
合理化建议充分合理对本项目实施过程中有明显帮
助的得6分，有所欠缺但能提供一定帮助的得3分，
与本项目无关的得0分。

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0 3.0 6.0

8.6 技术

根据服务方案中，对廉政制度建设内容进行打分
（0-6分），上述方案阐述合理且符合采购需求的
得6分，有所欠缺的得4分，明显不足的得2分，未
提供的得0分。

0-6 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

合计 0-90 79.0 65.5 67.5 67.5 54.5 73.5

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术商务商务评分明细评分明细 （谢云杰）（谢云杰） 

项目名称:  2023-2024年度建设工地安全生产、文明施工等第三方服务采购项目（SDGL-2023057）-标项1

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州新天
地建设管
理有限公
司

浙江科辰
工程咨询
管理有限
公司

1 商务
投标人具有质量管理体系认证证书的得3分，具有职业健康安全管理体系认证证书
的得3分，最多得6分；
证书必须在有效期内，投标文件中提供证书复印件或扫描件；

0-6 6.0 6.0

2 商务

投标人自2018年1月1日以来（时间以合同签订时间为准）具有类似政府委托项目
（第三方巡查或第三方检查项目），每提供一个业绩得0.2分，最多得1分；（投
标文件中提供相关合同复印件，如投标人提供的合同从字面上不能体现以上合同
评审要素的，应在投标文件中另行补充相关证明材料，如未提供或不能证明的，
评标小组将不予认可）。

0-1 1.0 1.0

3 商务

拟派项目负责人以项目负责人身份承担过自2018年1月1日以来（时间以合同签订
时间为准）具有类似政府委托项目（第三方巡查或第三方检查项目），每个业绩
得0.5分，最高得1分。（若合同上不能体现项目负责人的，则须再提供中标通知
书或咨询成果报告或项目业主证明材料）。

0-1 1.0 1.0

4 技术

根据投标人拟投入项目配备交通工具情况进行打分，能满足采购人需求的得3分，
有所欠缺的得1.5分，没有配备的得0分。
根据投标人拟投入电脑、打印机等办公设备配备情况进行打分，能满足采购人需
求的得3分，有所欠缺的得1.5分，没有配备的得0分。
（需提供车辆行驶证扫描件或车辆租赁证明扫描件加盖企业公章，电脑、打印机
等办公设备需提供采购发票扫描件加盖企业公章，否则不得分）

0-6 6.0 6.0

5 技术

监管项目各实施阶段管理人员的配备（0-5分）、人员素质（0-5分）和技术能力
（0-5分）进行打分。
1、人员配备充足、合理的得5分，有所欠缺的得3分，不合理的得0分；
2、配备人员素质高的得5分，配备人员素质一般的得3分，配备人员素质差的得0
分；
3、配备人员技术能力强的得5分，配备人员技术能力一般的得3分，配备人员技
术能力差的得0分；
（应提供投标人所属社保机构出具的拟委任成员的当月社保缴费证明（并加盖缴
费证明专用章）或其他能够证明拟委任的项目负责人、检查组组长、检查组组员
和资料员等参加当月社保的有效证明材料（并加盖社保机构单位章））

0-15 15.0 15.0

6 技术
根据投标人本地化服务能力、服务水平、售后服务方案等情况是否能满足采购文
件需求和售后服务的需求等情况进行打分，能满足采购文件需求和售后服务需求
的得6分，有所欠缺的得3分，不能满足的得0分。

0-6 3.0 3.0

7 技术
投标人需每月第一周至少安排2个及以上检查组完成职责范围内项目开展大排查，
并做好月度百分制评估工作,投标文件提供承诺函，无承诺函不得分，承诺函格式
自拟。（0-3）

0-3 3.0 3.0

8.1 技术

本项目安全生产、文明施工等第三方服务的目的（0-3分）、工作内容（0-3
分）、方法（0-3分），进行打分；
1、目的明确符合采购需求的得3分，有所欠缺的得1.5分，不符合的得0分；
2、工作内容符合采购需求的得3分，有所欠缺的得1.5分，不符合的得0分；
3、方法符合采购需求的得3分，有所欠缺的得1.5分，不符合的得0分；

0-9 6.0 6.0

8.2 技术

本项目安全生产、文明施工第三方服务的管理重点（0-5分）及难点（0-5分）分
析进行打分；
1、管理重点分析全面到位的得5分，有所欠缺的得3分，不符合的得0分；
2、管理难点分析全面到位的得5分，有所欠缺的得3分，不符合的得0分；

0-10 6.0 6.0

8.3 技术

本项目安全生产、文明施工等第三方服务的质量控制服务方案（0-3分）、安全控
制服务方案（0-3分）、进度服务方案（0-3分）进行打分。
1、质量控制服务方案阐述符合采购需求的得3分，有所欠缺的得1.5分，不符合的
得0分。 
2、安全控制服务方案阐述符合采购需求的得3分，有所欠缺的得1.5分，不符合的
得0分。 
进度服务方案阐述符合采购需求的得3分，有所欠缺的得1.5分，不符合的得0分。

0-9 6.0 6.0

3/20



8.4 技术

根据投标人针对本项目编制的应急服务方案（0-4）、应急响应时间（0-4）、应
急响应专家团队人员（0-4）等情况打分（需有夜间及节假日应急服务能力）。
1、应急服务服务方案阐述符合采购需求的得4分，有所欠缺的得2分，不符合的
得0分。 
2、应急响应时间在一小时（含）以内的的得4分，二小时（含）以内的得2分，
超过二小时的得0分。
3、应急响应专家团队人员充足满足采购需求的得4分，有所欠缺的得2分，不满
足的得0分。

0-12 6.0 6.0

8.5 技术
本项目安全生产、文明施工等第三方服务的合理化建议进行打分（0-6分）
合理化建议充分合理对本项目实施过程中有明显帮助的得6分，有所欠缺但能提供
一定帮助的得3分，与本项目无关的得0分。

0-6 3.0 6.0

8.6 技术
根据服务方案中，对廉政制度建设内容进行打分（0-6分），上述方案阐述合理且
符合采购需求的得6分，有所欠缺的得4分，明显不足的得2分，未提供的得0分。 0-6 4.0 4.0

合计 0-90 66.0 69.0

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术商务商务评分明细评分明细 （应凯莉）（应凯莉） 

项目名称:  2023-2024年度建设工地安全生产、文明施工等第三方服务采购项目（SDGL-2023057）-标项1

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州
驰超
建设
项目
管理
有限
公司

城市
建设
技术
集团
（浙
江）
有限
公司

杭州超越
工程咨询
有限公司

浙江浙坤
工程管理
有限公司

大鹏工程
管理有限
公司

政通建设
管理有限
公司

1 商务

投标人具有质量管理体系认证证书的得3分，具有
职业健康安全管理体系认证证书的得3分，最多得6
分；
证书必须在有效期内，投标文件中提供证书复印件
或扫描件；

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0

2 商务

投标人自2018年1月1日以来（时间以合同签订时间
为准）具有类似政府委托项目（第三方巡查或第三
方检查项目），每提供一个业绩得0.2分，最多得1
分；（投标文件中提供相关合同复印件，如投标人
提供的合同从字面上不能体现以上合同评审要素
的，应在投标文件中另行补充相关证明材料，如未
提供或不能证明的，评标小组将不予认可）。

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 0.0 1.0

3 商务

拟派项目负责人以项目负责人身份承担过自2018年
1月1日以来（时间以合同签订时间为准）具有类似
政府委托项目（第三方巡查或第三方检查项目），
每个业绩得0.5分，最高得1分。（若合同上不能体
现项目负责人的，则须再提供中标通知书或咨询成
果报告或项目业主证明材料）。

0-1 1.0 1.0 0.0 1.0 0.0 1.0

4 技术

根据投标人拟投入项目配备交通工具情况进行打
分，能满足采购人需求的得3分，有所欠缺的得1.5
分，没有配备的得0分。
根据投标人拟投入电脑、打印机等办公设备配备情
况进行打分，能满足采购人需求的得3分，有所欠
缺的得1.5分，没有配备的得0分。
（需提供车辆行驶证扫描件或车辆租赁证明扫描件
加盖企业公章，电脑、打印机等办公设备需提供采
购发票扫描件加盖企业公章，否则不得分）

0-6 6.0 6.0 6.0 3.0 0.0 6.0

5 技术

监管项目各实施阶段管理人员的配备（0-5分）、
人员素质（0-5分）和技术能力（0-5分）进行打
分。
1、人员配备充足、合理的得5分，有所欠缺的得3
分，不合理的得0分；
2、配备人员素质高的得5分，配备人员素质一般的
得3分，配备人员素质差的得0分；
3、配备人员技术能力强的得5分，配备人员技术能
力一般的得3分，配备人员技术能力差的得0分；
（应提供投标人所属社保机构出具的拟委任成员的
当月社保缴费证明（并加盖缴费证明专用章）或其
他能够证明拟委任的项目负责人、检查组组长、检
查组组员和资料员等参加当月社保的有效证明材料
（并加盖社保机构单位章））

0-15 15.0 13.0 13.0 15.0 13.0 15.0

6 技术

根据投标人本地化服务能力、服务水平、售后服务
方案等情况是否能满足采购文件需求和售后服务的
需求等情况进行打分，能满足采购文件需求和售后
服务需求的得6分，有所欠缺的得3分，不能满足的
得0分。

0-6 6.0 3.0 6.0 6.0 3.0 6.0
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7 技术

投标人需每月第一周至少安排2个及以上检查组完
成职责范围内项目开展大排查，并做好月度百分制
评估工作,投标文件提供承诺函，无承诺函不得分，
承诺函格式自拟。（0-3）

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

8.1 技术

本项目安全生产、文明施工等第三方服务的目的
（0-3分）、工作内容（0-3分）、方法（0-3分），
进行打分；
1、目的明确符合采购需求的得3分，有所欠缺的得
1.5分，不符合的得0分；
2、工作内容符合采购需求的得3分，有所欠缺的得
1.5分，不符合的得0分；
3、方法符合采购需求的得3分，有所欠缺的得1.5
分，不符合的得0分；

0-9 7.5 6.0 7.5 6.0 3.0 7.8

8.2 技术

本项目安全生产、文明施工第三方服务的管理重点
（0-5分）及难点（0-5分）分析进行打分；
1、管理重点分析全面到位的得5分，有所欠缺的得
3分，不符合的得0分；
2、管理难点分析全面到位的得5分，有所欠缺的得
3分，不符合的得0分；

0-10 8.0 6.0 8.0 8.0 6.0 8.0

8.3 技术

本项目安全生产、文明施工等第三方服务的质量控
制服务方案（0-3分）、安全控制服务方案（0-3
分）、进度服务方案（0-3分）进行打分。
1、质量控制服务方案阐述符合采购需求的得3分，
有所欠缺的得1.5分，不符合的得0分。 
2、安全控制服务方案阐述符合采购需求的得3分，
有所欠缺的得1.5分，不符合的得0分。 
进度服务方案阐述符合采购需求的得3分，有所欠
缺的得1.5分，不符合的得0分。

0-9 7.5 6.0 7.5 6.0 4.5 6.0

8.4 技术

根据投标人针对本项目编制的应急服务方案（0-
4）、应急响应时间（0-4）、应急响应专家团队人
员（0-4）等情况打分（需有夜间及节假日应急服
务能力）。
1、应急服务服务方案阐述符合采购需求的得4分，
有所欠缺的得2分，不符合的得0分。 
2、应急响应时间在一小时（含）以内的的得4分，
二小时（含）以内的得2分，超过二小时的得0分。
3、应急响应专家团队人员充足满足采购需求的得4
分，有所欠缺的得2分，不满足的得0分。

0-12 10.0 8.0 8.0 10.0 0.0 8.0

8.5 技术

本项目安全生产、文明施工等第三方服务的合理化
建议进行打分（0-6分）
合理化建议充分合理对本项目实施过程中有明显帮
助的得6分，有所欠缺但能提供一定帮助的得3分，
与本项目无关的得0分。

0-6 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

8.6 技术

根据服务方案中，对廉政制度建设内容进行打分
（0-6分），上述方案阐述合理且符合采购需求的
得6分，有所欠缺的得4分，明显不足的得2分，未
提供的得0分。

0-6 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

合计 0-90 78.0 66.0 73.0 72.0 45.5 74.8

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术商务商务评分明细评分明细 （应凯莉）（应凯莉） 

项目名称:  2023-2024年度建设工地安全生产、文明施工等第三方服务采购项目（SDGL-2023057）-标项1

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州新天
地建设管
理有限公
司

浙江科辰
工程咨询
管理有限
公司

1 商务
投标人具有质量管理体系认证证书的得3分，具有职业健康安全管理体系认证证书
的得3分，最多得6分；
证书必须在有效期内，投标文件中提供证书复印件或扫描件；

0-6 6.0 6.0

2 商务

投标人自2018年1月1日以来（时间以合同签订时间为准）具有类似政府委托项目
（第三方巡查或第三方检查项目），每提供一个业绩得0.2分，最多得1分；（投
标文件中提供相关合同复印件，如投标人提供的合同从字面上不能体现以上合同
评审要素的，应在投标文件中另行补充相关证明材料，如未提供或不能证明的，
评标小组将不予认可）。

0-1 1.0 1.0

3 商务

拟派项目负责人以项目负责人身份承担过自2018年1月1日以来（时间以合同签订
时间为准）具有类似政府委托项目（第三方巡查或第三方检查项目），每个业绩
得0.5分，最高得1分。（若合同上不能体现项目负责人的，则须再提供中标通知
书或咨询成果报告或项目业主证明材料）。

0-1 1.0 1.0

4 技术

根据投标人拟投入项目配备交通工具情况进行打分，能满足采购人需求的得3分，
有所欠缺的得1.5分，没有配备的得0分。
根据投标人拟投入电脑、打印机等办公设备配备情况进行打分，能满足采购人需
求的得3分，有所欠缺的得1.5分，没有配备的得0分。
（需提供车辆行驶证扫描件或车辆租赁证明扫描件加盖企业公章，电脑、打印机
等办公设备需提供采购发票扫描件加盖企业公章，否则不得分）

0-6 6.0 6.0

5 技术

监管项目各实施阶段管理人员的配备（0-5分）、人员素质（0-5分）和技术能力
（0-5分）进行打分。
1、人员配备充足、合理的得5分，有所欠缺的得3分，不合理的得0分；
2、配备人员素质高的得5分，配备人员素质一般的得3分，配备人员素质差的得0
分；
3、配备人员技术能力强的得5分，配备人员技术能力一般的得3分，配备人员技
术能力差的得0分；
（应提供投标人所属社保机构出具的拟委任成员的当月社保缴费证明（并加盖缴
费证明专用章）或其他能够证明拟委任的项目负责人、检查组组长、检查组组员
和资料员等参加当月社保的有效证明材料（并加盖社保机构单位章））

0-15 15.0 15.0

6 技术
根据投标人本地化服务能力、服务水平、售后服务方案等情况是否能满足采购文
件需求和售后服务的需求等情况进行打分，能满足采购文件需求和售后服务需求
的得6分，有所欠缺的得3分，不能满足的得0分。

0-6 3.0 3.0

7 技术
投标人需每月第一周至少安排2个及以上检查组完成职责范围内项目开展大排查，
并做好月度百分制评估工作,投标文件提供承诺函，无承诺函不得分，承诺函格式
自拟。（0-3）

0-3 3.0 3.0

8.1 技术

本项目安全生产、文明施工等第三方服务的目的（0-3分）、工作内容（0-3
分）、方法（0-3分），进行打分；
1、目的明确符合采购需求的得3分，有所欠缺的得1.5分，不符合的得0分；
2、工作内容符合采购需求的得3分，有所欠缺的得1.5分，不符合的得0分；
3、方法符合采购需求的得3分，有所欠缺的得1.5分，不符合的得0分；

0-9 7.5 7.5

8.2 技术

本项目安全生产、文明施工第三方服务的管理重点（0-5分）及难点（0-5分）分
析进行打分；
1、管理重点分析全面到位的得5分，有所欠缺的得3分，不符合的得0分；
2、管理难点分析全面到位的得5分，有所欠缺的得3分，不符合的得0分；

0-10 8.0 8.0

8.3 技术

本项目安全生产、文明施工等第三方服务的质量控制服务方案（0-3分）、安全控
制服务方案（0-3分）、进度服务方案（0-3分）进行打分。
1、质量控制服务方案阐述符合采购需求的得3分，有所欠缺的得1.5分，不符合的
得0分。 
2、安全控制服务方案阐述符合采购需求的得3分，有所欠缺的得1.5分，不符合的
得0分。 
进度服务方案阐述符合采购需求的得3分，有所欠缺的得1.5分，不符合的得0分。

0-9 7.5 7.5
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8.4 技术

根据投标人针对本项目编制的应急服务方案（0-4）、应急响应时间（0-4）、应
急响应专家团队人员（0-4）等情况打分（需有夜间及节假日应急服务能力）。
1、应急服务服务方案阐述符合采购需求的得4分，有所欠缺的得2分，不符合的
得0分。 
2、应急响应时间在一小时（含）以内的的得4分，二小时（含）以内的得2分，
超过二小时的得0分。
3、应急响应专家团队人员充足满足采购需求的得4分，有所欠缺的得2分，不满
足的得0分。

0-12 8.0 10.0

8.5 技术
本项目安全生产、文明施工等第三方服务的合理化建议进行打分（0-6分）
合理化建议充分合理对本项目实施过程中有明显帮助的得6分，有所欠缺但能提供
一定帮助的得3分，与本项目无关的得0分。

0-6 3.0 3.0

8.6 技术
根据服务方案中，对廉政制度建设内容进行打分（0-6分），上述方案阐述合理且
符合采购需求的得6分，有所欠缺的得4分，明显不足的得2分，未提供的得0分。 0-6 4.0 4.0

合计 0-90 73.0 75.0

                                                       

专家（签名）：                           

8/20



                   

                       
技术技术商务商务评分明细评分明细 （蒋钰泉）（蒋钰泉） 

项目名称:  2023-2024年度建设工地安全生产、文明施工等第三方服务采购项目（SDGL-2023057）-标项1

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州
驰超
建设
项目
管理
有限
公司

城市
建设
技术
集团
（浙
江）
有限
公司

杭州超越
工程咨询
有限公司

浙江浙坤
工程管理
有限公司

大鹏工程
管理有限
公司

政通建设
管理有限
公司

1 商务

投标人具有质量管理体系认证证书的得3分，具有
职业健康安全管理体系认证证书的得3分，最多得6
分；
证书必须在有效期内，投标文件中提供证书复印件
或扫描件；

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0

2 商务

投标人自2018年1月1日以来（时间以合同签订时间
为准）具有类似政府委托项目（第三方巡查或第三
方检查项目），每提供一个业绩得0.2分，最多得1
分；（投标文件中提供相关合同复印件，如投标人
提供的合同从字面上不能体现以上合同评审要素
的，应在投标文件中另行补充相关证明材料，如未
提供或不能证明的，评标小组将不予认可）。

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 0.0 1.0

3 商务

拟派项目负责人以项目负责人身份承担过自2018年
1月1日以来（时间以合同签订时间为准）具有类似
政府委托项目（第三方巡查或第三方检查项目），
每个业绩得0.5分，最高得1分。（若合同上不能体
现项目负责人的，则须再提供中标通知书或咨询成
果报告或项目业主证明材料）。

0-1 1.0 1.0 0.0 1.0 0.0 1.0

4 技术

根据投标人拟投入项目配备交通工具情况进行打
分，能满足采购人需求的得3分，有所欠缺的得1.5
分，没有配备的得0分。
根据投标人拟投入电脑、打印机等办公设备配备情
况进行打分，能满足采购人需求的得3分，有所欠
缺的得1.5分，没有配备的得0分。
（需提供车辆行驶证扫描件或车辆租赁证明扫描件
加盖企业公章，电脑、打印机等办公设备需提供采
购发票扫描件加盖企业公章，否则不得分）

0-6 6.0 6.0 6.0 3.0 0.0 6.0

5 技术

监管项目各实施阶段管理人员的配备（0-5分）、
人员素质（0-5分）和技术能力（0-5分）进行打
分。
1、人员配备充足、合理的得5分，有所欠缺的得3
分，不合理的得0分；
2、配备人员素质高的得5分，配备人员素质一般的
得3分，配备人员素质差的得0分；
3、配备人员技术能力强的得5分，配备人员技术能
力一般的得3分，配备人员技术能力差的得0分；
（应提供投标人所属社保机构出具的拟委任成员的
当月社保缴费证明（并加盖缴费证明专用章）或其
他能够证明拟委任的项目负责人、检查组组长、检
查组组员和资料员等参加当月社保的有效证明材料
（并加盖社保机构单位章））

0-15 15.0 13.0 13.0 15.0 13.0 15.0

6 技术

根据投标人本地化服务能力、服务水平、售后服务
方案等情况是否能满足采购文件需求和售后服务的
需求等情况进行打分，能满足采购文件需求和售后
服务需求的得6分，有所欠缺的得3分，不能满足的
得0分。

0-6 6.0 3.0 6.0 6.0 3.0 6.0
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7 技术

投标人需每月第一周至少安排2个及以上检查组完
成职责范围内项目开展大排查，并做好月度百分制
评估工作,投标文件提供承诺函，无承诺函不得分，
承诺函格式自拟。（0-3）

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

8.1 技术

本项目安全生产、文明施工等第三方服务的目的
（0-3分）、工作内容（0-3分）、方法（0-3分），
进行打分；
1、目的明确符合采购需求的得3分，有所欠缺的得
1.5分，不符合的得0分；
2、工作内容符合采购需求的得3分，有所欠缺的得
1.5分，不符合的得0分；
3、方法符合采购需求的得3分，有所欠缺的得1.5
分，不符合的得0分；

0-9 7.5 7.5 6.0 7.5 4.5 7.5

8.2 技术

本项目安全生产、文明施工第三方服务的管理重点
（0-5分）及难点（0-5分）分析进行打分；
1、管理重点分析全面到位的得5分，有所欠缺的得
3分，不符合的得0分；
2、管理难点分析全面到位的得5分，有所欠缺的得
3分，不符合的得0分；

0-10 8.0 8.0 8.0 8.0 6.0 8.0

8.3 技术

本项目安全生产、文明施工等第三方服务的质量控
制服务方案（0-3分）、安全控制服务方案（0-3
分）、进度服务方案（0-3分）进行打分。
1、质量控制服务方案阐述符合采购需求的得3分，
有所欠缺的得1.5分，不符合的得0分。 
2、安全控制服务方案阐述符合采购需求的得3分，
有所欠缺的得1.5分，不符合的得0分。 
进度服务方案阐述符合采购需求的得3分，有所欠
缺的得1.5分，不符合的得0分。

0-9 9.0 7.5 7.5 7.5 4.5 7.5

8.4 技术

根据投标人针对本项目编制的应急服务方案（0-
4）、应急响应时间（0-4）、应急响应专家团队人
员（0-4）等情况打分（需有夜间及节假日应急服
务能力）。
1、应急服务服务方案阐述符合采购需求的得4分，
有所欠缺的得2分，不符合的得0分。 
2、应急响应时间在一小时（含）以内的的得4分，
二小时（含）以内的得2分，超过二小时的得0分。
3、应急响应专家团队人员充足满足采购需求的得4
分，有所欠缺的得2分，不满足的得0分。

0-12 10.0 10.0 10.0 10.0 0.0 10.0

8.5 技术

本项目安全生产、文明施工等第三方服务的合理化
建议进行打分（0-6分）
合理化建议充分合理对本项目实施过程中有明显帮
助的得6分，有所欠缺但能提供一定帮助的得3分，
与本项目无关的得0分。

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0 3.0 6.0

8.6 技术

根据服务方案中，对廉政制度建设内容进行打分
（0-6分），上述方案阐述合理且符合采购需求的
得6分，有所欠缺的得4分，明显不足的得2分，未
提供的得0分。

0-6 6.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

合计 0-90 84.5 76.0 76.5 78.0 47.0 81.0

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术商务商务评分明细评分明细 （蒋钰泉）（蒋钰泉） 

项目名称:  2023-2024年度建设工地安全生产、文明施工等第三方服务采购项目（SDGL-2023057）-标项1

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州新天
地建设管
理有限公
司

浙江科辰
工程咨询
管理有限
公司

1 商务
投标人具有质量管理体系认证证书的得3分，具有职业健康安全管理体系认证证书
的得3分，最多得6分；
证书必须在有效期内，投标文件中提供证书复印件或扫描件；

0-6 6.0 6.0

2 商务

投标人自2018年1月1日以来（时间以合同签订时间为准）具有类似政府委托项目
（第三方巡查或第三方检查项目），每提供一个业绩得0.2分，最多得1分；（投
标文件中提供相关合同复印件，如投标人提供的合同从字面上不能体现以上合同
评审要素的，应在投标文件中另行补充相关证明材料，如未提供或不能证明的，
评标小组将不予认可）。

0-1 1.0 1.0

3 商务

拟派项目负责人以项目负责人身份承担过自2018年1月1日以来（时间以合同签订
时间为准）具有类似政府委托项目（第三方巡查或第三方检查项目），每个业绩
得0.5分，最高得1分。（若合同上不能体现项目负责人的，则须再提供中标通知
书或咨询成果报告或项目业主证明材料）。

0-1 1.0 1.0

4 技术

根据投标人拟投入项目配备交通工具情况进行打分，能满足采购人需求的得3分，
有所欠缺的得1.5分，没有配备的得0分。
根据投标人拟投入电脑、打印机等办公设备配备情况进行打分，能满足采购人需
求的得3分，有所欠缺的得1.5分，没有配备的得0分。
（需提供车辆行驶证扫描件或车辆租赁证明扫描件加盖企业公章，电脑、打印机
等办公设备需提供采购发票扫描件加盖企业公章，否则不得分）

0-6 6.0 6.0

5 技术

监管项目各实施阶段管理人员的配备（0-5分）、人员素质（0-5分）和技术能力
（0-5分）进行打分。
1、人员配备充足、合理的得5分，有所欠缺的得3分，不合理的得0分；
2、配备人员素质高的得5分，配备人员素质一般的得3分，配备人员素质差的得0
分；
3、配备人员技术能力强的得5分，配备人员技术能力一般的得3分，配备人员技
术能力差的得0分；
（应提供投标人所属社保机构出具的拟委任成员的当月社保缴费证明（并加盖缴
费证明专用章）或其他能够证明拟委任的项目负责人、检查组组长、检查组组员
和资料员等参加当月社保的有效证明材料（并加盖社保机构单位章））

0-15 15.0 15.0

6 技术
根据投标人本地化服务能力、服务水平、售后服务方案等情况是否能满足采购文
件需求和售后服务的需求等情况进行打分，能满足采购文件需求和售后服务需求
的得6分，有所欠缺的得3分，不能满足的得0分。

0-6 3.0 3.0

7 技术
投标人需每月第一周至少安排2个及以上检查组完成职责范围内项目开展大排查，
并做好月度百分制评估工作,投标文件提供承诺函，无承诺函不得分，承诺函格式
自拟。（0-3）

0-3 3.0 3.0

8.1 技术

本项目安全生产、文明施工等第三方服务的目的（0-3分）、工作内容（0-3
分）、方法（0-3分），进行打分；
1、目的明确符合采购需求的得3分，有所欠缺的得1.5分，不符合的得0分；
2、工作内容符合采购需求的得3分，有所欠缺的得1.5分，不符合的得0分；
3、方法符合采购需求的得3分，有所欠缺的得1.5分，不符合的得0分；

0-9 7.5 7.5

8.2 技术

本项目安全生产、文明施工第三方服务的管理重点（0-5分）及难点（0-5分）分
析进行打分；
1、管理重点分析全面到位的得5分，有所欠缺的得3分，不符合的得0分；
2、管理难点分析全面到位的得5分，有所欠缺的得3分，不符合的得0分；

0-10 8.0 8.0

8.3 技术

本项目安全生产、文明施工等第三方服务的质量控制服务方案（0-3分）、安全控
制服务方案（0-3分）、进度服务方案（0-3分）进行打分。
1、质量控制服务方案阐述符合采购需求的得3分，有所欠缺的得1.5分，不符合的
得0分。 
2、安全控制服务方案阐述符合采购需求的得3分，有所欠缺的得1.5分，不符合的
得0分。 
进度服务方案阐述符合采购需求的得3分，有所欠缺的得1.5分，不符合的得0分。

0-9 7.5 7.5
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8.4 技术

根据投标人针对本项目编制的应急服务方案（0-4）、应急响应时间（0-4）、应
急响应专家团队人员（0-4）等情况打分（需有夜间及节假日应急服务能力）。
1、应急服务服务方案阐述符合采购需求的得4分，有所欠缺的得2分，不符合的
得0分。 
2、应急响应时间在一小时（含）以内的的得4分，二小时（含）以内的得2分，
超过二小时的得0分。
3、应急响应专家团队人员充足满足采购需求的得4分，有所欠缺的得2分，不满
足的得0分。

0-12 10.0 10.0

8.5 技术
本项目安全生产、文明施工等第三方服务的合理化建议进行打分（0-6分）
合理化建议充分合理对本项目实施过程中有明显帮助的得6分，有所欠缺但能提供
一定帮助的得3分，与本项目无关的得0分。

0-6 6.0 6.0

8.6 技术
根据服务方案中，对廉政制度建设内容进行打分（0-6分），上述方案阐述合理且
符合采购需求的得6分，有所欠缺的得4分，明显不足的得2分，未提供的得0分。 0-6 4.0 4.0

合计 0-90 78.0 78.0

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术商务商务评分明细评分明细 （凌琪）（凌琪） 

项目名称:  2023-2024年度建设工地安全生产、文明施工等第三方服务采购项目（SDGL-2023057）-标项1

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州
驰超
建设
项目
管理
有限
公司

城市
建设
技术
集团
（浙
江）
有限
公司

杭州超越
工程咨询
有限公司

浙江浙坤
工程管理
有限公司

大鹏工程
管理有限
公司

政通建设
管理有限
公司

1 商务

投标人具有质量管理体系认证证书的得3分，具有
职业健康安全管理体系认证证书的得3分，最多得6
分；
证书必须在有效期内，投标文件中提供证书复印件
或扫描件；

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0

2 商务

投标人自2018年1月1日以来（时间以合同签订时间
为准）具有类似政府委托项目（第三方巡查或第三
方检查项目），每提供一个业绩得0.2分，最多得1
分；（投标文件中提供相关合同复印件，如投标人
提供的合同从字面上不能体现以上合同评审要素
的，应在投标文件中另行补充相关证明材料，如未
提供或不能证明的，评标小组将不予认可）。

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 0.0 1.0

3 商务

拟派项目负责人以项目负责人身份承担过自2018年
1月1日以来（时间以合同签订时间为准）具有类似
政府委托项目（第三方巡查或第三方检查项目），
每个业绩得0.5分，最高得1分。（若合同上不能体
现项目负责人的，则须再提供中标通知书或咨询成
果报告或项目业主证明材料）。

0-1 1.0 1.0 0.0 1.0 0.0 1.0

4 技术

根据投标人拟投入项目配备交通工具情况进行打
分，能满足采购人需求的得3分，有所欠缺的得1.5
分，没有配备的得0分。
根据投标人拟投入电脑、打印机等办公设备配备情
况进行打分，能满足采购人需求的得3分，有所欠
缺的得1.5分，没有配备的得0分。
（需提供车辆行驶证扫描件或车辆租赁证明扫描件
加盖企业公章，电脑、打印机等办公设备需提供采
购发票扫描件加盖企业公章，否则不得分）

0-6 6.0 6.0 6.0 3.0 0.0 6.0

5 技术

监管项目各实施阶段管理人员的配备（0-5分）、
人员素质（0-5分）和技术能力（0-5分）进行打
分。
1、人员配备充足、合理的得5分，有所欠缺的得3
分，不合理的得0分；
2、配备人员素质高的得5分，配备人员素质一般的
得3分，配备人员素质差的得0分；
3、配备人员技术能力强的得5分，配备人员技术能
力一般的得3分，配备人员技术能力差的得0分；
（应提供投标人所属社保机构出具的拟委任成员的
当月社保缴费证明（并加盖缴费证明专用章）或其
他能够证明拟委任的项目负责人、检查组组长、检
查组组员和资料员等参加当月社保的有效证明材料
（并加盖社保机构单位章））

0-15 15.0 13.0 13.0 15.0 13.0 15.0

6 技术

根据投标人本地化服务能力、服务水平、售后服务
方案等情况是否能满足采购文件需求和售后服务的
需求等情况进行打分，能满足采购文件需求和售后
服务需求的得6分，有所欠缺的得3分，不能满足的
得0分。

0-6 6.0 3.0 6.0 6.0 6.0 6.0
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7 技术

投标人需每月第一周至少安排2个及以上检查组完
成职责范围内项目开展大排查，并做好月度百分制
评估工作,投标文件提供承诺函，无承诺函不得分，
承诺函格式自拟。（0-3）

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

8.1 技术

本项目安全生产、文明施工等第三方服务的目的
（0-3分）、工作内容（0-3分）、方法（0-3分），
进行打分；
1、目的明确符合采购需求的得3分，有所欠缺的得
1.5分，不符合的得0分；
2、工作内容符合采购需求的得3分，有所欠缺的得
1.5分，不符合的得0分；
3、方法符合采购需求的得3分，有所欠缺的得1.5
分，不符合的得0分；

0-9 6.0 4.5 7.5 7.5 4.5 6.0

8.2 技术

本项目安全生产、文明施工第三方服务的管理重点
（0-5分）及难点（0-5分）分析进行打分；
1、管理重点分析全面到位的得5分，有所欠缺的得
3分，不符合的得0分；
2、管理难点分析全面到位的得5分，有所欠缺的得
3分，不符合的得0分；

0-10 8.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0

8.3 技术

本项目安全生产、文明施工等第三方服务的质量控
制服务方案（0-3分）、安全控制服务方案（0-3
分）、进度服务方案（0-3分）进行打分。
1、质量控制服务方案阐述符合采购需求的得3分，
有所欠缺的得1.5分，不符合的得0分。 
2、安全控制服务方案阐述符合采购需求的得3分，
有所欠缺的得1.5分，不符合的得0分。 
进度服务方案阐述符合采购需求的得3分，有所欠
缺的得1.5分，不符合的得0分。

0-9 6.0 6.0 4.5 7.5 4.5 6.0

8.4 技术

根据投标人针对本项目编制的应急服务方案（0-
4）、应急响应时间（0-4）、应急响应专家团队人
员（0-4）等情况打分（需有夜间及节假日应急服
务能力）。
1、应急服务服务方案阐述符合采购需求的得4分，
有所欠缺的得2分，不符合的得0分。 
2、应急响应时间在一小时（含）以内的的得4分，
二小时（含）以内的得2分，超过二小时的得0分。
3、应急响应专家团队人员充足满足采购需求的得4
分，有所欠缺的得2分，不满足的得0分。

0-12 10.0 6.0 8.0 10.0 0.0 8.0

8.5 技术

本项目安全生产、文明施工等第三方服务的合理化
建议进行打分（0-6分）
合理化建议充分合理对本项目实施过程中有明显帮
助的得6分，有所欠缺但能提供一定帮助的得3分，
与本项目无关的得0分。

0-6 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

8.6 技术

根据服务方案中，对廉政制度建设内容进行打分
（0-6分），上述方案阐述合理且符合采购需求的
得6分，有所欠缺的得4分，明显不足的得2分，未
提供的得0分。

0-6 6.0 4.0 4.0 6.0 2.0 6.0

合计 0-90 77.0 62.5 68.0 75.0 48.0 73.0

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术商务商务评分明细评分明细 （凌琪）（凌琪） 

项目名称:  2023-2024年度建设工地安全生产、文明施工等第三方服务采购项目（SDGL-2023057）-标项1

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州新天
地建设管
理有限公
司

浙江科辰
工程咨询
管理有限
公司

1 商务
投标人具有质量管理体系认证证书的得3分，具有职业健康安全管理体系认证证书
的得3分，最多得6分；
证书必须在有效期内，投标文件中提供证书复印件或扫描件；

0-6 6.0 6.0

2 商务

投标人自2018年1月1日以来（时间以合同签订时间为准）具有类似政府委托项目
（第三方巡查或第三方检查项目），每提供一个业绩得0.2分，最多得1分；（投
标文件中提供相关合同复印件，如投标人提供的合同从字面上不能体现以上合同
评审要素的，应在投标文件中另行补充相关证明材料，如未提供或不能证明的，
评标小组将不予认可）。

0-1 1.0 1.0

3 商务

拟派项目负责人以项目负责人身份承担过自2018年1月1日以来（时间以合同签订
时间为准）具有类似政府委托项目（第三方巡查或第三方检查项目），每个业绩
得0.5分，最高得1分。（若合同上不能体现项目负责人的，则须再提供中标通知
书或咨询成果报告或项目业主证明材料）。

0-1 1.0 1.0

4 技术

根据投标人拟投入项目配备交通工具情况进行打分，能满足采购人需求的得3分，
有所欠缺的得1.5分，没有配备的得0分。
根据投标人拟投入电脑、打印机等办公设备配备情况进行打分，能满足采购人需
求的得3分，有所欠缺的得1.5分，没有配备的得0分。
（需提供车辆行驶证扫描件或车辆租赁证明扫描件加盖企业公章，电脑、打印机
等办公设备需提供采购发票扫描件加盖企业公章，否则不得分）

0-6 6.0 6.0

5 技术

监管项目各实施阶段管理人员的配备（0-5分）、人员素质（0-5分）和技术能力
（0-5分）进行打分。
1、人员配备充足、合理的得5分，有所欠缺的得3分，不合理的得0分；
2、配备人员素质高的得5分，配备人员素质一般的得3分，配备人员素质差的得0
分；
3、配备人员技术能力强的得5分，配备人员技术能力一般的得3分，配备人员技
术能力差的得0分；
（应提供投标人所属社保机构出具的拟委任成员的当月社保缴费证明（并加盖缴
费证明专用章）或其他能够证明拟委任的项目负责人、检查组组长、检查组组员
和资料员等参加当月社保的有效证明材料（并加盖社保机构单位章））

0-15 15.0 15.0

6 技术
根据投标人本地化服务能力、服务水平、售后服务方案等情况是否能满足采购文
件需求和售后服务的需求等情况进行打分，能满足采购文件需求和售后服务需求
的得6分，有所欠缺的得3分，不能满足的得0分。

0-6 3.0 3.0

7 技术
投标人需每月第一周至少安排2个及以上检查组完成职责范围内项目开展大排查，
并做好月度百分制评估工作,投标文件提供承诺函，无承诺函不得分，承诺函格式
自拟。（0-3）

0-3 3.0 3.0

8.1 技术

本项目安全生产、文明施工等第三方服务的目的（0-3分）、工作内容（0-3
分）、方法（0-3分），进行打分；
1、目的明确符合采购需求的得3分，有所欠缺的得1.5分，不符合的得0分；
2、工作内容符合采购需求的得3分，有所欠缺的得1.5分，不符合的得0分；
3、方法符合采购需求的得3分，有所欠缺的得1.5分，不符合的得0分；

0-9 7.5 6.0

8.2 技术

本项目安全生产、文明施工第三方服务的管理重点（0-5分）及难点（0-5分）分
析进行打分；
1、管理重点分析全面到位的得5分，有所欠缺的得3分，不符合的得0分；
2、管理难点分析全面到位的得5分，有所欠缺的得3分，不符合的得0分；

0-10 8.0 8.0

8.3 技术

本项目安全生产、文明施工等第三方服务的质量控制服务方案（0-3分）、安全控
制服务方案（0-3分）、进度服务方案（0-3分）进行打分。
1、质量控制服务方案阐述符合采购需求的得3分，有所欠缺的得1.5分，不符合的
得0分。 
2、安全控制服务方案阐述符合采购需求的得3分，有所欠缺的得1.5分，不符合的
得0分。 
进度服务方案阐述符合采购需求的得3分，有所欠缺的得1.5分，不符合的得0分。

0-9 6.0 7.5

15/20



8.4 技术

根据投标人针对本项目编制的应急服务方案（0-4）、应急响应时间（0-4）、应
急响应专家团队人员（0-4）等情况打分（需有夜间及节假日应急服务能力）。
1、应急服务服务方案阐述符合采购需求的得4分，有所欠缺的得2分，不符合的
得0分。 
2、应急响应时间在一小时（含）以内的的得4分，二小时（含）以内的得2分，
超过二小时的得0分。
3、应急响应专家团队人员充足满足采购需求的得4分，有所欠缺的得2分，不满
足的得0分。

0-12 10.0 10.0

8.5 技术
本项目安全生产、文明施工等第三方服务的合理化建议进行打分（0-6分）
合理化建议充分合理对本项目实施过程中有明显帮助的得6分，有所欠缺但能提供
一定帮助的得3分，与本项目无关的得0分。

0-6 6.0 3.0

8.6 技术
根据服务方案中，对廉政制度建设内容进行打分（0-6分），上述方案阐述合理且
符合采购需求的得6分，有所欠缺的得4分，明显不足的得2分，未提供的得0分。 0-6 4.0 4.0

合计 0-90 76.5 73.5

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术商务商务评分明细评分明细 （程烨）（程烨） 

项目名称:  2023-2024年度建设工地安全生产、文明施工等第三方服务采购项目（SDGL-2023057）-标项1

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州
驰超
建设
项目
管理
有限
公司

城市
建设
技术
集团
（浙
江）
有限
公司

杭州超越
工程咨询
有限公司

浙江浙坤
工程管理
有限公司

大鹏工程
管理有限
公司

政通建设
管理有限
公司

1 商务

投标人具有质量管理体系认证证书的得3分，具有
职业健康安全管理体系认证证书的得3分，最多得6
分；
证书必须在有效期内，投标文件中提供证书复印件
或扫描件；

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0

2 商务

投标人自2018年1月1日以来（时间以合同签订时间
为准）具有类似政府委托项目（第三方巡查或第三
方检查项目），每提供一个业绩得0.2分，最多得1
分；（投标文件中提供相关合同复印件，如投标人
提供的合同从字面上不能体现以上合同评审要素
的，应在投标文件中另行补充相关证明材料，如未
提供或不能证明的，评标小组将不予认可）。

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 0.0 1.0

3 商务

拟派项目负责人以项目负责人身份承担过自2018年
1月1日以来（时间以合同签订时间为准）具有类似
政府委托项目（第三方巡查或第三方检查项目），
每个业绩得0.5分，最高得1分。（若合同上不能体
现项目负责人的，则须再提供中标通知书或咨询成
果报告或项目业主证明材料）。

0-1 1.0 1.0 0.0 1.0 0.0 1.0

4 技术

根据投标人拟投入项目配备交通工具情况进行打
分，能满足采购人需求的得3分，有所欠缺的得1.5
分，没有配备的得0分。
根据投标人拟投入电脑、打印机等办公设备配备情
况进行打分，能满足采购人需求的得3分，有所欠
缺的得1.5分，没有配备的得0分。
（需提供车辆行驶证扫描件或车辆租赁证明扫描件
加盖企业公章，电脑、打印机等办公设备需提供采
购发票扫描件加盖企业公章，否则不得分）

0-6 6.0 6.0 6.0 3.0 0.0 6.0

5 技术

监管项目各实施阶段管理人员的配备（0-5分）、
人员素质（0-5分）和技术能力（0-5分）进行打
分。
1、人员配备充足、合理的得5分，有所欠缺的得3
分，不合理的得0分；
2、配备人员素质高的得5分，配备人员素质一般的
得3分，配备人员素质差的得0分；
3、配备人员技术能力强的得5分，配备人员技术能
力一般的得3分，配备人员技术能力差的得0分；
（应提供投标人所属社保机构出具的拟委任成员的
当月社保缴费证明（并加盖缴费证明专用章）或其
他能够证明拟委任的项目负责人、检查组组长、检
查组组员和资料员等参加当月社保的有效证明材料
（并加盖社保机构单位章））

0-15 15.0 13.0 13.0 15.0 13.0 15.0

6 技术

根据投标人本地化服务能力、服务水平、售后服务
方案等情况是否能满足采购文件需求和售后服务的
需求等情况进行打分，能满足采购文件需求和售后
服务需求的得6分，有所欠缺的得3分，不能满足的
得0分。

0-6 6.0 3.0 6.0 6.0 3.0 6.0
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7 技术

投标人需每月第一周至少安排2个及以上检查组完
成职责范围内项目开展大排查，并做好月度百分制
评估工作,投标文件提供承诺函，无承诺函不得分，
承诺函格式自拟。（0-3）

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

8.1 技术

本项目安全生产、文明施工等第三方服务的目的
（0-3分）、工作内容（0-3分）、方法（0-3分），
进行打分；
1、目的明确符合采购需求的得3分，有所欠缺的得
1.5分，不符合的得0分；
2、工作内容符合采购需求的得3分，有所欠缺的得
1.5分，不符合的得0分；
3、方法符合采购需求的得3分，有所欠缺的得1.5
分，不符合的得0分；

0-9 9.0 6.0 6.0 6.0 4.5 6.0

8.2 技术

本项目安全生产、文明施工第三方服务的管理重点
（0-5分）及难点（0-5分）分析进行打分；
1、管理重点分析全面到位的得5分，有所欠缺的得
3分，不符合的得0分；
2、管理难点分析全面到位的得5分，有所欠缺的得
3分，不符合的得0分；

0-10 10.0 6.0 8.0 10.0 6.0 6.0

8.3 技术

本项目安全生产、文明施工等第三方服务的质量控
制服务方案（0-3分）、安全控制服务方案（0-3
分）、进度服务方案（0-3分）进行打分。
1、质量控制服务方案阐述符合采购需求的得3分，
有所欠缺的得1.5分，不符合的得0分。 
2、安全控制服务方案阐述符合采购需求的得3分，
有所欠缺的得1.5分，不符合的得0分。 
进度服务方案阐述符合采购需求的得3分，有所欠
缺的得1.5分，不符合的得0分。

0-9 9.0 6.0 6.0 9.0 6.0 6.0

8.4 技术

根据投标人针对本项目编制的应急服务方案（0-
4）、应急响应时间（0-4）、应急响应专家团队人
员（0-4）等情况打分（需有夜间及节假日应急服
务能力）。
1、应急服务服务方案阐述符合采购需求的得4分，
有所欠缺的得2分，不符合的得0分。 
2、应急响应时间在一小时（含）以内的的得4分，
二小时（含）以内的得2分，超过二小时的得0分。
3、应急响应专家团队人员充足满足采购需求的得4
分，有所欠缺的得2分，不满足的得0分。

0-12 10.0 2.0 4.0 10.0 0.0 4.0

8.5 技术

本项目安全生产、文明施工等第三方服务的合理化
建议进行打分（0-6分）
合理化建议充分合理对本项目实施过程中有明显帮
助的得6分，有所欠缺但能提供一定帮助的得3分，
与本项目无关的得0分。

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 3.0

8.6 技术

根据服务方案中，对廉政制度建设内容进行打分
（0-6分），上述方案阐述合理且符合采购需求的
得6分，有所欠缺的得4分，明显不足的得2分，未
提供的得0分。

0-6 6.0 4.0 4.0 6.0 4.0 4.0

合计 0-90 88.0 63.0 69.0 82.0 51.5 67.0

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术商务商务评分明细评分明细 （程烨）（程烨） 

项目名称:  2023-2024年度建设工地安全生产、文明施工等第三方服务采购项目（SDGL-2023057）-标项1

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州新天
地建设管
理有限公
司

浙江科辰
工程咨询
管理有限
公司

1 商务
投标人具有质量管理体系认证证书的得3分，具有职业健康安全管理体系认证证书
的得3分，最多得6分；
证书必须在有效期内，投标文件中提供证书复印件或扫描件；

0-6 6.0 6.0

2 商务

投标人自2018年1月1日以来（时间以合同签订时间为准）具有类似政府委托项目
（第三方巡查或第三方检查项目），每提供一个业绩得0.2分，最多得1分；（投
标文件中提供相关合同复印件，如投标人提供的合同从字面上不能体现以上合同
评审要素的，应在投标文件中另行补充相关证明材料，如未提供或不能证明的，
评标小组将不予认可）。

0-1 1.0 1.0

3 商务

拟派项目负责人以项目负责人身份承担过自2018年1月1日以来（时间以合同签订
时间为准）具有类似政府委托项目（第三方巡查或第三方检查项目），每个业绩
得0.5分，最高得1分。（若合同上不能体现项目负责人的，则须再提供中标通知
书或咨询成果报告或项目业主证明材料）。

0-1 1.0 1.0

4 技术

根据投标人拟投入项目配备交通工具情况进行打分，能满足采购人需求的得3分，
有所欠缺的得1.5分，没有配备的得0分。
根据投标人拟投入电脑、打印机等办公设备配备情况进行打分，能满足采购人需
求的得3分，有所欠缺的得1.5分，没有配备的得0分。
（需提供车辆行驶证扫描件或车辆租赁证明扫描件加盖企业公章，电脑、打印机
等办公设备需提供采购发票扫描件加盖企业公章，否则不得分）

0-6 6.0 6.0

5 技术

监管项目各实施阶段管理人员的配备（0-5分）、人员素质（0-5分）和技术能力
（0-5分）进行打分。
1、人员配备充足、合理的得5分，有所欠缺的得3分，不合理的得0分；
2、配备人员素质高的得5分，配备人员素质一般的得3分，配备人员素质差的得0
分；
3、配备人员技术能力强的得5分，配备人员技术能力一般的得3分，配备人员技
术能力差的得0分；
（应提供投标人所属社保机构出具的拟委任成员的当月社保缴费证明（并加盖缴
费证明专用章）或其他能够证明拟委任的项目负责人、检查组组长、检查组组员
和资料员等参加当月社保的有效证明材料（并加盖社保机构单位章））

0-15 15.0 15.0

6 技术
根据投标人本地化服务能力、服务水平、售后服务方案等情况是否能满足采购文
件需求和售后服务的需求等情况进行打分，能满足采购文件需求和售后服务需求
的得6分，有所欠缺的得3分，不能满足的得0分。

0-6 3.0 3.0

7 技术
投标人需每月第一周至少安排2个及以上检查组完成职责范围内项目开展大排查，
并做好月度百分制评估工作,投标文件提供承诺函，无承诺函不得分，承诺函格式
自拟。（0-3）

0-3 3.0 3.0

8.1 技术

本项目安全生产、文明施工等第三方服务的目的（0-3分）、工作内容（0-3
分）、方法（0-3分），进行打分；
1、目的明确符合采购需求的得3分，有所欠缺的得1.5分，不符合的得0分；
2、工作内容符合采购需求的得3分，有所欠缺的得1.5分，不符合的得0分；
3、方法符合采购需求的得3分，有所欠缺的得1.5分，不符合的得0分；

0-9 6.0 4.5

8.2 技术

本项目安全生产、文明施工第三方服务的管理重点（0-5分）及难点（0-5分）分
析进行打分；
1、管理重点分析全面到位的得5分，有所欠缺的得3分，不符合的得0分；
2、管理难点分析全面到位的得5分，有所欠缺的得3分，不符合的得0分；

0-10 6.0 6.0

8.3 技术

本项目安全生产、文明施工等第三方服务的质量控制服务方案（0-3分）、安全控
制服务方案（0-3分）、进度服务方案（0-3分）进行打分。
1、质量控制服务方案阐述符合采购需求的得3分，有所欠缺的得1.5分，不符合的
得0分。 
2、安全控制服务方案阐述符合采购需求的得3分，有所欠缺的得1.5分，不符合的
得0分。 
进度服务方案阐述符合采购需求的得3分，有所欠缺的得1.5分，不符合的得0分。

0-9 6.0 6.0
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8.4 技术

根据投标人针对本项目编制的应急服务方案（0-4）、应急响应时间（0-4）、应
急响应专家团队人员（0-4）等情况打分（需有夜间及节假日应急服务能力）。
1、应急服务服务方案阐述符合采购需求的得4分，有所欠缺的得2分，不符合的
得0分。 
2、应急响应时间在一小时（含）以内的的得4分，二小时（含）以内的得2分，
超过二小时的得0分。
3、应急响应专家团队人员充足满足采购需求的得4分，有所欠缺的得2分，不满
足的得0分。

0-12 6.0 8.0

8.5 技术
本项目安全生产、文明施工等第三方服务的合理化建议进行打分（0-6分）
合理化建议充分合理对本项目实施过程中有明显帮助的得6分，有所欠缺但能提供
一定帮助的得3分，与本项目无关的得0分。

0-6 3.0 3.0

8.6 技术
根据服务方案中，对廉政制度建设内容进行打分（0-6分），上述方案阐述合理且
符合采购需求的得6分，有所欠缺的得4分，明显不足的得2分，未提供的得0分。 0-6 4.0 4.0

合计 0-90 66.0 66.5

                                                       

专家（签名）：                           
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