
项目名称：浙江大学医学院附属第二医院肿瘤科多中心RCT服务项目（ZJ-2431246二次）

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

威海彰

明医疗

科技有

限公司

杭州东

蕴医药

科技有

限公司

科迩德

（武汉

）医药

科技有

限公司

上海策

溯科技

有限公

司

辽宁一

诺医药

科技有

限公司

1.

1

商

务

投标人每提供1个同类业绩得0.5分，最高得1分，提供

合同复印件，否则不得分

0-1 0.0 1.0 0.0 0.5 1.0

2.

1

商

务

研究文件确定实施方案：方案内容完善无缺漏、流程清

晰，目标明确可行性强得5分，方案内容完整、流程有

规划、有实施目标可操作得4分，方案内容基本完成，

流程基本合理，实施目标基本可行得3分，方案内容有

缺漏，流程不够顺畅，目标实施操作性不够得2分，方

案内容有缺陷，流程不清晰、操作性差得1分，无方案

不得分。

0-5 2.0 4.0 3.0 4.0 2.0

2.

2

商

务

临床试验监査和溯源实施方案：方案内容完善无缺漏、

流程清晰，目标明确可行性强得5分，方案内容完整、

流程有规划、有实施目标可操作得4分，方案内容基本

完成，流程基本合理，实施目标基本可行得3分，方案

内容有缺漏，流程不够顺畅，目标实施操作性不够得2

分，方案内容有缺陷，流程不清晰、操作性差得1分，

无方案不得分。

0-5 0.0 4.0 0.0 3.0 1.0

2.

3

商

务

数据管理服务实施方案：方案内容完善无缺漏、流程清

晰，目标明确可行性强得5分，方案内容完整、流程有

规划、有实施目标可操作得4分，方案内容基本完成，

流程基本合理，实施目标基本可行得3分，方案内容有

缺漏，流程不够顺畅，目标实施操作性不够得2分，方

案内容有缺陷，流程不清晰、操作性差得1分，无方案

不得分。

0-5 0.0 4.0 0.0 4.0 0.0

2.

4

商

务

数据统计分析实施方案：方案内容完善无缺漏、流程清

晰，目标明确可行性强得5分，方案内容完整、流程有

规划、有实施目标可操作得4分，方案内容基本完成，

流程基本合理，实施目标基本可行得3分，方案内容有

缺漏，流程不够顺畅，目标实施操作性不够得2分，方

案内容有缺陷，流程不清晰、操作性差得1分，无方案

不得分。

0-5 0.0 4.0 0.0 3.0 0.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家1）（专家1）
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2.

5

商

务

受试者管理实施方案：方案内容完善无缺漏、流程清晰

，目标明确可行性强得5分，方案内容完整、流程有规

划、有实施目标可操作得4分，方案内容基本完成，流

程基本合理，实施目标基本可行得3分，方案内容有缺

漏，流程不够顺畅，目标实施操作性不够得2分，方案

内容有缺陷，流程不清晰、操作性差得1分，无方案不

得分。

0-5 0.0 4.0 0.0 4.0 1.0

2.

6

商

务

研究相关方沟通与协调实施方案：方案内容完善无缺漏

、流程清晰，目标明确可行性强得5分，方案内容完整

、流程有规划、有实施目标可操作得4分，方案内容基

本完成，流程基本合理，实施目标基本可行得3分，方

案内容有缺漏，流程不够顺畅，目标实施操作性不够得

2分，方案内容有缺陷，流程不清晰、操作性差得1分，

无方案不得分。

0-5 0.0 4.0 0.0 3.0 0.0

2.

7

商

务

各环节服务内容的人工时间计划：人工投入、时间规划

考虑充分，优化得5分，人工投入、时间规划考虑安排

合理得4分，人工投入、时间规划基本符合项目要求得3

分，人工投入时间规划安排有不够合理有瑕疵得2分，

人工投入时间规划安排有缺陷得1分，人工投入时间安

排不合理与项目有较大出入不得分。

0-5 2.0 4.0 2.0 4.0 1.0

3.

1

商

务

为本项目配备项目负责人1名，项目负责人具备GCP培训

经历加3分，具有3年及以上从事多中心临床监查和项目

管理工作经历加3分，提供证明材料，否则不得分。

0-6 3.0 6.0 6.0 6.0 6.0

3.

2

商

务

配备数据管理统计分析人员2名，每名得2.5分，提供学

历证书、工作经验否则不得分

0-5 0.0 5.0 0.0 2.5 0.0

3.

3

商

务

人员配置、分工方案：人工配置充分，根据项目需要充

分设计项目人数数量、岗位分工，责任明确得5分，根

据项目需求配备人员、岗位有分工得4分，项目人员配

备和分工职责交叉、人员和人工梳理不够清晰的3分，

项目人员配备不足岗位职责分工不合理得2分，人员配

备不完善岗位职责交叉混乱的1分。

0-5 3.0 4.0 3.0 4.0 3.0

4.

1

商

务

供应商具有完成本项目数据建库、数据管理和数据统计

分析的软件和设备设施：软件和设备设施技术先进，优

于本项目研究要求得5分，软件和设备技术科学满足本

项目研究要求得4分，软件和设备技术尚能满足本项目

研究要求得3分，软件和设备技术一般，基本满足本项

目研究要求得2分，软件和设备技术有缺陷，不能满足

本项目研究要求得1分，未提供不得分

0-5 0.0 4.0 0.0 3.0 1.0

5.

1

商

务

项目组织实施计划、进度安排内容完整全面、与项目实

施要求匹配、过程细化、详细有效得5分，方案内容完

整，工作流程安排满足进度要求得4分，工作内容、流

程梳理缺少细化、进度安排缺少合理规划得3分，工作

内容和流程梳理不足得2分，项目实施方案有明显缺陷

、进度安排粗略得1分，没有实施方案得0分。

0-5 2.0 4.0 2.0 4.0 1.0
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5.

2

商

务

项目组织管理办法内容完整全面、与项目实施要求匹配

、过程细化得5分，方案内容完整，建立管理措施得4分

，管理办法缺少细化不够齐全得3分，管理措施有瑕疵

得2分，管理办法有重大缺陷得1分，没有管理办法得0

分。

0-5 2.0 4.0 2.0 4.0 2.0

5.

3

商

务

项目应急措施充分有效得3分，应急措施不够齐全得2分

，应急方案缺乏有效质控手段得1分，无应急方案得0分

。

0-3 1.0 3.0 1.0 3.0 1.0

5.

4

商

务

协助项目研究者交付文档和资料，文档和资料内容科学

完整、有针对性得5分，文档和资料内容完整、缺少针

对性得3分，文档和资料内容有缺陷、针对性差得1分，

无交付文档和资料不得分。

0-5 3.0 5.0 1.0 4.0 1.0

6.

1

商

务

服务质量保障措施：方案科学详细，针对不同服务需求

制定不同服务方式，服务响应时间快服务措施高效得5

分；方案完整，有不同的服务方式，服务响应时间能满

足采购人要求得4分；服务方案的内容和服务方式有疏

漏，缺少完善质量保证措施得3分；服务内容缺少针对

性，服务方式方法不能满足采购人需求，质量保证措施

弱得2分，服务方案有缺陷、质量保障性差得1分，无保

障措施不得分

0-5 3.0 4.0 2.0 3.0 3.0

6.

2

商

务

培训方案：数据收集培训内容科学完整、针对不同培训

对象提供培训内容，师资力量和课时安排充分得5分，

针对不同培训对象提供培训内容，课时安排合理得4分

，培训内容较充分、针对性不强得3分，培训内容一般

、缺少针对性得2分，培训内容有缺漏给1分，无方案不

得分

0-5 3.0 4.0 2.0 4.0 2.0

合计 0-85 24.0 72.0 24.0 63.0 26.0

专家（签名）：
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项目名称：浙江大学医学院附属第二医院肿瘤科多中心RCT服务项目（ZJ-2431246二次）

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

威海彰

明医疗

科技有

限公司

杭州东

蕴医药

科技有

限公司

科迩德

（武汉

）医药

科技有

限公司

上海策

溯科技

有限公

司

辽宁一

诺医药

科技有

限公司

1.

1

商

务

投标人每提供1个同类业绩得0.5分，最高得1分，提供

合同复印件，否则不得分

0-1 0.0 1.0 0.0 0.5 1.0

2.

1

商

务

研究文件确定实施方案：方案内容完善无缺漏、流程清

晰，目标明确可行性强得5分，方案内容完整、流程有

规划、有实施目标可操作得4分，方案内容基本完成，

流程基本合理，实施目标基本可行得3分，方案内容有

缺漏，流程不够顺畅，目标实施操作性不够得2分，方

案内容有缺陷，流程不清晰、操作性差得1分，无方案

不得分。

0-5 3.0 4.0 2.0 4.0 1.0

2.

2

商

务

临床试验监査和溯源实施方案：方案内容完善无缺漏、

流程清晰，目标明确可行性强得5分，方案内容完整、

流程有规划、有实施目标可操作得4分，方案内容基本

完成，流程基本合理，实施目标基本可行得3分，方案

内容有缺漏，流程不够顺畅，目标实施操作性不够得2

分，方案内容有缺陷，流程不清晰、操作性差得1分，

无方案不得分。

0-5 0.0 4.0 0.0 3.0 1.0

2.

3

商

务

数据管理服务实施方案：方案内容完善无缺漏、流程清

晰，目标明确可行性强得5分，方案内容完整、流程有

规划、有实施目标可操作得4分，方案内容基本完成，

流程基本合理，实施目标基本可行得3分，方案内容有

缺漏，流程不够顺畅，目标实施操作性不够得2分，方

案内容有缺陷，流程不清晰、操作性差得1分，无方案

不得分。

0-5 0.0 4.0 0.0 3.0 0.0

2.

4

商

务

数据统计分析实施方案：方案内容完善无缺漏、流程清

晰，目标明确可行性强得5分，方案内容完整、流程有

规划、有实施目标可操作得4分，方案内容基本完成，

流程基本合理，实施目标基本可行得3分，方案内容有

缺漏，流程不够顺畅，目标实施操作性不够得2分，方

案内容有缺陷，流程不清晰、操作性差得1分，无方案

不得分。

0-5 0.0 4.0 0.0 3.0 0.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家2）（专家2）
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2.

5

商

务

受试者管理实施方案：方案内容完善无缺漏、流程清晰

，目标明确可行性强得5分，方案内容完整、流程有规

划、有实施目标可操作得4分，方案内容基本完成，流

程基本合理，实施目标基本可行得3分，方案内容有缺

漏，流程不够顺畅，目标实施操作性不够得2分，方案

内容有缺陷，流程不清晰、操作性差得1分，无方案不

得分。

0-5 0.0 4.0 0.0 3.0 1.0

2.

6

商

务

研究相关方沟通与协调实施方案：方案内容完善无缺漏

、流程清晰，目标明确可行性强得5分，方案内容完整

、流程有规划、有实施目标可操作得4分，方案内容基

本完成，流程基本合理，实施目标基本可行得3分，方

案内容有缺漏，流程不够顺畅，目标实施操作性不够得

2分，方案内容有缺陷，流程不清晰、操作性差得1分，

无方案不得分。

0-5 0.0 3.0 0.0 3.0 0.0

2.

7

商

务

各环节服务内容的人工时间计划：人工投入、时间规划

考虑充分，优化得5分，人工投入、时间规划考虑安排

合理得4分，人工投入、时间规划基本符合项目要求得3

分，人工投入时间规划安排有不够合理有瑕疵得2分，

人工投入时间规划安排有缺陷得1分，人工投入时间安

排不合理与项目有较大出入不得分。

0-5 4.0 3.0 1.0 3.0 1.0

3.

1

商

务

为本项目配备项目负责人1名，项目负责人具备GCP培训

经历加3分，具有3年及以上从事多中心临床监查和项目

管理工作经历加3分，提供证明材料，否则不得分。

0-6 3.0 6.0 6.0 6.0 6.0

3.

2

商

务

配备数据管理统计分析人员2名，每名得2.5分，提供学

历证书、工作经验否则不得分

0-5 0.0 5.0 0.0 2.5 0.0

3.

3

商

务

人员配置、分工方案：人工配置充分，根据项目需要充

分设计项目人数数量、岗位分工，责任明确得5分，根

据项目需求配备人员、岗位有分工得4分，项目人员配

备和分工职责交叉、人员和人工梳理不够清晰的3分，

项目人员配备不足岗位职责分工不合理得2分，人员配

备不完善岗位职责交叉混乱的1分。

0-5 3.0 4.0 3.0 4.0 3.0

4.

1

商

务

供应商具有完成本项目数据建库、数据管理和数据统计

分析的软件和设备设施：软件和设备设施技术先进，优

于本项目研究要求得5分，软件和设备技术科学满足本

项目研究要求得4分，软件和设备技术尚能满足本项目

研究要求得3分，软件和设备技术一般，基本满足本项

目研究要求得2分，软件和设备技术有缺陷，不能满足

本项目研究要求得1分，未提供不得分

0-5 0.0 3.0 0.0 4.0 1.0

5.

1

商

务

项目组织实施计划、进度安排内容完整全面、与项目实

施要求匹配、过程细化、详细有效得5分，方案内容完

整，工作流程安排满足进度要求得4分，工作内容、流

程梳理缺少细化、进度安排缺少合理规划得3分，工作

内容和流程梳理不足得2分，项目实施方案有明显缺陷

、进度安排粗略得1分，没有实施方案得0分。

0-5 1.0 3.0 3.0 4.0 1.0
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5.

2

商

务

项目组织管理办法内容完整全面、与项目实施要求匹配

、过程细化得5分，方案内容完整，建立管理措施得4分

，管理办法缺少细化不够齐全得3分，管理措施有瑕疵

得2分，管理办法有重大缺陷得1分，没有管理办法得0

分。

0-5 2.0 3.0 1.0 3.0 1.0

5.

3

商

务

项目应急措施充分有效得3分，应急措施不够齐全得2分

，应急方案缺乏有效质控手段得1分，无应急方案得0分

。

0-3 1.0 2.0 1.0 2.0 1.0

5.

4

商

务

协助项目研究者交付文档和资料，文档和资料内容科学

完整、有针对性得5分，文档和资料内容完整、缺少针

对性得3分，文档和资料内容有缺陷、针对性差得1分，

无交付文档和资料不得分。

0-5 1.0 3.0 1.0 3.0 1.0

6.

1

商

务

服务质量保障措施：方案科学详细，针对不同服务需求

制定不同服务方式，服务响应时间快服务措施高效得5

分；方案完整，有不同的服务方式，服务响应时间能满

足采购人要求得4分；服务方案的内容和服务方式有疏

漏，缺少完善质量保证措施得3分；服务内容缺少针对

性，服务方式方法不能满足采购人需求，质量保证措施

弱得2分，服务方案有缺陷、质量保障性差得1分，无保

障措施不得分

0-5 1.0 3.0 1.0 3.0 1.0

6.

2

商

务

培训方案：数据收集培训内容科学完整、针对不同培训

对象提供培训内容，师资力量和课时安排充分得5分，

针对不同培训对象提供培训内容，课时安排合理得4分

，培训内容较充分、针对性不强得3分，培训内容一般

、缺少针对性得2分，培训内容有缺漏给1分，无方案不

得分

0-5 1.0 3.0 1.0 3.0 2.0

合计 0-85 20.0 62.0 20.0 57.0 22.0

专家（签名）：
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项目名称：浙江大学医学院附属第二医院肿瘤科多中心RCT服务项目（ZJ-2431246二次）

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

威海彰

明医疗

科技有

限公司

杭州东

蕴医药

科技有

限公司

科迩德

（武汉

）医药

科技有

限公司

上海策

溯科技

有限公

司

辽宁一

诺医药

科技有

限公司

1.

1

商

务

投标人每提供1个同类业绩得0.5分，最高得1分，提供

合同复印件，否则不得分

0-1 0.0 1.0 0.0 0.5 1.0

2.

1

商

务

研究文件确定实施方案：方案内容完善无缺漏、流程清

晰，目标明确可行性强得5分，方案内容完整、流程有

规划、有实施目标可操作得4分，方案内容基本完成，

流程基本合理，实施目标基本可行得3分，方案内容有

缺漏，流程不够顺畅，目标实施操作性不够得2分，方

案内容有缺陷，流程不清晰、操作性差得1分，无方案

不得分。

0-5 2.0 4.0 2.0 4.0 4.0

2.

2

商

务

临床试验监査和溯源实施方案：方案内容完善无缺漏、

流程清晰，目标明确可行性强得5分，方案内容完整、

流程有规划、有实施目标可操作得4分，方案内容基本

完成，流程基本合理，实施目标基本可行得3分，方案

内容有缺漏，流程不够顺畅，目标实施操作性不够得2

分，方案内容有缺陷，流程不清晰、操作性差得1分，

无方案不得分。

0-5 0.0 5.0 0.0 5.0 1.0

2.

3

商

务

数据管理服务实施方案：方案内容完善无缺漏、流程清

晰，目标明确可行性强得5分，方案内容完整、流程有

规划、有实施目标可操作得4分，方案内容基本完成，

流程基本合理，实施目标基本可行得3分，方案内容有

缺漏，流程不够顺畅，目标实施操作性不够得2分，方

案内容有缺陷，流程不清晰、操作性差得1分，无方案

不得分。

0-5 0.0 5.0 0.0 4.0 0.0

2.

4

商

务

数据统计分析实施方案：方案内容完善无缺漏、流程清

晰，目标明确可行性强得5分，方案内容完整、流程有

规划、有实施目标可操作得4分，方案内容基本完成，

流程基本合理，实施目标基本可行得3分，方案内容有

缺漏，流程不够顺畅，目标实施操作性不够得2分，方

案内容有缺陷，流程不清晰、操作性差得1分，无方案

不得分。

0-5 0.0 5.0 0.0 4.0 0.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家3）（专家3）
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2.

5

商

务

受试者管理实施方案：方案内容完善无缺漏、流程清晰

，目标明确可行性强得5分，方案内容完整、流程有规

划、有实施目标可操作得4分，方案内容基本完成，流

程基本合理，实施目标基本可行得3分，方案内容有缺

漏，流程不够顺畅，目标实施操作性不够得2分，方案

内容有缺陷，流程不清晰、操作性差得1分，无方案不

得分。

0-5 0.0 5.0 0.0 5.0 1.0

2.

6

商

务

研究相关方沟通与协调实施方案：方案内容完善无缺漏

、流程清晰，目标明确可行性强得5分，方案内容完整

、流程有规划、有实施目标可操作得4分，方案内容基

本完成，流程基本合理，实施目标基本可行得3分，方

案内容有缺漏，流程不够顺畅，目标实施操作性不够得

2分，方案内容有缺陷，流程不清晰、操作性差得1分，

无方案不得分。

0-5 0.0 3.0 0.0 5.0 0.0

2.

7

商

务

各环节服务内容的人工时间计划：人工投入、时间规划

考虑充分，优化得5分，人工投入、时间规划考虑安排

合理得4分，人工投入、时间规划基本符合项目要求得3

分，人工投入时间规划安排有不够合理有瑕疵得2分，

人工投入时间规划安排有缺陷得1分，人工投入时间安

排不合理与项目有较大出入不得分。

0-5 2.0 4.0 1.0 5.0 1.0

3.

1

商

务

为本项目配备项目负责人1名，项目负责人具备GCP培训

经历加3分，具有3年及以上从事多中心临床监查和项目

管理工作经历加3分，提供证明材料，否则不得分。

0-6 3.0 6.0 6.0 6.0 6.0

3.

2

商

务

配备数据管理统计分析人员2名，每名得2.5分，提供学

历证书、工作经验否则不得分

0-5 0.0 5.0 0.0 2.5 0.0

3.

3

商

务

人员配置、分工方案：人工配置充分，根据项目需要充

分设计项目人数数量、岗位分工，责任明确得5分，根

据项目需求配备人员、岗位有分工得4分，项目人员配

备和分工职责交叉、人员和人工梳理不够清晰的3分，

项目人员配备不足岗位职责分工不合理得2分，人员配

备不完善岗位职责交叉混乱的1分。

0-5 3.0 4.0 3.0 4.0 3.0

4.

1

商

务

供应商具有完成本项目数据建库、数据管理和数据统计

分析的软件和设备设施：软件和设备设施技术先进，优

于本项目研究要求得5分，软件和设备技术科学满足本

项目研究要求得4分，软件和设备技术尚能满足本项目

研究要求得3分，软件和设备技术一般，基本满足本项

目研究要求得2分，软件和设备技术有缺陷，不能满足

本项目研究要求得1分，未提供不得分

0-5 0.0 5.0 0.0 4.0 1.0

5.

1

商

务

项目组织实施计划、进度安排内容完整全面、与项目实

施要求匹配、过程细化、详细有效得5分，方案内容完

整，工作流程安排满足进度要求得4分，工作内容、流

程梳理缺少细化、进度安排缺少合理规划得3分，工作

内容和流程梳理不足得2分，项目实施方案有明显缺陷

、进度安排粗略得1分，没有实施方案得0分。

0-5 3.0 4.0 3.0 5.0 2.0
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5.

2

商

务

项目组织管理办法内容完整全面、与项目实施要求匹配

、过程细化得5分，方案内容完整，建立管理措施得4分

，管理办法缺少细化不够齐全得3分，管理措施有瑕疵

得2分，管理办法有重大缺陷得1分，没有管理办法得0

分。

0-5 3.0 4.0 2.0 4.0 2.0

5.

3

商

务

项目应急措施充分有效得3分，应急措施不够齐全得2分

，应急方案缺乏有效质控手段得1分，无应急方案得0分

。

0-3 2.0 3.0 2.0 3.0 1.0

5.

4

商

务

协助项目研究者交付文档和资料，文档和资料内容科学

完整、有针对性得5分，文档和资料内容完整、缺少针

对性得3分，文档和资料内容有缺陷、针对性差得1分，

无交付文档和资料不得分。

0-5 3.0 5.0 3.0 5.0 1.0

6.

1

商

务

服务质量保障措施：方案科学详细，针对不同服务需求

制定不同服务方式，服务响应时间快服务措施高效得5

分；方案完整，有不同的服务方式，服务响应时间能满

足采购人要求得4分；服务方案的内容和服务方式有疏

漏，缺少完善质量保证措施得3分；服务内容缺少针对

性，服务方式方法不能满足采购人需求，质量保证措施

弱得2分，服务方案有缺陷、质量保障性差得1分，无保

障措施不得分

0-5 4.0 4.0 3.0 4.0 3.0

6.

2

商

务

培训方案：数据收集培训内容科学完整、针对不同培训

对象提供培训内容，师资力量和课时安排充分得5分，

针对不同培训对象提供培训内容，课时安排合理得4分

，培训内容较充分、针对性不强得3分，培训内容一般

、缺少针对性得2分，培训内容有缺漏给1分，无方案不

得分

0-5 2.0 5.0 3.0 5.0 3.0

合计 0-85 27.0 77.0 28.0 75.0 30.0

专家（签名）：
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项目名称：浙江大学医学院附属第二医院肿瘤科多中心RCT服务项目（ZJ-2431246二次）

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

威海彰

明医疗

科技有

限公司

杭州东

蕴医药

科技有

限公司

科迩德

（武汉

）医药

科技有

限公司

上海策

溯科技

有限公

司

辽宁一

诺医药

科技有

限公司

1.

1

商

务

投标人每提供1个同类业绩得0.5分，最高得1分，提供

合同复印件，否则不得分

0-1 0.0 1.0 0.0 0.5 1.0

2.

1

商

务

研究文件确定实施方案：方案内容完善无缺漏、流程清

晰，目标明确可行性强得5分，方案内容完整、流程有

规划、有实施目标可操作得4分，方案内容基本完成，

流程基本合理，实施目标基本可行得3分，方案内容有

缺漏，流程不够顺畅，目标实施操作性不够得2分，方

案内容有缺陷，流程不清晰、操作性差得1分，无方案

不得分。

0-5 2.0 4.0 2.0 3.0 2.0

2.

2

商

务

临床试验监査和溯源实施方案：方案内容完善无缺漏、

流程清晰，目标明确可行性强得5分，方案内容完整、

流程有规划、有实施目标可操作得4分，方案内容基本

完成，流程基本合理，实施目标基本可行得3分，方案

内容有缺漏，流程不够顺畅，目标实施操作性不够得2

分，方案内容有缺陷，流程不清晰、操作性差得1分，

无方案不得分。

0-5 0.0 3.0 0.0 1.0 1.0

2.

3

商

务

数据管理服务实施方案：方案内容完善无缺漏、流程清

晰，目标明确可行性强得5分，方案内容完整、流程有

规划、有实施目标可操作得4分，方案内容基本完成，

流程基本合理，实施目标基本可行得3分，方案内容有

缺漏，流程不够顺畅，目标实施操作性不够得2分，方

案内容有缺陷，流程不清晰、操作性差得1分，无方案

不得分。

0-5 0.0 3.0 0.0 4.0 0.0

2.

4

商

务

数据统计分析实施方案：方案内容完善无缺漏、流程清

晰，目标明确可行性强得5分，方案内容完整、流程有

规划、有实施目标可操作得4分，方案内容基本完成，

流程基本合理，实施目标基本可行得3分，方案内容有

缺漏，流程不够顺畅，目标实施操作性不够得2分，方

案内容有缺陷，流程不清晰、操作性差得1分，无方案

不得分。

0-5 0.0 4.0 0.0 4.0 0.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家4）（专家4）
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2.

5

商

务

受试者管理实施方案：方案内容完善无缺漏、流程清晰

，目标明确可行性强得5分，方案内容完整、流程有规

划、有实施目标可操作得4分，方案内容基本完成，流

程基本合理，实施目标基本可行得3分，方案内容有缺

漏，流程不够顺畅，目标实施操作性不够得2分，方案

内容有缺陷，流程不清晰、操作性差得1分，无方案不

得分。

0-5 0.0 3.0 0.0 4.0 1.0

2.

6

商

务

研究相关方沟通与协调实施方案：方案内容完善无缺漏

、流程清晰，目标明确可行性强得5分，方案内容完整

、流程有规划、有实施目标可操作得4分，方案内容基

本完成，流程基本合理，实施目标基本可行得3分，方

案内容有缺漏，流程不够顺畅，目标实施操作性不够得

2分，方案内容有缺陷，流程不清晰、操作性差得1分，

无方案不得分。

0-5 0.0 4.0 0.0 3.0 0.0

2.

7

商

务

各环节服务内容的人工时间计划：人工投入、时间规划

考虑充分，优化得5分，人工投入、时间规划考虑安排

合理得4分，人工投入、时间规划基本符合项目要求得3

分，人工投入时间规划安排有不够合理有瑕疵得2分，

人工投入时间规划安排有缺陷得1分，人工投入时间安

排不合理与项目有较大出入不得分。

0-5 2.0 4.0 2.0 4.0 1.0

3.

1

商

务

为本项目配备项目负责人1名，项目负责人具备GCP培训

经历加3分，具有3年及以上从事多中心临床监查和项目

管理工作经历加3分，提供证明材料，否则不得分。

0-6 3.0 6.0 6.0 6.0 6.0

3.

2

商

务

配备数据管理统计分析人员2名，每名得2.5分，提供学

历证书、工作经验否则不得分

0-5 0.0 5.0 0.0 2.5 0.0

3.

3

商

务

人员配置、分工方案：人工配置充分，根据项目需要充

分设计项目人数数量、岗位分工，责任明确得5分，根

据项目需求配备人员、岗位有分工得4分，项目人员配

备和分工职责交叉、人员和人工梳理不够清晰的3分，

项目人员配备不足岗位职责分工不合理得2分，人员配

备不完善岗位职责交叉混乱的1分。

0-5 3.0 4.0 3.0 4.0 3.0

4.

1

商

务

供应商具有完成本项目数据建库、数据管理和数据统计

分析的软件和设备设施：软件和设备设施技术先进，优

于本项目研究要求得5分，软件和设备技术科学满足本

项目研究要求得4分，软件和设备技术尚能满足本项目

研究要求得3分，软件和设备技术一般，基本满足本项

目研究要求得2分，软件和设备技术有缺陷，不能满足

本项目研究要求得1分，未提供不得分

0-5 0.0 4.0 0.0 4.0 1.0

5.

1

商

务

项目组织实施计划、进度安排内容完整全面、与项目实

施要求匹配、过程细化、详细有效得5分，方案内容完

整，工作流程安排满足进度要求得4分，工作内容、流

程梳理缺少细化、进度安排缺少合理规划得3分，工作

内容和流程梳理不足得2分，项目实施方案有明显缺陷

、进度安排粗略得1分，没有实施方案得0分。

0-5 3.0 4.0 2.0 4.0 1.0
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5.

2

商

务

项目组织管理办法内容完整全面、与项目实施要求匹配

、过程细化得5分，方案内容完整，建立管理措施得4分

，管理办法缺少细化不够齐全得3分，管理措施有瑕疵

得2分，管理办法有重大缺陷得1分，没有管理办法得0

分。

0-5 2.0 4.0 2.0 4.0 2.0

5.

3

商

务

项目应急措施充分有效得3分，应急措施不够齐全得2分

，应急方案缺乏有效质控手段得1分，无应急方案得0分

。

0-3 2.0 3.0 1.0 3.0 2.0

5.

4

商

务

协助项目研究者交付文档和资料，文档和资料内容科学

完整、有针对性得5分，文档和资料内容完整、缺少针

对性得3分，文档和资料内容有缺陷、针对性差得1分，

无交付文档和资料不得分。

0-5 1.0 3.0 1.0 3.0 3.0

6.

1

商

务

服务质量保障措施：方案科学详细，针对不同服务需求

制定不同服务方式，服务响应时间快服务措施高效得5

分；方案完整，有不同的服务方式，服务响应时间能满

足采购人要求得4分；服务方案的内容和服务方式有疏

漏，缺少完善质量保证措施得3分；服务内容缺少针对

性，服务方式方法不能满足采购人需求，质量保证措施

弱得2分，服务方案有缺陷、质量保障性差得1分，无保

障措施不得分

0-5 2.0 4.0 1.0 4.0 2.0

6.

2

商

务

培训方案：数据收集培训内容科学完整、针对不同培训

对象提供培训内容，师资力量和课时安排充分得5分，

针对不同培训对象提供培训内容，课时安排合理得4分

，培训内容较充分、针对性不强得3分，培训内容一般

、缺少针对性得2分，培训内容有缺漏给1分，无方案不

得分

0-5 2.0 5.0 1.0 4.0 2.0

合计 0-85 22.0 68.0 21.0 62.0 28.0

专家（签名）：
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项目名称：浙江大学医学院附属第二医院肿瘤科多中心RCT服务项目（ZJ-2431246二次）

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

威海彰

明医疗

科技有

限公司

杭州东

蕴医药

科技有

限公司

科迩德

（武汉

）医药

科技有

限公司

上海策

溯科技

有限公

司

辽宁一

诺医药

科技有

限公司

1.

1

商

务

投标人每提供1个同类业绩得0.5分，最高得1分，提供

合同复印件，否则不得分

0-1 0.0 1.0 0.0 0.5 1.0

2.

1

商

务

研究文件确定实施方案：方案内容完善无缺漏、流程清

晰，目标明确可行性强得5分，方案内容完整、流程有

规划、有实施目标可操作得4分，方案内容基本完成，

流程基本合理，实施目标基本可行得3分，方案内容有

缺漏，流程不够顺畅，目标实施操作性不够得2分，方

案内容有缺陷，流程不清晰、操作性差得1分，无方案

不得分。

0-5 2.0 4.0 2.0 4.0 4.0

2.

2

商

务

临床试验监査和溯源实施方案：方案内容完善无缺漏、

流程清晰，目标明确可行性强得5分，方案内容完整、

流程有规划、有实施目标可操作得4分，方案内容基本

完成，流程基本合理，实施目标基本可行得3分，方案

内容有缺漏，流程不够顺畅，目标实施操作性不够得2

分，方案内容有缺陷，流程不清晰、操作性差得1分，

无方案不得分。

0-5 0.0 5.0 0.0 4.0 1.0

2.

3

商

务

数据管理服务实施方案：方案内容完善无缺漏、流程清

晰，目标明确可行性强得5分，方案内容完整、流程有

规划、有实施目标可操作得4分，方案内容基本完成，

流程基本合理，实施目标基本可行得3分，方案内容有

缺漏，流程不够顺畅，目标实施操作性不够得2分，方

案内容有缺陷，流程不清晰、操作性差得1分，无方案

不得分。

0-5 0.0 4.0 0.0 4.0 0.0

2.

4

商

务

数据统计分析实施方案：方案内容完善无缺漏、流程清

晰，目标明确可行性强得5分，方案内容完整、流程有

规划、有实施目标可操作得4分，方案内容基本完成，

流程基本合理，实施目标基本可行得3分，方案内容有

缺漏，流程不够顺畅，目标实施操作性不够得2分，方

案内容有缺陷，流程不清晰、操作性差得1分，无方案

不得分。

0-5 0.0 5.0 0.0 3.0 0.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家5）（专家5）
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2.

5

商

务

受试者管理实施方案：方案内容完善无缺漏、流程清晰

，目标明确可行性强得5分，方案内容完整、流程有规

划、有实施目标可操作得4分，方案内容基本完成，流

程基本合理，实施目标基本可行得3分，方案内容有缺

漏，流程不够顺畅，目标实施操作性不够得2分，方案

内容有缺陷，流程不清晰、操作性差得1分，无方案不

得分。

0-5 0.0 4.0 0.0 4.0 1.0

2.

6

商

务

研究相关方沟通与协调实施方案：方案内容完善无缺漏

、流程清晰，目标明确可行性强得5分，方案内容完整

、流程有规划、有实施目标可操作得4分，方案内容基

本完成，流程基本合理，实施目标基本可行得3分，方

案内容有缺漏，流程不够顺畅，目标实施操作性不够得

2分，方案内容有缺陷，流程不清晰、操作性差得1分，

无方案不得分。

0-5 0.0 4.0 0.0 5.0 0.0

2.

7

商

务

各环节服务内容的人工时间计划：人工投入、时间规划

考虑充分，优化得5分，人工投入、时间规划考虑安排

合理得4分，人工投入、时间规划基本符合项目要求得3

分，人工投入时间规划安排有不够合理有瑕疵得2分，

人工投入时间规划安排有缺陷得1分，人工投入时间安

排不合理与项目有较大出入不得分。

0-5 1.0 5.0 2.0 3.0 1.0

3.

1

商

务

为本项目配备项目负责人1名，项目负责人具备GCP培训

经历加3分，具有3年及以上从事多中心临床监查和项目

管理工作经历加3分，提供证明材料，否则不得分。

0-6 3.0 6.0 6.0 6.0 6.0

3.

2

商

务

配备数据管理统计分析人员2名，每名得2.5分，提供学

历证书、工作经验否则不得分

0-5 0.0 5.0 0.0 2.5 0.0

3.

3

商

务

人员配置、分工方案：人工配置充分，根据项目需要充

分设计项目人数数量、岗位分工，责任明确得5分，根

据项目需求配备人员、岗位有分工得4分，项目人员配

备和分工职责交叉、人员和人工梳理不够清晰的3分，

项目人员配备不足岗位职责分工不合理得2分，人员配

备不完善岗位职责交叉混乱的1分。

0-5 3.0 4.0 3.0 4.0 3.0

4.

1

商

务

供应商具有完成本项目数据建库、数据管理和数据统计

分析的软件和设备设施：软件和设备设施技术先进，优

于本项目研究要求得5分，软件和设备技术科学满足本

项目研究要求得4分，软件和设备技术尚能满足本项目

研究要求得3分，软件和设备技术一般，基本满足本项

目研究要求得2分，软件和设备技术有缺陷，不能满足

本项目研究要求得1分，未提供不得分

0-5 0.0 3.0 0.0 4.0 1.0

5.

1

商

务

项目组织实施计划、进度安排内容完整全面、与项目实

施要求匹配、过程细化、详细有效得5分，方案内容完

整，工作流程安排满足进度要求得4分，工作内容、流

程梳理缺少细化、进度安排缺少合理规划得3分，工作

内容和流程梳理不足得2分，项目实施方案有明显缺陷

、进度安排粗略得1分，没有实施方案得0分。

0-5 2.0 5.0 3.0 3.0 1.0
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5.

2

商

务

项目组织管理办法内容完整全面、与项目实施要求匹配

、过程细化得5分，方案内容完整，建立管理措施得4分

，管理办法缺少细化不够齐全得3分，管理措施有瑕疵

得2分，管理办法有重大缺陷得1分，没有管理办法得0

分。

0-5 2.0 4.0 2.0 3.0 3.0

5.

3

商

务

项目应急措施充分有效得3分，应急措施不够齐全得2分

，应急方案缺乏有效质控手段得1分，无应急方案得0分

。

0-3 1.0 3.0 1.0 3.0 2.0

5.

4

商

务

协助项目研究者交付文档和资料，文档和资料内容科学

完整、有针对性得5分，文档和资料内容完整、缺少针

对性得3分，文档和资料内容有缺陷、针对性差得1分，

无交付文档和资料不得分。

0-5 2.0 3.0 3.0 3.0 1.0

6.

1

商

务

服务质量保障措施：方案科学详细，针对不同服务需求

制定不同服务方式，服务响应时间快服务措施高效得5

分；方案完整，有不同的服务方式，服务响应时间能满

足采购人要求得4分；服务方案的内容和服务方式有疏

漏，缺少完善质量保证措施得3分；服务内容缺少针对

性，服务方式方法不能满足采购人需求，质量保证措施

弱得2分，服务方案有缺陷、质量保障性差得1分，无保

障措施不得分

0-5 3.0 5.0 2.0 4.0 2.0

6.

2

商

务

培训方案：数据收集培训内容科学完整、针对不同培训

对象提供培训内容，师资力量和课时安排充分得5分，

针对不同培训对象提供培训内容，课时安排合理得4分

，培训内容较充分、针对性不强得3分，培训内容一般

、缺少针对性得2分，培训内容有缺漏给1分，无方案不

得分

0-5 3.0 4.0 2.0 4.0 2.0

合计 0-85 22.0 74.0 26.0 64.0 29.0

专家（签名）：
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