
项目名称：织里镇经济社会发展行动计划（2024-2025）及十五五规划编制项目（建友采字2024-006）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 舟山市发展规
划研究院（舟
山市区域一体
化发展研究中

心）

湖州市发展规
划研究院（湖
州市经济信息
中心）

嘉兴市发展规
划研究院

1.1 技术 供应商对本项目的理解与认识：本项目编制背景、项目内容、目标、工作思路等方面的理解和认识非常清晰、透彻，分析点及
思路对本项目的实施有推进作用的得7分；对本项目的理解与认识准确合理，分析思路可行性较强的得6分；对本项目的理解与
认识较为合理且可行性一般的得5分；对本项目的理解与认识有缺失的得4分；对本项目的理解与认识有较大偏差的得2分；最高
得7分。

0-7 5.0 5.0 6.0

1.2 技术 针对项目需求的响应方案设计：按照本项目要求，对项目需求能充分理解和把握，方案设计符合采购人实际需求，包括方案的
科学性、先进性、可靠性、成熟性、合理性和扩展性:对项目需求准确把握，方案设计科学完整，方案配置合理且对本项目实施
有推进作用的得7分；方案设计科学完整，方案配置合理且有可行性的得6分；，方案设计较为科学完整，方案配置较为合理且
可行性一般的得5分；方案设计有欠缺的得4分；方案设计可行性不确定的得2分。最高得7分。

0-7 5.0 6.0 5.0

1.3 技术 工作进度计划与进度安排：工作进度计划与进度安排科学合理可行、针对性强且对本项目实施有推进作用的得6分；工作进度计
划与进度安排科学合理且可行性强的得5分；工作进度计划与进度安排科学合理可行性较好、针对性较强的得4分；进度安排可
行性、针对性一般的得3分。计划安排有欠缺的得2分。最高得6分。

0-6 5.0 5.0 5.0

1.4 技术 保证计划进度的方案和措施：确保项目进度和分工安排、项目过程中各阶段划分和控制等方案和措施切实可行且对本项目实施
有推进作用的得6分；保证计划进度的方案和措施较完善且可行的得5分；方案和措施较完整但可行性一般的得4分；方案和措施
较简单且可行性一般的得3分；方案措施欠佳的或存在明显缺陷的得2分。最高得6分。

0-6 5.0 5.0 4.0

1.5 技术 供应商提供的重点难点分析及解决方案：供应商针对本项目重点难点分析到位，明确且有合理、切实、针对性强的解决方案的
得6分；重点难点分析较到位，各项解决方案较可行的得5分；重点难点分析有部分缺失，且解决方案基本可行的得4分；重点难
点分析一般且解决方案可行一般的得3分；有重点难点分析，但不准确的得2分；最高得6分。

0-6 4.0 5.0 4.0

1.6 技术 供应商提供的研究技术路线与工作方法：对本项目的提出的项目实施统筹协调工作方法、以及项目研究的主要技术路线清晰、
全面、合理，可行性高且对本项目实施有推进作用的得6分；工作方法和技术路线分析方案较详尽可行的得5分；工作方法和技
术路线较合理但可行性一般的得4分；工作方法和技术路线方案一般的得3分；工作方法和技术路线方案可行性不确认的得2分；
最高得6分。

0-6 4.0 5.0 4.0

1.7 技术 供应商提供的项目质量保证措施：供应商对项目质量保证措施内容全面严谨，项目质量保证体系完整且对本项目实施有推进作
用的得6分；项目质量保证措施内容较全面、方案较详细合理，项目质量保证体系基本切实可行的得5分；有质量保证体系，但
流程不清晰的得3分；质量保证体系简单，可行性不强的得2分；最高得6分。

0-6 3.0 5.0 5.0

1.8 技术 供应商提供的项目组织管理措施：供应商提供的项目组织管理措施合理，可操作性强的得6分；项目组织管理措施较可行，基本
可操作的得5分；项目组织管理措施不全面但基本可行的得4分；项目组织管理措施简单，可行性一般的得2分；项目组织管理措
施可行性不确定的得1分，最高得6分。

0-6 4.0 4.0 4.0

2.1 技术 拟投入本项目的项目负责人具有高级职称证的得4分；具备中级职称证的得2分，本项最多得4分 0-4 2.0 4.0 4.0

2.2 技术 拟投入本项目的团队成员（除项目负责人外）具有高级职称每提供一个的得2分，最多得6分； 0-6 0.0 6.0 2.0

2.3 技术 根据拟投入本项目人员的人力资源安排、职责岗位分工进行评审，安排合理、职责分工明确且有利于项目实施要求的得6分；人
员安排较完善且有效的岗位分工，基本符合项目需求的得5分；人员安排较简单且但个人资质较欠缺的得3分；人员安排简单可
行性较差的得2分，最高得6分。

0-6 3.0 5.0 2.0

3.1 技术 供应商的技术保障及后续服务措施：技术支持和跟踪服务能力强，本地化服务的计划切实可行，后续服务保障方案具体且有针
对性，对本项目有提升作用的得6分；技术支持和跟踪服务能力较强，本地化服务能力较可行的得5分；技术支持和跟踪服务能
力一般，但基本可行的得4分；技术支持和跟踪服务能力体现不明确的得3分；技术支持和跟踪服务能力表现简单且与本项目实
施无关联的得1分，最高得6分。

0-6 3.0 4.0 3.0
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3.2 技术 响应时间：接到采购人通知（电话、电传等）后3小时现场响应得1分，每减少1小时加1分，最高得3分。 0-3 1.0 3.0 2.0

3.3 技术 供应商提出的对需求方有建设性的承诺，每提供一个可取有效的承诺得1分，最高得3分。 0-3 3.0 3.0 3.0

3.4 技术 供应商承诺，未经采购人许可，不引用和泄漏规划编制数据给任何第三方，且编制报告等文本应按照有关保密规定报送的得3分
，供应商须提供承诺函并加盖公章，无承诺或承诺不到位的不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0

4.1 商务 根据供应商提供的2020年1月1日至今的同类项目（规划编制）业绩数量进行评定，每提供1个业绩得0.25分，最多得1分。
提供合同或成交（中标）通知书加盖供应商公章，未提供不得分。

0-1 0.75 1.0 0.5

5.1 商务 供应商具有有效的工程咨询资质证书的得3分。
注：供应商须提供证书扫描件并加盖公章，不提供的不得分。

0-3 0.0 3.0 0.0

6.1 商务 磋商小组根据供应商提供有效的政府行政职能部门或行业主管部门或行业协会授予投标企业的荣誉证书或奖项（复印件并加盖
供应商公章）进行评分：
国家级，包含国务院所属的部、委、办、局、协会授予的荣誉，每个得2分，最高得4分；
省级，包含省政府所属的部、委、办、局（厅）、协会授予的荣誉，每个得1分，最高得4分；
市级，包含市政府所属的部、委、办、局或区、县政府、协会授予的荣誉，每个得0.5分，最高得3分。
以上分值可累计计算，未提供不得分。本项最高得5分。
注：供应商须提供相关证书或奖项牌匾照片的清晰扫描件或复印件并加盖供应商公章，不提供的不得分。同一项目多次获奖按
一次计算。

0-5 0.0 5.0 0.0

合计 0-90 50.75 77.0 56.5

专家（签名）：
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项目名称：织里镇经济社会发展行动计划（2024-2025）及十五五规划编制项目（建友采字2024-006）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 舟山市发展规
划研究院（舟
山市区域一体
化发展研究中

心）

湖州市发展规
划研究院（湖
州市经济信息
中心）

嘉兴市发展规
划研究院

1.1 技术 供应商对本项目的理解与认识：本项目编制背景、项目内容、目标、工作思路等方面的理解和认识非常清晰、透彻，分析点及
思路对本项目的实施有推进作用的得7分；对本项目的理解与认识准确合理，分析思路可行性较强的得6分；对本项目的理解与
认识较为合理且可行性一般的得5分；对本项目的理解与认识有缺失的得4分；对本项目的理解与认识有较大偏差的得2分；最高
得7分。

0-7 5.0 6.0 4.0

1.2 技术 针对项目需求的响应方案设计：按照本项目要求，对项目需求能充分理解和把握，方案设计符合采购人实际需求，包括方案的
科学性、先进性、可靠性、成熟性、合理性和扩展性:对项目需求准确把握，方案设计科学完整，方案配置合理且对本项目实施
有推进作用的得7分；方案设计科学完整，方案配置合理且有可行性的得6分；，方案设计较为科学完整，方案配置较为合理且
可行性一般的得5分；方案设计有欠缺的得4分；方案设计可行性不确定的得2分。最高得7分。

0-7 5.0 6.0 5.0

1.3 技术 工作进度计划与进度安排：工作进度计划与进度安排科学合理可行、针对性强且对本项目实施有推进作用的得6分；工作进度计
划与进度安排科学合理且可行性强的得5分；工作进度计划与进度安排科学合理可行性较好、针对性较强的得4分；进度安排可
行性、针对性一般的得3分。计划安排有欠缺的得2分。最高得6分。

0-6 4.0 5.0 3.0

1.4 技术 保证计划进度的方案和措施：确保项目进度和分工安排、项目过程中各阶段划分和控制等方案和措施切实可行且对本项目实施
有推进作用的得6分；保证计划进度的方案和措施较完善且可行的得5分；方案和措施较完整但可行性一般的得4分；方案和措施
较简单且可行性一般的得3分；方案措施欠佳的或存在明显缺陷的得2分。最高得6分。

0-6 4.0 5.0 3.0

1.5 技术 供应商提供的重点难点分析及解决方案：供应商针对本项目重点难点分析到位，明确且有合理、切实、针对性强的解决方案的
得6分；重点难点分析较到位，各项解决方案较可行的得5分；重点难点分析有部分缺失，且解决方案基本可行的得4分；重点难
点分析一般且解决方案可行一般的得3分；有重点难点分析，但不准确的得2分；最高得6分。

0-6 4.0 5.0 4.0

1.6 技术 供应商提供的研究技术路线与工作方法：对本项目的提出的项目实施统筹协调工作方法、以及项目研究的主要技术路线清晰、
全面、合理，可行性高且对本项目实施有推进作用的得6分；工作方法和技术路线分析方案较详尽可行的得5分；工作方法和技
术路线较合理但可行性一般的得4分；工作方法和技术路线方案一般的得3分；工作方法和技术路线方案可行性不确认的得2分；
最高得6分。

0-6 4.0 5.0 3.0

1.7 技术 供应商提供的项目质量保证措施：供应商对项目质量保证措施内容全面严谨，项目质量保证体系完整且对本项目实施有推进作
用的得6分；项目质量保证措施内容较全面、方案较详细合理，项目质量保证体系基本切实可行的得5分；有质量保证体系，但
流程不清晰的得3分；质量保证体系简单，可行性不强的得2分；最高得6分。

0-6 3.0 5.0 3.0

1.8 技术 供应商提供的项目组织管理措施：供应商提供的项目组织管理措施合理，可操作性强的得6分；项目组织管理措施较可行，基本
可操作的得5分；项目组织管理措施不全面但基本可行的得4分；项目组织管理措施简单，可行性一般的得2分；项目组织管理措
施可行性不确定的得1分，最高得6分。

0-6 4.0 5.0 2.0

2.1 技术 拟投入本项目的项目负责人具有高级职称证的得4分；具备中级职称证的得2分，本项最多得4分 0-4 2.0 4.0 4.0

2.2 技术 拟投入本项目的团队成员（除项目负责人外）具有高级职称每提供一个的得2分，最多得6分； 0-6 0.0 6.0 2.0

2.3 技术 根据拟投入本项目人员的人力资源安排、职责岗位分工进行评审，安排合理、职责分工明确且有利于项目实施要求的得6分；人
员安排较完善且有效的岗位分工，基本符合项目需求的得5分；人员安排较简单且但个人资质较欠缺的得3分；人员安排简单可
行性较差的得2分，最高得6分。

0-6 3.0 5.0 3.0

3.1 技术 供应商的技术保障及后续服务措施：技术支持和跟踪服务能力强，本地化服务的计划切实可行，后续服务保障方案具体且有针
对性，对本项目有提升作用的得6分；技术支持和跟踪服务能力较强，本地化服务能力较可行的得5分；技术支持和跟踪服务能
力一般，但基本可行的得4分；技术支持和跟踪服务能力体现不明确的得3分；技术支持和跟踪服务能力表现简单且与本项目实
施无关联的得1分，最高得6分。

0-6 3.0 5.0 4.0

3.2 技术 响应时间：接到采购人通知（电话、电传等）后3小时现场响应得1分，每减少1小时加1分，最高得3分。 0-3 1.0 3.0 2.0
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3.3 技术 供应商提出的对需求方有建设性的承诺，每提供一个可取有效的承诺得1分，最高得3分。 0-3 3.0 3.0 3.0

3.4 技术 供应商承诺，未经采购人许可，不引用和泄漏规划编制数据给任何第三方，且编制报告等文本应按照有关保密规定报送的得3分
，供应商须提供承诺函并加盖公章，无承诺或承诺不到位的不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0

4.1 商务 根据供应商提供的2020年1月1日至今的同类项目（规划编制）业绩数量进行评定，每提供1个业绩得0.25分，最多得1分。
提供合同或成交（中标）通知书加盖供应商公章，未提供不得分。

0-1 0.75 1.0 0.5

5.1 商务 供应商具有有效的工程咨询资质证书的得3分。
注：供应商须提供证书扫描件并加盖公章，不提供的不得分。

0-3 0.0 3.0 0.0

6.1 商务 磋商小组根据供应商提供有效的政府行政职能部门或行业主管部门或行业协会授予投标企业的荣誉证书或奖项（复印件并加盖
供应商公章）进行评分：
国家级，包含国务院所属的部、委、办、局、协会授予的荣誉，每个得2分，最高得4分；
省级，包含省政府所属的部、委、办、局（厅）、协会授予的荣誉，每个得1分，最高得4分；
市级，包含市政府所属的部、委、办、局或区、县政府、协会授予的荣誉，每个得0.5分，最高得3分。
以上分值可累计计算，未提供不得分。本项最高得5分。
注：供应商须提供相关证书或奖项牌匾照片的清晰扫描件或复印件并加盖供应商公章，不提供的不得分。同一项目多次获奖按
一次计算。

0-5 0.0 5.0 0.0

合计 0-90 48.75 80.0 48.5

专家（签名）：
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项目名称：织里镇经济社会发展行动计划（2024-2025）及十五五规划编制项目（建友采字2024-006）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 舟山市发展规
划研究院（舟
山市区域一体
化发展研究中

心）

湖州市发展规
划研究院（湖
州市经济信息
中心）

嘉兴市发展规
划研究院

1.1 技术 供应商对本项目的理解与认识：本项目编制背景、项目内容、目标、工作思路等方面的理解和认识非常清晰、透彻，分析点及
思路对本项目的实施有推进作用的得7分；对本项目的理解与认识准确合理，分析思路可行性较强的得6分；对本项目的理解与
认识较为合理且可行性一般的得5分；对本项目的理解与认识有缺失的得4分；对本项目的理解与认识有较大偏差的得2分；最高
得7分。

0-7 5.0 6.0 5.0

1.2 技术 针对项目需求的响应方案设计：按照本项目要求，对项目需求能充分理解和把握，方案设计符合采购人实际需求，包括方案的
科学性、先进性、可靠性、成熟性、合理性和扩展性:对项目需求准确把握，方案设计科学完整，方案配置合理且对本项目实施
有推进作用的得7分；方案设计科学完整，方案配置合理且有可行性的得6分；，方案设计较为科学完整，方案配置较为合理且
可行性一般的得5分；方案设计有欠缺的得4分；方案设计可行性不确定的得2分。最高得7分。

0-7 4.0 6.0 5.0

1.3 技术 工作进度计划与进度安排：工作进度计划与进度安排科学合理可行、针对性强且对本项目实施有推进作用的得6分；工作进度计
划与进度安排科学合理且可行性强的得5分；工作进度计划与进度安排科学合理可行性较好、针对性较强的得4分；进度安排可
行性、针对性一般的得3分。计划安排有欠缺的得2分。最高得6分。

0-6 5.0 5.0 5.0

1.4 技术 保证计划进度的方案和措施：确保项目进度和分工安排、项目过程中各阶段划分和控制等方案和措施切实可行且对本项目实施
有推进作用的得6分；保证计划进度的方案和措施较完善且可行的得5分；方案和措施较完整但可行性一般的得4分；方案和措施
较简单且可行性一般的得3分；方案措施欠佳的或存在明显缺陷的得2分。最高得6分。

0-6 4.0 4.0 4.0

1.5 技术 供应商提供的重点难点分析及解决方案：供应商针对本项目重点难点分析到位，明确且有合理、切实、针对性强的解决方案的
得6分；重点难点分析较到位，各项解决方案较可行的得5分；重点难点分析有部分缺失，且解决方案基本可行的得4分；重点难
点分析一般且解决方案可行一般的得3分；有重点难点分析，但不准确的得2分；最高得6分。

0-6 4.0 5.0 4.0

1.6 技术 供应商提供的研究技术路线与工作方法：对本项目的提出的项目实施统筹协调工作方法、以及项目研究的主要技术路线清晰、
全面、合理，可行性高且对本项目实施有推进作用的得6分；工作方法和技术路线分析方案较详尽可行的得5分；工作方法和技
术路线较合理但可行性一般的得4分；工作方法和技术路线方案一般的得3分；工作方法和技术路线方案可行性不确认的得2分；
最高得6分。

0-6 4.0 4.0 5.0

1.7 技术 供应商提供的项目质量保证措施：供应商对项目质量保证措施内容全面严谨，项目质量保证体系完整且对本项目实施有推进作
用的得6分；项目质量保证措施内容较全面、方案较详细合理，项目质量保证体系基本切实可行的得5分；有质量保证体系，但
流程不清晰的得3分；质量保证体系简单，可行性不强的得2分；最高得6分。

0-6 5.0 5.0 3.0

1.8 技术 供应商提供的项目组织管理措施：供应商提供的项目组织管理措施合理，可操作性强的得6分；项目组织管理措施较可行，基本
可操作的得5分；项目组织管理措施不全面但基本可行的得4分；项目组织管理措施简单，可行性一般的得2分；项目组织管理措
施可行性不确定的得1分，最高得6分。

0-6 4.0 4.0 4.0

2.1 技术 拟投入本项目的项目负责人具有高级职称证的得4分；具备中级职称证的得2分，本项最多得4分 0-4 2.0 4.0 4.0

2.2 技术 拟投入本项目的团队成员（除项目负责人外）具有高级职称每提供一个的得2分，最多得6分； 0-6 0.0 6.0 2.0

2.3 技术 根据拟投入本项目人员的人力资源安排、职责岗位分工进行评审，安排合理、职责分工明确且有利于项目实施要求的得6分；人
员安排较完善且有效的岗位分工，基本符合项目需求的得5分；人员安排较简单且但个人资质较欠缺的得3分；人员安排简单可
行性较差的得2分，最高得6分。

0-6 3.0 5.0 4.0

3.1 技术 供应商的技术保障及后续服务措施：技术支持和跟踪服务能力强，本地化服务的计划切实可行，后续服务保障方案具体且有针
对性，对本项目有提升作用的得6分；技术支持和跟踪服务能力较强，本地化服务能力较可行的得5分；技术支持和跟踪服务能
力一般，但基本可行的得4分；技术支持和跟踪服务能力体现不明确的得3分；技术支持和跟踪服务能力表现简单且与本项目实
施无关联的得1分，最高得6分。

0-6 4.0 5.0 4.0

3.2 技术 响应时间：接到采购人通知（电话、电传等）后3小时现场响应得1分，每减少1小时加1分，最高得3分。 0-3 1.0 3.0 2.0

技术商务评分明细（专家3）
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3.3 技术 供应商提出的对需求方有建设性的承诺，每提供一个可取有效的承诺得1分，最高得3分。 0-3 3.0 3.0 3.0

3.4 技术 供应商承诺，未经采购人许可，不引用和泄漏规划编制数据给任何第三方，且编制报告等文本应按照有关保密规定报送的得3分
，供应商须提供承诺函并加盖公章，无承诺或承诺不到位的不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0

4.1 商务 根据供应商提供的2020年1月1日至今的同类项目（规划编制）业绩数量进行评定，每提供1个业绩得0.25分，最多得1分。
提供合同或成交（中标）通知书加盖供应商公章，未提供不得分。

0-1 0.75 1.0 0.5

5.1 商务 供应商具有有效的工程咨询资质证书的得3分。
注：供应商须提供证书扫描件并加盖公章，不提供的不得分。

0-3 0.0 3.0 0.0

6.1 商务 磋商小组根据供应商提供有效的政府行政职能部门或行业主管部门或行业协会授予投标企业的荣誉证书或奖项（复印件并加盖
供应商公章）进行评分：
国家级，包含国务院所属的部、委、办、局、协会授予的荣誉，每个得2分，最高得4分；
省级，包含省政府所属的部、委、办、局（厅）、协会授予的荣誉，每个得1分，最高得4分；
市级，包含市政府所属的部、委、办、局或区、县政府、协会授予的荣誉，每个得0.5分，最高得3分。
以上分值可累计计算，未提供不得分。本项最高得5分。
注：供应商须提供相关证书或奖项牌匾照片的清晰扫描件或复印件并加盖供应商公章，不提供的不得分。同一项目多次获奖按
一次计算。

0-5 0.0 5.0 0.0

合计 0-90 51.75 77.0 57.5

专家（签名）：
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