
技术技术商务商务评分明细 评分明细 （专家1）（专家1）  

项目名称:  高效液相色谱仪等（QSZB-Z(H)-H23373(GK)）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

杭州蓝锐科
学器材有限

公司

杭州亚旭生
物科技有限

公司

浙江浙科仪
器设备有限

公司

1 商务
[客观分]满足招标文件要求基础上每延长1年得0.5分（最高1分），延长时间不足1年不计入得
分，不满足招标文件要求投标无效。

0-1 0.0 0.0 0.0

2 商务
[客观分]投标人（含其境外公司）自2020年1月1日以来（以合同签订时间为准）与采购标的同
品类产品业绩（最高3分）：1分/份（以提供的合同及对应验收报告扫描件为准，境外公司提供
与投标人关系说明）

0-3 0.0 0.0 3.0

3 技术

[客观分]满足或优于招标文件明确的全部技术条款要求（配置除外）得32分，标★条款低于技
术要求（负偏离）扣2分/项（32分起扣）、非标★条款低于技术要求（负偏离）扣1分/项（32
分起扣），两项合计扣完投标无效。
说明：与技术方案中相关材料不一致（低于技术要求）以相关材料为准并可视为负偏离

0-32 27.0 27.0 32.0

4.1 技术

[主观分]高效液相色谱仪结构（内部、外部）、技术路线（原理、核心）、功能（通用、扩展
升级）[根据产品制造商公开发布的印刷资料（官网材料、彩页、Datasheet）或由有关政府部
门或检测机构合法出具的文件或报告、应用案例等评审]：专业、成熟、全面、针对采购需求及
实际特点、科研配套程度高（评分范围：4,3,2,1,0）

0-4 3.0 3.0 4.0

4.2 技术

[主观分]高分辨液质联用仪结构（内部、外部）、技术路线（原理、核心）、功能（通用、扩
展升级）[根据产品制造商公开发布的印刷资料（官网材料、彩页、Datasheet）或由有关政府
部门或检测机构合法出具的文件或报告、应用案例等评审]：专业、成熟、全面、针对采购需求
及实际特点、科研配套程度高（评分范围：4,3,2,1,0）

0-4 3.0 3.0 4.0

4.3 技术
[主观分]高效液相色谱仪软件功能（根据软件功能界面截图等评审）：专业、全面、针对采购
需求及实际特点、科研配套程度高（评分范围：3,2,1,0）

0-3 2.0 2.0 2.0

4.4 技术
[主观分]高分辨液质联用仪软件功能（根据软件功能界面截图等评审）：专业、全面、针对采
购需求及实际特点、科研配套程度高（评分范围：3,2,1,0）

0-3 2.0 2.0 3.0

4.5 技术
[主观分]高效液相色谱仪配置（根据货物配置清单、原厂出厂配置表评审）：专业、全面、针
对采购需求及实际特点、科研配套程度高（评分范围：2,1,0）

0-2 2.0 2.0 2.0

4.6 技术
[主观分]高分辨液质联用仪配置（根据货物配置清单、原厂出厂配置表评审）：专业、全面、
针对采购需求及实际特点、科研配套程度高（评分范围：2,1,0）

0-2 1.0 1.0 1.0

4.7 技术
[主观分]高效液相色谱仪安装、调试方法或方案：专业、全面、针对采购需求及实际特点、有
利于采购标的实现及合同履约（评分范围：2,1,0）

0-2 1.0 1.0 1.0

4.8 技术
[主观分]高分辨液质联用仪安装、调试方法或方案：专业、全面、针对采购需求及实际特点、
有利于采购标的实现及合同履约（评分范围：2,1,0）

0-2 1.0 1.0 2.0

4.9 技术
[主观分]高效液相色谱仪日常运行及保养方案：专业、全面、针对采购需求及实际特点、有利
于采购标的实现及合同履约（评分范围：2,1,0）

0-2 1.0 1.0 2.0

4.10 技术
[主观分]高分辨液质联用仪日常运行及保养方案：专业、全面、针对采购需求及实际特点、有
利于采购标的实现及合同履约（评分范围：2,1,0）

0-2 2.0 2.0 2.0

5 技术
[主观分]培训计划（包括培训流程、培训方式、培训对象、培训内容、培训日程等）：全面、
针对采购需求及实际特点、有利于采购标的实现及合同履约（评分范围：3,2,1,0）

0-3 2.0 2.0 2.0

6.1 技术
[主观分]售后服务方案（包括服务机构、服务内容、服务承诺、响应时间、服务方式、人员配
备、应急服务等）：全面、针对采购需求及实际特点、有利于采购标的实现及合同履约（评分
范围：3,2,1,0）

0-3 2.0 2.0 3.0

6.2 技术
[主观分]配件、附件、备品备件准备和保障措施、购买折扣：措施充分、折扣力度大且合理
（评分范围：2,1,0）

0-2 1.0 1.0 2.0

合计 0-70 50.0 50.0 65.0

专家（签名）：   
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技术技术商务商务评分明细 评分明细 （专家2）（专家2）  

项目名称:  高效液相色谱仪等（QSZB-Z(H)-H23373(GK)）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

杭州蓝锐科
学器材有限

公司

杭州亚旭生
物科技有限

公司

浙江浙科仪
器设备有限

公司

1 商务
[客观分]满足招标文件要求基础上每延长1年得0.5分（最高1分），延长时间不足1年不计入得
分，不满足招标文件要求投标无效。

0-1 0.0 0.0 0.0

2 商务
[客观分]投标人（含其境外公司）自2020年1月1日以来（以合同签订时间为准）与采购标的同
品类产品业绩（最高3分）：1分/份（以提供的合同及对应验收报告扫描件为准，境外公司提供
与投标人关系说明）

0-3 0.0 0.0 3.0

3 技术

[客观分]满足或优于招标文件明确的全部技术条款要求（配置除外）得32分，标★条款低于技
术要求（负偏离）扣2分/项（32分起扣）、非标★条款低于技术要求（负偏离）扣1分/项（32
分起扣），两项合计扣完投标无效。
说明：与技术方案中相关材料不一致（低于技术要求）以相关材料为准并可视为负偏离

0-32 27.0 27.0 32.0

4.1 技术

[主观分]高效液相色谱仪结构（内部、外部）、技术路线（原理、核心）、功能（通用、扩展
升级）[根据产品制造商公开发布的印刷资料（官网材料、彩页、Datasheet）或由有关政府部
门或检测机构合法出具的文件或报告、应用案例等评审]：专业、成熟、全面、针对采购需求及
实际特点、科研配套程度高（评分范围：4,3,2,1,0）

0-4 3.0 3.0 4.0

4.2 技术

[主观分]高分辨液质联用仪结构（内部、外部）、技术路线（原理、核心）、功能（通用、扩
展升级）[根据产品制造商公开发布的印刷资料（官网材料、彩页、Datasheet）或由有关政府
部门或检测机构合法出具的文件或报告、应用案例等评审]：专业、成熟、全面、针对采购需求
及实际特点、科研配套程度高（评分范围：4,3,2,1,0）

0-4 3.0 3.0 4.0

4.3 技术
[主观分]高效液相色谱仪软件功能（根据软件功能界面截图等评审）：专业、全面、针对采购
需求及实际特点、科研配套程度高（评分范围：3,2,1,0）

0-3 2.0 2.0 3.0

4.4 技术
[主观分]高分辨液质联用仪软件功能（根据软件功能界面截图等评审）：专业、全面、针对采
购需求及实际特点、科研配套程度高（评分范围：3,2,1,0）

0-3 2.0 2.0 3.0

4.5 技术
[主观分]高效液相色谱仪配置（根据货物配置清单、原厂出厂配置表评审）：专业、全面、针
对采购需求及实际特点、科研配套程度高（评分范围：2,1,0）

0-2 1.0 1.0 2.0

4.6 技术
[主观分]高分辨液质联用仪配置（根据货物配置清单、原厂出厂配置表评审）：专业、全面、
针对采购需求及实际特点、科研配套程度高（评分范围：2,1,0）

0-2 1.0 1.0 2.0

4.7 技术
[主观分]高效液相色谱仪安装、调试方法或方案：专业、全面、针对采购需求及实际特点、有
利于采购标的实现及合同履约（评分范围：2,1,0）

0-2 1.0 1.0 2.0

4.8 技术
[主观分]高分辨液质联用仪安装、调试方法或方案：专业、全面、针对采购需求及实际特点、
有利于采购标的实现及合同履约（评分范围：2,1,0）

0-2 1.0 1.0 2.0

4.9 技术
[主观分]高效液相色谱仪日常运行及保养方案：专业、全面、针对采购需求及实际特点、有利
于采购标的实现及合同履约（评分范围：2,1,0）

0-2 2.0 2.0 2.0

4.10 技术
[主观分]高分辨液质联用仪日常运行及保养方案：专业、全面、针对采购需求及实际特点、有
利于采购标的实现及合同履约（评分范围：2,1,0）

0-2 2.0 2.0 2.0

5 技术
[主观分]培训计划（包括培训流程、培训方式、培训对象、培训内容、培训日程等）：全面、
针对采购需求及实际特点、有利于采购标的实现及合同履约（评分范围：3,2,1,0）

0-3 2.0 2.0 3.0

6.1 技术
[主观分]售后服务方案（包括服务机构、服务内容、服务承诺、响应时间、服务方式、人员配
备、应急服务等）：全面、针对采购需求及实际特点、有利于采购标的实现及合同履约（评分
范围：3,2,1,0）

0-3 2.0 2.0 3.0

6.2 技术
[主观分]配件、附件、备品备件准备和保障措施、购买折扣：措施充分、折扣力度大且合理
（评分范围：2,1,0）

0-2 1.0 1.0 2.0

合计 0-70 50.0 50.0 69.0

专家（签名）：   
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技术技术商务商务评分明细 评分明细 （专家3）（专家3）  

项目名称:  高效液相色谱仪等（QSZB-Z(H)-H23373(GK)）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

杭州蓝锐科
学器材有限

公司

杭州亚旭生
物科技有限

公司

浙江浙科仪
器设备有限

公司

1 商务
[客观分]满足招标文件要求基础上每延长1年得0.5分（最高1分），延长时间不足1年不计入得
分，不满足招标文件要求投标无效。

0-1 0.0 0.0 0.0

2 商务
[客观分]投标人（含其境外公司）自2020年1月1日以来（以合同签订时间为准）与采购标的同
品类产品业绩（最高3分）：1分/份（以提供的合同及对应验收报告扫描件为准，境外公司提供
与投标人关系说明）

0-3 0.0 0.0 3.0

3 技术

[客观分]满足或优于招标文件明确的全部技术条款要求（配置除外）得32分，标★条款低于技
术要求（负偏离）扣2分/项（32分起扣）、非标★条款低于技术要求（负偏离）扣1分/项（32
分起扣），两项合计扣完投标无效。
说明：与技术方案中相关材料不一致（低于技术要求）以相关材料为准并可视为负偏离

0-32 27.0 27.0 32.0

4.1 技术

[主观分]高效液相色谱仪结构（内部、外部）、技术路线（原理、核心）、功能（通用、扩展
升级）[根据产品制造商公开发布的印刷资料（官网材料、彩页、Datasheet）或由有关政府部
门或检测机构合法出具的文件或报告、应用案例等评审]：专业、成熟、全面、针对采购需求及
实际特点、科研配套程度高（评分范围：4,3,2,1,0）

0-4 3.0 3.0 4.0

4.2 技术

[主观分]高分辨液质联用仪结构（内部、外部）、技术路线（原理、核心）、功能（通用、扩
展升级）[根据产品制造商公开发布的印刷资料（官网材料、彩页、Datasheet）或由有关政府
部门或检测机构合法出具的文件或报告、应用案例等评审]：专业、成熟、全面、针对采购需求
及实际特点、科研配套程度高（评分范围：4,3,2,1,0）

0-4 3.0 3.0 4.0

4.3 技术
[主观分]高效液相色谱仪软件功能（根据软件功能界面截图等评审）：专业、全面、针对采购
需求及实际特点、科研配套程度高（评分范围：3,2,1,0）

0-3 2.0 2.0 3.0

4.4 技术
[主观分]高分辨液质联用仪软件功能（根据软件功能界面截图等评审）：专业、全面、针对采
购需求及实际特点、科研配套程度高（评分范围：3,2,1,0）

0-3 2.0 2.0 3.0

4.5 技术
[主观分]高效液相色谱仪配置（根据货物配置清单、原厂出厂配置表评审）：专业、全面、针
对采购需求及实际特点、科研配套程度高（评分范围：2,1,0）

0-2 2.0 2.0 2.0

4.6 技术
[主观分]高分辨液质联用仪配置（根据货物配置清单、原厂出厂配置表评审）：专业、全面、
针对采购需求及实际特点、科研配套程度高（评分范围：2,1,0）

0-2 2.0 2.0 2.0

4.7 技术
[主观分]高效液相色谱仪安装、调试方法或方案：专业、全面、针对采购需求及实际特点、有
利于采购标的实现及合同履约（评分范围：2,1,0）

0-2 1.0 1.0 2.0

4.8 技术
[主观分]高分辨液质联用仪安装、调试方法或方案：专业、全面、针对采购需求及实际特点、
有利于采购标的实现及合同履约（评分范围：2,1,0）

0-2 1.0 1.0 2.0

4.9 技术
[主观分]高效液相色谱仪日常运行及保养方案：专业、全面、针对采购需求及实际特点、有利
于采购标的实现及合同履约（评分范围：2,1,0）

0-2 2.0 2.0 2.0

4.10 技术
[主观分]高分辨液质联用仪日常运行及保养方案：专业、全面、针对采购需求及实际特点、有
利于采购标的实现及合同履约（评分范围：2,1,0）

0-2 2.0 2.0 2.0

5 技术
[主观分]培训计划（包括培训流程、培训方式、培训对象、培训内容、培训日程等）：全面、
针对采购需求及实际特点、有利于采购标的实现及合同履约（评分范围：3,2,1,0）

0-3 2.0 2.0 3.0

6.1 技术
[主观分]售后服务方案（包括服务机构、服务内容、服务承诺、响应时间、服务方式、人员配
备、应急服务等）：全面、针对采购需求及实际特点、有利于采购标的实现及合同履约（评分
范围：3,2,1,0）

0-3 2.0 2.0 2.0

6.2 技术
[主观分]配件、附件、备品备件准备和保障措施、购买折扣：措施充分、折扣力度大且合理
（评分范围：2,1,0）

0-2 1.0 1.0 2.0

合计 0-70 52.0 52.0 68.0

专家（签名）：   

3/6



技术技术商务商务评分明细 评分明细 （专家4）（专家4）  

项目名称:  高效液相色谱仪等（QSZB-Z(H)-H23373(GK)）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

杭州蓝锐科
学器材有限

公司

杭州亚旭生
物科技有限

公司

浙江浙科仪
器设备有限

公司

1 商务
[客观分]满足招标文件要求基础上每延长1年得0.5分（最高1分），延长时间不足1年不计入得
分，不满足招标文件要求投标无效。

0-1 0.0 0.0 0.0

2 商务
[客观分]投标人（含其境外公司）自2020年1月1日以来（以合同签订时间为准）与采购标的同
品类产品业绩（最高3分）：1分/份（以提供的合同及对应验收报告扫描件为准，境外公司提供
与投标人关系说明）

0-3 0.0 0.0 3.0

3 技术

[客观分]满足或优于招标文件明确的全部技术条款要求（配置除外）得32分，标★条款低于技
术要求（负偏离）扣2分/项（32分起扣）、非标★条款低于技术要求（负偏离）扣1分/项（32
分起扣），两项合计扣完投标无效。
说明：与技术方案中相关材料不一致（低于技术要求）以相关材料为准并可视为负偏离

0-32 27.0 27.0 32.0

4.1 技术

[主观分]高效液相色谱仪结构（内部、外部）、技术路线（原理、核心）、功能（通用、扩展
升级）[根据产品制造商公开发布的印刷资料（官网材料、彩页、Datasheet）或由有关政府部
门或检测机构合法出具的文件或报告、应用案例等评审]：专业、成熟、全面、针对采购需求及
实际特点、科研配套程度高（评分范围：4,3,2,1,0）

0-4 2.0 2.0 3.0

4.2 技术

[主观分]高分辨液质联用仪结构（内部、外部）、技术路线（原理、核心）、功能（通用、扩
展升级）[根据产品制造商公开发布的印刷资料（官网材料、彩页、Datasheet）或由有关政府
部门或检测机构合法出具的文件或报告、应用案例等评审]：专业、成熟、全面、针对采购需求
及实际特点、科研配套程度高（评分范围：4,3,2,1,0）

0-4 2.0 2.0 3.0

4.3 技术
[主观分]高效液相色谱仪软件功能（根据软件功能界面截图等评审）：专业、全面、针对采购
需求及实际特点、科研配套程度高（评分范围：3,2,1,0）

0-3 2.0 2.0 3.0

4.4 技术
[主观分]高分辨液质联用仪软件功能（根据软件功能界面截图等评审）：专业、全面、针对采
购需求及实际特点、科研配套程度高（评分范围：3,2,1,0）

0-3 2.0 2.0 3.0

4.5 技术
[主观分]高效液相色谱仪配置（根据货物配置清单、原厂出厂配置表评审）：专业、全面、针
对采购需求及实际特点、科研配套程度高（评分范围：2,1,0）

0-2 1.0 1.0 2.0

4.6 技术
[主观分]高分辨液质联用仪配置（根据货物配置清单、原厂出厂配置表评审）：专业、全面、
针对采购需求及实际特点、科研配套程度高（评分范围：2,1,0）

0-2 1.0 1.0 2.0

4.7 技术
[主观分]高效液相色谱仪安装、调试方法或方案：专业、全面、针对采购需求及实际特点、有
利于采购标的实现及合同履约（评分范围：2,1,0）

0-2 1.0 1.0 2.0

4.8 技术
[主观分]高分辨液质联用仪安装、调试方法或方案：专业、全面、针对采购需求及实际特点、
有利于采购标的实现及合同履约（评分范围：2,1,0）

0-2 1.0 1.0 2.0

4.9 技术
[主观分]高效液相色谱仪日常运行及保养方案：专业、全面、针对采购需求及实际特点、有利
于采购标的实现及合同履约（评分范围：2,1,0）

0-2 1.0 1.0 2.0

4.10 技术
[主观分]高分辨液质联用仪日常运行及保养方案：专业、全面、针对采购需求及实际特点、有
利于采购标的实现及合同履约（评分范围：2,1,0）

0-2 1.0 1.0 2.0

5 技术
[主观分]培训计划（包括培训流程、培训方式、培训对象、培训内容、培训日程等）：全面、
针对采购需求及实际特点、有利于采购标的实现及合同履约（评分范围：3,2,1,0）

0-3 2.0 2.0 2.0

6.1 技术
[主观分]售后服务方案（包括服务机构、服务内容、服务承诺、响应时间、服务方式、人员配
备、应急服务等）：全面、针对采购需求及实际特点、有利于采购标的实现及合同履约（评分
范围：3,2,1,0）

0-3 2.0 2.0 2.0

6.2 技术
[主观分]配件、附件、备品备件准备和保障措施、购买折扣：措施充分、折扣力度大且合理
（评分范围：2,1,0）

0-2 1.0 1.0 2.0

合计 0-70 46.0 46.0 65.0

专家（签名）：   
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技术技术商务商务评分明细 评分明细 （专家5）（专家5）  

项目名称:  高效液相色谱仪等（QSZB-Z(H)-H23373(GK)）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

杭州蓝锐科
学器材有限

公司

杭州亚旭生
物科技有限

公司

浙江浙科仪
器设备有限

公司

1 商务
[客观分]满足招标文件要求基础上每延长1年得0.5分（最高1分），延长时间不足1年不计入得
分，不满足招标文件要求投标无效。

0-1 0.0 0.0 0.0

2 商务
[客观分]投标人（含其境外公司）自2020年1月1日以来（以合同签订时间为准）与采购标的同
品类产品业绩（最高3分）：1分/份（以提供的合同及对应验收报告扫描件为准，境外公司提供
与投标人关系说明）

0-3 0.0 0.0 3.0

3 技术

[客观分]满足或优于招标文件明确的全部技术条款要求（配置除外）得32分，标★条款低于技
术要求（负偏离）扣2分/项（32分起扣）、非标★条款低于技术要求（负偏离）扣1分/项（32
分起扣），两项合计扣完投标无效。
说明：与技术方案中相关材料不一致（低于技术要求）以相关材料为准并可视为负偏离

0-32 27.0 27.0 32.0

4.1 技术

[主观分]高效液相色谱仪结构（内部、外部）、技术路线（原理、核心）、功能（通用、扩展
升级）[根据产品制造商公开发布的印刷资料（官网材料、彩页、Datasheet）或由有关政府部
门或检测机构合法出具的文件或报告、应用案例等评审]：专业、成熟、全面、针对采购需求及
实际特点、科研配套程度高（评分范围：4,3,2,1,0）

0-4 2.0 2.0 3.0

4.2 技术

[主观分]高分辨液质联用仪结构（内部、外部）、技术路线（原理、核心）、功能（通用、扩
展升级）[根据产品制造商公开发布的印刷资料（官网材料、彩页、Datasheet）或由有关政府
部门或检测机构合法出具的文件或报告、应用案例等评审]：专业、成熟、全面、针对采购需求
及实际特点、科研配套程度高（评分范围：4,3,2,1,0）

0-4 2.0 2.0 3.0

4.3 技术
[主观分]高效液相色谱仪软件功能（根据软件功能界面截图等评审）：专业、全面、针对采购
需求及实际特点、科研配套程度高（评分范围：3,2,1,0）

0-3 2.0 2.0 3.0

4.4 技术
[主观分]高分辨液质联用仪软件功能（根据软件功能界面截图等评审）：专业、全面、针对采
购需求及实际特点、科研配套程度高（评分范围：3,2,1,0）

0-3 2.0 2.0 3.0

4.5 技术
[主观分]高效液相色谱仪配置（根据货物配置清单、原厂出厂配置表评审）：专业、全面、针
对采购需求及实际特点、科研配套程度高（评分范围：2,1,0）

0-2 1.0 1.0 2.0

4.6 技术
[主观分]高分辨液质联用仪配置（根据货物配置清单、原厂出厂配置表评审）：专业、全面、
针对采购需求及实际特点、科研配套程度高（评分范围：2,1,0）

0-2 1.0 1.0 2.0

4.7 技术
[主观分]高效液相色谱仪安装、调试方法或方案：专业、全面、针对采购需求及实际特点、有
利于采购标的实现及合同履约（评分范围：2,1,0）

0-2 1.0 1.0 1.0

4.8 技术
[主观分]高分辨液质联用仪安装、调试方法或方案：专业、全面、针对采购需求及实际特点、
有利于采购标的实现及合同履约（评分范围：2,1,0）

0-2 1.0 1.0 2.0

4.9 技术
[主观分]高效液相色谱仪日常运行及保养方案：专业、全面、针对采购需求及实际特点、有利
于采购标的实现及合同履约（评分范围：2,1,0）

0-2 1.0 1.0 2.0

4.10 技术
[主观分]高分辨液质联用仪日常运行及保养方案：专业、全面、针对采购需求及实际特点、有
利于采购标的实现及合同履约（评分范围：2,1,0）

0-2 1.0 1.0 2.0

5 技术
[主观分]培训计划（包括培训流程、培训方式、培训对象、培训内容、培训日程等）：全面、
针对采购需求及实际特点、有利于采购标的实现及合同履约（评分范围：3,2,1,0）

0-3 1.0 2.0 2.0

6.1 技术
[主观分]售后服务方案（包括服务机构、服务内容、服务承诺、响应时间、服务方式、人员配
备、应急服务等）：全面、针对采购需求及实际特点、有利于采购标的实现及合同履约（评分
范围：3,2,1,0）

0-3 1.0 1.0 2.0

6.2 技术
[主观分]配件、附件、备品备件准备和保障措施、购买折扣：措施充分、折扣力度大且合理
（评分范围：2,1,0）

0-2 1.0 1.0 2.0

合计 0-70 44.0 45.0 64.0

专家（签名）：   
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