
                       
技术商务评分明细 （专家1） 

项目名称:  浙江药科职业大学“五育”赋分测评系统采购项目（CBNB-20233148G磋）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

北京桃花
岛信息技
术有限公
司

杭州友笑
网络科技
有限公司

安徽信必
达科技有
限公司

1 商务

1、技术响应（18分）：由磋商小组根据供应商对招标文件“第四章 采购
需求”中的招标要求的响应情况进行评议，任何一项招标要求的未响应或
不满足的，其投标响应视为负偏离，对未标注“▲”的招标技术要求负偏
离或未响应的，每条扣1分；对标注“▲”的招标技术要求负偏离或未响应
的，每条扣2分；完全响应的，满分18分。注：若供应商的本项分数扣
完，将作无效标处理。

0-18 18.0 18.0 18.0

2 商务

2、业绩（2分）：自2020年1月1日至今，供应商具有德育或智育或体
育或美育或劳育相关软件系统开发项目业绩合同的，每提供一个合同得
0.5分，满分2分。
注：时间以合同签订时间为准，响应文件中提供业绩合同复印件，加盖
公章。

0-2 1.5 0.0 0.5

3.1 商务 （1）供应商具有信息安全管理体系认证证书的得2分； 0-2 2.0 2.0 0.0

3.2 商务
（2）供应商具有CMMI软件成熟度证书（三级或三级以上）的得2
分，CMMI软件成熟度证书（二级或二级以下）的得0.5分； 0-2 2.0 0.0 0.0

3.3 商务
（3）供应商具有有效的ITSS信息技术服务运营维护证书（三级或三级
以上）的得2分，ITSS信息技术服务运营维护证书（二级或二级以下）
的得0.5分。

0-2 2.0 0.0 0.0

4 商务

4、供应商专业性（4分）：供应商具有与本项目相关的德育或智育或体
育或美育或劳育软件著作权登记证书，每具有1个得2分，满分4分。
注：响应文件中提供以上证书复印件并加盖公章。未提供或提供无效的
均不得分。

0-4 4.0 0.0 0.0

5.1 商务

（1）需求分析：要求需求理解及综合分析到位，能全面覆盖项目总体
需求，目标清晰、设计明确、描述全面，能够充分满足采购人需求。内
容欠合理的，每项扣0.5分；内容不合理的，每项扣1分，扣完为止，满
分5分。

0-5 4.5 4.0 4.0

5.2 商务
（2）功能设计、系统安全等：要求功能设置人性化、与采购现有功能
连接性强、设计全面、安全性能符合要求等。内容欠合理的，每项扣0.5
分；内容不合理的，每项扣1分，扣完为止，满分5分。

0-5 4.5 4.0 4.0

6 商务

6、实施方案（5分）：
由磋商小组对供应商提供的详细说明实施方案（包括但不限于技术团
队、实施计划、进度控制、保障措施、项目验收等）进行评议，要求具
备本项目需求要求内容且所提供的方案完整、合理、具备可执行性，要
求可开放给采购人使用，采购人可实时查询项目整体进度信息、各分子
功能模块的详细进度信息。内容欠合理的，每项扣0.5分；内容不合理
的，每项扣1分，扣完为止，满分5分。

0-5 4.5 4.0 4.0

7.1 商务 （1）项目组人员具有中级及以上软件设计师证书的得3分。 0-3 3.0 0.0 0.0

7.2 商务

（2）由磋商小组对供应商提供的项目团队人员配置方案进行评议，要
求项目团队配置的人员经验丰富、分工明确、数量可支持项目开展，内
容欠合理的，每项扣0.5分；内容不合理的，每项扣1分，扣完为止，满
分2分。

0-2 2.0 1.5 1.5

8 商务

8、培训方案（5分）：由磋商小组对供应商提供详细完整的项目培训方
案（明确培训计划、培训流程、培训课程、授课人员、培训对象与人
数、培训保障等）进行评议，要求方案详细完整度，合理性及可行性，
内容欠合理的，每项扣0.5分；内容不合理的，每项扣1分，扣完为止，
满分5分。

0-5 4.0 4.0 4.0
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9 商务

9、售后服务（5分）：由磋商小组对供应商提供售后服务方案，包括但
不限于售后服务承诺、售后服务承诺的供货时间、接到故障通知后到达
时间、处理故障时间、质保期内外的后续技术支持和维护能力等进行评
议，要求承诺可行性强、时间安排合理、方案具有针对性，内容欠合理
的，每项扣0.5分；内容不合理的，每项扣1分，扣完为止，满分5分。

0-5 4.0 4.0 4.0

10.1 商务

（1）学生数据上报与审核：学生可通过移动端上报对应指标的个人数
据，上报类型包括党团信息、课外学习、活动信息、创新能力、比赛信
息、技能证书、个人荣誉，选择上报类型后，完成相关信息的提交，支
持拍照上传功能。管理人员可通过后台对上报内容进行查看并审核，支
持审核意见反馈。要求操作便捷、对接便捷、接口规范、稳定性强、操
作方便、使用节点明确、符合采购人需求等。演示欠到位的，每项扣0.5
分；演示不到位的，每项扣1分，扣完为止，满分4分。

0-4 4.0 3.5 3.0

10.2 商务

（2）五育评价展示：列表展示每个学院的五育评价结果，包括学院信
息、考核年份、是否有预警、学生考核评分、学生考核状态等，可根据
考核年份、是否有预警、学生等条件进行数据筛选，并可导出列表数
据。要求操作便捷、对接便捷、接口规范、稳定性强、操作方便、使用
节点明确、符合采购人需求等。演示欠到位的，每项扣0.5分；演示不到
位的，每项扣1分，扣完为止，满分4分。

0-4 4.0 2.0 2.0

10.3 商务

（3）学生五育画像：对学生个体五育画像详情进行展示，包括学生基
本信息、考核统计、考核分析、帮扶建议。支持查看学生德智体美劳各
维度得分明细，包括各维度相应指标、权重及得分分值。要求操作便
捷、对接便捷、接口规范、稳定性强、操作方便、使用节点明确、符合
采购人需求等。演示欠到位的，每项扣0.5分；演示不到位的，每项扣1
分，扣完为止，满分4分。

0-4 4.0 3.0 2.0

10.4 商务

（4）帮扶建议管理：支持帮扶建议新增，选择赋分点、设置得分区间
阀值，添加对应帮扶建议，形成AI帮扶建议库。学生可通过移动端查看
由系统推荐算法自动推送的对应帮扶建议。要求操作便捷、对接便捷、
接口规范、稳定性强、操作方便、使用节点明确、符合采购人需求等。
演示欠到位的，每项扣0.5分；演示不到位的，每项扣1分，扣完为止，
满分4分。

0-4 4.0 2.0 2.0

10.5 商务

（5）数据分析：图形化形式对全校学生五育评价结果进行数据统计与
展示，包括全校学生五育各维度平均成绩、各年级学生五育平均成绩、
学生德智体美劳各维度每类评级结果所占比例等。要求操作便捷、对接
便捷、接口规范、稳定性强、操作方便、使用节点明确、符合采购人需
求等。演示欠到位的，每项扣0.5分；演示不到位的，每项扣1分，扣完
为止，满分4分。

0-4 4.0 2.0 2.0

合计 0-80 76.0 54.0 51.0

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务评分明细 （专家2） 

项目名称:  浙江药科职业大学“五育”赋分测评系统采购项目（CBNB-20233148G磋）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

北京桃花
岛信息技
术有限公
司

杭州友笑
网络科技
有限公司

安徽信必
达科技有
限公司

1 商务

1、技术响应（18分）：由磋商小组根据供应商对招标文件“第四章 采购
需求”中的招标要求的响应情况进行评议，任何一项招标要求的未响应或
不满足的，其投标响应视为负偏离，对未标注“▲”的招标技术要求负偏
离或未响应的，每条扣1分；对标注“▲”的招标技术要求负偏离或未响应
的，每条扣2分；完全响应的，满分18分。注：若供应商的本项分数扣
完，将作无效标处理。

0-18 18.0 18.0 18.0

2 商务

2、业绩（2分）：自2020年1月1日至今，供应商具有德育或智育或体
育或美育或劳育相关软件系统开发项目业绩合同的，每提供一个合同得
0.5分，满分2分。
注：时间以合同签订时间为准，响应文件中提供业绩合同复印件，加盖
公章。

0-2 1.5 0.0 0.5

3.1 商务 （1）供应商具有信息安全管理体系认证证书的得2分； 0-2 2.0 2.0 0.0

3.2 商务
（2）供应商具有CMMI软件成熟度证书（三级或三级以上）的得2
分，CMMI软件成熟度证书（二级或二级以下）的得0.5分； 0-2 2.0 0.0 0.0

3.3 商务
（3）供应商具有有效的ITSS信息技术服务运营维护证书（三级或三级
以上）的得2分，ITSS信息技术服务运营维护证书（二级或二级以下）
的得0.5分。

0-2 2.0 0.0 0.0

4 商务

4、供应商专业性（4分）：供应商具有与本项目相关的德育或智育或体
育或美育或劳育软件著作权登记证书，每具有1个得2分，满分4分。
注：响应文件中提供以上证书复印件并加盖公章。未提供或提供无效的
均不得分。

0-4 4.0 0.0 0.0

5.1 商务

（1）需求分析：要求需求理解及综合分析到位，能全面覆盖项目总体
需求，目标清晰、设计明确、描述全面，能够充分满足采购人需求。内
容欠合理的，每项扣0.5分；内容不合理的，每项扣1分，扣完为止，满
分5分。

0-5 4.5 4.5 4.0

5.2 商务
（2）功能设计、系统安全等：要求功能设置人性化、与采购现有功能
连接性强、设计全面、安全性能符合要求等。内容欠合理的，每项扣0.5
分；内容不合理的，每项扣1分，扣完为止，满分5分。

0-5 5.0 4.5 4.5

6 商务

6、实施方案（5分）：
由磋商小组对供应商提供的详细说明实施方案（包括但不限于技术团
队、实施计划、进度控制、保障措施、项目验收等）进行评议，要求具
备本项目需求要求内容且所提供的方案完整、合理、具备可执行性，要
求可开放给采购人使用，采购人可实时查询项目整体进度信息、各分子
功能模块的详细进度信息。内容欠合理的，每项扣0.5分；内容不合理
的，每项扣1分，扣完为止，满分5分。

0-5 5.0 4.5 4.5

7.1 商务 （1）项目组人员具有中级及以上软件设计师证书的得3分。 0-3 3.0 0.0 0.0

7.2 商务

（2）由磋商小组对供应商提供的项目团队人员配置方案进行评议，要
求项目团队配置的人员经验丰富、分工明确、数量可支持项目开展，内
容欠合理的，每项扣0.5分；内容不合理的，每项扣1分，扣完为止，满
分2分。

0-2 2.0 2.0 2.0

8 商务

8、培训方案（5分）：由磋商小组对供应商提供详细完整的项目培训方
案（明确培训计划、培训流程、培训课程、授课人员、培训对象与人
数、培训保障等）进行评议，要求方案详细完整度，合理性及可行性，
内容欠合理的，每项扣0.5分；内容不合理的，每项扣1分，扣完为止，
满分5分。

0-5 5.0 4.5 4.5

3/7



9 商务

9、售后服务（5分）：由磋商小组对供应商提供售后服务方案，包括但
不限于售后服务承诺、售后服务承诺的供货时间、接到故障通知后到达
时间、处理故障时间、质保期内外的后续技术支持和维护能力等进行评
议，要求承诺可行性强、时间安排合理、方案具有针对性，内容欠合理
的，每项扣0.5分；内容不合理的，每项扣1分，扣完为止，满分5分。

0-5 4.5 5.0 4.5

10.1 商务

（1）学生数据上报与审核：学生可通过移动端上报对应指标的个人数
据，上报类型包括党团信息、课外学习、活动信息、创新能力、比赛信
息、技能证书、个人荣誉，选择上报类型后，完成相关信息的提交，支
持拍照上传功能。管理人员可通过后台对上报内容进行查看并审核，支
持审核意见反馈。要求操作便捷、对接便捷、接口规范、稳定性强、操
作方便、使用节点明确、符合采购人需求等。演示欠到位的，每项扣0.5
分；演示不到位的，每项扣1分，扣完为止，满分4分。

0-4 4.0 3.0 3.5

10.2 商务

（2）五育评价展示：列表展示每个学院的五育评价结果，包括学院信
息、考核年份、是否有预警、学生考核评分、学生考核状态等，可根据
考核年份、是否有预警、学生等条件进行数据筛选，并可导出列表数
据。要求操作便捷、对接便捷、接口规范、稳定性强、操作方便、使用
节点明确、符合采购人需求等。演示欠到位的，每项扣0.5分；演示不到
位的，每项扣1分，扣完为止，满分4分。

0-4 4.0 3.5 3.5

10.3 商务

（3）学生五育画像：对学生个体五育画像详情进行展示，包括学生基
本信息、考核统计、考核分析、帮扶建议。支持查看学生德智体美劳各
维度得分明细，包括各维度相应指标、权重及得分分值。要求操作便
捷、对接便捷、接口规范、稳定性强、操作方便、使用节点明确、符合
采购人需求等。演示欠到位的，每项扣0.5分；演示不到位的，每项扣1
分，扣完为止，满分4分。

0-4 4.0 3.0 3.5

10.4 商务

（4）帮扶建议管理：支持帮扶建议新增，选择赋分点、设置得分区间
阀值，添加对应帮扶建议，形成AI帮扶建议库。学生可通过移动端查看
由系统推荐算法自动推送的对应帮扶建议。要求操作便捷、对接便捷、
接口规范、稳定性强、操作方便、使用节点明确、符合采购人需求等。
演示欠到位的，每项扣0.5分；演示不到位的，每项扣1分，扣完为止，
满分4分。

0-4 4.0 3.0 3.5

10.5 商务

（5）数据分析：图形化形式对全校学生五育评价结果进行数据统计与
展示，包括全校学生五育各维度平均成绩、各年级学生五育平均成绩、
学生德智体美劳各维度每类评级结果所占比例等。要求操作便捷、对接
便捷、接口规范、稳定性强、操作方便、使用节点明确、符合采购人需
求等。演示欠到位的，每项扣0.5分；演示不到位的，每项扣1分，扣完
为止，满分4分。

0-4 3.5 3.0 3.5

合计 0-80 78.0 60.5 60.0

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务评分明细 （专家3） 

项目名称:  浙江药科职业大学“五育”赋分测评系统采购项目（CBNB-20233148G磋）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

北京桃花
岛信息技
术有限公
司

杭州友笑
网络科技
有限公司

安徽信必
达科技有
限公司

1 商务

1、技术响应（18分）：由磋商小组根据供应商对招标文件“第四章 采购
需求”中的招标要求的响应情况进行评议，任何一项招标要求的未响应或
不满足的，其投标响应视为负偏离，对未标注“▲”的招标技术要求负偏
离或未响应的，每条扣1分；对标注“▲”的招标技术要求负偏离或未响应
的，每条扣2分；完全响应的，满分18分。注：若供应商的本项分数扣
完，将作无效标处理。

0-18 18.0 18.0 18.0

2 商务

2、业绩（2分）：自2020年1月1日至今，供应商具有德育或智育或体
育或美育或劳育相关软件系统开发项目业绩合同的，每提供一个合同得
0.5分，满分2分。
注：时间以合同签订时间为准，响应文件中提供业绩合同复印件，加盖
公章。

0-2 1.5 0.0 0.5

3.1 商务 （1）供应商具有信息安全管理体系认证证书的得2分； 0-2 2.0 2.0 0.0

3.2 商务
（2）供应商具有CMMI软件成熟度证书（三级或三级以上）的得2
分，CMMI软件成熟度证书（二级或二级以下）的得0.5分； 0-2 2.0 0.0 0.0

3.3 商务
（3）供应商具有有效的ITSS信息技术服务运营维护证书（三级或三级
以上）的得2分，ITSS信息技术服务运营维护证书（二级或二级以下）
的得0.5分。

0-2 2.0 0.0 0.0

4 商务

4、供应商专业性（4分）：供应商具有与本项目相关的德育或智育或体
育或美育或劳育软件著作权登记证书，每具有1个得2分，满分4分。
注：响应文件中提供以上证书复印件并加盖公章。未提供或提供无效的
均不得分。

0-4 4.0 0.0 0.0

5.1 商务

（1）需求分析：要求需求理解及综合分析到位，能全面覆盖项目总体
需求，目标清晰、设计明确、描述全面，能够充分满足采购人需求。内
容欠合理的，每项扣0.5分；内容不合理的，每项扣1分，扣完为止，满
分5分。

0-5 4.5 4.0 4.0

5.2 商务
（2）功能设计、系统安全等：要求功能设置人性化、与采购现有功能
连接性强、设计全面、安全性能符合要求等。内容欠合理的，每项扣0.5
分；内容不合理的，每项扣1分，扣完为止，满分5分。

0-5 4.5 4.0 4.0

6 商务

6、实施方案（5分）：
由磋商小组对供应商提供的详细说明实施方案（包括但不限于技术团
队、实施计划、进度控制、保障措施、项目验收等）进行评议，要求具
备本项目需求要求内容且所提供的方案完整、合理、具备可执行性，要
求可开放给采购人使用，采购人可实时查询项目整体进度信息、各分子
功能模块的详细进度信息。内容欠合理的，每项扣0.5分；内容不合理
的，每项扣1分，扣完为止，满分5分。

0-5 4.5 4.0 4.0

7.1 商务 （1）项目组人员具有中级及以上软件设计师证书的得3分。 0-3 3.0 0.0 0.0

7.2 商务

（2）由磋商小组对供应商提供的项目团队人员配置方案进行评议，要
求项目团队配置的人员经验丰富、分工明确、数量可支持项目开展，内
容欠合理的，每项扣0.5分；内容不合理的，每项扣1分，扣完为止，满
分2分。

0-2 2.0 1.5 1.5

8 商务

8、培训方案（5分）：由磋商小组对供应商提供详细完整的项目培训方
案（明确培训计划、培训流程、培训课程、授课人员、培训对象与人
数、培训保障等）进行评议，要求方案详细完整度，合理性及可行性，
内容欠合理的，每项扣0.5分；内容不合理的，每项扣1分，扣完为止，
满分5分。

0-5 4.5 4.5 4.5
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9 商务

9、售后服务（5分）：由磋商小组对供应商提供售后服务方案，包括但
不限于售后服务承诺、售后服务承诺的供货时间、接到故障通知后到达
时间、处理故障时间、质保期内外的后续技术支持和维护能力等进行评
议，要求承诺可行性强、时间安排合理、方案具有针对性，内容欠合理
的，每项扣0.5分；内容不合理的，每项扣1分，扣完为止，满分5分。

0-5 4.5 4.5 4.5

10.1 商务

（1）学生数据上报与审核：学生可通过移动端上报对应指标的个人数
据，上报类型包括党团信息、课外学习、活动信息、创新能力、比赛信
息、技能证书、个人荣誉，选择上报类型后，完成相关信息的提交，支
持拍照上传功能。管理人员可通过后台对上报内容进行查看并审核，支
持审核意见反馈。要求操作便捷、对接便捷、接口规范、稳定性强、操
作方便、使用节点明确、符合采购人需求等。演示欠到位的，每项扣0.5
分；演示不到位的，每项扣1分，扣完为止，满分4分。

0-4 4.0 2.0 2.0

10.2 商务

（2）五育评价展示：列表展示每个学院的五育评价结果，包括学院信
息、考核年份、是否有预警、学生考核评分、学生考核状态等，可根据
考核年份、是否有预警、学生等条件进行数据筛选，并可导出列表数
据。要求操作便捷、对接便捷、接口规范、稳定性强、操作方便、使用
节点明确、符合采购人需求等。演示欠到位的，每项扣0.5分；演示不到
位的，每项扣1分，扣完为止，满分4分。

0-4 4.0 1.0 1.0

10.3 商务

（3）学生五育画像：对学生个体五育画像详情进行展示，包括学生基
本信息、考核统计、考核分析、帮扶建议。支持查看学生德智体美劳各
维度得分明细，包括各维度相应指标、权重及得分分值。要求操作便
捷、对接便捷、接口规范、稳定性强、操作方便、使用节点明确、符合
采购人需求等。演示欠到位的，每项扣0.5分；演示不到位的，每项扣1
分，扣完为止，满分4分。

0-4 4.0 1.0 1.0

10.4 商务

（4）帮扶建议管理：支持帮扶建议新增，选择赋分点、设置得分区间
阀值，添加对应帮扶建议，形成AI帮扶建议库。学生可通过移动端查看
由系统推荐算法自动推送的对应帮扶建议。要求操作便捷、对接便捷、
接口规范、稳定性强、操作方便、使用节点明确、符合采购人需求等。
演示欠到位的，每项扣0.5分；演示不到位的，每项扣1分，扣完为止，
满分4分。

0-4 4.0 1.0 1.0

10.5 商务

（5）数据分析：图形化形式对全校学生五育评价结果进行数据统计与
展示，包括全校学生五育各维度平均成绩、各年级学生五育平均成绩、
学生德智体美劳各维度每类评级结果所占比例等。要求操作便捷、对接
便捷、接口规范、稳定性强、操作方便、使用节点明确、符合采购人需
求等。演示欠到位的，每项扣0.5分；演示不到位的，每项扣1分，扣完
为止，满分4分。

0-4 4.0 1.0 1.0

合计 0-80 77.0 48.5 47.0

                                                       

专家（签名）：                           
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