
                       
技术商务评分明细 （专家1） 

项目名称:  校园软件正版化服务项目（QSZB-Z(F)-E23348(GK)）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江威勒
智能科技
有限公司

浙江展沃
信息科技
有限公司

赛尔网络
有限公司

杭州梓阳
科技有限
公司

1 商务

【客观分】
投标人自2020年1月1日以来（以合同签订时间为准）同类合
同业绩（以提供的合同扫描件为准）：每提供1份合同业绩得1
分，最高得3分。

0-3 0.0 0.0 3.0 0.0

2 技术

【客观分】
不符合（负偏离）服务要求中标注“▲”条款（不可偏离）的投
标无效；
满足招标文件明确的全部服务条款要求的该项得满分；
服务条款低于服务要求（负偏离）的每项扣2分；
负偏离5项及以上的，视为采购人不能接受的附加条件。

0-10 10.0 10.0 10.0 10.0

3 技术

【主观分】
软件安装、软件更新和技术支持，包括但不限于响应时间，人
员支持等内容。
①提供响应时间，人员支持等内容详细、完整、合理性强的得
4分；
②提供响应时间，人员支持等内容略有欠缺的但基本满足需求
的得3分；
③提供响应时间，人员支持等内容较详细、完整、合理一般的
得2分；
④提供响应时间，人员支持等内容描述简单的得1分；
未提供的不得分。

0-4 3.0 3.0 3.0 2.0

4 技术

【主观分】
投标人提供的软件资源管理与服务平台技术方案。
①提供方案完整、内容详细完整、操作简单、便捷的得4分；
②提供方案略有欠缺但基本满足需求的得3分；
③提供方案基本满足需求、便携程度一般的得2分；
④提供方案内容描述简单的得1分；
附操作界面截图，未提供不得分。

0-4 3.0 3.0 4.0 2.0

5.1 技术

【主观分】
投标人针对项目需求提出的深化设计情况。 
①提供深化设计等内容详细、完整、合理性强的得3分；
②提供深化设计等内容较详细、完整、合理一般的得2分；
③提供深化设计等内容描述简单的得1分；
未提供的不得分。

0-3 2.0 1.0 2.0 1.0

5.2 技术

【主观分】
软件部署实施方案情况。
①提供项目组织管理、实施管理等内容详细、完整、合理性强
的得4分；
②提供项目组织管理、实施管理等内容略有欠缺但基本满足需
求的得3分；
③提供项目组织管理、实施管理等内容较详细、完整、合理一
般的得2分；
④提供项目组织管理、实施管理等内容描述简单的得1分；
未提供的不得分。

0-4 3.0 3.0 4.0 2.0

5.3 技术

【主观分】
与原平台对接方案条理清晰程度、描述主要软件的安装部署情
况。
①对接方案描述详细且条理清晰、主要软件的安装部署详细完
整、合理的得4分；
②对接方案内容略有欠缺但满足需求的得3分；
③对接方案描述较为详细、主要软件的安装部署较详细完整、
合理一般的得2分；
④对接方案、主要软件的安装部署描述简单的得1分；
未提供的不得分。

0-4 3.0 3.0 4.0 3.0
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5.4 技术

【主观分】
项目实施进度表，符合项目实施进度要求情况。
①提供进度计划内容完全满足或优于实际进度、合理性及针对
性强的得4分；
②提供进度计划内容部分存在欠缺但满足要求的得3分；
③提供进度计划内容实施进度要求、合理性及针对性一般的得
2分；
④提供进度计划内容满足要求但描述简单的得1分；
未提供的不得分。

0-4 3.0 2.0 3.0 2.0

5.5 技术

【主观分】
测试方案情况。
①提供测试方案内容详细、完整、合理性及针对性强的得3
分；
②提供测试方案较详细、完整、合理性及针对性一般的得2
分；
③提供测试方案描述简单的得1分；
未提供的不得分。

0-3 2.0 2.0 3.0 2.0

6.1 技术

【主观分】
投标人拟投入本项目的项目经理经验履历、专业能力等情况。
①项目经理工作经验丰富，专业性强，完全满足需求的得5
分；
②项目经理工作经验或专业性略有欠缺但基本满足需求的得4
分；
③项目经理工作经验一般，专业性一般的得3分；
④项目经理工作经验、专业性均有欠缺的得2分；
⑤项目经理工作经验少，未能体现专业性的得1分；
未提供不得分。

0-5 4.0 3.0 5.0 3.0

6.2 技术

【客观分】
项目经理具有信息系统项目管理师证书的得2分（提供证书扫
描件及人员在职证明或社保缴纳证明材料，未提供的本项不得
分）。

0-2 0.0 0.0 2.0 0.0

6.3 技术

【客观分】
项目团队成员具有教育系统网络安全保障专业人员证书的每提
供1份证书得1分，最高得2分（提供证书扫描件及人员在职证
明或社保缴纳证明材料，未提供的本项不得分）。

0-2 0.0 0.0 2.0 0.0

6.4 技术

【主观分】
拟投入的项目团队人员情况，包括但不限于工作经验，工作能
力等内容。
①项目团队人员配备合理、工作经验丰富，专业性强的得3
分；
②项目团队人员配备合理、工作经验一般，专业性一般的得2
分；
③项目团队人员配备简单、工作经验少，未能体现专业性的得
1分；
（提供团队人员在职证明或社保缴纳证明材料，未提供不得
分。）

0-3 2.0 2.0 3.0 2.0

7.1 技术

【主观分】
售后服务方案（包括但不限于电话服务热线、质量保证、保修
期、售后服务技术力量等）。
①提供售后服务的响应程度、服务方案实施等内容针对性、可
行性强的得5分；
②提供售后服务的响应程度、服务方案实施等内容部分存在欠
缺但基本满足要求的得4分；
③提供售后服务的响应程度、服务方案实施等内容针对性、可
行性一般的得3分；
④提供售后服务的响应程度、服务方案实施等内容均有欠缺、
针对性、可行性存在不足的得2分
⑤提供售后服务的响应程度、服务方案实施等内容针对性、可
行性差的得1分；
未提供的不得分。

0-5 4.0 3.0 5.0 3.0
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7.2 技术

【主观分】
紧急故障解决方案、响应时间、专业技术人员保障信息及服务
电话情况。
①故障解决措施罗列详细具有针对性且响应及时得5分；
②故障解决措施罗或针对性略有不足但基本满足要求且能及时
响应的得4分；
③故障解决措施及针对性一般但能及时响应的得3分；
④故障解决措施及针对性均存在不足但能响应的得2分；
⑤未列举措施但能响应的得1分。
未提供不得分。

0-5 3.0 3.0 4.0 3.0

8 技术

【主观分】
投保人提供的培训计划（时间、地点、投入人力物力、持续年
限），培训后应能达到完成使用任务的基本水平。
①提供的培训方式、时间、地点、对象以及培训内容等内容详
细、完整、具有针对性的得5分；
②提供的培训相关内容个别存在欠缺但基本满足需求的得4
分；
③提供的培训相关内容针对性、完整性一般的得3分；
④提供的培训相关内容完整性及针对性均存在不足的得2分；
⑤提供的培训相关内容简单、针对性差的得1分；
未提供的不得分。

0-5 3.0 3.0 4.0 2.0

9 技术

演示
【主观分】
投标人提供产品功能相关演示
演示软件激活流程、软件台账功能、正版软件使用承诺书签订
功能、正版软件检测功能。演示时长不超过10分钟，具体演示
内容如下：
1）在用户使用统一身份认证系统账号密码登录后，直接通过
点击即可完成整个激活操作；
2）平台对用户的下载、激活、注册、激活次数分配等数据进
行实时记录且按照时间、软件及软件类型、用户身份类型及部
门、激活状态等元素进行多维度的使用统计，支持将统计数据
进行Excel导出；
3）平台提供多种授权方式：批量激活方式，安装操作系统和
软件后会自动连接至激活服务器进行激活，无需输入序列号；
验证码激活方式，平台以加密形式保存激活码和激活服务器信
息，登录平台获取可提供激活的验证码，在客户端输入验证码
即可完成激活操作，可对验证码进行管理，严格限制激活次
数；
4）平台提供的服务符合第三方软件提供商的使用管理规范，
避免因在系统和软件的使用过程中因为不符合第三方软件提供
商的软件使用规定而产生的软件使用规范问题。
①提供演示内容详细、完整、具有针对性且流程简单的得4
分；
②提供演示内容基本满足需求情况的得3分；
③提供演示内容能满足一半的得2分；
④提供演示内容简单、针对性差的得1分；
未提供的不得分。

0-4 0.0 0.0 4.0 0.0

合计 0-70 45.0 41.0 65.0 37.0

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务评分明细 （专家2） 

项目名称:  校园软件正版化服务项目（QSZB-Z(F)-E23348(GK)）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江威勒
智能科技
有限公司

浙江展沃
信息科技
有限公司

赛尔网络
有限公司

杭州梓阳
科技有限
公司

1 商务

【客观分】
投标人自2020年1月1日以来（以合同签订时间为准）同类合
同业绩（以提供的合同扫描件为准）：每提供1份合同业绩得1
分，最高得3分。

0-3 0.0 0.0 3.0 0.0

2 技术

【客观分】
不符合（负偏离）服务要求中标注“▲”条款（不可偏离）的投
标无效；
满足招标文件明确的全部服务条款要求的该项得满分；
服务条款低于服务要求（负偏离）的每项扣2分；
负偏离5项及以上的，视为采购人不能接受的附加条件。

0-10 10.0 10.0 10.0 10.0

3 技术

【主观分】
软件安装、软件更新和技术支持，包括但不限于响应时间，人
员支持等内容。
①提供响应时间，人员支持等内容详细、完整、合理性强的得
4分；
②提供响应时间，人员支持等内容略有欠缺的但基本满足需求
的得3分；
③提供响应时间，人员支持等内容较详细、完整、合理一般的
得2分；
④提供响应时间，人员支持等内容描述简单的得1分；
未提供的不得分。

0-4 2.0 2.0 4.0 2.0

4 技术

【主观分】
投标人提供的软件资源管理与服务平台技术方案。
①提供方案完整、内容详细完整、操作简单、便捷的得4分；
②提供方案略有欠缺但基本满足需求的得3分；
③提供方案基本满足需求、便携程度一般的得2分；
④提供方案内容描述简单的得1分；
附操作界面截图，未提供不得分。

0-4 2.0 2.0 4.0 2.0

5.1 技术

【主观分】
投标人针对项目需求提出的深化设计情况。 
①提供深化设计等内容详细、完整、合理性强的得3分；
②提供深化设计等内容较详细、完整、合理一般的得2分；
③提供深化设计等内容描述简单的得1分；
未提供的不得分。

0-3 2.0 2.0 3.0 2.0

5.2 技术

【主观分】
软件部署实施方案情况。
①提供项目组织管理、实施管理等内容详细、完整、合理性强
的得4分；
②提供项目组织管理、实施管理等内容略有欠缺但基本满足需
求的得3分；
③提供项目组织管理、实施管理等内容较详细、完整、合理一
般的得2分；
④提供项目组织管理、实施管理等内容描述简单的得1分；
未提供的不得分。

0-4 2.0 2.0 3.0 2.0

5.3 技术

【主观分】
与原平台对接方案条理清晰程度、描述主要软件的安装部署情
况。
①对接方案描述详细且条理清晰、主要软件的安装部署详细完
整、合理的得4分；
②对接方案内容略有欠缺但满足需求的得3分；
③对接方案描述较为详细、主要软件的安装部署较详细完整、
合理一般的得2分；
④对接方案、主要软件的安装部署描述简单的得1分；
未提供的不得分。

0-4 2.0 2.0 4.0 2.0
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5.4 技术

【主观分】
项目实施进度表，符合项目实施进度要求情况。
①提供进度计划内容完全满足或优于实际进度、合理性及针对
性强的得4分；
②提供进度计划内容部分存在欠缺但满足要求的得3分；
③提供进度计划内容实施进度要求、合理性及针对性一般的得
2分；
④提供进度计划内容满足要求但描述简单的得1分；
未提供的不得分。

0-4 3.0 3.0 4.0 3.0

5.5 技术

【主观分】
测试方案情况。
①提供测试方案内容详细、完整、合理性及针对性强的得3
分；
②提供测试方案较详细、完整、合理性及针对性一般的得2
分；
③提供测试方案描述简单的得1分；
未提供的不得分。

0-3 2.0 2.0 3.0 2.0

6.1 技术

【主观分】
投标人拟投入本项目的项目经理经验履历、专业能力等情况。
①项目经理工作经验丰富，专业性强，完全满足需求的得5
分；
②项目经理工作经验或专业性略有欠缺但基本满足需求的得4
分；
③项目经理工作经验一般，专业性一般的得3分；
④项目经理工作经验、专业性均有欠缺的得2分；
⑤项目经理工作经验少，未能体现专业性的得1分；
未提供不得分。

0-5 4.0 4.0 5.0 4.0

6.2 技术

【客观分】
项目经理具有信息系统项目管理师证书的得2分（提供证书扫
描件及人员在职证明或社保缴纳证明材料，未提供的本项不得
分）。

0-2 0.0 0.0 2.0 0.0

6.3 技术

【客观分】
项目团队成员具有教育系统网络安全保障专业人员证书的每提
供1份证书得1分，最高得2分（提供证书扫描件及人员在职证
明或社保缴纳证明材料，未提供的本项不得分）。

0-2 0.0 0.0 2.0 0.0

6.4 技术

【主观分】
拟投入的项目团队人员情况，包括但不限于工作经验，工作能
力等内容。
①项目团队人员配备合理、工作经验丰富，专业性强的得3
分；
②项目团队人员配备合理、工作经验一般，专业性一般的得2
分；
③项目团队人员配备简单、工作经验少，未能体现专业性的得
1分；
（提供团队人员在职证明或社保缴纳证明材料，未提供不得
分。）

0-3 2.0 2.0 3.0 2.0

7.1 技术

【主观分】
售后服务方案（包括但不限于电话服务热线、质量保证、保修
期、售后服务技术力量等）。
①提供售后服务的响应程度、服务方案实施等内容针对性、可
行性强的得5分；
②提供售后服务的响应程度、服务方案实施等内容部分存在欠
缺但基本满足要求的得4分；
③提供售后服务的响应程度、服务方案实施等内容针对性、可
行性一般的得3分；
④提供售后服务的响应程度、服务方案实施等内容均有欠缺、
针对性、可行性存在不足的得2分
⑤提供售后服务的响应程度、服务方案实施等内容针对性、可
行性差的得1分；
未提供的不得分。

0-5 3.0 3.0 5.0 3.0
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7.2 技术

【主观分】
紧急故障解决方案、响应时间、专业技术人员保障信息及服务
电话情况。
①故障解决措施罗列详细具有针对性且响应及时得5分；
②故障解决措施罗或针对性略有不足但基本满足要求且能及时
响应的得4分；
③故障解决措施及针对性一般但能及时响应的得3分；
④故障解决措施及针对性均存在不足但能响应的得2分；
⑤未列举措施但能响应的得1分。
未提供不得分。

0-5 4.0 4.0 5.0 4.0

8 技术

【主观分】
投保人提供的培训计划（时间、地点、投入人力物力、持续年
限），培训后应能达到完成使用任务的基本水平。
①提供的培训方式、时间、地点、对象以及培训内容等内容详
细、完整、具有针对性的得5分；
②提供的培训相关内容个别存在欠缺但基本满足需求的得4
分；
③提供的培训相关内容针对性、完整性一般的得3分；
④提供的培训相关内容完整性及针对性均存在不足的得2分；
⑤提供的培训相关内容简单、针对性差的得1分；
未提供的不得分。

0-5 4.0 4.0 5.0 4.0

9 技术

演示
【主观分】
投标人提供产品功能相关演示
演示软件激活流程、软件台账功能、正版软件使用承诺书签订
功能、正版软件检测功能。演示时长不超过10分钟，具体演示
内容如下：
1）在用户使用统一身份认证系统账号密码登录后，直接通过
点击即可完成整个激活操作；
2）平台对用户的下载、激活、注册、激活次数分配等数据进
行实时记录且按照时间、软件及软件类型、用户身份类型及部
门、激活状态等元素进行多维度的使用统计，支持将统计数据
进行Excel导出；
3）平台提供多种授权方式：批量激活方式，安装操作系统和
软件后会自动连接至激活服务器进行激活，无需输入序列号；
验证码激活方式，平台以加密形式保存激活码和激活服务器信
息，登录平台获取可提供激活的验证码，在客户端输入验证码
即可完成激活操作，可对验证码进行管理，严格限制激活次
数；
4）平台提供的服务符合第三方软件提供商的使用管理规范，
避免因在系统和软件的使用过程中因为不符合第三方软件提供
商的软件使用规定而产生的软件使用规范问题。
①提供演示内容详细、完整、具有针对性且流程简单的得4
分；
②提供演示内容基本满足需求情况的得3分；
③提供演示内容能满足一半的得2分；
④提供演示内容简单、针对性差的得1分；
未提供的不得分。

0-4 0.0 0.0 4.0 0.0

合计 0-70 42.0 42.0 69.0 42.0

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务评分明细 （专家3） 

项目名称:  校园软件正版化服务项目（QSZB-Z(F)-E23348(GK)）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江威勒
智能科技
有限公司

浙江展沃
信息科技
有限公司

赛尔网络
有限公司

杭州梓阳
科技有限
公司

1 商务

【客观分】
投标人自2020年1月1日以来（以合同签订时间为准）同类合
同业绩（以提供的合同扫描件为准）：每提供1份合同业绩得1
分，最高得3分。

0-3 0.0 0.0 3.0 0.0

2 技术

【客观分】
不符合（负偏离）服务要求中标注“▲”条款（不可偏离）的投
标无效；
满足招标文件明确的全部服务条款要求的该项得满分；
服务条款低于服务要求（负偏离）的每项扣2分；
负偏离5项及以上的，视为采购人不能接受的附加条件。

0-10 10.0 10.0 10.0 10.0

3 技术

【主观分】
软件安装、软件更新和技术支持，包括但不限于响应时间，人
员支持等内容。
①提供响应时间，人员支持等内容详细、完整、合理性强的得
4分；
②提供响应时间，人员支持等内容略有欠缺的但基本满足需求
的得3分；
③提供响应时间，人员支持等内容较详细、完整、合理一般的
得2分；
④提供响应时间，人员支持等内容描述简单的得1分；
未提供的不得分。

0-4 2.0 2.0 3.0 2.0

4 技术

【主观分】
投标人提供的软件资源管理与服务平台技术方案。
①提供方案完整、内容详细完整、操作简单、便捷的得4分；
②提供方案略有欠缺但基本满足需求的得3分；
③提供方案基本满足需求、便携程度一般的得2分；
④提供方案内容描述简单的得1分；
附操作界面截图，未提供不得分。

0-4 2.0 2.0 3.0 2.0

5.1 技术

【主观分】
投标人针对项目需求提出的深化设计情况。 
①提供深化设计等内容详细、完整、合理性强的得3分；
②提供深化设计等内容较详细、完整、合理一般的得2分；
③提供深化设计等内容描述简单的得1分；
未提供的不得分。

0-3 2.0 2.0 3.0 2.0

5.2 技术

【主观分】
软件部署实施方案情况。
①提供项目组织管理、实施管理等内容详细、完整、合理性强
的得4分；
②提供项目组织管理、实施管理等内容略有欠缺但基本满足需
求的得3分；
③提供项目组织管理、实施管理等内容较详细、完整、合理一
般的得2分；
④提供项目组织管理、实施管理等内容描述简单的得1分；
未提供的不得分。

0-4 2.0 2.0 4.0 3.0

5.3 技术

【主观分】
与原平台对接方案条理清晰程度、描述主要软件的安装部署情
况。
①对接方案描述详细且条理清晰、主要软件的安装部署详细完
整、合理的得4分；
②对接方案内容略有欠缺但满足需求的得3分；
③对接方案描述较为详细、主要软件的安装部署较详细完整、
合理一般的得2分；
④对接方案、主要软件的安装部署描述简单的得1分；
未提供的不得分。

0-4 3.0 2.0 4.0 3.0
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5.4 技术

【主观分】
项目实施进度表，符合项目实施进度要求情况。
①提供进度计划内容完全满足或优于实际进度、合理性及针对
性强的得4分；
②提供进度计划内容部分存在欠缺但满足要求的得3分；
③提供进度计划内容实施进度要求、合理性及针对性一般的得
2分；
④提供进度计划内容满足要求但描述简单的得1分；
未提供的不得分。

0-4 3.0 3.0 4.0 3.0

5.5 技术

【主观分】
测试方案情况。
①提供测试方案内容详细、完整、合理性及针对性强的得3
分；
②提供测试方案较详细、完整、合理性及针对性一般的得2
分；
③提供测试方案描述简单的得1分；
未提供的不得分。

0-3 2.0 2.0 3.0 2.0

6.1 技术

【主观分】
投标人拟投入本项目的项目经理经验履历、专业能力等情况。
①项目经理工作经验丰富，专业性强，完全满足需求的得5
分；
②项目经理工作经验或专业性略有欠缺但基本满足需求的得4
分；
③项目经理工作经验一般，专业性一般的得3分；
④项目经理工作经验、专业性均有欠缺的得2分；
⑤项目经理工作经验少，未能体现专业性的得1分；
未提供不得分。

0-5 2.0 3.0 4.0 3.0

6.2 技术

【客观分】
项目经理具有信息系统项目管理师证书的得2分（提供证书扫
描件及人员在职证明或社保缴纳证明材料，未提供的本项不得
分）。

0-2 0.0 0.0 2.0 0.0

6.3 技术

【客观分】
项目团队成员具有教育系统网络安全保障专业人员证书的每提
供1份证书得1分，最高得2分（提供证书扫描件及人员在职证
明或社保缴纳证明材料，未提供的本项不得分）。

0-2 0.0 0.0 2.0 0.0

6.4 技术

【主观分】
拟投入的项目团队人员情况，包括但不限于工作经验，工作能
力等内容。
①项目团队人员配备合理、工作经验丰富，专业性强的得3
分；
②项目团队人员配备合理、工作经验一般，专业性一般的得2
分；
③项目团队人员配备简单、工作经验少，未能体现专业性的得
1分；
（提供团队人员在职证明或社保缴纳证明材料，未提供不得
分。）

0-3 1.0 2.0 3.0 2.0

7.1 技术

【主观分】
售后服务方案（包括但不限于电话服务热线、质量保证、保修
期、售后服务技术力量等）。
①提供售后服务的响应程度、服务方案实施等内容针对性、可
行性强的得5分；
②提供售后服务的响应程度、服务方案实施等内容部分存在欠
缺但基本满足要求的得4分；
③提供售后服务的响应程度、服务方案实施等内容针对性、可
行性一般的得3分；
④提供售后服务的响应程度、服务方案实施等内容均有欠缺、
针对性、可行性存在不足的得2分
⑤提供售后服务的响应程度、服务方案实施等内容针对性、可
行性差的得1分；
未提供的不得分。

0-5 3.0 3.0 4.0 3.0
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7.2 技术

【主观分】
紧急故障解决方案、响应时间、专业技术人员保障信息及服务
电话情况。
①故障解决措施罗列详细具有针对性且响应及时得5分；
②故障解决措施罗或针对性略有不足但基本满足要求且能及时
响应的得4分；
③故障解决措施及针对性一般但能及时响应的得3分；
④故障解决措施及针对性均存在不足但能响应的得2分；
⑤未列举措施但能响应的得1分。
未提供不得分。

0-5 3.0 2.0 4.0 3.0

8 技术

【主观分】
投保人提供的培训计划（时间、地点、投入人力物力、持续年
限），培训后应能达到完成使用任务的基本水平。
①提供的培训方式、时间、地点、对象以及培训内容等内容详
细、完整、具有针对性的得5分；
②提供的培训相关内容个别存在欠缺但基本满足需求的得4
分；
③提供的培训相关内容针对性、完整性一般的得3分；
④提供的培训相关内容完整性及针对性均存在不足的得2分；
⑤提供的培训相关内容简单、针对性差的得1分；
未提供的不得分。

0-5 3.0 3.0 4.0 3.0

9 技术

演示
【主观分】
投标人提供产品功能相关演示
演示软件激活流程、软件台账功能、正版软件使用承诺书签订
功能、正版软件检测功能。演示时长不超过10分钟，具体演示
内容如下：
1）在用户使用统一身份认证系统账号密码登录后，直接通过
点击即可完成整个激活操作；
2）平台对用户的下载、激活、注册、激活次数分配等数据进
行实时记录且按照时间、软件及软件类型、用户身份类型及部
门、激活状态等元素进行多维度的使用统计，支持将统计数据
进行Excel导出；
3）平台提供多种授权方式：批量激活方式，安装操作系统和
软件后会自动连接至激活服务器进行激活，无需输入序列号；
验证码激活方式，平台以加密形式保存激活码和激活服务器信
息，登录平台获取可提供激活的验证码，在客户端输入验证码
即可完成激活操作，可对验证码进行管理，严格限制激活次
数；
4）平台提供的服务符合第三方软件提供商的使用管理规范，
避免因在系统和软件的使用过程中因为不符合第三方软件提供
商的软件使用规定而产生的软件使用规范问题。
①提供演示内容详细、完整、具有针对性且流程简单的得4
分；
②提供演示内容基本满足需求情况的得3分；
③提供演示内容能满足一半的得2分；
④提供演示内容简单、针对性差的得1分；
未提供的不得分。

0-4 0.0 0.0 3.0 0.0

合计 0-70 38.0 38.0 63.0 41.0

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务评分明细 （专家4） 

项目名称:  校园软件正版化服务项目（QSZB-Z(F)-E23348(GK)）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江威勒
智能科技
有限公司

浙江展沃
信息科技
有限公司

赛尔网络
有限公司

杭州梓阳
科技有限
公司

1 商务

【客观分】
投标人自2020年1月1日以来（以合同签订时间为准）同类合
同业绩（以提供的合同扫描件为准）：每提供1份合同业绩得1
分，最高得3分。

0-3 0.0 0.0 3.0 0.0

2 技术

【客观分】
不符合（负偏离）服务要求中标注“▲”条款（不可偏离）的投
标无效；
满足招标文件明确的全部服务条款要求的该项得满分；
服务条款低于服务要求（负偏离）的每项扣2分；
负偏离5项及以上的，视为采购人不能接受的附加条件。

0-10 10.0 10.0 10.0 10.0

3 技术

【主观分】
软件安装、软件更新和技术支持，包括但不限于响应时间，人
员支持等内容。
①提供响应时间，人员支持等内容详细、完整、合理性强的得
4分；
②提供响应时间，人员支持等内容略有欠缺的但基本满足需求
的得3分；
③提供响应时间，人员支持等内容较详细、完整、合理一般的
得2分；
④提供响应时间，人员支持等内容描述简单的得1分；
未提供的不得分。

0-4 2.0 2.0 3.0 2.0

4 技术

【主观分】
投标人提供的软件资源管理与服务平台技术方案。
①提供方案完整、内容详细完整、操作简单、便捷的得4分；
②提供方案略有欠缺但基本满足需求的得3分；
③提供方案基本满足需求、便携程度一般的得2分；
④提供方案内容描述简单的得1分；
附操作界面截图，未提供不得分。

0-4 2.0 2.0 4.0 3.0

5.1 技术

【主观分】
投标人针对项目需求提出的深化设计情况。 
①提供深化设计等内容详细、完整、合理性强的得3分；
②提供深化设计等内容较详细、完整、合理一般的得2分；
③提供深化设计等内容描述简单的得1分；
未提供的不得分。

0-3 1.0 1.0 2.0 1.0

5.2 技术

【主观分】
软件部署实施方案情况。
①提供项目组织管理、实施管理等内容详细、完整、合理性强
的得4分；
②提供项目组织管理、实施管理等内容略有欠缺但基本满足需
求的得3分；
③提供项目组织管理、实施管理等内容较详细、完整、合理一
般的得2分；
④提供项目组织管理、实施管理等内容描述简单的得1分；
未提供的不得分。

0-4 3.0 3.0 4.0 3.0

5.3 技术

【主观分】
与原平台对接方案条理清晰程度、描述主要软件的安装部署情
况。
①对接方案描述详细且条理清晰、主要软件的安装部署详细完
整、合理的得4分；
②对接方案内容略有欠缺但满足需求的得3分；
③对接方案描述较为详细、主要软件的安装部署较详细完整、
合理一般的得2分；
④对接方案、主要软件的安装部署描述简单的得1分；
未提供的不得分。

0-4 2.0 2.0 3.0 2.0
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5.4 技术

【主观分】
项目实施进度表，符合项目实施进度要求情况。
①提供进度计划内容完全满足或优于实际进度、合理性及针对
性强的得4分；
②提供进度计划内容部分存在欠缺但满足要求的得3分；
③提供进度计划内容实施进度要求、合理性及针对性一般的得
2分；
④提供进度计划内容满足要求但描述简单的得1分；
未提供的不得分。

0-4 3.0 2.0 4.0 3.0

5.5 技术

【主观分】
测试方案情况。
①提供测试方案内容详细、完整、合理性及针对性强的得3
分；
②提供测试方案较详细、完整、合理性及针对性一般的得2
分；
③提供测试方案描述简单的得1分；
未提供的不得分。

0-3 2.0 2.0 3.0 2.0

6.1 技术

【主观分】
投标人拟投入本项目的项目经理经验履历、专业能力等情况。
①项目经理工作经验丰富，专业性强，完全满足需求的得5
分；
②项目经理工作经验或专业性略有欠缺但基本满足需求的得4
分；
③项目经理工作经验一般，专业性一般的得3分；
④项目经理工作经验、专业性均有欠缺的得2分；
⑤项目经理工作经验少，未能体现专业性的得1分；
未提供不得分。

0-5 4.0 3.0 5.0 3.0

6.2 技术

【客观分】
项目经理具有信息系统项目管理师证书的得2分（提供证书扫
描件及人员在职证明或社保缴纳证明材料，未提供的本项不得
分）。

0-2 0.0 0.0 2.0 0.0

6.3 技术

【客观分】
项目团队成员具有教育系统网络安全保障专业人员证书的每提
供1份证书得1分，最高得2分（提供证书扫描件及人员在职证
明或社保缴纳证明材料，未提供的本项不得分）。

0-2 0.0 0.0 2.0 0.0

6.4 技术

【主观分】
拟投入的项目团队人员情况，包括但不限于工作经验，工作能
力等内容。
①项目团队人员配备合理、工作经验丰富，专业性强的得3
分；
②项目团队人员配备合理、工作经验一般，专业性一般的得2
分；
③项目团队人员配备简单、工作经验少，未能体现专业性的得
1分；
（提供团队人员在职证明或社保缴纳证明材料，未提供不得
分。）

0-3 2.0 2.0 3.0 2.0

7.1 技术

【主观分】
售后服务方案（包括但不限于电话服务热线、质量保证、保修
期、售后服务技术力量等）。
①提供售后服务的响应程度、服务方案实施等内容针对性、可
行性强的得5分；
②提供售后服务的响应程度、服务方案实施等内容部分存在欠
缺但基本满足要求的得4分；
③提供售后服务的响应程度、服务方案实施等内容针对性、可
行性一般的得3分；
④提供售后服务的响应程度、服务方案实施等内容均有欠缺、
针对性、可行性存在不足的得2分
⑤提供售后服务的响应程度、服务方案实施等内容针对性、可
行性差的得1分；
未提供的不得分。

0-5 3.0 3.0 5.0 4.0
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7.2 技术

【主观分】
紧急故障解决方案、响应时间、专业技术人员保障信息及服务
电话情况。
①故障解决措施罗列详细具有针对性且响应及时得5分；
②故障解决措施罗或针对性略有不足但基本满足要求且能及时
响应的得4分；
③故障解决措施及针对性一般但能及时响应的得3分；
④故障解决措施及针对性均存在不足但能响应的得2分；
⑤未列举措施但能响应的得1分。
未提供不得分。

0-5 3.0 3.0 4.0 3.0

8 技术

【主观分】
投保人提供的培训计划（时间、地点、投入人力物力、持续年
限），培训后应能达到完成使用任务的基本水平。
①提供的培训方式、时间、地点、对象以及培训内容等内容详
细、完整、具有针对性的得5分；
②提供的培训相关内容个别存在欠缺但基本满足需求的得4
分；
③提供的培训相关内容针对性、完整性一般的得3分；
④提供的培训相关内容完整性及针对性均存在不足的得2分；
⑤提供的培训相关内容简单、针对性差的得1分；
未提供的不得分。

0-5 3.0 3.0 4.0 3.0

9 技术

演示
【主观分】
投标人提供产品功能相关演示
演示软件激活流程、软件台账功能、正版软件使用承诺书签订
功能、正版软件检测功能。演示时长不超过10分钟，具体演示
内容如下：
1）在用户使用统一身份认证系统账号密码登录后，直接通过
点击即可完成整个激活操作；
2）平台对用户的下载、激活、注册、激活次数分配等数据进
行实时记录且按照时间、软件及软件类型、用户身份类型及部
门、激活状态等元素进行多维度的使用统计，支持将统计数据
进行Excel导出；
3）平台提供多种授权方式：批量激活方式，安装操作系统和
软件后会自动连接至激活服务器进行激活，无需输入序列号；
验证码激活方式，平台以加密形式保存激活码和激活服务器信
息，登录平台获取可提供激活的验证码，在客户端输入验证码
即可完成激活操作，可对验证码进行管理，严格限制激活次
数；
4）平台提供的服务符合第三方软件提供商的使用管理规范，
避免因在系统和软件的使用过程中因为不符合第三方软件提供
商的软件使用规定而产生的软件使用规范问题。
①提供演示内容详细、完整、具有针对性且流程简单的得4
分；
②提供演示内容基本满足需求情况的得3分；
③提供演示内容能满足一半的得2分；
④提供演示内容简单、针对性差的得1分；
未提供的不得分。

0-4 0.0 0.0 4.0 0.0

合计 0-70 40.0 38.0 65.0 41.0

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务评分明细 （专家5） 

项目名称:  校园软件正版化服务项目（QSZB-Z(F)-E23348(GK)）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江威勒
智能科技
有限公司

浙江展沃
信息科技
有限公司

赛尔网络
有限公司

杭州梓阳
科技有限
公司

1 商务

【客观分】
投标人自2020年1月1日以来（以合同签订时间为准）同类合
同业绩（以提供的合同扫描件为准）：每提供1份合同业绩得1
分，最高得3分。

0-3 0.0 0.0 3.0 0.0

2 技术

【客观分】
不符合（负偏离）服务要求中标注“▲”条款（不可偏离）的投
标无效；
满足招标文件明确的全部服务条款要求的该项得满分；
服务条款低于服务要求（负偏离）的每项扣2分；
负偏离5项及以上的，视为采购人不能接受的附加条件。

0-10 10.0 10.0 10.0 10.0

3 技术

【主观分】
软件安装、软件更新和技术支持，包括但不限于响应时间，人
员支持等内容。
①提供响应时间，人员支持等内容详细、完整、合理性强的得
4分；
②提供响应时间，人员支持等内容略有欠缺的但基本满足需求
的得3分；
③提供响应时间，人员支持等内容较详细、完整、合理一般的
得2分；
④提供响应时间，人员支持等内容描述简单的得1分；
未提供的不得分。

0-4 3.0 3.0 4.0 3.0

4 技术

【主观分】
投标人提供的软件资源管理与服务平台技术方案。
①提供方案完整、内容详细完整、操作简单、便捷的得4分；
②提供方案略有欠缺但基本满足需求的得3分；
③提供方案基本满足需求、便携程度一般的得2分；
④提供方案内容描述简单的得1分；
附操作界面截图，未提供不得分。

0-4 3.0 3.0 4.0 3.0

5.1 技术

【主观分】
投标人针对项目需求提出的深化设计情况。 
①提供深化设计等内容详细、完整、合理性强的得3分；
②提供深化设计等内容较详细、完整、合理一般的得2分；
③提供深化设计等内容描述简单的得1分；
未提供的不得分。

0-3 2.0 2.0 3.0 2.0

5.2 技术

【主观分】
软件部署实施方案情况。
①提供项目组织管理、实施管理等内容详细、完整、合理性强
的得4分；
②提供项目组织管理、实施管理等内容略有欠缺但基本满足需
求的得3分；
③提供项目组织管理、实施管理等内容较详细、完整、合理一
般的得2分；
④提供项目组织管理、实施管理等内容描述简单的得1分；
未提供的不得分。

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0

5.3 技术

【主观分】
与原平台对接方案条理清晰程度、描述主要软件的安装部署情
况。
①对接方案描述详细且条理清晰、主要软件的安装部署详细完
整、合理的得4分；
②对接方案内容略有欠缺但满足需求的得3分；
③对接方案描述较为详细、主要软件的安装部署较详细完整、
合理一般的得2分；
④对接方案、主要软件的安装部署描述简单的得1分；
未提供的不得分。

0-4 2.0 3.0 4.0 2.0
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5.4 技术

【主观分】
项目实施进度表，符合项目实施进度要求情况。
①提供进度计划内容完全满足或优于实际进度、合理性及针对
性强的得4分；
②提供进度计划内容部分存在欠缺但满足要求的得3分；
③提供进度计划内容实施进度要求、合理性及针对性一般的得
2分；
④提供进度计划内容满足要求但描述简单的得1分；
未提供的不得分。

0-4 3.0 3.0 4.0 3.0

5.5 技术

【主观分】
测试方案情况。
①提供测试方案内容详细、完整、合理性及针对性强的得3
分；
②提供测试方案较详细、完整、合理性及针对性一般的得2
分；
③提供测试方案描述简单的得1分；
未提供的不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

6.1 技术

【主观分】
投标人拟投入本项目的项目经理经验履历、专业能力等情况。
①项目经理工作经验丰富，专业性强，完全满足需求的得5
分；
②项目经理工作经验或专业性略有欠缺但基本满足需求的得4
分；
③项目经理工作经验一般，专业性一般的得3分；
④项目经理工作经验、专业性均有欠缺的得2分；
⑤项目经理工作经验少，未能体现专业性的得1分；
未提供不得分。

0-5 3.0 4.0 5.0 3.0

6.2 技术

【客观分】
项目经理具有信息系统项目管理师证书的得2分（提供证书扫
描件及人员在职证明或社保缴纳证明材料，未提供的本项不得
分）。

0-2 0.0 0.0 2.0 0.0

6.3 技术

【客观分】
项目团队成员具有教育系统网络安全保障专业人员证书的每提
供1份证书得1分，最高得2分（提供证书扫描件及人员在职证
明或社保缴纳证明材料，未提供的本项不得分）。

0-2 0.0 0.0 2.0 0.0

6.4 技术

【主观分】
拟投入的项目团队人员情况，包括但不限于工作经验，工作能
力等内容。
①项目团队人员配备合理、工作经验丰富，专业性强的得3
分；
②项目团队人员配备合理、工作经验一般，专业性一般的得2
分；
③项目团队人员配备简单、工作经验少，未能体现专业性的得
1分；
（提供团队人员在职证明或社保缴纳证明材料，未提供不得
分。）

0-3 2.0 2.0 3.0 2.0

7.1 技术

【主观分】
售后服务方案（包括但不限于电话服务热线、质量保证、保修
期、售后服务技术力量等）。
①提供售后服务的响应程度、服务方案实施等内容针对性、可
行性强的得5分；
②提供售后服务的响应程度、服务方案实施等内容部分存在欠
缺但基本满足要求的得4分；
③提供售后服务的响应程度、服务方案实施等内容针对性、可
行性一般的得3分；
④提供售后服务的响应程度、服务方案实施等内容均有欠缺、
针对性、可行性存在不足的得2分
⑤提供售后服务的响应程度、服务方案实施等内容针对性、可
行性差的得1分；
未提供的不得分。

0-5 4.0 4.0 4.0 4.0

14/15



7.2 技术

【主观分】
紧急故障解决方案、响应时间、专业技术人员保障信息及服务
电话情况。
①故障解决措施罗列详细具有针对性且响应及时得5分；
②故障解决措施罗或针对性略有不足但基本满足要求且能及时
响应的得4分；
③故障解决措施及针对性一般但能及时响应的得3分；
④故障解决措施及针对性均存在不足但能响应的得2分；
⑤未列举措施但能响应的得1分。
未提供不得分。

0-5 3.0 4.0 4.0 4.0

8 技术

【主观分】
投保人提供的培训计划（时间、地点、投入人力物力、持续年
限），培训后应能达到完成使用任务的基本水平。
①提供的培训方式、时间、地点、对象以及培训内容等内容详
细、完整、具有针对性的得5分；
②提供的培训相关内容个别存在欠缺但基本满足需求的得4
分；
③提供的培训相关内容针对性、完整性一般的得3分；
④提供的培训相关内容完整性及针对性均存在不足的得2分；
⑤提供的培训相关内容简单、针对性差的得1分；
未提供的不得分。

0-5 3.0 4.0 4.0 4.0

9 技术

演示
【主观分】
投标人提供产品功能相关演示
演示软件激活流程、软件台账功能、正版软件使用承诺书签订
功能、正版软件检测功能。演示时长不超过10分钟，具体演示
内容如下：
1）在用户使用统一身份认证系统账号密码登录后，直接通过
点击即可完成整个激活操作；
2）平台对用户的下载、激活、注册、激活次数分配等数据进
行实时记录且按照时间、软件及软件类型、用户身份类型及部
门、激活状态等元素进行多维度的使用统计，支持将统计数据
进行Excel导出；
3）平台提供多种授权方式：批量激活方式，安装操作系统和
软件后会自动连接至激活服务器进行激活，无需输入序列号；
验证码激活方式，平台以加密形式保存激活码和激活服务器信
息，登录平台获取可提供激活的验证码，在客户端输入验证码
即可完成激活操作，可对验证码进行管理，严格限制激活次
数；
4）平台提供的服务符合第三方软件提供商的使用管理规范，
避免因在系统和软件的使用过程中因为不符合第三方软件提供
商的软件使用规定而产生的软件使用规范问题。
①提供演示内容详细、完整、具有针对性且流程简单的得4
分；
②提供演示内容基本满足需求情况的得3分；
③提供演示内容能满足一半的得2分；
④提供演示内容简单、针对性差的得1分；
未提供的不得分。

0-4 0.0 0.0 4.0 0.0

合计 0-70 45.0 49.0 67.0 47.0

                                                       

专家（签名）：                           
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