
项目名称：武义县履坦镇镇区环境卫生保洁项目（ZJWYLX2024-17）

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

浙江利

珉环境

科技有

限公司

浙江天

域环境

科技有

限公司

金华市

一诺环

卫清洁

服务有

限公司

浙江爱

中环境

科技有

限公司

浙江新

绿盾环

境技术

工程有

限公司

1.

1

商

务

投标人通过质量管理体系认证、环境管理体系认证、职

业安全与健康体系认证等相关认证证书的每个得1分；

最高得6分。

（各类认证证书以中文版本为准，外文版本或超出有效

期的证书不计分；认证范围须包含：生活垃圾清扫、收

集、运输三项内容;提供证书扫描件并加盖公章）

0-6 6.0 0.0 0.0 0.0 6.0

1.

2

商

务

2021年1日1日以来投标人曾获得政府主管部门颁发的环

卫相关省级或以上荣誉得5分，地市级荣誉得3分，县区

级荣誉得1分（仅取最高一项荣誉计分，多项荣誉不累

计加分）。

0-5 5.0 5.0 0.0 5.0 3.0

2 技

术

拟投入本项目的设备情况:对采购人的保障程度（包含

投标人针对本项目的设备配置等），根据其设备数量、

设备的先进性、针对性、设备的配置是否合理、高效等

进行综合评分，不提供的不得分。（洒水车1辆荷载≥8

t、扫地车1辆荷载≥6.25t、高压清洗车1辆荷载≥2.1t

、护栏清洗车1辆）

0-5 4.0 3.0 2.0 4.0 3.0

3 商

务

业绩:投标人2021年1月1日以来承担过同类项目业绩，

每个得0.5分,最多得2分。

注：以上业绩需提供合同及采购人满意签字或验收证明

的扫描件并加盖公章，不提供的不得分。

0-2 2.0 2.0 0.5 2.0 2.0

4.

1

技

术

项目负责人具备环卫相关项目经理证书且获得省级荣誉

的得4分；具备环卫相关项目经理证书且获得市级荣誉

的得2分；

注：提供证书扫描件和在本单位缴纳的近6个月以上社

保明细清单扫描件并加盖公章。

0-4 4.0 0.0 0.0 4.0 4.0

4.

2

技

术

项目管理人员（项目负责人除外）具有初级以上垃圾处

理专业工作人员的得2分，最多得4分。

注：提供职业鉴定技能证书扫描件和在本单位缴纳的近

6个月以上社保明细清单扫描件并加盖公章。

0-4 4.0 4.0 0.0 4.0 4.0

4.

3

技

术

项目管理人员具有园林绿化相关专业中级以上职称证书

的得2分。

注：提供证书扫描件和在本单位近6个月以上社保明细

清单扫描件并加盖公章。

0-2 2.0 0.0 0.0 2.0 2.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家1）（专家1）
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4.

4

技

术

承诺本项目中标后对本项目保洁及垃圾清运人员购买社

保及意外伤害险的得2分。

注：提供相关承诺书，不提供的不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

5.

1

技

术

企业内部管理

①薪酬制度（0-2分）

企业薪酬制度符合《劳动法》规定，雇员的工资薪酬水

平不低于金华市政府规定的当年金华市最低工资标准，

且按政策为员工缴纳社保统筹基金，是最基本的要求，

满足要求的得2分，不提供的不得分。

②员工管理(0-2分)：根据员工管理制度健全情况给分

；

0-4 3.5 2.0 2.5 3.0 3.0

5.

2

技

术

投标人制订安全生产制度并承诺为本项目配备专职安全

员得1分；若配备的行政主管部门颁发安全员岗位证书

的得1分。

注：需提供承诺书、专职安全员岗位证书及在本单位缴

纳近3个月以上社保清单扫描件并加盖公章）。

0-2 2.0 2.0 0.0 2.0 2.0

5.

3

技

术

根据投标人质量管理体系管理是否完善，制订内部考核

制度，针对本项目制订具体质量管理考核细则进行综合

评分。

0-5 4.0 2.5 2.5 3.0 3.0

5.

4

技

术

投标人具有安全保障措施且能为员工投保意外伤害保险

的得2分。

注：提供2023年员工意外伤害保险缴费凭证扫描件，否

则不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

6.

1

技

术

保洁及垃圾清运（包括道路清扫、绿化带清扫、道路冲

洗、市政设施清洁、垃圾清运等）方案是否符合本招标

项目预定要求，针对性、操作性，计划安排是否科学合

理进行综合评分，不提供的不得分。

0-5 4.0 2.5 2.5 3.5 3.5

6.

2

技

术

绿化养护方案方案是否符合本招标项目预定要求，针对

性、操作性，计划安排是否科学合理进行综合评分，不

提供的不得分。

0-5 4.0 2.5 2.5 3.0 3.0

6.

3

技

术

根据投标人提供的方案是否突破传统运行模式，保洁及

垃圾清运管理、作业措施是否有创新，使用的设施设备

是否有创新且能带来显著效果进行综合评分。

0-5 4.0 2.5 2.5 3.0 3.0

6.

4

技

术

对突发事故、自然灾害等的处理及配合重大活动的应急

预案进行综合评分。

0-5 4.0 2.0 2.0 3.0 3.0

7.

1

技

术

根据对本项目各项工作要求作出具体承诺及所采用的操

作规程、标准、具体实施方案是否明确、科学、可行；

质量的控制和检验手段是否科学、可靠进行综合评分。

0-5 4.0 2.0 2.0 3.0 3.0

7.

2

技

术

根据投标人对项目实施过程重点难点分析和解决方法进

行综合评分。

0-5 4.0 3.0 2.5 2.5 2.5

8.

1

技

术

根据本项目的招标需求，投标人针对本项目做出服务承

诺，包括但不限于招标需求要求的服务承诺、配合招标

人工作的服务承诺。每提供一项服务承诺的得1分，最

高得3分，未提供相应服务承诺不得分。

0-3 2.0 2.0 1.0 2.0 1.0
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8.

2

技

术

投标人对采购单位针对本项目服务内容及要求的理解提

出合理化建议。

0-4 2.5 1.5 1.0 1.0 1.5

合计 0-80 69.0 42.5 27.5 54.0 56.5

专家（签名）：
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项目名称：武义县履坦镇镇区环境卫生保洁项目（ZJWYLX2024-17）

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

浙江利

珉环境

科技有

限公司

浙江天

域环境

科技有

限公司

金华市

一诺环

卫清洁

服务有

限公司

浙江爱

中环境

科技有

限公司

浙江新

绿盾环

境技术

工程有

限公司

1.

1

商

务

投标人通过质量管理体系认证、环境管理体系认证、职

业安全与健康体系认证等相关认证证书的每个得1分；

最高得6分。

（各类认证证书以中文版本为准，外文版本或超出有效

期的证书不计分；认证范围须包含：生活垃圾清扫、收

集、运输三项内容;提供证书扫描件并加盖公章）

0-6 6.0 0.0 0.0 0.0 6.0

1.

2

商

务

2021年1日1日以来投标人曾获得政府主管部门颁发的环

卫相关省级或以上荣誉得5分，地市级荣誉得3分，县区

级荣誉得1分（仅取最高一项荣誉计分，多项荣誉不累

计加分）。

0-5 5.0 5.0 0.0 5.0 3.0

2 技

术

拟投入本项目的设备情况:对采购人的保障程度（包含

投标人针对本项目的设备配置等），根据其设备数量、

设备的先进性、针对性、设备的配置是否合理、高效等

进行综合评分，不提供的不得分。（洒水车1辆荷载≥8

t、扫地车1辆荷载≥6.25t、高压清洗车1辆荷载≥2.1t

、护栏清洗车1辆）

0-5 5.0 4.0 4.0 5.0 4.0

3 商

务

业绩:投标人2021年1月1日以来承担过同类项目业绩，

每个得0.5分,最多得2分。

注：以上业绩需提供合同及采购人满意签字或验收证明

的扫描件并加盖公章，不提供的不得分。

0-2 2.0 2.0 0.5 2.0 2.0

4.

1

技

术

项目负责人具备环卫相关项目经理证书且获得省级荣誉

的得4分；具备环卫相关项目经理证书且获得市级荣誉

的得2分；

注：提供证书扫描件和在本单位缴纳的近6个月以上社

保明细清单扫描件并加盖公章。

0-4 4.0 0.0 0.0 4.0 4.0

4.

2

技

术

项目管理人员（项目负责人除外）具有初级以上垃圾处

理专业工作人员的得2分，最多得4分。

注：提供职业鉴定技能证书扫描件和在本单位缴纳的近

6个月以上社保明细清单扫描件并加盖公章。

0-4 4.0 4.0 0.0 4.0 4.0

4.

3

技

术

项目管理人员具有园林绿化相关专业中级以上职称证书

的得2分。

注：提供证书扫描件和在本单位近6个月以上社保明细

清单扫描件并加盖公章。

0-2 2.0 0.0 0.0 2.0 2.0

4.

4

技

术

承诺本项目中标后对本项目保洁及垃圾清运人员购买社

保及意外伤害险的得2分。

注：提供相关承诺书，不提供的不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家2）（专家2）
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5.

1

技

术

企业内部管理

①薪酬制度（0-2分）

企业薪酬制度符合《劳动法》规定，雇员的工资薪酬水

平不低于金华市政府规定的当年金华市最低工资标准，

且按政策为员工缴纳社保统筹基金，是最基本的要求，

满足要求的得2分，不提供的不得分。

②员工管理(0-2分)：根据员工管理制度健全情况给分

；

0-4 3.5 3.0 2.5 3.0 3.0

5.

2

技

术

投标人制订安全生产制度并承诺为本项目配备专职安全

员得1分；若配备的行政主管部门颁发安全员岗位证书

的得1分。

注：需提供承诺书、专职安全员岗位证书及在本单位缴

纳近3个月以上社保清单扫描件并加盖公章）。

0-2 2.0 2.0 0.0 2.0 2.0

5.

3

技

术

根据投标人质量管理体系管理是否完善，制订内部考核

制度，针对本项目制订具体质量管理考核细则进行综合

评分。

0-5 4.0 2.5 2.0 3.0 3.0

5.

4

技

术

投标人具有安全保障措施且能为员工投保意外伤害保险

的得2分。

注：提供2023年员工意外伤害保险缴费凭证扫描件，否

则不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

6.

1

技

术

保洁及垃圾清运（包括道路清扫、绿化带清扫、道路冲

洗、市政设施清洁、垃圾清运等）方案是否符合本招标

项目预定要求，针对性、操作性，计划安排是否科学合

理进行综合评分，不提供的不得分。

0-5 4.0 2.0 2.0 3.0 3.0

6.

2

技

术

绿化养护方案方案是否符合本招标项目预定要求，针对

性、操作性，计划安排是否科学合理进行综合评分，不

提供的不得分。

0-5 4.0 2.0 2.5 3.0 3.0

6.

3

技

术

根据投标人提供的方案是否突破传统运行模式，保洁及

垃圾清运管理、作业措施是否有创新，使用的设施设备

是否有创新且能带来显著效果进行综合评分。

0-5 4.0 2.0 2.0 3.0 3.0

6.

4

技

术

对突发事故、自然灾害等的处理及配合重大活动的应急

预案进行综合评分。

0-5 4.0 2.0 2.5 3.0 3.0

7.

1

技

术

根据对本项目各项工作要求作出具体承诺及所采用的操

作规程、标准、具体实施方案是否明确、科学、可行；

质量的控制和检验手段是否科学、可靠进行综合评分。

0-5 4.0 2.5 2.5 3.0 3.0

7.

2

技

术

根据投标人对项目实施过程重点难点分析和解决方法进

行综合评分。

0-5 4.0 3.0 2.5 2.5 2.5

8.

1

技

术

根据本项目的招标需求，投标人针对本项目做出服务承

诺，包括但不限于招标需求要求的服务承诺、配合招标

人工作的服务承诺。每提供一项服务承诺的得1分，最

高得3分，未提供相应服务承诺不得分。

0-3 2.0 2.0 1.0 2.0 1.0

8.

2

技

术

投标人对采购单位针对本项目服务内容及要求的理解提

出合理化建议。

0-4 2.5 1.0 1.0 1.0 1.0

合计 0-80 70.0 43.0 29.0 54.5 56.5

专家（签名）：
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项目名称：武义县履坦镇镇区环境卫生保洁项目（ZJWYLX2024-17）

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

浙江利

珉环境

科技有

限公司

浙江天

域环境

科技有

限公司

金华市

一诺环

卫清洁

服务有

限公司

浙江爱

中环境

科技有

限公司

浙江新

绿盾环

境技术

工程有

限公司

1.

1

商

务

投标人通过质量管理体系认证、环境管理体系认证、职

业安全与健康体系认证等相关认证证书的每个得1分；

最高得6分。

（各类认证证书以中文版本为准，外文版本或超出有效

期的证书不计分；认证范围须包含：生活垃圾清扫、收

集、运输三项内容;提供证书扫描件并加盖公章）

0-6 6.0 0.0 0.0 0.0 6.0

1.

2

商

务

2021年1日1日以来投标人曾获得政府主管部门颁发的环

卫相关省级或以上荣誉得5分，地市级荣誉得3分，县区

级荣誉得1分（仅取最高一项荣誉计分，多项荣誉不累

计加分）。

0-5 5.0 5.0 0.0 5.0 3.0

2 技

术

拟投入本项目的设备情况:对采购人的保障程度（包含

投标人针对本项目的设备配置等），根据其设备数量、

设备的先进性、针对性、设备的配置是否合理、高效等

进行综合评分，不提供的不得分。（洒水车1辆荷载≥8

t、扫地车1辆荷载≥6.25t、高压清洗车1辆荷载≥2.1t

、护栏清洗车1辆）

0-5 4.0 3.0 3.0 4.0 4.0

3 商

务

业绩:投标人2021年1月1日以来承担过同类项目业绩，

每个得0.5分,最多得2分。

注：以上业绩需提供合同及采购人满意签字或验收证明

的扫描件并加盖公章，不提供的不得分。

0-2 2.0 2.0 0.5 2.0 2.0

4.

1

技

术

项目负责人具备环卫相关项目经理证书且获得省级荣誉

的得4分；具备环卫相关项目经理证书且获得市级荣誉

的得2分；

注：提供证书扫描件和在本单位缴纳的近6个月以上社

保明细清单扫描件并加盖公章。

0-4 4.0 0.0 0.0 4.0 4.0

4.

2

技

术

项目管理人员（项目负责人除外）具有初级以上垃圾处

理专业工作人员的得2分，最多得4分。

注：提供职业鉴定技能证书扫描件和在本单位缴纳的近

6个月以上社保明细清单扫描件并加盖公章。

0-4 4.0 4.0 0.0 4.0 4.0

4.

3

技

术

项目管理人员具有园林绿化相关专业中级以上职称证书

的得2分。

注：提供证书扫描件和在本单位近6个月以上社保明细

清单扫描件并加盖公章。

0-2 2.0 0.0 0.0 2.0 2.0

4.

4

技

术

承诺本项目中标后对本项目保洁及垃圾清运人员购买社

保及意外伤害险的得2分。

注：提供相关承诺书，不提供的不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家3）（专家3）
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5.

1

技

术

企业内部管理

①薪酬制度（0-2分）

企业薪酬制度符合《劳动法》规定，雇员的工资薪酬水

平不低于金华市政府规定的当年金华市最低工资标准，

且按政策为员工缴纳社保统筹基金，是最基本的要求，

满足要求的得2分，不提供的不得分。

②员工管理(0-2分)：根据员工管理制度健全情况给分

；

0-4 3.5 3.0 2.5 3.0 3.0

5.

2

技

术

投标人制订安全生产制度并承诺为本项目配备专职安全

员得1分；若配备的行政主管部门颁发安全员岗位证书

的得1分。

注：需提供承诺书、专职安全员岗位证书及在本单位缴

纳近3个月以上社保清单扫描件并加盖公章）。

0-2 2.0 2.0 0.0 2.0 2.0

5.

3

技

术

根据投标人质量管理体系管理是否完善，制订内部考核

制度，针对本项目制订具体质量管理考核细则进行综合

评分。

0-5 4.5 3.0 3.0 4.0 3.5

5.

4

技

术

投标人具有安全保障措施且能为员工投保意外伤害保险

的得2分。

注：提供2023年员工意外伤害保险缴费凭证扫描件，否

则不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

6.

1

技

术

保洁及垃圾清运（包括道路清扫、绿化带清扫、道路冲

洗、市政设施清洁、垃圾清运等）方案是否符合本招标

项目预定要求，针对性、操作性，计划安排是否科学合

理进行综合评分，不提供的不得分。

0-5 4.5 3.0 2.5 3.5 4.0

6.

2

技

术

绿化养护方案方案是否符合本招标项目预定要求，针对

性、操作性，计划安排是否科学合理进行综合评分，不

提供的不得分。

0-5 4.5 3.0 2.5 3.5 4.0

6.

3

技

术

根据投标人提供的方案是否突破传统运行模式，保洁及

垃圾清运管理、作业措施是否有创新，使用的设施设备

是否有创新且能带来显著效果进行综合评分。

0-5 4.5 3.0 2.5 4.0 4.0

6.

4

技

术

对突发事故、自然灾害等的处理及配合重大活动的应急

预案进行综合评分。

0-5 4.5 3.5 2.5 4.0 4.0

7.

1

技

术

根据对本项目各项工作要求作出具体承诺及所采用的操

作规程、标准、具体实施方案是否明确、科学、可行；

质量的控制和检验手段是否科学、可靠进行综合评分。

0-5 4.5 3.5 3.0 4.0 4.0

7.

2

技

术

根据投标人对项目实施过程重点难点分析和解决方法进

行综合评分。

0-5 4.5 3.5 3.5 4.0 4.0

8.

1

技

术

根据本项目的招标需求，投标人针对本项目做出服务承

诺，包括但不限于招标需求要求的服务承诺、配合招标

人工作的服务承诺。每提供一项服务承诺的得1分，最

高得3分，未提供相应服务承诺不得分。

0-3 2.0 2.0 1.0 2.0 1.0

8.

2

技

术

投标人对采购单位针对本项目服务内容及要求的理解提

出合理化建议。

0-4 3.0 1.0 1.0 1.0 1.0

合计 0-80 73.0 48.5 31.5 60.0 63.5

专家（签名）：
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项目名称：武义县履坦镇镇区环境卫生保洁项目（ZJWYLX2024-17）

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

浙江利

珉环境

科技有

限公司

浙江天

域环境

科技有

限公司

金华市

一诺环

卫清洁

服务有

限公司

浙江爱

中环境

科技有

限公司

浙江新

绿盾环

境技术

工程有

限公司

1.

1

商

务

投标人通过质量管理体系认证、环境管理体系认证、职

业安全与健康体系认证等相关认证证书的每个得1分；

最高得6分。

（各类认证证书以中文版本为准，外文版本或超出有效

期的证书不计分；认证范围须包含：生活垃圾清扫、收

集、运输三项内容;提供证书扫描件并加盖公章）

0-6 6.0 0.0 0.0 0.0 6.0

1.

2

商

务

2021年1日1日以来投标人曾获得政府主管部门颁发的环

卫相关省级或以上荣誉得5分，地市级荣誉得3分，县区

级荣誉得1分（仅取最高一项荣誉计分，多项荣誉不累

计加分）。

0-5 5.0 5.0 0.0 5.0 3.0

2 技

术

拟投入本项目的设备情况:对采购人的保障程度（包含

投标人针对本项目的设备配置等），根据其设备数量、

设备的先进性、针对性、设备的配置是否合理、高效等

进行综合评分，不提供的不得分。（洒水车1辆荷载≥8

t、扫地车1辆荷载≥6.25t、高压清洗车1辆荷载≥2.1t

、护栏清洗车1辆）

0-5 4.3 3.0 2.1 4.0 3.0

3 商

务

业绩:投标人2021年1月1日以来承担过同类项目业绩，

每个得0.5分,最多得2分。

注：以上业绩需提供合同及采购人满意签字或验收证明

的扫描件并加盖公章，不提供的不得分。

0-2 2.0 2.0 0.5 2.0 2.0

4.

1

技

术

项目负责人具备环卫相关项目经理证书且获得省级荣誉

的得4分；具备环卫相关项目经理证书且获得市级荣誉

的得2分；

注：提供证书扫描件和在本单位缴纳的近6个月以上社

保明细清单扫描件并加盖公章。

0-4 4.0 0.0 0.0 4.0 4.0

4.

2

技

术

项目管理人员（项目负责人除外）具有初级以上垃圾处

理专业工作人员的得2分，最多得4分。

注：提供职业鉴定技能证书扫描件和在本单位缴纳的近

6个月以上社保明细清单扫描件并加盖公章。

0-4 4.0 4.0 0.0 4.0 4.0

4.

3

技

术

项目管理人员具有园林绿化相关专业中级以上职称证书

的得2分。

注：提供证书扫描件和在本单位近6个月以上社保明细

清单扫描件并加盖公章。

0-2 2.0 0.0 0.0 2.0 2.0

4.

4

技

术

承诺本项目中标后对本项目保洁及垃圾清运人员购买社

保及意外伤害险的得2分。

注：提供相关承诺书，不提供的不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家4）（专家4）

8/11

技术商务资信评分明细表



5.

1

技

术

企业内部管理

①薪酬制度（0-2分）

企业薪酬制度符合《劳动法》规定，雇员的工资薪酬水

平不低于金华市政府规定的当年金华市最低工资标准，

且按政策为员工缴纳社保统筹基金，是最基本的要求，

满足要求的得2分，不提供的不得分。

②员工管理(0-2分)：根据员工管理制度健全情况给分

；

0-4 3.7 3.3 2.8 3.2 3.0

5.

2

技

术

投标人制订安全生产制度并承诺为本项目配备专职安全

员得1分；若配备的行政主管部门颁发安全员岗位证书

的得1分。

注：需提供承诺书、专职安全员岗位证书及在本单位缴

纳近3个月以上社保清单扫描件并加盖公章）。

0-2 2.0 2.0 0.0 2.0 2.0

5.

3

技

术

根据投标人质量管理体系管理是否完善，制订内部考核

制度，针对本项目制订具体质量管理考核细则进行综合

评分。

0-5 4.8 3.2 3.1 3.7 3.3

5.

4

技

术

投标人具有安全保障措施且能为员工投保意外伤害保险

的得2分。

注：提供2023年员工意外伤害保险缴费凭证扫描件，否

则不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

6.

1

技

术

保洁及垃圾清运（包括道路清扫、绿化带清扫、道路冲

洗、市政设施清洁、垃圾清运等）方案是否符合本招标

项目预定要求，针对性、操作性，计划安排是否科学合

理进行综合评分，不提供的不得分。

0-5 4.7 3.0 2.5 3.9 3.5

6.

2

技

术

绿化养护方案方案是否符合本招标项目预定要求，针对

性、操作性，计划安排是否科学合理进行综合评分，不

提供的不得分。

0-5 4.7 3.0 3.1 3.9 4.1

6.

3

技

术

根据投标人提供的方案是否突破传统运行模式，保洁及

垃圾清运管理、作业措施是否有创新，使用的设施设备

是否有创新且能带来显著效果进行综合评分。

0-5 4.6 3.5 3.7 3.8 4.4

6.

4

技

术

对突发事故、自然灾害等的处理及配合重大活动的应急

预案进行综合评分。

0-5 4.8 2.8 3.1 3.5 3.6

7.

1

技

术

根据对本项目各项工作要求作出具体承诺及所采用的操

作规程、标准、具体实施方案是否明确、科学、可行；

质量的控制和检验手段是否科学、可靠进行综合评分。

0-5 4.7 3.1 3.2 3.4 3.3

7.

2

技

术

根据投标人对项目实施过程重点难点分析和解决方法进

行综合评分。

0-5 4.7 4.2 3.6 2.8 4.1

8.

1

技

术

根据本项目的招标需求，投标人针对本项目做出服务承

诺，包括但不限于招标需求要求的服务承诺、配合招标

人工作的服务承诺。每提供一项服务承诺的得1分，最

高得3分，未提供相应服务承诺不得分。

0-3 2.6 2.3 1.2 2.5 1.8

8.

2

技

术

投标人对采购单位针对本项目服务内容及要求的理解提

出合理化建议。

0-4 2.3 1.2 1.1 1.8 1.3

合计 0-80 74.9 49.6 34.0 59.5 62.4

专家（签名）：
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项目名称：武义县履坦镇镇区环境卫生保洁项目（ZJWYLX2024-17）

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

浙江利

珉环境

科技有

限公司

浙江天

域环境

科技有

限公司

金华市

一诺环

卫清洁

服务有

限公司

浙江爱

中环境

科技有

限公司

浙江新

绿盾环

境技术

工程有

限公司

1.

1

商

务

投标人通过质量管理体系认证、环境管理体系认证、职

业安全与健康体系认证等相关认证证书的每个得1分；

最高得6分。

（各类认证证书以中文版本为准，外文版本或超出有效

期的证书不计分；认证范围须包含：生活垃圾清扫、收

集、运输三项内容;提供证书扫描件并加盖公章）

0-6 6.0 0.0 0.0 0.0 6.0

1.

2

商

务

2021年1日1日以来投标人曾获得政府主管部门颁发的环

卫相关省级或以上荣誉得5分，地市级荣誉得3分，县区

级荣誉得1分（仅取最高一项荣誉计分，多项荣誉不累

计加分）。

0-5 5.0 5.0 0.0 5.0 3.0

2 技

术

拟投入本项目的设备情况:对采购人的保障程度（包含

投标人针对本项目的设备配置等），根据其设备数量、

设备的先进性、针对性、设备的配置是否合理、高效等

进行综合评分，不提供的不得分。（洒水车1辆荷载≥8

t、扫地车1辆荷载≥6.25t、高压清洗车1辆荷载≥2.1t

、护栏清洗车1辆）

0-5 5.0 4.0 3.0 4.0 4.0

3 商

务

业绩:投标人2021年1月1日以来承担过同类项目业绩，

每个得0.5分,最多得2分。

注：以上业绩需提供合同及采购人满意签字或验收证明

的扫描件并加盖公章，不提供的不得分。

0-2 2.0 2.0 0.5 2.0 2.0

4.

1

技

术

项目负责人具备环卫相关项目经理证书且获得省级荣誉

的得4分；具备环卫相关项目经理证书且获得市级荣誉

的得2分；

注：提供证书扫描件和在本单位缴纳的近6个月以上社

保明细清单扫描件并加盖公章。

0-4 4.0 0.0 0.0 4.0 4.0

4.

2

技

术

项目管理人员（项目负责人除外）具有初级以上垃圾处

理专业工作人员的得2分，最多得4分。

注：提供职业鉴定技能证书扫描件和在本单位缴纳的近

6个月以上社保明细清单扫描件并加盖公章。

0-4 4.0 4.0 0.0 4.0 4.0

4.

3

技

术

项目管理人员具有园林绿化相关专业中级以上职称证书

的得2分。

注：提供证书扫描件和在本单位近6个月以上社保明细

清单扫描件并加盖公章。

0-2 2.0 0.0 0.0 2.0 2.0

4.

4

技

术

承诺本项目中标后对本项目保洁及垃圾清运人员购买社

保及意外伤害险的得2分。

注：提供相关承诺书，不提供的不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家5）（专家5）
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5.

1

技

术

企业内部管理

①薪酬制度（0-2分）

企业薪酬制度符合《劳动法》规定，雇员的工资薪酬水

平不低于金华市政府规定的当年金华市最低工资标准，

且按政策为员工缴纳社保统筹基金，是最基本的要求，

满足要求的得2分，不提供的不得分。

②员工管理(0-2分)：根据员工管理制度健全情况给分

；

0-4 3.0 2.0 2.0 2.0 3.0

5.

2

技

术

投标人制订安全生产制度并承诺为本项目配备专职安全

员得1分；若配备的行政主管部门颁发安全员岗位证书

的得1分。

注：需提供承诺书、专职安全员岗位证书及在本单位缴

纳近3个月以上社保清单扫描件并加盖公章）。

0-2 2.0 2.0 0.0 2.0 2.0

5.

3

技

术

根据投标人质量管理体系管理是否完善，制订内部考核

制度，针对本项目制订具体质量管理考核细则进行综合

评分。

0-5 4.0 2.0 2.0 3.0 3.0

5.

4

技

术

投标人具有安全保障措施且能为员工投保意外伤害保险

的得2分。

注：提供2023年员工意外伤害保险缴费凭证扫描件，否

则不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

6.

1

技

术

保洁及垃圾清运（包括道路清扫、绿化带清扫、道路冲

洗、市政设施清洁、垃圾清运等）方案是否符合本招标

项目预定要求，针对性、操作性，计划安排是否科学合

理进行综合评分，不提供的不得分。

0-5 4.0 2.0 2.0 3.0 3.0

6.

2

技

术

绿化养护方案方案是否符合本招标项目预定要求，针对

性、操作性，计划安排是否科学合理进行综合评分，不

提供的不得分。

0-5 4.0 3.0 3.0 3.0 3.0

6.

3

技

术

根据投标人提供的方案是否突破传统运行模式，保洁及

垃圾清运管理、作业措施是否有创新，使用的设施设备

是否有创新且能带来显著效果进行综合评分。

0-5 4.0 2.0 3.0 3.0 3.0

6.

4

技

术

对突发事故、自然灾害等的处理及配合重大活动的应急

预案进行综合评分。

0-5 4.0 3.0 2.0 3.0 3.0

7.

1

技

术

根据对本项目各项工作要求作出具体承诺及所采用的操

作规程、标准、具体实施方案是否明确、科学、可行；

质量的控制和检验手段是否科学、可靠进行综合评分。

0-5 4.0 2.0 2.0 3.0 3.0

7.

2

技

术

根据投标人对项目实施过程重点难点分析和解决方法进

行综合评分。

0-5 4.0 3.0 2.0 2.0 2.0

8.

1

技

术

根据本项目的招标需求，投标人针对本项目做出服务承

诺，包括但不限于招标需求要求的服务承诺、配合招标

人工作的服务承诺。每提供一项服务承诺的得1分，最

高得3分，未提供相应服务承诺不得分。

0-3 2.0 2.0 1.0 2.0 1.0

8.

2

技

术

投标人对采购单位针对本项目服务内容及要求的理解提

出合理化建议。

0-4 3.0 2.0 1.5 2.5 2.0

合计 0-80 70.0 44.0 28.0 53.5 57.0

专家（签名）：
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