
项目名称：中国计量大学数智企业管理综合实验室项目（QSZB-Z(H)-B24610(GK)）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州云颂科技
有限公司

杭州学之云网
络技术有限公

司

杭州珂润电子
科技有限公司

1 商务 【客观分】投标人自2021年1月1日以来（以合同签订时间为准）同类合同业绩（以提供的合同扫描件为准）：每提供1份合同业
绩得1分，最高得3分。

0-3 3.0 1.0 1.0

2 技术 【客观分】不符合（负偏离）技术要求中标注“▲”条款（不可偏离）的投标无效；
满足招标文件明确的全部技术条款要求的该项得满分；
技术条款低于技术要求（负偏离）的,标注“★”的每项扣3分，未标注“★”的每项扣2分；
负偏离扣分24分及以上的视为采购人不能接受的附加条件。

0-24 24.0 24.0 24.0

3.1 技术 【主观分】机房管理系统功能的先进性性、全面性（评分范围：4,3,2,1,0）。 0-4 3.0 3.0 3.0

3.2 技术 【主观分】企业虚拟仿真运营平台功能的先进性性、全面性（评分范围：4,3,2,1,0）。 0-4 3.0 2.0 2.0

3.3 技术 【主观分】数字贸易创新创业实战对抗平台功能的先进性性、全面性（评分范围：4,3,2,1,0）。 0-4 3.0 2.0 2.0

4 技术 【主观分】投标人项目进度安排的科学合理性，是否贴近采购要求（评分范围：4,3,2,1,0）。 0-4 3.0 2.0 3.0

5 技术 【主观分】投标人的应急突发故障发生后人员调动、服务响应时间、到场时间、故障修复等具体实施方案情况（评分范围：4,3
,2,1,0）。

0-4 3.0 2.0 2.0

6 技术 【主观分】投标人拟投入本项目团队人员的岗位配置、类似项目经验、人员资质等情况（评分范围：4,3,2,1,0）（需提供近3
个月任意一月投标人本单位为项目组团队人员缴纳社保的证明材料，不提供不得分）。

0-4 4.0 2.0 0.0

7 技术 【主观分】投标人提出的培训计划（包括培训次数和培训人数）、目标和培训课程内容，保证培训成效的措施情况（评分范围
：4,3,2,1,0）。

0-4 3.0 3.0 3.0

8 技术 演示
【主观分】投标人根据第二章采购需求“四、演示”的要求进行演示（每项演示评分范围：1.5,1,0.5,0）。

0-15 12.0 10.5 7.0

合计 0-70 61.0 51.5 47.0

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家1）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：中国计量大学数智企业管理综合实验室项目（QSZB-Z(H)-B24610(GK)）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州云颂科技
有限公司

杭州学之云网
络技术有限公

司

杭州珂润电子
科技有限公司

1 商务 【客观分】投标人自2021年1月1日以来（以合同签订时间为准）同类合同业绩（以提供的合同扫描件为准）：每提供1份合同业
绩得1分，最高得3分。

0-3 3.0 1.0 1.0

2 技术 【客观分】不符合（负偏离）技术要求中标注“▲”条款（不可偏离）的投标无效；
满足招标文件明确的全部技术条款要求的该项得满分；
技术条款低于技术要求（负偏离）的,标注“★”的每项扣3分，未标注“★”的每项扣2分；
负偏离扣分24分及以上的视为采购人不能接受的附加条件。

0-24 24.0 24.0 24.0

3.1 技术 【主观分】机房管理系统功能的先进性性、全面性（评分范围：4,3,2,1,0）。 0-4 4.0 4.0 4.0

3.2 技术 【主观分】企业虚拟仿真运营平台功能的先进性性、全面性（评分范围：4,3,2,1,0）。 0-4 4.0 4.0 4.0

3.3 技术 【主观分】数字贸易创新创业实战对抗平台功能的先进性性、全面性（评分范围：4,3,2,1,0）。 0-4 4.0 4.0 4.0

4 技术 【主观分】投标人项目进度安排的科学合理性，是否贴近采购要求（评分范围：4,3,2,1,0）。 0-4 4.0 4.0 4.0

5 技术 【主观分】投标人的应急突发故障发生后人员调动、服务响应时间、到场时间、故障修复等具体实施方案情况（评分范围：4,3
,2,1,0）。

0-4 4.0 3.0 3.0

6 技术 【主观分】投标人拟投入本项目团队人员的岗位配置、类似项目经验、人员资质等情况（评分范围：4,3,2,1,0）（需提供近3
个月任意一月投标人本单位为项目组团队人员缴纳社保的证明材料，不提供不得分）。

0-4 4.0 4.0 0.0

7 技术 【主观分】投标人提出的培训计划（包括培训次数和培训人数）、目标和培训课程内容，保证培训成效的措施情况（评分范围
：4,3,2,1,0）。

0-4 4.0 3.0 3.0

8 技术 演示
【主观分】投标人根据第二章采购需求“四、演示”的要求进行演示（每项演示评分范围：1.5,1,0.5,0）。

0-15 11.5 11.0 10.5

合计 0-70 66.5 62.0 57.5

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家2）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：中国计量大学数智企业管理综合实验室项目（QSZB-Z(H)-B24610(GK)）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州云颂科技
有限公司

杭州学之云网
络技术有限公

司

杭州珂润电子
科技有限公司

1 商务 【客观分】投标人自2021年1月1日以来（以合同签订时间为准）同类合同业绩（以提供的合同扫描件为准）：每提供1份合同业
绩得1分，最高得3分。

0-3 3.0 1.0 1.0

2 技术 【客观分】不符合（负偏离）技术要求中标注“▲”条款（不可偏离）的投标无效；
满足招标文件明确的全部技术条款要求的该项得满分；
技术条款低于技术要求（负偏离）的,标注“★”的每项扣3分，未标注“★”的每项扣2分；
负偏离扣分24分及以上的视为采购人不能接受的附加条件。

0-24 24.0 24.0 24.0

3.1 技术 【主观分】机房管理系统功能的先进性性、全面性（评分范围：4,3,2,1,0）。 0-4 3.0 2.0 3.0

3.2 技术 【主观分】企业虚拟仿真运营平台功能的先进性性、全面性（评分范围：4,3,2,1,0）。 0-4 3.0 3.0 2.0

3.3 技术 【主观分】数字贸易创新创业实战对抗平台功能的先进性性、全面性（评分范围：4,3,2,1,0）。 0-4 2.0 3.0 1.0

4 技术 【主观分】投标人项目进度安排的科学合理性，是否贴近采购要求（评分范围：4,3,2,1,0）。 0-4 3.0 2.0 2.0

5 技术 【主观分】投标人的应急突发故障发生后人员调动、服务响应时间、到场时间、故障修复等具体实施方案情况（评分范围：4,3
,2,1,0）。

0-4 3.0 1.0 2.0

6 技术 【主观分】投标人拟投入本项目团队人员的岗位配置、类似项目经验、人员资质等情况（评分范围：4,3,2,1,0）（需提供近3
个月任意一月投标人本单位为项目组团队人员缴纳社保的证明材料，不提供不得分）。

0-4 3.0 2.0 0.0

7 技术 【主观分】投标人提出的培训计划（包括培训次数和培训人数）、目标和培训课程内容，保证培训成效的措施情况（评分范围
：4,3,2,1,0）。

0-4 3.0 2.0 2.0

8 技术 演示
【主观分】投标人根据第二章采购需求“四、演示”的要求进行演示（每项演示评分范围：1.5,1,0.5,0）。

0-15 11.5 12.5 9.0

合计 0-70 58.5 52.5 46.0

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家3）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：中国计量大学数智企业管理综合实验室项目（QSZB-Z(H)-B24610(GK)）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州云颂科技
有限公司

杭州学之云网
络技术有限公

司

杭州珂润电子
科技有限公司

1 商务 【客观分】投标人自2021年1月1日以来（以合同签订时间为准）同类合同业绩（以提供的合同扫描件为准）：每提供1份合同业
绩得1分，最高得3分。

0-3 3.0 1.0 1.0

2 技术 【客观分】不符合（负偏离）技术要求中标注“▲”条款（不可偏离）的投标无效；
满足招标文件明确的全部技术条款要求的该项得满分；
技术条款低于技术要求（负偏离）的,标注“★”的每项扣3分，未标注“★”的每项扣2分；
负偏离扣分24分及以上的视为采购人不能接受的附加条件。

0-24 24.0 24.0 24.0

3.1 技术 【主观分】机房管理系统功能的先进性性、全面性（评分范围：4,3,2,1,0）。 0-4 4.0 3.0 4.0

3.2 技术 【主观分】企业虚拟仿真运营平台功能的先进性性、全面性（评分范围：4,3,2,1,0）。 0-4 4.0 3.0 3.0

3.3 技术 【主观分】数字贸易创新创业实战对抗平台功能的先进性性、全面性（评分范围：4,3,2,1,0）。 0-4 3.0 3.0 3.0

4 技术 【主观分】投标人项目进度安排的科学合理性，是否贴近采购要求（评分范围：4,3,2,1,0）。 0-4 4.0 4.0 4.0

5 技术 【主观分】投标人的应急突发故障发生后人员调动、服务响应时间、到场时间、故障修复等具体实施方案情况（评分范围：4,3
,2,1,0）。

0-4 3.0 4.0 3.0

6 技术 【主观分】投标人拟投入本项目团队人员的岗位配置、类似项目经验、人员资质等情况（评分范围：4,3,2,1,0）（需提供近3
个月任意一月投标人本单位为项目组团队人员缴纳社保的证明材料，不提供不得分）。

0-4 4.0 3.0 0.0

7 技术 【主观分】投标人提出的培训计划（包括培训次数和培训人数）、目标和培训课程内容，保证培训成效的措施情况（评分范围
：4,3,2,1,0）。

0-4 4.0 4.0 4.0

8 技术 演示
【主观分】投标人根据第二章采购需求“四、演示”的要求进行演示（每项演示评分范围：1.5,1,0.5,0）。

0-15 12.0 11.5 11.5

合计 0-70 65.0 60.5 57.5

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家4）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：中国计量大学数智企业管理综合实验室项目（QSZB-Z(H)-B24610(GK)）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州云颂科技
有限公司

杭州学之云网
络技术有限公

司

杭州珂润电子
科技有限公司

1 商务 【客观分】投标人自2021年1月1日以来（以合同签订时间为准）同类合同业绩（以提供的合同扫描件为准）：每提供1份合同业
绩得1分，最高得3分。

0-3 3.0 1.0 1.0

2 技术 【客观分】不符合（负偏离）技术要求中标注“▲”条款（不可偏离）的投标无效；
满足招标文件明确的全部技术条款要求的该项得满分；
技术条款低于技术要求（负偏离）的,标注“★”的每项扣3分，未标注“★”的每项扣2分；
负偏离扣分24分及以上的视为采购人不能接受的附加条件。

0-24 24.0 24.0 24.0

3.1 技术 【主观分】机房管理系统功能的先进性性、全面性（评分范围：4,3,2,1,0）。 0-4 4.0 4.0 4.0

3.2 技术 【主观分】企业虚拟仿真运营平台功能的先进性性、全面性（评分范围：4,3,2,1,0）。 0-4 4.0 3.0 3.0

3.3 技术 【主观分】数字贸易创新创业实战对抗平台功能的先进性性、全面性（评分范围：4,3,2,1,0）。 0-4 4.0 3.0 3.0

4 技术 【主观分】投标人项目进度安排的科学合理性，是否贴近采购要求（评分范围：4,3,2,1,0）。 0-4 4.0 4.0 4.0

5 技术 【主观分】投标人的应急突发故障发生后人员调动、服务响应时间、到场时间、故障修复等具体实施方案情况（评分范围：4,3
,2,1,0）。

0-4 4.0 4.0 4.0

6 技术 【主观分】投标人拟投入本项目团队人员的岗位配置、类似项目经验、人员资质等情况（评分范围：4,3,2,1,0）（需提供近3
个月任意一月投标人本单位为项目组团队人员缴纳社保的证明材料，不提供不得分）。

0-4 4.0 3.0 0.0

7 技术 【主观分】投标人提出的培训计划（包括培训次数和培训人数）、目标和培训课程内容，保证培训成效的措施情况（评分范围
：4,3,2,1,0）。

0-4 3.0 3.0 3.0

8 技术 演示
【主观分】投标人根据第二章采购需求“四、演示”的要求进行演示（每项演示评分范围：1.5,1,0.5,0）。

0-15 11.5 11.0 12.0

合计 0-70 65.5 60.0 58.0

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家5）

技术商务资信评分明细表
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